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Categoria Fimcional: AUXILIAR DE FARMACIA

P

Too 4o e o i cendns 4 Y
Tadido de Yencimeito: 12

ATRIBUICOKES.

a) Descligao Sintélica: Auxiliat na realizagdo de manipulagdes fatmacéuticas, fizcalizagfo e
aviatiento de produtos farinacéuticos,

b} Descrigdo Analitica: Auxiliar sob supervisio: na manipulagio de medicamentos; manutengio
de registros permanentes de estoques de medicamentos, aviamento de receitas, de acordo com
ag prescrigdes médicas; controle e manutenglo dos estoques de medicamentos da farmacia,
bem como conferdncia, guarda e distribuico de medicamentos entregues 4 farmécia; digitacdo

de dades com fing de controle de estoque; vetificaglo do prazo de validade medicamentos no

tacabimento, bem cono do astoque intemo da farmdcia;, enviar medicamentos vencidos para

oliminagho, alaborat o digilm memorandon o 1aquatinienton; zelar pelo patrimnio do Hospital,
o ganizagdo inteina do selor,

CONDICOLS DI TRARALIIO:

a) Geral : Carga Hordria semanal de 44 horas

b) Especial - O exetcicio do caigo exige a prestagiio de servigo & noite, sabados, domingos e
feriado, bem como o use de voifuie ¢ equipamento de protegio especial fornecido pelo

| Hospital, sujeito 4 regime de plantdo ¢ atendimento ao piblico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos:
b) Instiuclio: 1° grau complets
¢} Qubros: Conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso:




Categoria Funcional: JARDINEIRO
Padvdo de Vencimenio: 02

ATRIBUICOKS.

) dosctivily sitélica: plantar, lanuplantar o coidiar do vogelais o plantan decoralivas, zelar pela
vonrotvageda de jacding,

V) svastiedoe auatliica: reparar a loma o somenteitas dostinadan ao plantio o Wansplanto de
vepetain e plantay decorativag, oleluar adubanento, proparsr canteiiog, planler, cottar ¢ consetvat
giamnados; fazer enxerlos e molhar as plantag; executar ratos culturaie, tais como: escarificagdo do
solo, capinas, plantio ¢ trasplaste de mudas de folhagem, preparacio de covas, amara de arvores
a03 tutores & owlvos; aplicar fungicidas e inseticidas: trabalhar com maquinas e equipamentos
especificos; zelar pela conservaglo e manutengdo dos jardins; ter sob sua guarda os materiais
destinados ao seu rabalho; responsabilizar-ge por equipes auxiliates necessdrias 4 execugdo das
atividades proprias do cargo, executar tarefas afins; '

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hovaria 44 horas semanal

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo d noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uzo de uniforme e equipamentos de protegdo especial fornecido pelo
Hospital, sujeito  regie de plantio e alendimento ao pitblice. Sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA 'ROVIMENTO:
b) il}.;liliully I sérin do primeire grau,
¢) Qultor: Confornw instiugdes 1eguladoras no Cdital de Concurso,



Categotia Funcional: TECNICO DE ENFERMAGEM

Padrio de Vencimenlo: 16
ATRIBUICOES:

a} Descrigdo Sinlélica : compreender o Catgos (ue se destinam a orientar o pessoal auxili:
quanto as tmefas simples de enfermagem e alendimento ao piblico, executar as de maic
complaxidade o mxiline médicon o enformeivos em wuon alividadan especificas,

LY Dyoutigtie Aualitica © prestar, sob otiontagho do médico ou enformeito, servigus tecnioes ¢
uhlatongent, winist sido todicamentos on atamendos aos paciontos, efotunr colela do matati
dos paciamtsn paca realizag o do vxmnos, comfbine delatminagde médica, conltolar sina
vitatz dos pacientes, observando a pulsaglio € ulilizando aparelios de asculta de pressd
afituar carativos ohservande prescariglo segnindo orientago médica; orientar os consulents
om aainlon do s compotdncin, prepacar o eslotilizar material, instrumental, ambientes
equipanientos para a 1ealizagdo de oxames, tratamentos ¢ inlervengdes cirirgicas; auxiliar
medico omi peqguenas ciragias, observando equipamentos e entvegande o insttument
necessdrio, conforme instiugdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim ¢
gatantit a cotrela execnglo dos trabathos; auxiliar na colela e andlise de dados sociossanitaric
da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagio sanitéria; proceder a visit:
dowiciliates, a fiin de efetuar testes de imunidade, vacinaghio, investigagdes, bem como auxili
ia promogdo e protegio da saitde de grupos prioritérios, participar de programas educativos ¢
sallde que visem motivar ¢ desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos «
comunidado ( criangas, gesiantes e oulros), controlar o consumo de medicamentod e dema
inateriais do enfenmagem, verificando nivel de estoque pata, opottunamente, solicit
ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgio dos recintos, bem como zel
pela conservagdo dus equipanientos que utiliza; executar outras atribuigdes afins,

CONDICOLS DE, TRABALIIO:

) Quial - Carga Hordria mensal 180 horas

L) Lipecial @ O exerclcio du cargo exige a prestago de servigo & noite, sdbados, domingos
{oriados, Lem conio o nso do uniforme e equipamentos de protecho especial formecido pe
rinniclpio; sujoito & regime de plantdo e atendimento ao pablico,

REQUISITO FARA PROVIMENTO:

a) [dads : 18 anos complelos, |

b) lugliucdio - Ilabilitagdo legal para o exercicio da profisalio de Técmc
¢) Quitea : Conforne instrugo reguladoras no Edital de Concurso;




Categuiia Toocional: MEDICO ANESTESISTA

Tadide, 25

ATRIBUICCES.
a) sesctivdo saitéics Prestan assisténeia médico-ciiurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das

dociipis Joocuipo lwneno; fazer inspeydo de saude em sarvidores do Hospital, bem come em
CHIGGOs a0 HENEEEe 0 servige plblico,

) decuicag anatiliva. Dxaming ¢ auxilia o pacieite, presciever a medicagho pié-anestésica;
Jequisital eXaiess subsididiios, quando uecesséria; aplicar auestesias gerais € parciais, fazer
seoiipanbaiiendo 4o paciente, controlmdo s pertmbagbes no deciuso da anestesia e no pos-
apeiatolio  imediato, instalai  respiragdo  auxiliada ou comtiolada, orientar a equipe
miltiprofizsivinal  pa anestesia venlilatéria aos pacientes inteinados, zelar pela manutengio e
ohdeiit dos inateriais, equipaentos ¢ local de tiabalho, commnicar a0 seu superior imediato
gialuer invegulaidade, participas de projelos de treinamento e programas educativos;, cumprir e
fazer cinprr as notmas do setor de salde, propor normas e rotinas relativas a sua dtea de
compelinela, wanter atualizados oz registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de
material ¢ equipamentos necessarios a sua drea de competéneia, fazer parte de comissdes

piovisdrias ¢ peninanente instaladas no setor de saiide; executar outras tarefas cotvelatadas a sua
drea de competéncia,

CONDICORS DE TRABALIO:
a) Geral: Carga hoiavia semonal de 24 horas :
b) Especial. O exencicio do cargo exige a prestaglo de setvigo a noite, sabados, doiningos e

feiiados, bein como o uze de uniforine e equipamentos de protecio especial fornecido pelo
Uaapital, sujeilo & regime de plantdo ¢ atendimento ao piblico.

REGUISITOR PARA PROVIMENTO:
av bdude: 1 anos compledos,

Wi Ingliugdy. Uabilitagio legal pora o exercicio da profisséo de Médico e Centificado de
Residincia ein Anestesia,

<) Qulioy: conlorie instiugdes j egiuladoras no Edital de Concureo; T



Categorta Funcional: MEDICO PEDIATRA
Tadido de Vencuuento: 25

ATRIBUICOES: ' e

a) Desciigdo Siniélica: Prestar aszisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar ¢ tratar das
Goengas do corpo livniaino, fazer inspegio de salide em servidores do Hospital, bem como em
candidatos a0 ingreszo no servigo piblice.

b) Degerigho Aualitica: Prestar socoiros wgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos,
prescrever ¢ minishar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano aplicar os métodos da sailde coleliva, realizar suturas, pequenas citurgias e
outros procedimentos nos postos de sailde; providenciar ou realizar tratamento especializado;,
praticar intervengdes cirlitgicas; preencher prontudrio do paciente com diagndstico e tratamento
¢ outras mformagdes necessdrias, transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
aconipailiamento aos titulares de plantdo; atender os casos wgentes de internados no Hospital,
nos impedimentos dos titutares de plantdo; preenclier os boleting de socotro urgente, mesmo os
provisérios coim diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiro socotro, orientar o Wrabalho de estagidrios e intetnos e supetvisiona-los, preenchet
relatdrios compiobatdiios de atendimento, atender consultas médicas em ambulatorios,
cineigéncia e demais atendimentos o dmbito hospitalar e ambulatorial;  examinar setvidores
para fing de licenga, readaptagdo, aposentadoria, reversio, examinar pessoas da familia de
servidores para efeilos de “licenga para tratamento de saiide em pessoa da familia”, fazer
inspegdea niédicas para flis de igresso em cargo piblico no mumicipio; avaliar, revisar e
autorizar laudos para realizago de procedimentos, exames complementares ¢ intetnagdes
hozpitalares; analisar e enulir paeceres gquanto a realizacdo de procedimentos, exames
coniiplenientares e internagdes hospitalares; emitir laudos, fazer diagndsticos e recomendar a
tevapdutica, solicilar exames laboratoriais, incentivar a vacinagdo e medidas de higiene
penaoal, 1esponnabilizar-ge por equipes necessirias & execugllo das atividades proprias do
catgo, promwover a wducagho sanitdria; realizar visites domiciliares, formecer dados e
paiticipar de levanlamenios epidemioldgicos, executar agdes de vigildncia sanitaria e dos
anibionles o processos de lrabiatho, executar pericias dos ambientes de trabalho; preencher as
comunicacdes deo scidentes de trabalhio e doengas profissionais; patticipar no planejamento,
axecucio a avaliagio da programaglo de salde; participar na elaboraglo, execucdo e avaliagéo
doa planoa assistdnciain de salde; patticipar em projetos de construgio ou reforma de unidades
de sade, parlicipar na prevenglo e conltole de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigildncia epidemiolégica; participar nos programas e nas atividades de
assisllucia integral a sadde individual o de gupos especificos, patticularmente daqueles
priniitirios e de alto risco; patticipar em programas e atividades de educagio sanitaria,
visaude a mellotia da saide do individuo, da familia ¢ da populaglo em geral, participar nos



programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide, particularmente nos programas
de educagdo continvada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabatho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar na elaboragio e na
operacionalizacdo do sistema de referdncia e conlra-referncia do paciente nos diferentes
niveis de atenglo 4 saide, participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saide, bem como cumprir todas as demais atividades de competéncia especifica

do pediatia.
CORDICOES DE TRABALIZO:

&) Geral' Canpa Hoacla semanal do 24 hotas

W) Lepgual O oxerclcio do cugo exige a prostagko de wervigo & noite, sébados, domingos e
feriados, Lem como o w0 de wiifvime o equipamenlos de protelio espacial fornecido pelo
Hospital, sujeito 4 regime de plantdo ¢ alendimento ao pblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos,

b) lnstiucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de Médico e Certificado de
Residéncia em Pedialiia;
¢) Qulros: Conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso;



Categoria Funcional; MEDICO GINECO-OBSTETRA
Tadido de Vencimento: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia meédico-cinrgica e preventiva, diagnosticat
¢ tralar das doengas do corpo humano, fazer inspegio de salide em servidores do Llospital, ben
coma e candidatos ao ing easo no servigo piblico,

L) Dagetisllo Analltica: Preator nocotron wganten, efotunr oxames médicoa, fuer diagndeticos,
preaciaver o imniolar halmentos para diversas doengas, potbubagles o lesdes do organismo
humano @ splicar oo mélodos da sadde colotiva, realizar sutuias, paquenas citmgias ¢ outros
procedimentos nos postos de saiide; providenciar ou realizar lratamento especializado; pralicar
mtervengdes ciringicas, preenchor e visar mepas de produgdo; preencher prontudtio do paciente
com diagnostico e tratamento e outras informagdes necessdrias, transferir pessoalmente a
vesponsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos
urgenies de internados nie Hospital, nos impedimentos dos titulates de planifo; preencher os
boletins de socotro urgente, mesmo os provisérios com diagnostico provavel ou incompleto dos
doentes atendido nas salas de primeiro socoiro, orientar ¢ trabalho de estagiarios e internos e
supervisiona-los, preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas
e ambulalorios, emergéncia e demais atendimentos no mbite hospitalar e ambulatorial, examinar
servidores para fins de licenca, 1eadaptagio, aposentadotia, reversio, examinar pessoas da
familia de servidores para efeitos de “licen¢a para tratamento de sailde em pessoa da familia”, e
fazer inspegdes médicas para fing de ingresso em cargo piblico ne Hospital, avaliar, revisar e
adtoiizar laudos para realizaglo de procedimentos, exames complementares e internagdes
hospitalares; analisar ¢ emitiv pareceres quaido a tealizagio de procedimentos, exames
complenentares o internagdes hospitalares, emitiv laudos, fazer diagnosticos e recomendar a
lerapulica ; solicitar exames laboretoriais; incentivar a vacinagdo e medidas de higiene pess‘oal;
responsabilizar-se por oquipes necessfirias 4 execuglo das alividades proprias do cargo,
promover a educaglo sanitaria, realizar visitas domiciliares, fornecer dados e participar de
lovantamentos epidemiologicos; executar agdes de vigildncia sanitdria e dos ambientes e
processos de traballio | execular pericias dos ambientes de trabalho; preencher as comunicagdes
da acidentos de trabalho o doencas profissionais, patticipar no planejamento, execucdo e
avaliagho da programaclo de saGde; participar na elaboraglo, execuglo e avaliagio dos planos
angisidncinis do saiido; participar em projetos de construgio ou reforma de unidades de safide;
paticipar na prevenco ¢ controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica, participar nos programas ¢ nas atividades de assisténcia integra 4
ahisde individual o do gupos especificos, particularments dacueles priotitarios e de alto risco;
participar am progranias ¢ atividades de educaglo sanitdria, visando a melhoria da saide do
tidividuo, da fomilia e da populagdo em geral, participar nos programas de treinamento e



e e i

apiiaoramento de pessoal de sailde, patticulanmente nos * programas de educagfo continuada;
patticipar nos programas de higiene e seguanga do trabalho e de prevengho de acidentes e
doengas profissionais e do trabalhio; participar na etaboragfo e na operacionalizagdo do sistema
de referéncia e contra-referducia do paciente nos diferentes niveis de atengio a sande ; participar
no desenvolvimento de tecnologia apropriada 4 assisténcia de saiide, bem como cumprir todas as
demais atividades de competéncia especifica do ginecologista e/ou obstetra.

CONDICOES DE TRABALHO: |

a) Geral: carga hordria semanal de 24 horag;

b) Lspecial: O exercicio do cargo exige a prestacho de servigo & noite, shbados, domingos e

feriados , Lem como o wso de uniforme fornecido pelo Hospital; sujeito a regime de plantdo
atendimento ao piblico.

REQUISITOS FARATROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos

) listiugdo: Iabilitaglo legal para o exercicio da profissdo de Médico ¢ Certificado de
Residéneia em Gineco-obstetiicia.

¢) Qubios: confoime instiugdes reguladoras no Edital de Concwrso;




