PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N.° 8.934, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

Institui a Politica de Governanga no
ambito do Municipio de Santo
Antonio da Patrulha.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre as politicas publicas para difundir, articular e
fomentar os conceitos de transparéncia, inovagdo, participacdo social e prestacdo de contas
(accountability) na gestdo publica no ambito do municipio de Santo Antonio da Patrulha, em
consondncia com a Lei Federal n.° 14.129/2021.

Art. 2.° Ficam estabelecidos as diretrizes de governanca voltadas para a melhoria
do desempenho de 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal, direta e indireta, no
cumprimento de sua missdo institucional de gerar, preservar e entregar valor publico com
eficiéncia, eficdcia, efetividade, transparéncia e prestagdo de contas em beneficio da sociedade.

Art. 3.° Os objetivos estdo alinhados com a necessidade de acelerar a
transformacgao digital dos servicos que sdo prestados ao cidaddao, além de promover a
colaboracdo, o intercambio, a articulacdo e a criacdo de iniciativas inovadoras relacionadas ao
setor publico.

Art. 4.° O Poder Executivo Municipal deverd implementar medidas que visem
facilitar a identificacdo e autentica¢do do cidaddo, privilegiando a governanca, a convergéncia
autoritativa e o controle de acesso unificado.

Art. 5.° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I. Administragdo Publica: 6rgao ou entidade integrante da administracao;
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1L Ato normativo publico (Compliance): alinhamento e adesdo a valores,
principios e normas para sustentar e priorizar o interesse publico em relagdo ao interesse privado
no setor publico;

III. Efetividade: capacidade de os resultados produzirem o impacto/ beneficio
potencial estimado;

IV. Eficédcia: capacidade da organizacdo em gerar as metas e objetivos e atingir
resultados propostos;

V. Eficiéncia: capacidade da organizagdo de cumprir sua missdo institucional, de
ser competente, produtiva e de conseguir o melhor rendimento com o minimo de erros e
recursos.

VI. Gestdo da estratégia: conjunto de acdes e decisdes necessdrias a formulacio,
planejamento, execu¢ao, monitoramento, avalia¢do e revisao da estratégia organizacional;

VII. Governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo e geracdo de
resultados nas politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade;

VIII. Governo aberto: refere-se a projetos e agdes que visam a promoc¢ao da
transparéncia, a luta contra a corrupcdo, ao incremento da participagdo social e ao
desenvolvimento de novas tecnologias, de modo a tornar os governos mais abertos, responsaveis

por suas agdes e aptos a atender as necessidades dos cidadaos

IX. Informacdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgao
e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

X. Mecanismos de governanga: conjunto de préticas de lideranga, de estratégia e de
controle que devem ser adotados para que as fun¢des de governanga referentes a avaliacdo, ao
direcionamento e a0 monitoramento institucional sejam executadas de forma satisfatoria.

XI. Politica Pablica de Governanga: conjunto articulado e estruturado de agdes e
incentivos que buscam alterar uma realidade em resposta a demandas e interesses dos atores
envolvidos com a mobilizacdo politico-administrativa para articular e alocar recursos e esfor¢cos
para solucionar problemas coletivos.

XII. Servigo Publico: atividade administrativa ou de prestagdo direta ou indireta de
bens ou servicos a populagdo, exercida por 6rgdo ou entidade da administragcao publica;

XIII. Transformagdo digital: oferecer um servigo ptblico de qualidade, com menos
gasto de tempo e dinheiro por parte do cidadao, para melhorar a vida daqueles que vivem e
trabalham no municipio.

XIV. Usudrios: todas as pessoas naturais que utilizarem o servigo.
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XV. Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo
6rgdo ou entidade que representem respostas efetivas e uteis as necessidades ou as demandas de
interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servicos publicos;

CAPITULO II o
DAS RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 6.° Compete a0 municipio:

I - Aumentar a disponibilidade de informagdes sobre atividades governamentais,
com a finalidade de:

a) Simplificar as solicitagdes, a prestacdo e o acompanhamento dos servicos
publicos, com foco na experiéncia do usudrio;

b) Aprimorar a gestao de politicas publicas;

c) Utilizar e fomentar o uso das plataformas e solugdes compartilhadas,

unindo esfor¢os para atuar de forma integrada e colaborativa no desenvolvimento e avanco da
transformacao digital no setor publico

d) Realizar a divulgacdo em fécil acesso, no ambito de suas competéncias, de
informacdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
e) Empreender esfor¢os para atuar de forma integrada no impulsionamento

da transformacao digital no setor publico, promovendo, no ambito de sua competéncia, acdes de
ampliacdo continua da oferta de servigos publicos em meio digital;

f) Aproveitar o maximo potencial das tecnologias digitais para melhorar a
jornada do cidaddo na interagao com o Municipio;

g) A melhoria da eficiéncia, eficécia, efetividade e qualidade da formulagdo e
implantacdo de politicas publicas e servigcos ao cidadao e a sociedade;

h) Garantir que a atuag@o publica seja tida como legitima pelo cidaddo, de
forma a fortalecer o cumprimento voluntdrio de regras sociais e a reduzir a necessidade de
controles mais rigidos e burocréaticos.

1) promover a desburocratizacdo, a racionalizacdo administrativa, a
modernizacdo da gestdo publica e a integracdo dos servicos publicos, especialmente aqueles
prestados por meio eletronico

IT - Apoiar a participagdo social, com a finalidade de:

a) Facultar a solicitacdo e o acompanhamento dos servicos publicos de forma
digital, sem a necessidade de atendimento presencial;
b) Promover a participacdo social por meio de comunicacdo aberta,

voluntéria e transparente das atividades e dos resultados do 6rgdo ou entidade, de maneira a
fortalecer e garantir o direito de acesso a informagdo, que serd franqueada, mediante
procedimentos objetivos e dgeis, de forma transparente, clara e em linguagem de fécil
compreensao;
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c) Direcionar acdes para a busca de resultados para a sociedade, propondo
solucdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagao de recursos e com as mudangas de
prioridades;

Il - Implementar os mais altos padroes de integridade profissional na
Administracdo, como forma de:

a) Assegurar o direito fundamental de acesso a informagao;

b) Disponibilizar os dados em formato aberto sobre elementos que embasam
a tomada de decisdo governamental.

c) Compartilhar e integrar dados e informagdes para contribuir na constru¢ao

de uma visdo integrada e sistémica sobre a realizacdo das politicas publicas e prestacdo de
servicos publicos;

d) Realizar e promover agdes de valorizacdo e qualificagdo dos servidores
atuantes com a temadtica de transformacao digital;

e) Cooperar no compartilhamento de experiéncias, boas préticas, novos
servicos e solucdes, contribuindo para a gestdo do conhecimento, aprimoramento e aprendizado
continuo.

IV - Aumentar o acesso as novas tecnologias que promovam a transparéncia e a
prestacao de contas, objetivando:

a) Dar transparéncia a execug¢do e permitir o acompanhamento e o
monitoramento dos servigos publicos;

b) Assegurar a gestdo transparente da informacao, propiciando amplo acesso
a ela e sua divulgagdo;

c) Disponibilizar de forma centralizada o acesso as informacdes e a prestacao
direta dos servigos publicos;

d) Direcionar acdes para a busca de resultados para a sociedade, propondo
solucdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagao de recursos e com as mudangas de
prioridades;

e) Promover a desburocratizacdo, a racionalizacdo administrativa, a

modernizacdo da gestdo publica e a integracdo dos servicos publicos, especialmente aqueles
prestados por meio eletronico.

f) A promocgao da transparéncia na gestao publica por meio do provimento de
informacdes governamentais ao cidaddo, possibilitando a crescente capacidade para participar e
influenciar nas decisdes politico-administrativas que lhe digam respeito;

CAPITULO III o
DAS METAS E OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 7.° Os objetivos e metas a serem alcangados, incluem:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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I - Transformar todas as etapas e os servigcos publicos digitalizdveis, mantendo a
execugao hibrida dos servigos, como forma de atender a todos os publicos;

IT - Oferecer meio de avaliacdo de satisfacdo padronizado para, no minimo,
cinquenta por cento dos servigos publicos digitais;

III - Estabelecer padrao minimo de qualidade para servigos publicos digitais;

IV - Implementar meios de pagamentos digitais para, no minimo, trinta por cento
dos servigos publicos digitais que envolvam cobranga;

V - Estabelecer método de adequacgdo e conformidade da Administracdo Publica
Municipal com os requisitos da Lei Geral de Prote¢dao de Dados.

VI - Incentivar o uso de assinaturas digitais com alto nivel de seguranca.
VII - Aprimorar os meios de participacao social.

VIII - Oferecer um servico publico de qualidade, com menos gasto de tempo e
dinheiro por parte do cidadao;

IX - Promover politicas publicas baseadas em dados e evidéncias e em servigos
preditivos e personalizados, com utilizacdo de tecnologias emergentes;

X - Adotar tecnologia de processos e servigos governamentais em nuvem como
parte da estrutura tecnoldgica dos servicos e setores da administragcdo publica municipal;

XI - A ampla divulgacdo das agdes, resultados e beneficios da gestdo do
conhecimento e das iniciativas inovadoras em governo;

XII - Direcionar e orientar a preparacao, a articulacdo e a coordenacao de politicas
e planos, alinhando as fungbes organizacionais as necessidades das partes interessadas e
assegurando o alcance dos objetivos estabelecidos.

CAPITULO IV 3
DOS COMPROMISSOS E OBRIGACOES

Art. 8.° Deverdo ser exploradas todas as funcionalidades dos sistemas e
ferramentas contratadas pelo municipio, sendo que, s6 serd permitida a aquisicdio de novos
recursos diante da indisponibilidade de atendimento pelas ferramentas existentes.

Art. 9.° Todas as ferramentas utilizadas no atendimento dos dispositivos desta Lei
deverdo ser aprovadas, por no minimo 51% dos membros que compdem a Comissdo de
implementagdo das Estratégias de Governo Digital e, devidamente regulamentadas por Decreto

proprio.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os resultados esperados devem estar conectados aos mecanismos de
Governanga (Lideranca, Estratégia e Controle) em que o gestor deve: Avaliar, Direcionar e
Monitorar as agdes que estdo sendo executadas de forma a produzir o méximo de efeitos com o
minimo de recursos, energia e tempo possiveis, exigindo, assim, uma estratégia alinhada ao
gerenciamento dos recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 11. A politica de governanga da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da
Patrulha podera ser revista a qualquer tempo, caso mudangas no ambiente interno e/ou externo o
justifiquem.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Santo Antonio da Patrulha, 30 de setembro de 2021.

Assinado de f digital
RODRIGO GOMES ., roprico comes

MASSULQO:02482 MASSUL0:02482757045

Dados: 2021.09.30
757045 13:15:35-03'00"

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Assinado de forma digital por

CLEIA JUCARA CLEIA JUCARA
AIROLDI:70131341049 AROLDI7O131341045

Dados: 2021.09.30 12:04:48 -03'00"

Cléia Jucara Airoldi
Secretdria da Administragcao e Financgas
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