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MW/ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

et

LEIN.° 9.584, DE 14 DE MARCO DE 2023

Autoriza contratacdo tempordria de excepcional
interesse ptiblico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribuicGes
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio,

FACO SABER que a Ciamara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razio de
excepcional interesse piblico, conforme faculta o art. 37, inciso IX da Constituicido Federal, para
suprir necessidades de servidor junto a Secretaria Municipal da Saidde, em substituicio a
contratacOes a vencer, conforme abaixo especificado:

N.° de Cargos | Denominaciio da Categoria Funcional
02 Técnico em Saide Bucal

Art. 2.° As especificacoes exigidas para a contratacdo de servidor, as atribuicoes, o
vencimento e demais peculiaridades do cargo constam no Anexo I desta Lel.

Art. 3.° Os contratos firmados em decorréncia desta Lei terdo a vigéncia de 6
(seis) meses, podendo ser renovados por igual periodo, de acordo com o previsto no artigo 197,
da Lei Complementar n® 035, de 07 de outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e dd outras providéncias), a contar da assinatura dos mesmos.

Art. 4.° Os ocupantes do cargo previsto no art. 1.° terdo os direitos constantes
no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 07 de outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio e di outras providéncias).
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Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta
da dotacdio or¢amentdria 1064, da Secretaria Municipal da Sadde.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Santo Antonio da Patrulha, 14 de marco de 2023.

RODRIGO GOMES Asinade de forma digial por
MASSULO:024827 massuLo24a2757045
Dados:

57045 e 2022.03.14 16:33:20
Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Assinado de forma digital
CLEIA JUCARA Lt sama T otateor

§ AIROLDE70131341049
AIROLDI:70131341049 Dados: 2023.03.14 16:17:50 -03'00°

Cléia Jucara Airoldi
Secretdria da Administragdo e Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO 1
Categoria Funcional: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuigdes:
a) Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista.

b) Descricio Analitica: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da satide e prevencdo de riscos
ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidade em satide bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; participar do treinamento e
capacitacido de agentes multiplicadores das agcdes de promog¢do a satde; participar das agdes
educativas atuando na promocido da saide e na prevencdo das doencas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencio das doengas bucais por meio da aplicacio
topica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocido do biofilme, de
acordo com a indicag¢fo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacao do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no
preparo cavitirio materiais odontolégicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgiio-dentista; proceder a limpeza e i anti-sepsia
do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatdério; exercer todas as competéncias
no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares, bem como em unidades de atendimento em sadde da familia; colaborar em
pesquisas; outras tarefas correlatas.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo,

desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢io individual fornecidos pelo
3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio, Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Saide
Bucal e registro ativo no Conselho Regional de Odontologia/RS;

¢) experiéncia minima de 6 (seis) meses em consultérios odontolégicos da rede piiblica ou
privada, comprovado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou comprovante
equivalente no caso de consultério publico.

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.
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Santo Antonio da Patrulha, 14 de marco de 2023.

- PROCESSOS
CNPI/ICPF NOME DO CONTRIBUINTE ADMINISTRATIVOS:
014,054 760-60 CASSIAND OSORIO PEREIRA 2036/2022

MARCIA CONCEI CA. 0 CONSUL
Diretora do Departamento da Administragéo Tributaria

Publicado por:
Carmem Lucia Pires Nascimento
Cadigo Identificador:6F37AC89

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
EDITAL N° 006/2023 - REFERENTE A INTIMACAO
PRELIMINAR N°® 247/2022

Na forma do art. 102, III, da Lei Complementar Municipal N. 019, de
16 de dezembro de 2003, NOTIFICAMOS E INTIMAMOS os
contribuintes abaixo relacionados da solugio e dos langamentos
definitivos para inscrigio em divida ativa relativos aos processos
administrativos tributarios abaixo relacionados.

Outrossim, cabendo recurso da decisio administrativa, deve ser
interposto no prazo legal de trinta dias (Art. 106, T e II, LC 019/2003).

Santo Antonio da Patrulha, 14 de margo de 2023.

- PROCESSOS
CNPICPF NOME DO CONTRIBUINTE ADMINISTRATIVOS:
929.751.430-87 CIRANO BEMFICA SOARES 26762022

MARCIA CONCEICAO CONSUL
Diretora do Departamento da Administra¢do Tributaria

Publicado por:
Carmem Licia Pires Nascimento
Codigo Identificador:5A58A577

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.” 9.584, DE 14 DE MARCO DE 2023

Autoriza contratagio temporana de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta oart. 37,
inciso IX da Constituigio Federal, para suprir necessidades de
servidor junto a Secretaria Municipal da Salde, em substituigio a
contratagdes a vencer, conforme abaixo especificado:

N."de Cargos Denominagio da Categoria Funcional

02 Técnico em Saide Bucal

Art. 2.° As especificagdes exigidas para a contratagio de servidor, as
atribuigdes, o vencimento e demais peculiaridades do cargo constam
no Anexo I desta Lei.

Art. 3. Os contratos firmados em decorréncia desta Lei terfo a
vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser renovados por igual periodo,
de acordo com o previsto no artigo 197, da Lei Complementar no 035,
de 07 de outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias), a contar
da assinatura dos mesmos.

Art. 4.°0s ocupantes do cargo previsto no art. 1.° terdo os direitos
constantes noart. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 07 de outubro
de 2005 (Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias).

Art. 5.°As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo
por conta da dotagio or¢amentaria 1064, da Secretaria Municipal da
Saude.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Santo Antonio da Patrulha, 14 de margo de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Regisire-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administra¢do e Finangas

ANEXO1
Categoria Funcional ‘TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuigoes:
a)Descrigdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento
odontologico sempre sob a supervisio do Cirurgido-Dentista.

b)Descri¢ido Analitica: organizar ¢ executar atividades de higiene
bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de
uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e  esterilizagio do  instrumental, equipamentos
odontologicos € do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saide bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos; desenvolver agdes de promogio da
saude ¢ prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em
equipe levantamento de necessidade em saide bucal; adotar medidas
de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; participar do
treinamento e capacitagdo de agentes multiplicadores das agdes de
promogdo a salGde; participar das agdes educativas atuando na
promogio da satide e na prevengdo das doengas bucais; participar na
realizagio de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevengio das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do flior,
conforme orientagio do cirurgido-dentista; fazer a remocdo do
biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; supervisionar, sob delegacido do cirurgido-dentista, o trabalho
dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontologicos  exclusivamente em  consultorios ou  clinicas
odontologicas: inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apos
atos cirtirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do
campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares, bem como em unidades de atendimento em
satude da familia; colaborar em pesquisas; outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b)Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos
a noite, inclusive em regime de plantdo e trabalho em sabados,
domingos e feriados, sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de protecio individual
formecidos pelo Municipio e atendimento ao piblico.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: 18 anos:
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b)Instrugdo: Ensino Meédio, Habilitagido legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Satde Bucal e registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia/RS;

c) experiéncia minima de 6 (seis) meses em consultorios
odontologicos da rede publica ou privada, comprovado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS) ou comprovante equivalente
no caso de consultorio publico.

d)Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.

Publicado por:
Ana Cristina Salazar

Cadigo Identificador:44249B69

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.” 9.585, DE 14 DE MARCO DE 2023

Altera dispositivos da Lei Municipal n.® 4.760, de 7
de outubro de 2005, que reestrutura oRegime Proprio
de Previdéncia Social dos servidores efetivos do
Municipio de Santo Anténio da Patrulhae da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orginica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados os seguintes dispositivos Lei Municipal n.®
4.760, de 7 de outubro de 2005, que reestrutura oRegime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores efetivos do Municipio de Santo
Antonio da Patrulhae da outras providéncias, como segue:

I - Os artigos 19 e 24-A, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
orgio de deliberagio colegiada, com a seguinte composigio:

I — dois servidores representantes do Poder Executivo;

II — um servidor representante do Poder Legislativo:

I1I - trés servidores representantes dos servidores ativos e
IV — um representante dos servidores inativos e pensionistas,

§ 1.° Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS e que nio
exerca, no Municipio, o mandato de vereador, tera um suplente,
também segurado, e serdo nomeados pelo Prefeito para um mandato
de dois anos, admitida uma tinica recondugio.

I - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia deverio
comprovar como condigdo para ingresso ou permanéncia na
respectiva fungdo, ndo terem sofrido condenagio criminal ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
I doart. 1° da Le1 Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

II - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia deverio obter
certificagiio profissional para exercer a fungdo, conforme prazo
estabelecido na Portaria MTP n® 1467/2022.

§ 2.° Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo e do
Legislativo, seriio indicados pelos Chefes dos proprios Poderes, e os
representantes dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas, por
processo eleitoral especialmente convocado para esse fim e
regulamentado através de Decreto Municipal.

I — Somente poderdo concorrer no processo eleitoral para escolha dos
representantes dos servidores ativos, inativos e pensionitas, os
candidatos que participarem de palestra de formagio ofertada pela
Administragdo Municipal através de chamamento publico.

§ 3.2 Os Membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungoes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infragdo punivel com
demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo

justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
Mesmo ano.

I — No caso de vacincia do cargo de membro efetivo, o suplente
assumira o cargo até a conclusido do mandato, devendo ser respeitada
a ordem do processo eleitoral.

§ 4.° Pela atividade exercida no CMP seus Membros ndo serdo
remunerados.

§ 5.° O Presidente e Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia
serdo eleitos em voto aberto na primeira reunidio do mandato, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugio, uma vez, por igual
periodo. No caso de auséncia do Secretario, cabe ao Presidente indicar
o substituto.

I — Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

a) representar o Conselho perante a Diretoria do FAPS, Poder
Legislativo Municipal e Poder Executivo Municipal;

b) dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

¢) convocar, instalar, presidir e manter a ordem das reunides do
Conselho;

d) conduzir as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes,
mandar proceder a leitura de expedientes para conhecimento e
deliberagiio, dar conhecimento da correspondéncia oficial recebida e
expedida e outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho;

€) monitorar as auséncias, emitir notificagdes, bem como convocar o
suplente;

f) requisitar a Diretoria do FAPS, materiais e servigos imprescindiveis
e adequados ao desenvolvimento das suas atribuigdes;

g) solicitar a Diretoria do FAPS, informagdes, documentos e demais
esclarecimentos necessarios;

h) assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, €, com 0s
demais Conselheiros, as atas das reunides;

1) aprovar as matérias ¢ expedientes que deverdo integrar a pauta da
reunido subsequente;

IT - Compete ao Secretario do Conselho Administrativo:

a) secretariar as reunides do Conselho, garantindo o registro dos
debates e votagdes sobre os temas discutidos, elaborando as
respectivas atas;

b)submeter a despacho ¢ assinatura do Presidente, o expediente e
documentos que devam ser por ele assinados;

¢) dar conhecimento, quando solicitado, de todo o expediente,
convocagdes e documentos de interesse do solicitante;

d) efetivar a guarda, para efeitos legais e administrativos, de
processos, papéis, documentos e outros expedientes do Conselho;

¢) desempenhar as tarefas inerentes a fungéo;

f) assinar toda correspondéncia e documentos quando solicitado pelo
Presidente.

§6.° Para se preservar o conhecimento acumulado, o mandato dos
Membros do CMP nédo sera coincidente, permitindo que a renovagio
da composi¢io ocorra de forma intercalada entre os servidores
indicados e os escolhidos por meio de processo eleitoral.”

“Art. 24 — A Fica instituido o Conselho Fiscal, orgio fiscalizador de
gestdo do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensio.

§ 1.° O Conselho Fiscal tera as seguintes competéncias:

— Zelar pela gestdo econdomico-financeira do RPPS;

Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestio;
— Verificar a ocorréncia das premissas ¢ resultados da avaliagio
atuarial;
— Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuigdes e aportes previstos;
— Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

Emitir parecer sobre a prestagio de contas anual da unidade gestora
do RPPS, nos prazos legais estabelecidos:
— Atuar com independéncia e autonomia em relagio a Diretoria
Executiva e ao Conselho Municipal de Previdéncia;
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