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LEIN.°9.586, DE 14 DE MARCO DE 2023

Autoriza contratacao tempordria de
excepcional interesse publico e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribui¢oes
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orginica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art.1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razio de
excepcional interesse publico, conforme faculta o artigo 37, inciso IX da Constituicio Federal,
para suprir necessidade da Secretaria Municipal da Educacdo, em virtude de exoneragdo de
profissional da drea, conforme abaixo especificado:

N.° de cargos [ Denominacio Carga hordria
01 Cuidador Social 40h/s

Art. 2% As especificagdes exigidas para a contratagao de servidor, as atribui¢des, o
vencimento e demais peculiaridades do cargo constam na Lei Municipal n® 6.487, de 21 de
mar¢o de 2012 (Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes ptiblicas do Municipio de Santo
Antonio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dd outras providéncias),
para cargo de igual denominagéo.

Art. 3.° O contrato firmado em decorréncia desta Lei terd a vigéncia de 6 (seis)
meses, a contar da assinatura do mesmo, podendo ser renovado por igual periodo, de acordo com
o previsto no artigo 197 da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005 (Regime
Juridico).

Art. 4% O ocupante do cargo previsto no art. 1.° terd os direitos constantes no art.
199, da Lei Complementar n? 035, de 07 de outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio e dd outras providéncias).
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Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta
da dotagdo orcamentdria 585, Projeto atividade 2010 — Manutenc¢ido dos Padrdes de Qualidade do
Ensino Fundamental; rubrica: Contratacdo por tempo determinado; recurso 500-MDE, da
Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Santo Antdnio da Patrulha, 14 de marco de 2023.
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IX — Requisitar a Diretoria Executiva ¢ ao Conselho Municipal de
Previdéncia informagdes que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes.

§ 2.° O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros
efetivos e respectivos suplentes, escolhidos da seguinte forma:

I — 2 (dois) membros efetivos indicados pelo Chefe do Poder
Executivo;

II — 2 (dois) membros efetivos escolhidos pelos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo e Poder Legislativo.

§ 3.° Os membros a que se referem os incisos deste artigo deverdo ser
obrigatoriamente servidores publicos ativos ocupantes de cargo de
provimentos efetivos, ndo podendo ser membro do Conselho
Municipal de Previdéncia, Comité de Investimentos ou da diretoria do
Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensio do Servidor — FAPS.

§ 4.° Os membros do Conselho Fiscal devem possuir formagio de
nivel superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econdémicas ou Administragio.

§ 5. Os membros integrantes do Conselho Fiscal terio mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, sendo que
para preservar o conhecimento acumulado, a substituigio devera
ocorrer de forma intercaladas entre os membros escolhidos pelos
servidores ativos, inativos e pensionistas, ¢ os membros indicados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 6.° Os membros representantes dos servidores ativos, malivos e
pensionistas do Poder Executivo e Poder Legislativo serdo escolhidos
no mesmo processo eleitoral previsto para os representantes do
Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 7. Os membros do Conselho Fiscal deverdo comprovar como
condigdo para ingresso ou permanéncia na respectiva fungdo, nio
terem sofrido condenagio criminal ou incidido em alguma das demais
situagoes de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 8.2 Os membros do Conselho Fiscal deverdo obter certificagio
profissional para exercer a fungdo, conforme prazo estabelecido na
Portaria MTP n® 1467/2022.

§ 9° A Presidéncia do Conselho serd exercida por um de seus
membros, escolhido pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de
2 (dois) anos, permitida a recondugdo, uma vez, por igual periodo.
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I — Dirigir e coordenar as atividades do Conselho:

Il — Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

IIT - Designar seu substituto eventual;

IV — Encaminhar ao Conselho Municipal de Previdéncia parecer sobre
as contas anuais do FAPS, emitidos pelo Conselho Fiscal;

V — Representar o Conselho Fiscal;

§ 10. O Conselho Fiscal devera designar um membro para a fungio de
Secretario, com as seguintes competéncias:

I — Secretariar as reunides do Conselho, garantindo o registro dos
debates e votagdes sobre os temas discutidos, elaborando as
respectivas atas;

II - Submeter a despachos e assinatura do Presidente, o expediente e
documentos que devem ser por ele assinados:

111 Dar conhecimento de todo o expediente, convocagdes e
documentos de interesse dos membros do Conselho Fiscal;

IV — Zelar pela documentagio do Conselho:

§ 11. As reunides realizar-se-io mensalmente, ordinariamente, com
cronograma anual previamente definido entre seus membros, ou
extraordinariamente, desde que haja convocagio prévia.

§ 12. O quérum minimo para instalagdo das reunides do Conselho
Fiscal sera de 3 (trés) membros. As decisdes serdo tomadas por

votagiio de maioria simples, cabendo ao Presidente a decisio no caso
de empate.

§ 13. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

§ 14. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao Poder Executivo indicar novo suplente, ou
quando representante dos servidores ativos, inativo e pensionistas,
indicado conforme a mesma regra prevista para a vacincia de membro
eleito para o Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 15. Sera destituido do mandato o membro que deixar de comparecer,
injustificadamente, a trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 16. Os membros do Conselho Fiscal nio serio remunerados.”

II — Fica _inserido o art. 73 — B., no CAPITULO XI - DAS
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS, com a seguinte redagio:

“Art. 73 — B. O Diretor, o Responsavel pela Gestio dos Recursos
Financeiros, os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do
Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos, deverdo possuir
certificagiio para o exercicio de suas fungdes conforme determina o
art. 8.°-B da Lein.” 9.717, de 1998.

Paragrafo Unico. Sera utilizado recurso da Taxa de Administragio do
FAPS para custeio das despesas com o treinamento e realizagio da
prova da certificagdo, limitados em até duas tentativas.”

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Santo Anténio da Patrulha, 14 de margo de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragio e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cadigo Identificador:17277C2E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.” 9.586, DE 14 DE MARCO DE 2023

Autoriza contratagdo temporiaria de excepcional
interesse publico e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razio de excepcional interesse piiblico, conforme faculta o artigo 37,
inciso I[X da Constituigio Federal, para suprir necessidade da
Secretaria Municipal da Educacio, em virtude de exoneragio de
profissional da drea, conforme abaixo especificado:

N.° de cargos Denominagio C horéria
E ¢ Carza
|01 | Cuidador Social | 40ns |

Art. 20 As especificagdes exigidas para a contratagiio de servidor, as
atribuigdes, o vencimento e demais peculiaridades do cargo constam
na Lei Municipal n® 6.487, de 21 de margo de 2012 (Dispoe sobre os
quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Antonio
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da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias), para cargo de igual denominagéo.

Art. 3.° O contrato firmado em decorréncia desta Lei tera a vigéncia
de 6 (seis) meses, a contar da assinatura do mesmo, podendo ser
renovado por igual periodo, de acordo com o previsto no artigo 197 da
Lei Complementar n.® 035, de 7 de outubro de 2005 (Regime
Juridico).

Art. 40 O ocupante do cargo previsto no art. 1.° tera os direitos
constantes no art. 199, da Lei Complementar no 035, de 07 de outubro
de 2005 (Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias).

Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei correrio
por conta da dotagio orgamentaria 585, Projeto atividade 2010 —
Manutengido dos Padrdes de Qualidade do Ensino Fundamental:
rubrica: Contratagio por tempo determinado; recurso 500-MDE, da
Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Santo Anténio da Patrulha, 14 de margo de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIAJ UCARA AIROLDI
Secretaria da Administragio e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cadigo Identificador: 17F85581

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUMULA DE ADITIVO CONTRATO

MODALIDADE: Pregdo Eletronico N° 132/2022.
PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N.° 230/2022
CONTRATADA: NETCOMET COMERCIO E SERVICOS LTDA -
CNPJN.°10.015.889/0001-34.
OBJETO: Contratagio de empresa especializada para fornecimento,
instalagio e manutencdo de links de acesso 4 Internet de 100Mbps
(megabits/segundo) em escolas municipais de Santo Antonio da
Patrulha/RS. (itens 01, 02, 03, 04 ¢ 05).
ADITIVO/ALTERACAO: Altera-se a Clausula Quarta do Contrato
original para REDUZIR a importincia de R$ 1.119,30 (Hum mil,
cento e dezenove reais, trinta centavos) correspondente a 07 (sete)
parcelas mensais de R$ 159,90 (Cento e cinquenta e nove reais,
noventa centavos), a contar de 02 de margo de 2023, conforme
solicitado pelo memorando n® 229/2023 — SEMED de 23 de fevereiro
de 2023, encaminhado pelo memorando n® 290/2023 — DEC de 27 de
fevereiro de 2023.
Justifica-se a presente redugdo tendo em vista que a EMEF Hilda
Lopes da Luz encontra-se com as atividades suspensas, ndo havendo,
portanto, necessidade de custeio dos servigos de intemet no referido
local, conforme mencionado no memorando n® 211/2023 - SEMED
de 15 de fevereiro de 2023, Ainda, justificando tal pedido, a SEMED
anexou o Decreto Municipal n® 30/2023 que desativou a referida
escola.
Publicado por:
Edna Muniz dos Santos
Cadigo Identificador:F8141EED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA PORTARIA N.” 842, DE 14 DE MARCO DE
2023

PROCESSO: Sindicincia Investigatona n.® 08/2023,

OBIJETO: Instauragio da Sindicincia Investigatéria n.® 08/2023 e
designaciio das servidoras Danila da Cunha Prates Oliveira, Professora

de Educagdo Infantil, matricula n.° 35.770 e Denise Moro, Monitora,
matricula n.” 18.449, para formarem a Comissdo Processante.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar n.® 035, de 7 de
outubro de 2005.

PRAZO: 90 (noventa) dias.
Santo Antonio da Patrulha, 14 de margo de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragio e Finangas
Publicado por:
Graciela Silva da Silveira
Cadigo Identificador: AC9E9386

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N* 005/2023.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
NOTIFICACAO PARA CONTRATO TEMPORARIO

Edital de notificagido de contratagio temporaria, conforme Processo
Seletivo Simplificado previsto no Edital 009/2022.

RODRIGO GOMES MASSULO, Prefeito Municipal no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 53 da Lei Orgéinica do Municipio,
notifica a candidata abaixo relacionada para se manifestar sobre o
interesse em uma contragdo temporaria (emergencial) pelo periodo
remanescente do contrato, sendo 116 dias, podendo ser prorrogado por
mais 6 meses, junto a Secretaria Municipal da Educagio (SEMED),
conforme Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital 009/2022
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 9.505 de 20 de dezembro
de 2022:

CARGO NOME CLASSIFIC

Instrutor  Educacional — Pedagogia  Cargal Enmily de Fraga e Souza 310

Horaria: 30lvs

Informamos que Vossa Senhoria tem um prazo de 5 (cinco) dias
corridos, a contar da publicagdo, para manifestagdo sobre o interesse
na contratagio, podendo ser por meio digital (WhatsApp 51 99159-
4815 ou e-mail: semafdad@gmail.com.br ) e 15 (quinze) dias corridos
para providenciar a referida documentagio, realizar biometria médica
de ingresso e iniciar as atividades.

As informagdes sobre documentos a serem apresentados e
procedimento para biometria médica de ingresso, para contratagio,
poderdo ser obtidas pelo telefone (51) 3662-8405.

Por fim, informamos que o contrato firmado em decorréncia desta Lei
podera ser rescindido a qualquer tempo.

Santo Antonio da Patrulha, 14 de margo de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI,
Secretaria da Administragdo e Finangas.
Publicado por:
Willian Thomas de Oliveira
Codigo Identificador:F67TESASS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 018/2023.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAOE FINANCAS
NOTIFICACAO PARA CONTRATO TEMPORARIO

www.diariomunicipal.com.br/famurs 82




