PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.®9.633, DE 11 DE MAIO DE 2023

Altera dispositivo da Lei Municipal n.° 9.397, de 29 de
setembro de 2022, que “Dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2023”.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° A alinea “a”, do inciso I, do art. 26, da Lei Municipal n.° 9.397, de 29 de
setembro de 2022, que “Dispde sobre a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio de 20237,
passa a vigorar acrescida dos cargos de Coordenador do Setor de Atendimento ao Publico
(SEMSA); Coordenador do Setor de Saude da Familia e Agentes Comunitdrios
(SEMSA); Coordenador do Setor de Servicos em Sadde (SEMSA); Coordenador do Setor de
Unidades de Satde e Atencdo Primdria a Saide (SEMSA); Coordenador do Setor de Atendimento
Psicossocial (SEMSA); Coordenador do Setor de Vigilancia em Sadde (SEMSA); Diretor do
Departamento Técnico em Saide (SEMSA); Coordenador do Setor de Obras Urbanas (SEMOT);
Coordenador do Setor de Obras do Interior (SEMOT); e Coordenador do Setor de Pavimentacdo e
Esgoto (SEMOT), como segue:

“a) criacdo dos cargos de Atendente de Farmdcia 6 vagas; Auxiliar de Mecanico 1
vaga; Educador Fisico 1 vaga; Farmacéutico 1 vaga; Guia de Turismo 1 vaga; Médico Clinico Geral
em Saudde Mental 1 vaga; Professor Educacdo Especial inclusiva ou similar 15 vagas; Professor
Educacgdo Infantil 24hs 25 vagas; Supervisor Educacional/Escolar ou similar 15 vagas; Técnico em
Seguranga do Trabalho 2 vagas; Agente de Combate a Endemias 15 vagas; Coordenador do Setor de
Atendimento ao Publico (SEMSA) 1 vaga; Coordenador do Setor de Saude da Familia e Agentes
Comunitarios (SEMSA) 1 vaga; Coordenador do Setor de Servicos em Saidde (SEMSA) 1
vaga; Coordenador do Setor de Unidades de Saude e Aten¢do Primdria a Saidde (SEMSA) 1
vaga; Coordenador do Setor de Atendimento Psicossocial (SEMSA) 1 vaga; Coordenador do Setor
de Vigilancia em Satude (SEMSA) 1 vaga; Diretor do Departamento Técnico em Satde (SEMSA) 1
vaga; Coordenador do Setor de Obras Urbanas (SEMOT) 1 vaga; Coordenador do Setor de Obras do
Interior (SEMOT) 1 vaga; e Coordenador do Setor de Pavimentacdo e Esgoto (SEMOT) 1 vaga”
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Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santo Antonio da Patrulha, 11 de maio de 2023.
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0002-Gestéo do Poder Executivo

2182-Ordens Judiciais SEMSA

33.90-Aplicagdes Diretas............ccccevvnnen, R$ 18.500,00
TOTAL..coovviiiirie, R$ 18.500,00

Art. 2.° Servird de recurso para cobrir a abertura do Crédito
Suplementar previsto no artigo anterior, a reducdo do seguinte crédito
orcamentario conforme descrigéo:

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO E

FINANCAS

04-DEPARTAMENTO FINANCEIRO

99-RESERVA DE CONTINGENCIA

999-RESERVA DE CONTINGENCIA

9999-Reserva de Contingéncia e Reserva do RPPS

99.99-Reserva de Contingéncia e Reserva do
...................................... R$18.500,00

R$ 18.500,00

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Santo Antonio da Patrulha, 04 de maio de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Financas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cadigo Identificador:BF3558C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.°9.631, DE 11 DE MAIO DE 2023

Abre Crédito Suplementar por Excesso de
Arrecadacdo, no Orgcamento Municipal, altera as Leis
Municipais n® 8.872/2021, que dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio para 2022 a 2025, Lei
Municipal n® 9.397/2022 que dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orgcamentérias para o exercicio de 2023, e
Lei Municipal n°® 9.532/2022 que dispde sobre a Lei
Orgamentéria Anual e suas alteragdes.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadacdo, no valor de R$ 122.888,94, conforme
descricdo:

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

01-FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

301-ATENCAO BASICA

0002-Gestéo do Poder Executivo

2082-Manutencéo e Fortalecimento da APS - Cap.Ponderada 10.073
31.90-AplicacBes Diretas...........cocevreereenenn R$ 122.888,94
TOTAL...oovviiiicceiceieines R$ 122.888,94

Art. 2.° Servird de recurso para cobrir a abertura do Crédito
Suplementar previsto no artigo anterior, o0 Excesso de Arrecadagdo da
Receita 1.3.2.1.01.0.1.01.03.02 — Remuneragdo Dep. Banc. Cta 10073
PAB Incentivo da APS — Captacdo, recurso 0600 — Transf. Fundo a
Fundo Rec. SUS prov. Gov. Federal ASPS, dest. 0000500 — 4500
CUSTEIO - Atengdo Basica no valor de R$ 122.888,94.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Santo Antonio da Patrulha, 11 de maio de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUGARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Financas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cadigo Identificador:4996D1DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.°9.632, DE 11 DE MAIO DE 2023

Abre Crédito Suplementar por Excesso de
Arrecadacdo, no Orcamento Municipal, altera as Leis
Municipais n° 8.872/2021, que dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio para 2022 a 2025, Lei
Municipal n° 9.397/2022 que dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023, e
Lei Municipal n® 9.532/2022 que dispde sobre a Lei
Orcamentéria Anual e suas alteragoes.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antbnio da Patrulha, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadacdo, no valor de R$ 2.588,57, conforme
descricdo:

06-SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E
SEGURANCA

03-DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO

15-URBANISMO

451-INFRA-ESTRUTURA URBANA

0011-Pavimentacdo de Ruas e Avenidas

XXXX-Pavimentacdo Vila Rica — Contrato de repasse 0211530-
66/2006/Unido

3.3.20.93-INDENIZACOES E RESTITUICOES, rec. 0700, dest.
0000272 .............. RS 2.588,57

TOTAL......coveee. R$ 2.588,57

Art. 2.° Servira de recurso para cobrir a abertura do Crédito
Suplementar previsto no artigo anterior, 0 Excesso de Arrecadacdo da
Receita 1.3.2.1.01.0.1.01.99.06 — Remuneracdo Dep. Banc. 0700
(1272) — Conv. 0211530-66/2006, no valor de R$2.588,57.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santo Antonio da Patrulha, 11 de maio de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUGARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Financas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cddigo Identificador:7F105D43

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.°9.633, DE 11 DE MAIO DE 2023

Altera dispositivo da Lei Municipal n.° 9.397, de 29
de setembro de 2022, que “Dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023”.
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O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° A alinea “a”, do inciso I, do art. 26, da Lei Municipal n.°
9.397, de 29 de setembro de 2022, que “Dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023”, passa a vigorar
acrescida dos cargos de CoordenadordoSetor de Atendimento ao
Publico (SEMSA);Coordenador do Setor de Saide da Familia e
Agentes Comunitarios (SEMSA);Coordenador do Setor de Servicos
em Salde (SEMSA);Coordenador do Setor de Unidades de Saude e
Atencdo Priméaria a Salde (SEMSA);Coordenador do Setor de
Atendimento Psicossocial (SEMSA);Coordenador do Setor de
Vigilancia em Saide (SEMSA); Diretor do Departamento Técnico em
Salde (SEMSA); Coordenador do Setor de Obras Urbanas (SEMOT);
Coordenador do Setor de Obras do Interior (SEMOT); e Coordenador
do Setor de Pavimentagdo e Esgoto (SEMOT), como segue:

“a) criagdo dos cargos de Atendente de Farmacia 6 vagas; Auxiliar de
Mecanico 1 vaga; Educador Fisico 1 vaga; Farmacéutico 1 vaga; Guia
de Turismo 1 vaga; Médico Clinico Geral em Saide Mental 1 vaga;
Professor Educacéo Especial inclusiva ou similar 15 vagas; Professor
Educacdo Infantil 24hs 25 vagas; Supervisor Educacional/Escolar ou
similar 15 vagas; Técnico em Seguranca do Trabalho 2 vagas; Agente
de Combate a Endemias 15 vagas; CoordenadordoSetor de
Atendimento ao Publico (SEMSA) 1 vaga;Coordenador do Setor de
Saude da Familia e Agentes Comunitarios (SEMSA) 1
vaga;Coordenador do Setor de Servicos em Salde (SEMSA) 1
vaga;Coordenador do Setor de Unidades de Salde e Atengdo Primaria
a Salde (SEMSA) 1 vaga;Coordenador do Setor de Atendimento
Psicossocial (SEMSA) 1 vaga;Coordenador do Setor de Vigilancia em
Saude (SEMSA) 1 vaga; Diretor do Departamento Técnico em Salde
(SEMSA) 1 vaga; Coordenador do Setor de Obras Urbanas (SEMOT)
1 vaga; Coordenador do Setor de Obras do Interior (SEMOT) 1 vaga;
e Coordenador do Setor de Pavimentacdo e Esgoto (SEMOT) 1 vaga”

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santo Antonio da Patrulha, 11 de maio de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretéria da Administracdo e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cddigo Identificador:170BD79E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.°9.634, DE 11 DE MAIO DE 2023

Autoriza contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antbnio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta o artigo 37,
inciso I1X da Constituicdo Federal, para suprir necessidades de
Professor, junto a Secretaria Municipal da Educacdo, em virtude de
desligamento funcional de profissional da area, conforme abaixo
especificado:

N° DE CARGOS DENOMINAGAO CARGA HORARIA

01 Professor Area | — Educagdo Infantil 32 h/s

Art. 2.° As especificagdes exigidas para as contratacdes de servidores,
na forma desta Lei, sdo as que constam do respectivo Plano de
Carreira (Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de 2011), com
alteragBes posteriores para cargo de igual denominagéo.

Art. 3.° O contrato firmado em decorréncia desta Lei terd a vigéncia
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com o previsto no artigo 197 da Lei Complementar n.° 035, de
7 de outubro de 2005 (Regime Juridico), a contar da assinatura do
mesmo.

Art. 4.° O ocupante do cargo previsto nesta Lei tera os direitos
previstos pelo artigo 199, da Lei Complementar n.° 035, de 07 de
outubro de 2005 (Regime Juridico), bem como o constante no artigo
12, da Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de 2011 (Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal), com alteracGes
posteriores.

Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei, correrdo
por conta da dotacdo orgcamentaria: 691; Projeto Atividade: 2019-
Manutencdo dos padrfes de qualidade educagdo Infantil; Rubrica:
Contratacdo por tempo determinado; Recurso: 0500 MDE, da
Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Santo Anténio da Patrulha, 11 de maio de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUGARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Financas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cddigo ldentificador:8F260A32

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.°9.635, DE 11 DE MAIO DE 2023

Autoriza contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antbnio da Patrulha, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta o artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, para suprir necessidades de
Professor, junto a Secretaria Municipal da Educacdo, em virtude de
licencas gestantes de profissionais da &rea, conforme abaixo
especificado:

N° DE CARGOS DENOMINAGAO CARGA HORARIA

02 Professor Area | — Educagdo Infantil 32 his

Art. 2.° As especificagdes exigidas para as contratacdes de servidores,
na forma desta Lei, sdo as que constam do respectivo Plano de
Carreira (Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de 2011), com
alteracBes posteriores para cargo de igual denominagéo.

Art. 3.° Os contratos firmados em decorréncia desta Lei terdo a
vigéncia de 6 (seis) meses, sem prorrogacdo, de acordo com o previsto
no artigo 197 da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005
(Regime Juridico), a contar da assinatura do mesmo.
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