PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.?9.656, DE 30 DE MAIO DE 2023

Altera dispositivos da Lei Municipal n.® 6.487, de
21 de marco de 2012, que “Dispde sobre os
quadros de cargos e fungdes publicas do
Municipio de Santo Anténio da Patrulha-RS,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e
d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487,
de 21 de marco de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e funcdes publicas do
Municipio de Santo Antonio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e
d4 outras providéncias”, como segue:

I - Os cargos abaixo relacionados, previstos no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, constante no artigo 3.° da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de
2012, passam a integrar o Quadro de Cargos em Extincdo, contido no art. 47, da Lei
Municipal 6.487, de 21 de margo de 2012, bem como as atribui¢des do referido cargo passam
a constar no Anexo III, da mencionada Lei:

“Denominacao da Categoria Funcional |N.° de Cargos [Padrao
Porteiro 15 05
Recepcionista 05 11”7

II - Ficam alterados os quantitativos de Coordenador de Setor, passando de 46
para 37 cargos e de Diretor de Departamento, passando de 21 para 20 cargos, do quadro de
Cargos em Comissdo (CCs) e Funcdes de Confianca (FCs), previsto no art. 24, da Lei
Municipal n.° 6.487, de 21 de margo de 2012, com alteracdes posteriores, como segue:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

N. Cat;gos/ Denominagao Cédigo Padrao
Funcoes
“37 Coordenador de Setor 1.04 4
“20 Diretor de Departamento 1..08 8”

II - Ficam incluidos, no art. 24, da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de
2012, com alteracOes posteriores, 0s seguintes cargos:

N. Cat;gos/ Denominagao Codigo Padrio
Funcoes

“1 Coordenador do Setor de Obras Urbanas 1.04 4
w Coordenador do Setor de Obras do 4”
1 ) 1.04

Interior
w Coordenador do Setor de Pavimentacio e 4”
1 1.04

Esgoto

Coordenador do Setor de Unidades de 4
“1 Saide e Atencdo Primdria a Saude 1.04

(Atengdo Bésica)
w Coordenador do Setor de Vigilancia em 4”
1 ) 1.04

Saude
w Coordenador do Setor de Saude da 4”
1 P e 1.04

Familia e Agentes Comunitarios
w Coordenador do Setor de Atendimento 4”
1 . ) 1.04

Psicossocial
“1 Coordenador do Setor de Transportes 1.04 4
w Coordenador do Setor de Atendimento ao 4”
1 g 1.04

Publico
«q Dlr,etor do Departamento Técnico em 1.08 g”

Saude

IV - O ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSOES E
FUNCOES GRATIFICADAS da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de 2012 passa a
denominar-se “ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSOES E FUNCOES
DE CONFIANCA” e passa a vigorar acrescido das atribui¢des dos seguintes cargos, como
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WASSULO021627 Bt ,  CLEAJUCARA T e
X MASSULO:02482757045 N
57045 s, 26730531 089305 AIROLDI:70131341049 Dados: 2023.05.30 16:54:40 -0300°

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“Denominacio do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE OBRAS URBANAS

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o setor de lotagdo funcional.
b) Descricao analitica: Coordenar e efetivar os abastecimentos de motosserras, auxiliar na
conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos utilizados no desenvolvimento das
atividades do Setor, executar e manter os servigos urbanos; executar e conservar as obras
publicas municipais, no perimetro urbano da Sede do Municipio; construir e conservar
espacos publicos de propriedade do Municipio, no perimetro urbano da Sede do Municipio;
coordenar e efetivar a abertura e pavimentacdo de ruas, bem como a devida manutencdo e
conservagdo, no perimetro urbano da Sede do Municipio; coordenar e efetivar a execucdo de
servicos de implantacdo, manuten¢do e conservacao de pragas e jardins publicos, no perimetro
urbano da Sede do Municipio; auxiliar na conservacdo dos veiculos, mdaquinas e
equipamentos utilizados no desenvolvimento das atividades do Setor; determinar e coordenar
a realizacdo de todas as atividades do setor; orientar e coordenar os servidores quanto a
correta realizacdo dos servigos; coordenar projetos especiais, promovendo o aperfeicoamento
e exercendo o controle dos servicos sob sua coordenacdo; executar tarefas correlatas
determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo respectivo Secretdrio ao qual estd
subordinado.

Requisitos:
a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;

b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto”

“Denominacio do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE OBRAS DO INTERIOR

Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o setor de lotagdo funcional.

b) Descricao analitica: efetivar a construgcdo, a manutencdo e a conservagcdo de pontes,
bueiros, pontilhdes, viadutos, rétulas vidrias, pracas, jardins e outras obras, localizados na
zona rural e nos nucleos urbanos que se localizam fora da Sede do Municipio; promover a
conservagdo das estradas do interior do Municipio promover a conservacdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos utilizados no desenvolvimento das atividades do Setor; determinar
e coordenar a realizacdo de todas as atividades do setor; orientar e coordenar os servidores
quanto a correta realizacdo dos servigcos; coordenar projetos especiais, promovendo o
aperfeicoamento e exercendo o controle dos servicos sob sua coordenagdo; executar tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo respectivo Secretdrio ao qual
estd subordinado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Requisitos:
a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominagio do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE PAVIMENTACAO E
ESGOTO

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o setor de lotagdo funcional.
b) Descricao analitica: coordenar e efetivar a implantacdo de redes de esgoto, bem como
inspecionar as referidas redes quanto a adequagdo, instruindo a equipe de trabalho,
inspecionando, in loco, a execucgdo das atividades de limpeza da rede de esgoto e substitui¢do
de canos; inspecionar e fiscalizar, in loco, a execucdo das pavimentagdes em vias publicas;
determinar e coordenar a realizacdo de todas as atividades do setor; orientar e coordenar os
servidores quanto a correta realiza¢do dos servicos; coordenar projetos especiais, promovendo
o aperfeicoamento e exercendo o controle dos servi¢os sob sua coordenacdo; executar tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo respectivo Secretdrio ao qual
estd subordinado

Requisitos:
a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominagio do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE UNIDADES DE SAUDE E
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (ATENCAO BASICA)

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o setor de lotagdo funcional.
b) Descricao analitica: promover a integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e
entre estes e os usudrios; conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e
nacionais que incidem sobre a APS, de modo a orientar a organiza¢do do processo de trabalho
na Unidade de Saidde da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes; participar e
orienta o processo de territorializacdo e diagndstico situacional, o planejamento e a
programacdo das acdes das equipes, incluindo a organizacdo da agenda das equipes; monitorar
e avalia, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo
estratégias para o alcance de metas de saide; acompanhar, orientar € monitorar 0S processos
de trabalho das equipes que atuam na APS sob sua coordenacdo/geréncia; contribuir para a
implementacdo de politicas, estratégias e programas de satde; atuar na mediacdo de conflitos
e resolucdo de problemas das equipes; estimular e realizar acdes de promocao de seguranca no
trabalho, incluindo identifica¢do, notificacdo e resolucao de problemas relacionados ao tema;
assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagdo da APS vigente, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utiliza¢do para anélise e
planejamento das agdes e divulgando os resultados obtidos; potencializar a utilizacdo de
recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na Unidade de Saidde da Familia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(USF) (como uso do Prontudrio Eletronico); qualificar a gestdo da infraestrutura e dos
insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia
(USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; representar o
servico sob sua coordenagdo/geréncia em todas as instdncias necessdrias e articular com
demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a
saude realizada na Unidade de Saide da Familia (USF); conhecer a Rede de Aten¢do a Saide
(RAS), participar do envolvimento dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usudrios e
fomentéd-lo, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado
continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atencao; conhecer a rede
de servicos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuacdo intersetorial, com
atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério; identificar as
necessidades de formacgdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando a
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a
Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria Unidade de Satide da Familia
(USF) ou com parceiros; desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usudrios em instincias de controle social; tomar as providéncias cabiveis
quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de Saude; planejar,
coordenar, executar e avaliar as acdes de saide desenvolvidas pelo Municipio; coordenar os
servicos e atendimentos nos Postos de Saide e salas de atendimentos; participar da
elaboracdo, desenvolvimento e controle das atividades vacinais e outras campanhas de satide
publica; dar suporte operacional a rede de saide do Municipio; determinar e coordenar a
realizacdo de todas as atividades do setor; orientar e coordenar os servidores quanto a correta
realizacdo dos servicos; coordenar projetos especiais, promovendo o aperfeicoamento e
exercendo o controle dos servicos sob sua coordenagdo; executar tarefas correlatas
determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo respectivo Secretdrio ao qual estd
subordinado

Requisitos:
a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominagio do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o setor de lotagdo funcional.
b) Descricao analitica Executar os programas e acoes da Secretaria na drea de vigilancia
ambiental em sadde; executar os programas e acOes da Secretaria na darea de vigilancia
epidemioldgica;

executa os programas e acOes da Secretaria na drea de vigilancia sanitdria; fiscalizar a
producdo e venda de alimentos quanto a qualidade e seguranca sanitdria; pesquisar e atuar no
combate aos vetores de transmissdo de doencas; fornecer dados, anualmente, para elaboragdao
do plano de aplicacdo de recursos financeiros do recurso da Programacdo das Acdes de

Vigilancia em Saide-PAVS; cuidar dos assuntos relacionados ao canil municipal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

controlando e informando ao titular da Secretaria sobre as apreensdes de animais encontrados
soltos nas vias publicas; organizar e fiscalizar a restituicdo dos animais apreendidos aos seus
donos, apds vacinagdo contra raiva e a aplicacdo da respectiva multa; colaborar com os
demais 6rgdos da Secretaria, bem como com as demais Secretarias Municipais, em atividades
de que necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de informagdes necessdrias ao
andamento do servico publico; elaborar sempre que for necessdrio ou solicitado, relatérios de
atividades ou servigos; assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em
matéria de sua competéncia; zelar pela conservacdo de bens patrimoniais da Secretaria;
determinar e coordenar a realizacdo de todas as atividades do setor; orientar e coordenar os
servidores quanto a correta realiza¢do dos servicos; coordenar projetos especiais, promovendo
o aperfeicoamento e exercendo o controle dos servigos sob sua coordenacdo; executar tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo respectivo Secretdrio ao qual
estd subordinado

Requisitos:
a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominagio do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE SAUDE DA FAMILIA E
AGENTES COMUNITARIOS

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o setor de lotagdo funcional.
b) Descricao analitica: Elaborar projetos de implantagdo de Equipes de Satude da Familia e
Programas de Agentes Comunitarios de Sadde; implantar e mantém Equipes de Saude da
Familia e Programas de Agentes Comunitdrios de Saudde; atender o Programa Sadde da
Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude e as necessidades das unidades onde
os programas estdo implantados; atender a populacdo, de acordo com as metas e objetivos do
Programa de Saide da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Satide, de acordo
com a legislacdo vigente; promover a orientacdo a populagcdo quanto a prevencao de doengas;
promover as acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; colaborar com os demais
orgdos da Secretaria, bem como com as demais Secretarias Municipais, em atividades de que
necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de informagdes necessdrias ao
andamento do servi¢o publico; elaborar sempre que for necessario ou solicitado, relatérios de
atividades ou servigos; assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em
matéria de sua competéncia; zelar pela conservacdo de bens patrimoniais da Secretaria;
determinar e coordenar a realizacdo de todas as atividades do setor; orientar e coordenar os
servidores quanto a correta realiza¢do dos servicos; coordenar projetos especiais, promovendo
o aperfeicoamento e exercendo o controle dos servigos sob sua coordenacio; executar tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo respectivo Secretdrio ao qual
estd subordinado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Requisitos:
a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominacdo do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE ATENDIMENTO
PSICOSSOCIAL

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o setor de lotagdo funcional.
b) Descricao analitica: Prestar os atendimentos necessarios aos pacientes com problemas de
saude mental, no Centro de Atencao Psicossocial - CAPS; planejar e executa agcdes de saide
preventiva, na drea da saide mental; assessorar o titular da Secretaria no levantamento dos
problemas de saide mental, propondo medidas para a solu¢cdo dos mesmos; coordenar e
executa os programas de saide mental preventiva; apresentar relatorios das atividades do
setor, de acordo com determinacdo da Secretaria; colaborar com os demais o6rgdos da
Secretaria, bem como com as demais Secretarias Municipais, em atividades de que necessitem
dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de informacdes necessdrias ao andamento do
servigo publico; elaborar sempre que for necessario ou solicitado, relatdrios de atividades ou
servicos; assessorar o Prefeito Municipal, Secretdrios, Diretores e servidores em matéria de
sua competéncia; zelar pela conservacdo de bens patrimoniais da Secretaria; determinar e
coordenar a realizacdo de todas as atividades do setor; orientar e coordenar os servidores
quanto a correta realizacdo dos servigcos; coordenar projetos especiais, promovendo o
aperfeicoamento e exercendo o controle dos servicos sob sua coordenagdo; executar tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo respectivo Secretdrio ao qual
estd subordinado.

Requisitos:
a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominacio do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE TRANSPORTES

Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o setor de lotagdo funcional.
b) Descri¢ao analitica: controlar os veiculos da secretaria e prestar apoio logistico a Rede de
Saude Publica; realizar o controle dos servigos de transporte de pacientes; atender ao publico,
aos pacientes e aos usudrios para agendar a utilizacdo do transporte da secretaria da Saude, de
acordo com a marcacdo de consultas, exames e demais atendimentos em saide, bem como
organizar a escala de motoristas, com a ciéncia do Diretor do Departamento de Apoio e
Infraestrutura (DAI); exigir dos motoristas o preenchimento dos didrios de bordo e conferi-los
periodicamente; colaborar com os demais Orgdos da Secretaria, bem como com as demais
Secretarias Municipais, em atividades de que necessitem dos trabalhos do setor, ou no
fornecimento de informacdes necessdrias ao andamento do servigo publico; elaborar sempre
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

que for necessério ou solicitado, relatérios de atividades ou servicos; assessorar o Prefeito
Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia; determinar e
coordenar a realizacdo de todas as atividades do setor; orientar e coordenar os servidores
quanto a correta realizacdo dos servigcos; coordenar projetos especiais, promovendo o
aperfeicoamento e exercendo o controle dos servicos sob sua coordenagdo; executar tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo respectivo Secretdrio ao qual
estd subordinado.

Requisitos:
a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominacdo do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o setor de lotagdo funcional.
b) Descricao analitica: Atender ao publico em geral; realizar a marcagcdo de consultas e
exames para aos usudrios dos servigcos de satide; orientar e encaminhar os usudrios da rede de
saude para os setores competentes; realizar o cadastramento do Cartdo SUS; encaminhar os
processos de solicitacdo de Tratamento Fora do Domicilio para a Secretaria Estadual de
Saude, para pacientes que necessitam de tratamento em Unidades de Sadde localizadas em
outro Estado da Federacdo; colaborar com os demais 6rgaos da Secretaria, bem como com as
demais Secretarias Municipais, em atividades de que necessitem dos trabalhos do setor, ou no
fornecimento de informacdes necessdrias ao andamento do servigo publico; elaborar sempre
que for necessério ou solicitado, relatérios de atividades ou servicos; assessorar o Prefeito
Municipal, Secretérios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia; zelar pela
conservacdo de bens patrimoniais da Secretaria; determinar e coordenar a realizacdo de todas
as atividades do setor; orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizacdo dos
servicos; coordenar projetos especiais, promovendo o aperfeicoamento e exercendo o controle
dos servigos sob sua coordenagdo; executar tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento ou pelo respectivo Secretdrio ao qual estd subordinado.

Requisitos:
a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominagio do Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO EM SAUDE

Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: dirigir trabalhos atinentes ao Departamento em que exerga suas
atribuigdes.
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b) Descricdo Analitica: promover o levantamento dos problemas de saide no Municipio,
estabelecendo, na medida de suas possibilidades, as dreas prioritdrias de atuacao; elaborar do
Plano Anual de Saide do Municipio; coordenar a execucdo de programas de educacdo
sanitdria e planejamento familiar, abrangendo a populagcdo da sede e interior do municipio,
distribuindo as a¢des por unidades de saude; estabelecer critérios para o atendimento médico e
dos diversos profissionais da saide a populacio do Municipio, de acordo com a distribui¢dao
geogréfica das unidades; administrar a rede de postos de satde, as salas de atendimentos do
Municipio, bem como os servicos da Unidade Movel, disponibilizando os profissionais
necessdrios aos atendimentos, de acordo com a disponibilidade orcamentédria da Secretaria;
administrar a distribui¢cdo de medicamentos a populacdo, por meio das diversas unidades de
saude; administrar os assuntos relacionados ao canil municipal, por meio do competente setor;
desenvolver acdes de satide publica, executando programas de satde preventiva de acordo
com as necessidades de cada drea geogréfica; gerir, no que couber ao Municipio, 0s servicos
da SAMU; prestar auxilio as entidades estaduais e federais, na fiscalizacdo de alimentos,
pesos e medidas e saneamento bésico, no que se refere a execugdo nas unidades de saide do
Municipio; elaborar as propostas sobre matérias inerentes as competéncias da Secretaria para
serem incluidas no Plano Plurianual, nas leis de diretrizes or¢camentdrias de cada exercicio e
no orcamento anual do Municipio, de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretério;
planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos
setores subordinados, bem como prové-las de orientacdo e dos meios necessdrios ao bom
desempenho, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario; colaborar com os
demais 6rgdos da Secretaria, bem como com as demais Secretarias Municipais, em atividades
de que necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de informagdes necessdrias ao
andamento do servico publico; elaborar sempre que for necessario ou solicitado, relatérios de
atividades ou servigos; assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em
matéria de sua competéncia; zelar pela conservacdo de bens patrimoniais da Secretaria,
comunicando ao Setor de Patrim6nio e Almoxarifado quando ocorrer transferéncias de
materiais permanentes, bem como encaminhar ao referido setor os materiais permanentes
inserviveis, para a devida baixa; controlar a distribuicdo e utilizacio dos materiais e
equipamentos necessarios ao andamento dos servicos do Departamento, solicitando a
reposicao, a compra ou o conserto, ao competente 6rgao; executar outras tarefas afins que lhe
forem designadas por autoridade competente.

Requisitos:
a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental.”

V - As atribui¢cdes do cargo de Chefe do Parque Rodovidrio Municipal,
constantes no ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSOES E FUNCOES
GRATIFICADAS da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de 2012, que passa a
denominar-se “ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSOES E FUNCOES
DE CONFIANCA”, passam a vigorar com a seguinte redagao:
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“Denominagio do Cargo: CHEFE DO PARQUE RODOVIARIO MUNICIPAL

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: dirigir trabalhos atinentes ao Parque Rodovidrio Municipal.

b) Descricdo Analitica: vistoriar, periodicamente, os veiculos, maquinas e equipamentos
vinculados a Secretaria das Obras, Transito e Seguranga, para verificacdo de seu estado de
conservagdo, manutengdo e itens bésicos de segurancga, providenciando, quando necessario, os
consertos e reparos; realizar a revisdo de 6leos do motor e hidrdulico; efetuar a conferéncia da
lubrificacdo/graxa de todos os motores e maquinas rodovidrias; executar as atividades
atinentes ao referido 6rgao, definidas em Regimento Interno da Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, executar tarefas correlatas determinadas pelo Secretario da pasta
a qual estd subordinado.

Requisitos:
a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental incompleto.”

Art. 2.° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antonio da Patrulha, 30 de maio de 2023.

Assinado de forma digital
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Prefeito Municipal
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CLEIA JUCARA Assinado de forma digital por CLEIA
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CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Financas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cadigo Identificador:9A8BE2BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.°9.654, DE 30 DE MAIO DE 2023

Abre Crédito Especial por Reducdo, no Orcamento
Municipal, altera as Leis Municipais n° 8.872/2021,
que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio
para 2022 a 2025, Lei Municipal n® 9.397/2022 que
dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2023, e Lei Municipal n° 9.532/2022 que
dispde sobre a Lei Orcamentaria Anual e suas
alteragdes.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Especial por Redugéo,
no valor de R$ 5.000,00, conforme descri¢éo:

01-SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E
SEGURANCA

01-DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA - DTS
06-SEGURANCA PUBLICA

181-POLICIAMENTO

0009-Transito e Seguranca

XXXX-Convénio CONSEPRO - Aquisicdo de Pistola Taser destinada
a Policia Civil

33.90-Aplicacbes Diretas................... R$ 5.000,00
TOTAL...coviiiieeiiee R$ 5.000,00

Art. 2.° Servira de recurso para cobrir a abertura do Crédito Especial
previsto no artigo anterior, a redugdo do seguinte crédito orcamentario
conforme descrigéo:

01-CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

01-CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

01-LEGISLATIVA

031-ACAO LEGISLATIVA

0001-Gestdo do Poder Legislativo

1021-Aquisicdo de Veiculos

44.90-Aplicagfes Diretas...........ccevveruene R$ 5.000,00

TOTAL oo R$ 5.000,00

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Santo Antonio da Patrulha, 30 de maio de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Financas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cadigo Identificador:3BBC97A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N.°9.655, DE 30 DE MAIO DE 2023

Abre Crédito Suplementar por Reducdo, no
Orgamento Municipal, altera as Leis Municipais n°
8.872/2021, que dispBe sobre o Plano Plurianual do
Municipio para 2022 a 2025, Lei Municipal n°
9.397/2022 que dispde sobre a Lei de Diretrizes

Orcamentarias para o exercicio de 2023, e Lei
Municipal n° 9.532/2022 que dispde sobre a Lei
Orcamentaria Anual e suas alteragdes.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar por
Reducao, no valor de R$ 78.800,00, conforme descrigao:

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
12-EDUCACAO

362-ENSINO MEDIO

0006-Transporte Escolar

2029-Manutencdo do Transporte Escolar Ensino Médio
33.90-Aplicacdes Diretas................... R$ 78.800,00
TOTAL.ccoiiiiiieeeee R$ 78.800,00

Art. 2.° Servira de recurso para cobrir a abertura do Crédito
Suplementar previsto no artigo anterior, a reducéo do seguinte crédito
or¢amentario conforme descricao:

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO
02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
12-EDUCACAO

364-ENSINO SUPERIOR

0002-Gestdo do Poder Executivo

2014-Qualificacdo/Ampliagdo do Acesso a Educ. Sup. - Polo
Universitario

33.90-AplicacBes Diretas..................... R$ 60.000,00

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
12-EDUCACAO

122- ADMINISTRACAO GERAL

0002-Gestdo do Poder Executivo

2005- Manutencdo da SEMED

31.90-Aplicagfes Diretas............ccevveeee. R$ 18.800,00
TOTAL. .o R$ 78.800,00

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santo Antonio da Patrulha, 30 de maio de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cédigo Identificador:75A23B4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N.°9.656, DE 30 DE MAIO DE 2023

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487, de 21
de margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de
cargos e funcBes plblicas do Municipio de Santo
Antbnio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antbnio da Patrulha, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,
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FACO SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n.°
6.487, de 21 de margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de
cargos e fungdes pulblicas do Municipio de Santo Antbnio da Patrulha-
RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras
providéncias”, como segue:

I - Os cargos abaixo relacionados, previstos no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, constante noartigo 3.° da Lei Municipal n.° 6.487,
de 21 de margo de 2012, passam a integrar o Quadro de Cargos em
Extin¢do, contido noart. 47, da Lei Municipal 6.487, de 21 de margo
de 2012,bem como as atribuicbes do referido cargo passam a constar
noAnexo |11, da mencionada Lei:

“Denominagdo da Categoria Funcional N.° de Cargos Padréo
Porteiro 15 05
Recepcionista 05 11”7

Il - Ficam alterados os quantitativos de Coordenador de Setor,
passando de 46 para 37 cargos e de Diretor de Departamento,
passando de 21 para 20 cargos, do quadro de Cargos em Comissdo
(CCs) e Funcgbes de Confianca (FCs), previsto no art. 24, da Lei
Municipal n.° 6.487, de 21 de mar¢co de 2012, com alteracdes
posteriores, como segue:

N.O

Cargos/ | Denominacéo Cadigo Padréo
Funcde|

“37 Coordenador de Setor 1.04 47

“20 Diretor de Departamento 1..08 >

Il - Ficam incluidos, no art. 24, da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de
marco de 2012, com alteragBes posteriores, 0s seguintes cargos:

NlO

Cargos/ | Denominagéo Cadigo Padrao

Funcdes

“1 Coordenador do Setor de Obras Urbanas 1.04 4

“1 Coordenador do Setor de Obras do Interior 1.04 4

“1 Coordenador do Setor de Pavimentacéo e Esgoto| 1.04 4

«l Coordenador do Setor de Unidades de Saude | 1.04 e
Atencdo Primdria & Salde (Atengdo Baésica) i

“1 Coordenador do Setor de Vigilancia em Saide | 1.04 47

« Coordenador do Setor de Salde da Familia €| "

1 e 1.04 4

Agentes Comunitérios

“1 qurdenat_ior do Setor de Atendimentol 1.04 4
Psicossocial

“1 Coordenador do Setor de Transportes 1.04 4

«q Cg)or‘denador do Setor de Atendimento aof 1.04 4
Pdblico

“1 Diretor do Departamento Técnico em Salde 1.08 8”

IV - O ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM

COMISSOES E FUNCOES GRATIFICADAS da Lei Municipal n.°
6.487, de 21 de margo de 2012 passa a denominar-se “ANEXO II -
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSOES E FUNCOES DE
CONFIANCA” ¢ passa a vigorar acrescido das atribuicdes dos
seguintes cargos, Como segue:

“Denominagdo do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE
OBRAS URBANAS

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o
setor de lotagdo funcional.

b) Descricdo analitica: Coordenar e efetivar os abastecimentos de
motosserras, auxiliar na conservagdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos utilizados no desenvolvimento das atividades do Setor,
executar e manter 0s servicos urbanos; executar e conservar as obras
publicas municipais, no perimetro urbano da Sede do Municipio;
construir e conservar espagos publicos de propriedade do Municipio,
no perimetro urbano da Sede do Municipio; coordenar e efetivar a
abertura e pavimentacdo de ruas, bem como a devida manutengéo e
conservagdo, no perimetro urbano da Sede do Municipio; coordenar e
efetivar a execucdo de servicos de implantacdo, manutengdo e
conservagdo de pragas e jardins publicos, no perimetro urbano da Sede
do Municipio; auxiliar na conservagdo dos wveiculos, maquinas e

equipamentos utilizados no desenvolvimento das atividades do Setor;
determinar e coordenar a realizacdo de todas as atividades do setor;
orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizagdo dos
Servicos; coordenar  projetos especiais, promovendo 0
aperfeicoamento e exercendo o controle dos servigos sob sua
coordenacdo; executar tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento ou pelo respectivo Secretério ao qual esta subordinado.

Requisitos:
a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto”

“Denominagdo do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE
OBRAS DO INTERIOR

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o
setor de lotagdo funcional.

b) Descri¢do analitica: efetivar a construgdo, a manutencdo e a
conservacdo de pontes, bueiros, pontilhGes, viadutos, rotulas viarias,
pracas, jardins e outras obras, localizados na zona rural e nos nlcleos
urbanos que se localizam fora da Sede do Municipio; promover a
conservacdo das estradas do interior do Municipio promover a
conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos utilizados no
desenvolvimento das atividades do Setor; determinar e coordenar a
realizagdo de todas as atividades do setor; orientar e coordenar os
servidores quanto a correta realizagdo dos servigos; coordenar projetos
especiais, promovendo o aperfeicoamento e exercendo o controle dos
servicos sob sua coordenacdo; executar tarefas correlatas
determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo respectivo
Secretario ao qual esta subordinado

Requisitos:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominagdo do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE
PAVIMENTACAO E ESGOTO

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o
setor de lotacdo funcional.

b) Descricdo analitica: coordenar e efetivar a implantacdo de redes
de esgoto, bem como inspecionar as referidas redes quanto a
adequacdo, instruindo a equipe de trabalho, inspecionando, in loco, a
execucdo das atividades de limpeza da rede de esgoto e substituicdo
de canos; inspecionar e fiscalizar, in loco, a execucdo das
pavimentagOes em vias publicas; determinar e coordenar a realizagéo
de todas as atividades do setor; orientar e coordenar os servidores
quanto a correta realizacdo dos servigos; coordenar projetos especiais,
promovendo o aperfeicoamento e exercendo o controle dos servigos
sob sua coordenacdo; executar tarefas correlatas determinadas pelo
Diretor do Departamento ou pelo respectivo Secretario ao qual esta
subordinado

Requisitos:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominacdo do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE
UNIDADES DE SAUDE E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
(ATENGAO BASICA)

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o
setor de lotagdo funcional.

b) Descricdo analitica: promover a integracdo e o vinculo entre os
profissionais das equipes e entre estes e 0s usuarios; conhecer e
divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a APS, de modo a orientar a organizagcdo do processo
de trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo
discussbes com as equipes; participar e orienta 0 processo de
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territorializacdo e diagndstico situacional, o planejamento e a
programacdo das acOes das equipes, incluindo a organizagdo da
agenda das equipes; monitorar e avalia, com os demais profissionais,
os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o
alcance de metas de saude; acompanhar, orientar e monitorar 0s
processos de trabalho das equipes que atuam na APS sob sua
coordenacao/geréncia; contribuir para a implementacdo de politicas,
estratégias e programas de salde; atuar na mediagdo de conflitos e
resolucdo de problemas das equipes; estimular e realizar aces de
promocdo de seguranca no trabalho, incluindo identificacéo,
notificacdo e resolucéo de problemas relacionados ao tema;

assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informacdo da APS vigente, por parte dos profissionais, verificando
sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento
das acdes e divulgando os resultados obtidos; potencializar a
utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes
na Unidade de Salde da Familia (USF) (como uso do Prontuario
Eletrénico); qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude
da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; representar o servico sob sua coordenagdo/geréncia
em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da
gestdo e do territorio com vistas a qualificacdo do trabalho e da
atencdo a saude realizada na Unidade de Salde da Familia (USF);
conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar do
envolvimento dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios
e fomenta-lo, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, e apoiar o0 cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengdo; conhecer a rede
de servicos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuacédo
intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no  territorio;  identificar as  necessidades de
formacao/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencéo, e promover a Educagdo Permanente, seja
mobilizando saberes na prépria Unidade de Salde da Familia (USF)
ou com parceiros; desenvolver gestdo participativa e estimular a
participagcdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle
social; tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da Unidade de Salde; planejar,
coordenar, executar e avaliar as acdes de saude desenvolvidas pelo
Municipio; coordenar os servigos e atendimentos nos Postos de Salde
e salas de atendimentos; participar da elaboracéo, desenvolvimento e
controle das atividades vacinais e outras campanhas de salde publica;
dar suporte operacional a rede de sadde do Municipio; determinar e
coordenar a realizagdo de todas as atividades do setor; orientar e
coordenar 0s servidores quanto a correta realizacdo dos servigos;
coordenar projetos especiais, promovendo o aperfeicoamento e
exercendo o controle dos servicos sob sua coordenagdo; executar
tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo
respectivo Secretario ao qual esta subordinado

Requisitos:
a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominagdo do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Atribuices:

a) Descrigdo Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o
setor de lotagdo funcional.

b) Descricdo analitica Executar os programas e acgdes da Secretaria
na area de vigilancia ambiental em saulde; executar os programas e
acdes da Secretaria na area de vigilancia epidemioldgica;

executa os programas e acOes da Secretaria na area de vigilancia
sanitaria; fiscalizar a producdo e venda de alimentos quanto a
qualidade e seguranca sanitdria; pesquisar e atuar no combate aos
vetores de transmissdo de doencas; fornecer dados, anualmente, para
elaboracdo do plano de aplicagdo de recursos financeiros do recurso
da Programacdo das Agdes de Vigilancia em Salde-PAVS; cuidar dos
assuntos relacionados ao canil municipal, controlando e informando
ao titular da Secretaria sobre as apreensdes de animais encontrados
soltos nas vias publicas; organizar e fiscalizar a restituicdo dos

animais apreendidos aos seus donos, apds vacinagdo contra raiva e a
aplicacdo da respectiva multa; colaborar com os demais 6rgdos da
Secretaria, bem como com as demais Secretarias Municipais, em
atividades de que necessitem dos trabalhos do setor, ou no
fornecimento de informagdes necessarias ao andamento do servigo
publico; elaborar sempre que for necessario ou solicitado, relatdrios
de atividades ou servigos; assessorar o Prefeito Municipal,
Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;
zelar pela conservacdo de bens patrimoniais da Secretaria; determinar
e coordenar a realizacdo de todas as atividades do setor; orientar e
coordenar o0s servidores quanto a correta realizacdo dos servicos;
coordenar projetos especiais, promovendo o aperfeicoamento e
exercendo o controle dos servicos sob sua coordenacdo; executar
tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo
respectivo Secretario ao qual esta subordinado

Requisitos:
a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominagdo do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE
SAUDE DA FAMILIA E AGENTES COMUNITARIOS

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o
setor de lotacdo funcional.

b) Descricdo analitica: Elaborar projetos de implantagdo de Equipes
de Saude da Familia e Programas de Agentes Comunitarios de Salde;
implantar e mantém Equipes de Salde da Familia e Programas de
Agentes Comunitarios de Salde; atender o Programa Salde da
Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde e as
necessidades das unidades onde os programas estdo implantados;
atender a populacdo, de acordo com as metas e objetivos do Programa
de Saude da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude, de acordo com a legislacdo vigente; promover a orientacdo a
populagdo quanto a prevencdo de doengas;

promover as agfes de saneamento e melhorias do meio ambiente;
colaborar com os demais 6érgdos da Secretaria, bem como com as
demais Secretarias Municipais, em atividades de que necessitem dos
trabalhos do setor, ou no fornecimento de informagdes necessarias ao
andamento do servico publico; elaborar sempre que for necessario ou
solicitado, relatérios de atividades ou servigos; assessorar o Prefeito
Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua
competéncia; zelar pela conservacdo de bens patrimoniais da
Secretaria; determinar e coordenar a realizacéo de todas as atividades
do setor; orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizagdo
dos servicos; coordenar projetos especiais, promovendo 0
aperfeicoamento e exercendo o controle dos servicos sob sua
coordenagdo; executar tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento ou pelo respectivo Secretario ao qual esta subordinado.

Requisitos:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominacdo do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o
setor de lotacdo funcional.

b) Descricdo analitica: Prestar os atendimentos necessarios aos
pacientes com problemas de salde mental, no Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS; planejar e executa a¢des de saude preventiva, na
area da salde mental; assessorar o titular da Secretaria no
levantamento dos problemas de salde mental, propondo medidas para
a solugdo dos mesmos; coordenar e executa 0s programas de salde
mental preventiva; apresentar relatorios das atividades do setor, de
acordo com determinacdo da Secretaria; colaborar com os demais
orgdos da Secretaria, bem como com as demais Secretarias
Municipais, em atividades de que necessitem dos trabalhos do setor,
ou no fornecimento de informacBes necessarias ao andamento do
servigo publico; elaborar sempre que for necessario ou solicitado,
relatérios de atividades ou servigos; assessorar o Prefeito Municipal,
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Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;
zelar pela conservagdo de bens patrimoniais da Secretaria; determinar
e coordenar a realizacdo de todas as atividades do setor; orientar e
coordenar os servidores quanto a correta realizagdo dos servicos;
coordenar projetos especiais, promovendo o aperfeicoamento e
exercendo o controle dos servicos sob sua coordenagdo; executar
tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento ou pelo
respectivo Secretario ao qual esta subordinado.

Requisitos:
a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominagdo do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE
TRANSPORTES

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o
setor de lotagdo funcional.

b) Descrigdo analitica: controlar os veiculos da secretaria e prestar
apoio logistico a Rede de Saude Publica; realizar o controle dos
servigos de transporte de pacientes; atender ao publico, aos pacientes e
aos usuarios para agendar a utilizacdo do transporte da secretaria da
Saulde, de acordo com a marcacdo de consultas, exames e demais
atendimentos em saude, bem como organizar a escala de motoristas,
com a ciéncia do Diretor do Departamento de Apoio e Infraestrutura
(DAL); exigir dos motoristas 0 preenchimento dos diarios de bordo e
conferi-los periodicamente; colaborar com os demais oOrgdos da
Secretaria, bem como com as demais Secretarias Municipais, em
atividades de que necessitem dos trabalhos do setor, ou no
fornecimento de informagdes necessarias ao andamento do servigo
publico; elaborar sempre que for necessario ou solicitado, relatdrios
de atividades ou servigos; assessorar o Prefeito Municipal,
Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;
determinar e coordenar a realizagdo de todas as atividades do setor;
orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizagdo dos
Servicos; coordenar projetos  especiais,  promovendo o
aperfeicoamento e exercendo o controle dos servicos sob sua
coordenacdo; executar tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento ou pelo respectivo Secretario ao qual esta subordinado.

Requisitos:
a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominagdo do Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com o
setor de lotagdo funcional.

b) Descrigdo analitica: Atender ao publico em geral; realizar a
marcacdo de consultas e exames para aos usuarios dos servicos de
salde; orientar e encaminhar os usuarios da rede de saude para 0s
setores competentes; realizar o cadastramento do Cartdo SUS;
encaminhar 0s processos de solicitagdo de Tratamento Fora do
Domicilio para a Secretaria Estadual de Salde, para pacientes que
necessitam de tratamento em Unidades de Saude localizadas em outro
Estado da Federacdo; colaborar com os demais 6érgdos da Secretaria,
bem como com as demais Secretarias Municipais, em atividades de
que necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de
informagdes necessarias ao andamento do servigo publico; elaborar
sempre que for necessario ou solicitado, relatérios de atividades ou
servigos; assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e
servidores em matéria de sua competéncia; zelar pela conservagédo de
bens patrimoniais da Secretaria; determinar e coordenar a realizagdo
de todas as atividades do setor; orientar e coordenar os servidores
quanto a correta realizacdo dos servigos; coordenar projetos especiais,
promovendo o aperfeicoamento e exercendo o controle dos servicos
sob sua coordenacdo; executar tarefas correlatas determinadas pelo
Diretor do Departamento ou pelo respectivo Secretdrio ao qual esta
subordinado.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto

“Denominagdo do Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO
TECNICO EM SAUDE

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: dirigir trabalhos atinentes ao Departamento
em que exerca suas atribuices.

b) Descricdo Analitica: promover o levantamento dos problemas de
salde no Municipio, estabelecendo, na medida de suas possibilidades,
as areas prioritarias de atuacéo; elaborar do Plano Anual de Saude do
Municipio; coordenar a execugdo de programas de educacao sanitaria
e planejamento familiar, abrangendo a populagéo da sede e interior do
municipio, distribuindo as a¢Bes por unidades de salde; estabelecer
critérios para o atendimento médico e dos diversos profissionais da
salde a populagdo do Municipio, de acordo com a distribuicdo
geografica das unidades; administrar a rede de postos de salde, as
salas de atendimentos do Municipio, bem como os servigos da
Unidade Movel, disponibilizando os profissionais necessarios aos
atendimentos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria da
Secretaria; administrar a distribuicdo de medicamentos & populagéo,
por meio das diversas unidades de salde; administrar os assuntos
relacionados ao canil municipal, por meio do competente setor;
desenvolver agdes de saude publica, executando programas de salde
preventiva de acordo com as necessidades de cada area geogréfica;
gerir, no que couber ao Municipio, os servicos da SAMU; prestar
auxilio as entidades estaduais e federais, na fiscalizagdo de alimentos,
pesos e medidas e saneamento basico, no que se refere & execugédo nas
unidades de salde do Municipio; elaborar as propostas sobre matérias
inerentes as competéncias da Secretaria para serem incluidas no Plano
Plurianual, nas leis de diretrizes orcamentérias de cada exercicio e no
orcamento anual do Municipio, de acordo com as metas estabelecidas
pelo Secretario; planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades dos setores subordinados, bem
como prové-las de orientacdo e dos meios necessarios ao bom
desempenho, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario; colaborar com os demais 6rgdos da Secretaria, bem como
com as demais Secretarias Municipais, em atividades de que
necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de informacdes
necessarias ao andamento do servico publico; elaborar sempre que for
necessario ou solicitado, relatorios de atividades ou servicos;
assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em
matéria de sua competéncia; zelar pela conservacdo de bens
patrimoniais da Secretaria, comunicando ao Setor de Patriménio e
Almoxarifado quando  ocorrer  transferéncias de  materiais
permanentes, bem como encaminhar ao referido setor os materiais
permanentes inserviveis, para a devida baixa; controlar a distribuicdo
e utilizacdo dos materiais e equipamentos necessarios ao andamento
dos servicos do Departamento, solicitando a reposicdo, a compra ou 0
conserto, a0 competente Orgdo; executar outras tarefas afins que Ihe
forem designadas por autoridade competente.

Requisitos:
a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental.”

V - As atribuicbes do cargo de Chefe do Parque Rodoviario
Municipal, constantes no ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS
CARGOS EM COMISSOES E FUNCOES GRATIFICADAS da Lei
Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de 2012, que passa a denominar-
se “ANEXO 1I - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSOES
E FUNCOES DE CONFIANCA”, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Denominacdo do Cargo: CHEFE DO PARQUE RODOVIARIO
MUNICIPAL

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: dirigir trabalhos atinentes ao Parque
Rodoviario Municipal.

b) Descricdo Analitica: vistoriar, periodicamente, os veiculos,
méaquinas e equipamentos vinculados a Secretaria das Obras, Transito
e Seguranca, para verificagdo de seu estado de conservagéo,
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manutencdo e itens basicos de seguranca, providenciando, quando
necessario, 0s consertos e reparos; realizar a revisdo de 6leos do motor
e hidraulico; efetuar a conferéncia da lubrificacdo/graxa de todos os
motores e maquinas rodoviarias; executar as atividades atinentes ao
referido 6rgdo, definidas em Regimento Interno da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, executar tarefas
correlatas determinadas pelo Secretario da pasta a qual estd
subordinado.

Requisitos:
a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Ensino Fundamental incompleto.”

Art. 2.° As despesas decorrentes da aplicacéo da presente Lei correrdo
por conta de dotagBes or¢camentarias proprias.

Art. 3.°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santo Antonio da Patrulha, 30 de maio de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cédigo Identificador:9C9AD9IF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.°9.657, DE 30 DE MAIO DE 2023

Autoriza contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antbnio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta oart. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, para suprir necessidades de
servidor junto a Secretaria Municipal da Saulde, em substituicdo a
desligamento contratual de profissional da area, conforme abaixo
especificado:

N.° de Cargos Denominagdo da Categoria Funcional Padrao

01 Atendente de Farmécia 13

Art. 20 As especificagOes exigidas para a contratagdo de servidor, as
atribuicdes, os vencimentos e demais peculiaridades do cargo constam
na Lei Municipal n° 6.487, de 21 de marco de 2012 (Dispde sobre 0s
quadros de cargos e fungbes publicas do Municipio de Santo Antdnio
da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias), para cargo de igual denominagao.

Art. 30 O contrato firmado em decorréncia desta Lei terad a vigéncia de
6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo, de acordo
com o previsto no artigo 197, da Lei Complementar no 035, de 07 de
outubro de 2005 (Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Plblicos do Municipio e da outras providéncias), a contar da
assinatura do mesmo.

Art. 40 O ocupante do cargo previsto no art. 1.° terd direitos
constantes no art. 199, da Lei Complementar no 035, de 07 de outubro
de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do
Municipio e da outras providéncias).

Art. 50 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo
por conta da dotagdo orcamentaria 1284, da Secretaria Municipal da
Saude (SEMSA).

Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santo Antonio da Patrulha, 30 de maio de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Financas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cédigo Identificador:98E0D314

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N.°9.658, DE 30 DE MAIO DE 2023

Revoga a Lei Municipal n.° 9.616, de 2 de maio de
2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antbnio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica revogada a Lei Municipal n.° 9.616, de 2 de maio de
2023, que autoriza a abertura de Crédito Especial por Superavit, da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, no valor de R$
36.517,12, bem como fica revogado o Decreto Municipal n.° 117, de 2
de maio de 2023, que abre o referido crédito orgamentario.

Art. 2.°Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santo Antonio da Patrulha, 30 de maio de 2023.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Financas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Caddigo Identificador: 1ACE86E5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N.°9.659, DE 30 DE MAIO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a transferir
recursos, por meio de parceria, a Associacdo dos
Agricultores Familiares do Terceiro Distrito.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antbnio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Orgéanica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.°Em conformidade com aLei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo plblica e as organizagBes da sociedade civil, com
alteracOes posteriores, fica o Poder Executivo Municipal autorizado
celebrar parceria com a Associagdo dos Agricultores Familiares do
Terceiro Distrito, para transferéncia de recursos no valor de R$
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