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LEI N.º 9.664, DE 6 DE JUNHO DE 2023 
 
 
 

Abre Crédito Suplementar por Redução, no 
Orçamento Municipal, altera as Leis Municipais 
nº 8.872/2021, que dispõe sobre o Plano 
Plurianual do Município para 2022 a 2025, Lei 
Municipal nº 9.397/2022 que dispõe sobre a Lei 
de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 
2023, e Lei Municipal n° 9.532/2022 que dispõe 
sobre a Lei Orçamentária Anual e suas alterações. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antônio da Patrulha, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgânica do Município, 

 
 
FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a 

seguinte Lei: 
 
 

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar por Redução, no valor 
de R$ 86.433,80, conforme descrição: 

 
 04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL 
 01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 243- ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
 0044-Serv. Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes 
 2165-Manutenção e Acolhimento de Crianças e Adolescentes 

33.50-Transferências a instituições privadas sem fins lucrativos .............................R$ 86.433,80 
TOTAL......................................................................................................................  R$ 86.433,80 

Art. 2.° Servirá de recurso para cobrir a abertura do Crédito Suplementar previsto 
no artigo anterior, a redução do seguinte crédito orçamentário conforme descrição: 

 
 04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL 
 01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 122-ADMINISTRAÇÃO GERAL 
 0002-Gestão do Poder Executivo 
 2110-Gestão dos Serviços Socioassistencias 

44.90-Aplicações Diretas............................................................................................R$ 5.000,00 

CLEIA JUCARA 
AIROLDI:70131341049

Assinado de forma digital por 
CLEIA JUCARA 
AIROLDI:70131341049 
Dados: 2023.06.06 14:16:36 -03'00'

RODRIGO GOMES 
MASSULO:02482757045

Assinado de forma digital por 
RODRIGO GOMES 
MASSULO:02482757045 
Dados: 2023.06.06 16:15:53 -03'00'



 

2 
 

 

 04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL 
 01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 122-ADMINISTRAÇÃO GERAL 
 0002-Gestão do Poder Executivo 
 2110-Gestão dos Serviços Socioassistencias 
 33.90-Aplicações Diretas............................................................................................R$ 5.000,00 

 04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL 
 01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 244-ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 
 0002-Gestão do Poder Executivo 
 2166-Manutenção do CRAS-Bom Princípio/COHAB e Equipe Volante 
 33.90-Aplicações Diretas............................................................................................R$ 15.000,00 
  
 04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL 
 01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 244-ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 
 0045-Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos-SCFV 
 2170-Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos -SCFV: crianças e adolescentes, 

adultos e idosos         
33.90-Aplicações Diretas............................................................................................R$ 35.933,80 

 04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL 
 01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 244-ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 
 0046-CREAS - Centro de Ref. Especializado de Assistência Social 
 2171-Manutenção CREAS - Centro de Referência Especializado de Assistência Social 

33.90-Aplicações Diretas............................................................................................R$ 10.000,00 

 04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL 
 01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 244-ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 
 0046-CREAS - Centro de Ref. Especializado de Assistência Social 
 2171-Manutenção CREAS - Centro de Referência Especializado de Assistência Social 
 44.90-Aplicações Diretas............................................................................................R$ 10.000,00 

 04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL 
 01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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 244-ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 
 0052-Serviço Especializado para Pessoa em Situação de Rua     
 2177-Serviço Especializado para Pessoa em Situação de Rua 
 44.90-Aplicações Diretas............................................................................................R$ 5.000,00 

 04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL 
 01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 122-ADMINISTRAÇÃO GERAL 
 0002- Gestão do Poder Executivo 
 2110- Gestão dos Serviços Socioassistencias 

33.90-Aplicações Diretas............................................................................................R$ 500,00 
 TOTAL....................................................................................................................... R$ 86.433,80 
  
  

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Santo Antônio da Patrulha, 6 de junho de 2023.  

  
  
  
 
 

Rodrigo Gomes Massulo   
Prefeito Municipal  

 
Registre-se e publique-se 
 
 
 
 
 
Cléia Juçara Airoldi 
Secretária da Administração e Finanças  
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SUZANA CANTELE para o cargo efetivo de Técnica em 

Enfermagem, Padrão 5, Classe A, carga horária de 30 horas semanais, 

conforme Termo de Desistência entregue pela candidata requerendo o 

enquadramento na listagem oficial dos candidatos em último lugar, 

para posterior chamamento. 

  

SECRETARIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ÂNGELO, em 06 de junho 

de 2023. 

  

JACQUES GONÇALVES BARBOSA 
Prefeito  

Publicado por: 
Camila Beck Cordeiro 

Código Identificador:F942242E 

 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA 

PATRULHA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

LEI N.º 9.663, DE 6 DE JUNHO DE 2023 

 

Abre Crédito Suplementar por Redução, no 

Orçamento Municipal, altera as Leis Municipais nº 

8.872/2021, que dispõe sobre o Plano Plurianual do 

Município para 2022 a 2025, Lei Municipal nº 

9.397/2022 que dispõe sobre a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias para o exercício de 2023, e Lei 

Municipal n° 9.532/2022 que dispõe sobre a Lei 

Orçamentária Anual e suas alterações. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antônio da Patrulha, no uso das 

atribuições que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgânica do 

Município, 

  

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e 

promulgo a seguinte Lei: 

  

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar por 

Redução, no valor de R$ 106.585,88, conforme descrição: 

  

09-SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E 

ESPORTES 

02-DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO - DCT 

27-DESPORTO E LAZER 

695-TURISMO 

0014-Cultura para Todos 

1027-Pav. Acesso Orla Lagoa dos Barros - Cont. 858454/17 

44.90-Aplicações Diretas.................................. R$ 106.585,88 

TOTAL........................................... R$ 106.585,88 
  

Art. 2.° Servirá de recurso para cobrir a abertura do Crédito 

Suplementar previsto no artigo anterior, a redução do seguinte crédito 

orçamentário conforme descrição: 

  

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

04-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 

99-RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

999-RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

9999-Reserva de Contingência e Reserva do RPPS 

99.99-Reserva de Contingência e Reserva do 

RPPS................................................ R$ 106.585,88 

TOTAL.............................................. R$ 106.585,88 
  

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Santo Antônio da Patrulha, 6 de junho de 2023. 

  

RODRIGO GOMES MASSULO 
Prefeito Municipal 

  

Registre-se e publique-se 

  

CLÉIA JUÇARA AIROLDI 
Secretária da Administração e Finanças  

Publicado por: 
Ana Cristina Salazar 

Código Identificador:025C69D6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

LEI N.º 9.664, DE 6 DE JUNHO DE 2023 

 

LEI N.º 9.664, DE 6 DE JUNHO DE 2023 

  

Abre Crédito Suplementar por Redução, no 

Orçamento Municipal, altera as Leis Municipais nº 

8.872/2021, que dispõe sobre o Plano Plurianual do 

Município para 2022 a 2025, Lei Municipal nº 

9.397/2022 que dispõe sobre a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias para o exercício de 2023, e Lei 

Municipal n° 9.532/2022 que dispõe sobre a Lei 

Orçamentária Anual e suas alterações. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antônio da Patrulha, no uso das 

atribuições que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgânica do 

Município, 

  

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e 

promulgo a seguinte Lei: 

  

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar por 

Redução, no valor de R$ 86.433,80, conforme descrição: 

  

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. 

SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 

243- ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

0044-Serv. Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes 

2165-Manutenção e Acolhimento de Crianças e Adolescentes 

33.50-Transferências a instituições privadas sem fins lucrativos 

..................R$ 86.433,80 

TOTAL............... R$ 86.433,80 
  

Art. 2.° Servirá de recurso para cobrir a abertura do Crédito 

Suplementar previsto no artigo anterior, a redução do seguinte crédito 

orçamentário conforme descrição: 

  

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. 

SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 

122-ADMINISTRAÇÃO GERAL 

0002-Gestão do Poder Executivo 

2110-Gestão dos Serviços Socioassistencias 

44.90-Aplicações Diretas...................R$ 5.000,00 

  

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. 

SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 

122-ADMINISTRAÇÃO GERAL 

0002-Gestão do Poder Executivo 

2110-Gestão dos Serviços Socioassistencias 

33.90-Aplicações Diretas....................R$ 5.000,00 

  

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. 

SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 

244-ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

0002-Gestão do Poder Executivo 

2166-Manutenção do CRAS-Bom Princípio/COHAB e Equipe 

Volante 

33.90-Aplicações Diretas.......................R$ 15.000,00 
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04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. 

SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 

244-ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

0045-Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos-SCFV 

2170-Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos -SCFV: 

crianças e adolescentes, adultos e idosos 

33.90-Aplicações Diretas......................R$ 35.933,80 

  

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. 

SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 

244-ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

0046-CREAS - Centro de Ref. Especializado de Assistência Social 

2171-Manutenção CREAS - Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social 

33.90-Aplicações Diretas...................R$ 10.000,00 

  

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. 

SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 

244-ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

0046-CREAS - Centro de Ref. Especializado de Assistência Social 

2171-Manutenção CREAS - Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social 

44.90-Aplicações Diretas...................R$ 10.000,00 

  

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. 

SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 

244-ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 

0052-Serviço Especializado para Pessoa em Situação de Rua 

2177-Serviço Especializado para Pessoa em Situação de Rua 

44.90-Aplicações Diretas...................R$ 5.000,00 

  

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. 

SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08-ASSISTÊNCIA SOCIAL 

122-ADMINISTRAÇÃO GERAL 

0002- Gestão do Poder Executivo 

2110- Gestão dos Serviços Socioassistencias 

33.90-Aplicações Diretas..................R$ 500,00 

TOTAL........................... R$ 86.433,80 
  

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Santo Antônio da Patrulha, 6 de junho de 2023. 

  

RODRIGO GOMES MASSULO 
Prefeito Municipal 

  

Registre-se e publique-se 

  

CLÉIA JUÇARA AIROLDI 
Secretária da Administração e Finanças   

Publicado por: 
Ana Cristina Salazar 

Código Identificador:26239AEC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

LEI N.º 9.665, DE 6 DE JUNHO DE 2023 

 

Autoriza contratação temporária de excepcional 

interesse público e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antônio da Patrulha, no uso das 

atribuições que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgânica do 

Município, 

  

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e 

promulgo a seguinte Lei: 

  

Art. 1.º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em 

razão de excepcional interesse público, conforme faculta o artigo 37, 

inciso IX da Constituição Federal, para suprir necessidades de 

Professor, junto a Secretaria Municipal da Educação, em virtude de 

desligamento funcional de profissional da área, conforme abaixo 

especificado: 

  
Nº DE CARGOS DENOMINAÇÃO CARGA HORÁRIA 

01 Professor Área I – Educação Infantil 32 h/s 

  

Art. 2.º As especificações exigidas para as contratações de servidores, 

na forma desta Lei, são as que constam do respectivo Plano de 

Carreira (Lei Municipal n.º 6.312, de 16 de agosto de 2011), com 

alterações posteriores para cargo de igual denominação. 

  

Art. 3.º O contrato firmado em decorrência desta Lei terá a vigência 

de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período, de 

acordo com o previsto no artigo 197 da Lei Complementar n.º 035, de 

7 de outubro de 2005 (Regime Jurídico), a contar da assinatura do 

mesmo. 

  

Art. 4.º O ocupante do cargo previsto nesta Lei terá os direitos 

previstos pelo artigo 199, da Lei Complementar n.º 035, de 07 de 

outubro de 2005 (Regime Jurídico), bem como o constante no artigo 

12, da Lei Municipal n.º 6.312, de 16 de agosto de 2011 (Plano de 

Carreira do Magistério Público Municipal), com alterações 

posteriores. 

  

Art. 5.º As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei, correrão 

por conta da dotação orçamentária: 691; Projeto Atividade: 2019- 

Manutenção dos padrões de qualidade educação Infantil; Rubrica: 

Contratação por tempo determinado; Recurso: 0500 MDE, da 

Secretaria Municipal da Educação. 

  

Art. 6.º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Santo Antônio da Patrulha, 6 de junho de 2023. 

  

RODRIGO GOMES MASSULO 
Prefeito Municipal 

  

Registre-se e publique-se 

  

CLÉIA JUÇARA AIROLDI 
Secretária da Administração e Finanças 

Publicado por: 
Ana Cristina Salazar 

Código Identificador:FB197F87 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL Nº 004/2023. 

 

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

NOTIFICAÇÃO PARA CONTRATO TEMPORÁRIO 

EDITAL Nº 004/2023. 
  

Edital de notificação de contratação temporária, conforme Processo 

Seletivo Simplificado previsto no Edital 009/2021. 

RODRIGO GOMES MASSULO, Prefeito Municipal no uso das 

atribuições que lhe confere o artigo 53 da Lei Orgânica do Município, 

notifica a candidata abaixo relacionada para se manifestar sobre o 

interesse em uma contração temporária (emergencial), pelo período de 

6 meses, podendo ser renovado por igual período, junto a Secretária 

Municipal da Educação (SEMED), conforme Processo Seletivo 

Simplificado previsto no Edital 009/2021 e em conformidade com a 

Lei Municipal n.º 9.657 de 30 de maio de 2023: 

  
CARGO NOME CLASSIFIC 

Atendente de Farmácia Carga horária: 40h/s Caroline Krech Portal 11.° 

  


