%1, PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

i) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

e

LEI COMPLEMENTAR N.° 145, DE 12 DE MARCO DE 2024

Altera dispositivos da Lei Complementar n.°
035, de 7 de outubro de 2005, que “Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos do  Municipioe dd  outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n.® 035,
de 7 de outubro de 2005, com alteracdes posteriores:

I — Ficam criados os §§3.°, 4.°, 5.°, 6.° ¢ 7.°, junto ao art. 107, com as seguintes
redagdes:

“§3.° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, desde que requeira com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e a critério da
administracdo, sendo o pagamento efetuado juntamente com a parcela das férias.

§4.° S6 € permitido a conversdao de periodo de férias em abono pecunidrio caso o
servidor requerer os 30 (trinta) dias de férias, do mesmo periodo aquisitivo.

§6.° Excetuam-se do disposto no §3.° os servidores que atuam em unidades
escolares ou 6rgdos da Secretaria da Educacdo que tenham recesso no mesmo periodo das
citadas unidades escolares.

§7.° As disposicoes dos §§3.° 4.°, 5.°, 6.° aplicam-se aos periodos aquisitivos de
férias conclusos a partir da vigéncia desta Lei Complementar.”

IT — Fica criado o § 5.° junto ao art. 114-A, com a seguinte redacao:
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e “§ 5.° O valor a ser recebido pelo servidor, a partir da concessdo da licenca para
tratamento de saude, serd equivalente ao vencimento bdsico, anuénios, adicional de
aprimoramento, parcelas incorporadas, funcdes de confianca e gratificacdes para as quais o
servidor esteja designado.

III - O art. 114-B passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 114-B. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sendo que para efeitos administrativos, a data de inicio do beneficio e data de
inicio do pagamento continuam sendo fixadas na data do parto ou até 28 dias antes deste mas,
nos casos em que mae (segurada) e/ou filho necessitarem de periodos maiores de recuperacao, o
Salario-Maternidade serd pago durante todo o periodo de internacdo e por mais 120 dias,
contados a partir da data da alta da internag¢do do recém nascido e/ou de sua mae, o que acontecer
por ultimo, desde que presente o nexo entre a internagdo e o parto e observado o §1.° e o disposto
nos §§ 14 e 15.

§1.° Nos casos em que a Data de inicio do beneficio - DIB e a Data de inicio do
pagamento - DIP do beneficio forem fixadas em até 28 dias antes do parto, o periodo em
beneficio anterior ao parto deverd ser descontado dos 120 dias a serem devidos a partir da alta
hospitalar.

§2.° O periodo de internagdo passou a ser considerado um acréscimo no nimero
de dias em que o beneficio serd pago, ou seja, ndo serd limitado aos 120 dias.

§3.° Nao cabe ado¢do dos procedimentos previstos nesta Lei nas situagdes de
casos excepcionais, nos quais o periodo de repouso anterior ou posterior ao parto podem ser
aumentados em duas semanas, mediante inspec¢ao realizada por médico oficial do Municipio.

§4.° O desconto de que trata o §1.° ndo se aplica aos casos em que o beneficio é
aumentado por mais duas semanas, em virtude de repouso anterior ao parto, previsto no §3°

§5.° A servidora deverd solicitar a prorrogacdo do beneficio de saldrio-
maternidade, na forma do caput, para os casos em que ela e/ou seu recém nascido precisarem
ficar internados apds o parto, por motivo de complicagdes médicas relacionadas a este, por meio
de protocolo, anexando o respectivo atestado médico.

§6.° Em caso de internacdo superior a 30 dias, devera solicitar sua prorrogacdo a
cada periodo de 30 dias, observado que o novo pedido de prorrogacdo poderd ser feito apds a
conclusdo da anélise do pedido anterior.

§7.° O servidor responsdvel pela andlise do requerimento de prorrogacdo devera
verificar o documento médico que comprove a internacdo ou a alta, conforme o caso, bem como
o periodo de internacdo ou alta prevista, se houver, expedido pela entidade responsdvel pela
internacdo e encaminhar o requerimento para andlise do Servi¢o de Inspe¢ao Médica Oficial do

Municipio.
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§8.° Nos casos em que o Servigco de Inspecdo Médica Oficial do Municipio
concluir que houve nexo entre a internacao e o parto serd efetuada a prorrogacdo da licenca na
forma do caput.

§9.° Os valores referentes aos pedidos de prorrogacdo do saldrio-maternidade
estio sujeitos a prescri¢do, no prazo de 5 (cinco) anos.

§10. Se depois da alta houver novas internacdes em virtude de complicacdes
decorrentes do parto, caberd a segurada solicitar novas prorrogacdes até a integralizagao do
periodo de convivéncia de 120 dias.

§11. Cada novo requerimento de prorrogacdo deve ser instruido com novo
atestado médico ou relatério de internacdo atualizado para andlise do Servico de Inspecdo
Meédica Oficial do Municipio.

§12. Caso o atestado informe periodo de internagdo superior a 30 dias, a segurada
devera ser orientada a protocolar novo requerimento de prorrogacao.

§13. O beneficio continuard sendo pago durante as novas internagdes, mas o prazo
de 120 dias serd suspenso e recomecgard a correr apds as novas altas, quantas vezes forem
necessdrias novas internagdes relacionadas ao parto.

§14. Nos casos de altas e internagdes sucessivas, intercaladas com nao internagao
da mae ou filho, cada periodo de convivéncia deve ser computado para fins de contagem dos 120
dias.

§15. Na situacdo prevista no §14, deste artigo, transcorridos os periodos de
internacdo mais os 120 dias, havendo nova interna¢do, ndo caberd a reativacdo da licenga
gestante de que trata este artigo.

§16. No caso de falecimento da segurada que fizer jus ao recebimento do salério-
maternidade, na forma deste artigo, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro ou companheira sobrevivente que tenha a
qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas
as normas aplicaveis ao saldrio-maternidade.

§17. O codnjuge ou companheiro/companheira, somente terd direito ao salario
maternidade no periodo de internagdo, quando esta for da crianga e em decorréncia do parto, e
tenha ocorrido o falecimento da segurada.

§18. Com o falecimento da segurada que estava internada em decorréncia do
parto, o prazo de 120 dias ou, na hipdtese de prévio periodo de convivéncia, o prazo
remanescente passardo a contar a partir do dia posterior, observado o § 17.
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§19. Ao cOnjuge ou companheiro/companheira, aplicam-se as regras de
prorrogac¢ao definidas neste artigo.

§20. Caso a mae ou a crianca permanecga internada, em todas as situagdes, o
pagamento do beneficio estd condicionado ao afastamento da segurada do trabalho ou da
atividade desempenhada.

§21. Para fins de deste artigo, considera-se parto o evento ocorrido a partir da
vigésima terceira semana (sexto més) de gestagao.

§22. A licenga gestante poderd ser prorrogada por mais 60 (sessenta dias), a
iniciar-se no dia subsequente ao término da vigéncia da licenga principal de 120 (cento e vinte)
dias, desde que a servidora requeira o beneficio até o final do primeiro més apds o parto.

§23. Na prorrogacdo da licenga gestante ndo haverd suspensdao da contagem do
tempo desta, mesmo que ocorra internac¢ao hospitalar da mae ou do filho por problemas de satde
em decorréncia do parto.

§24. Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico
com informagdo do CID especifico, a servidora terd direito a licenga correspondente a duas
semanas.

§25. A servidora que der o filho a ado¢do durante o periodo da licenga previsto
no caput nao fard jus a prorrogacdo da licenga maternidade, prevista no §22 deste artigo.”

§26. Para efeitos remuneratdrios, o valor a ser recebido pelo servidor, a partir da
concessao da licenca gestante, serd equivalente ao vencimento bdsico, anuénios, adicional de
aprimoramento, parcelas incorporadas, fun¢des de confianga e gratificacdes para as quais o
servidor esteja designado.

IV - Fica inserido o Capitulo VIII, ao Titulo V, e os artigos 130-A, 130-B e 130-
C, 130-D E 130-E, com as seguintes redacoes:

“CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Secao |
Do Salario Familia

Art. 130-A Sera devido o saldrio familia, mensalmente, ao servidor ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para a
concessdao do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporcao do
numero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢do, de até quatorze anos ou invélidos.
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§1.° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado € o menor
tutelado, mediante declaracdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§2.° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em actimulo constitucional de
cargos, deverd ser somada a remuneragao percebida em cada um deles.

§3.° O valor da cota do saldrio familia serd em valor igual ao fixado pela
legislacdo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 130-B Quando pai e mae forem servidores, ambos terdo direito ao saldrio
familia.

Parédgrafo tnico. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o saldrio familia
passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar a guarda.

Art. 130-C O pagamento do salario familia é condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacgao relativa ao equiparado ou ao invdlido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacdo de freqii€ncia a
escola do filho ou equiparado que se encontre em idade escolar.

Art. 130-D O saldrio familia ndo se incorporard a remuneragdo ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

Secao 11
Do Auxilio Reclusdo

Art. 130-E O auxilio reclusdo consistird numa importancia mensal concedida aos
dependentes do servidor recolhido a prisao que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a
fixada pela legislacdo federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, e que ndo perceber remuneracao dos cofres publicos.

§ 1.° O auxilio reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do servidor referidos no caput.

§ 2.° Serd revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre eles, a
parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se extinguir.

§ 3.° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4.° Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio serd restabelecido a partir da

data da recaptura ou da reapresentacdo a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o servidor evadido.
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1o § 5.° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacao que comprovar a condi¢ao de servidor e de dependentes, serdo exigidos:
I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razao da prisao; e
IT - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6.° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragcdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao
Municipio pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcao
incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 7.° Aplicar-se-do ao auxilio reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes
a pensao por morte.

§ 8.° Se o servidor preso vier a falecer na prisao, o beneficio serd transformado em
pensdo por morte.”

Art. 2.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentdrias proprias.

Art. 3.° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 4.° Ficam revogados os artigos 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 e 47, da Lei
Municipal n.° 4.760, de 7 de outubro de 2005, com alteragdes posteriores.

Santo Ant6nio da Patrulha, 12 de margo de 2024.

Assinado de forma digital
RODRIGO GOMES 375 o
MASSULQO:02482 MASSULO:02482757045

Dados: 2024.03.13
757045 08:39:39-03'00'

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA Assinado de forma digital por CLEIA

JUCARA AIROLDI:70131341049

AIROLDI:70131341049 Dpados: 2024.03.12 17:12:15 -03'00'

Cléia Jucara Airoldi
Secretdria da Administragao e Finangas

6

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antoénio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"




		2024-03-12T17:11:15-0300
	CLEIA JUCARA AIROLDI:70131341049


		2024-03-12T17:11:27-0300
	CLEIA JUCARA AIROLDI:70131341049


		2024-03-12T17:11:39-0300
	CLEIA JUCARA AIROLDI:70131341049


		2024-03-12T17:11:52-0300
	CLEIA JUCARA AIROLDI:70131341049


		2024-03-12T17:12:04-0300
	CLEIA JUCARA AIROLDI:70131341049


		2024-03-12T17:12:15-0300
	CLEIA JUCARA AIROLDI:70131341049


		2024-03-13T08:38:51-0300
	RODRIGO GOMES MASSULO:02482757045


		2024-03-13T08:39:04-0300
	RODRIGO GOMES MASSULO:02482757045


		2024-03-13T08:39:12-0300
	RODRIGO GOMES MASSULO:02482757045


		2024-03-13T08:39:21-0300
	RODRIGO GOMES MASSULO:02482757045


		2024-03-13T08:39:30-0300
	RODRIGO GOMES MASSULO:02482757045


		2024-03-13T08:39:39-0300
	RODRIGO GOMES MASSULO:02482757045




