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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N.2 10.236, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

Altera e inclui metas e indicadores dos
programas tematicos, e altera e inclui acdes no
Anexo de Metas e Prioridades do Plano
Plurianual para o periodo de 2022/2025, Lei
Municipal n® 8.872/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterada e incluidas metas e indicadores dos programas tematicos do Anexo II — Programas
Finalisticos/Teméticos, e ficam alteradas e incluidas acdes no Anexo III — Anexo de Metas e Prioridades do

Plano Plurianual, para o periodo de 2022-2025.

Art. 2.° O Anexo II — Programas Finalisticos/Tematicos € o Anexo III — Anexo de Metas e Prioridades que

integram a Lei 8.872/2021, em seu Art. 4°, § 12, serdo substituidos pelos anexos que integram a presente lei.

. . . . D t inado digital t IGOR DOS
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2025. SANTOS OLIVEIRA (CPF 823314 210-72)

Data: 10/09/2024 14:53:12

Santo Anténio da Patrulha, 10 de setembro e 2024.

Igor dos Santos Oliveira

Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por CLEIA
JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 10/09/2024 14:02:54

Cléia Jugara Airoldi

Secretaria da Administracdo e Financas

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
SDW1.RMZH.OGN9.LJ4K

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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Programa: 0003 Qualifica E.I.
) Unidade de Referéncia Metas
In r .
dicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
) Construgao da Construgdo da Construcao da Construgédo da
Numero de Escolas Municipais de Educagao Infantil Area Construida 30/06/2022 1 escola nova EMEI nova EMEI nova EMEI nova EMEI
Costinha Costinha Costinha Costinha
Adequar 13% das Adequar 13% das Adequar 13% das Adequar 13% das
NuUmero de Escolas Municipais de Educagéo Infantil unidade 30/06/2022 14 escolas escolas PME metaescolas PME metaescolas PME metaescolas PME meta
1 1 1 1
Numero de Escolas Municipais de Educagéo Infantil unidade 31/12/2021 14 escolas Manutencdo do  Manutencdo do  Manutencdo do  Manutencdo do
Programa Programa Programa Programa
Ampliar o indicadorAmpliar o indicadorAmpliar o indicadorAmpliar o indicador
Numero de Alunos Matriculados na Educacao Infantil unidade 31/12/2021 1.600 alunos em 9% meta PME em 9% meta PME em 9% meta PME em 9% meta PME
1 1 1 1
Ampliar o indicador Ampliar o indicadorAmpliar o indicador Ampliar o indicador
Numero de Alunos Matriculados na Educagéo Infantil unidade 31/12/2021 485 alunos em 20% meta PMEem 20% meta PMEem 20% meta PMEem 20% meta PME
1 1 1 1
Manter o Manter o
Manter o atendimento, Manter o atendimento,
Numero de Escolas de Educagéo Infantil unidade 31/12/2021 12 escolas atendimento meta ampliar para mais atendimento meta ampliara para mais
PME 19 1 escola, meta PME 19 1 escola, meta
PME 19 PME 19
, L ~ . . Manutencdo do  Manutengdo do  Manutencdo do  Manutengéo do
NUmero de Escolas Municipais de Educacéo Infantil unidade 30/04/2021 14 escolas Programa Programa Programa Programa
Manter o Manter o Manter o Manter o
Numero de Profissionais da Educacéo unidade 31/12/2021 100% atendimento meta atendimento meta atendimento meta atendimento meta
PME1,17e18 PME1,17e18 PME1,17e18 PME1,17e18
Manter as Escolas Manter as Escolas Manter as Escolas Manter as Escolas
, ~ . . de Educacao de Educacéo de Educacao de Educacgéo
Ndmeros de Escolas de Educagao Infantil unidade 30/06/2022 14 escolas Infantil meta PME Infantil meta PME Infantil meta PME  Infantil meta PME
1 1 1 1

Objetivo: 1

Orgéo Responsavel: 05

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Qualificar a oferta da educacdao infantil, através da aquisicdo de mobiliarios e equipamentos tecnologicos adequando as estruturas das escolas; Proporcionar acesso
das criangas de 0 a 3 anos nas escolas municipais.



1w I

Pref. Munic. Santo Anténio da Patrulha - Consolidacao Geral

Anexo 1 - Programas Tematicos

Pagina 2 de 22

31/08/2024 15:22:13

Programa: 0004 EducaSAP
) Unidade de Referéncia Metas
Indicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Adequar 20% das Adequar 20% das Adequar 20% das Adequar 20% das
p . . escolas de ensino escolas de ensino escolas de ensino escolas de ensino
Numero de Escolas de Ensino Fundamental unidade 31/12/2021 13 escolas fundamental PME fundamental PME fundamental PME fundamental PME
meta 2 meta 2 meta 2 meta 2
Manter o Manter o Manter o Manter o
Numero de Escolas Municipais unidade 31/12/2021 14 escolas atendimento meta atendimento meta atendimento meta atendimento meta
PME 19 PME 19 PME 19 PME 19
, . . Atendimento Atendimento Atendimento Atendimento
Numero de Professores da Rede Municipal unidade 100% alunos EJA alunos EJA alunos EJA alunos EJA
Manter a formagéo Manter a formacao Manter a formagéo Manter a formacéo
NUmero de Professores da Rede Municipal unidade 31/12/2021 100% dos professores  dos professores  dos professores  dos professores
meta 5,7 meta 5,7 meta 5,7 meta 5,7
Manter a formacéo Manter a formacéo Manter a formacao Manter a formagao
continuada dos continuada dos continuada dos continuada dos
NuUmero de Professores da Rede Municipal unidade 31/12/2021 100% profissionais da  profissionais da  profissionais da  profissionais da
educacdo meta educacdo meta educagdo meta educacdo meta
5,7 5,7 5,7 5,7
. . - . reduzir o indicador reduzir o indicador reduzir o indicador reduzir o indicador
Distorcéo idade série unidade 30/06/2022 10% em 1,66% em 1,66% em 1,66% em 1,66%
Expectativa anos de estudo unidade 31/12/2010 9,62 anos Ampl|2rr18:ra =
IDEB Anos Finais unidade 31/12/2019 5 Atingir 5,5
IDEB anos iniciais unidade 31/12/2019 6,1 Atingir 6,0
Construcado da Construcgédo da Construcado da Construcgédo da
NUmero de Escolas de Ensino Fundamental Area Construida 31/12/2021 1 nova EMEF Nossa nova EMEF Nossa nova EMEF Nossa nova EMEF Nossa
Senhora Senhora Senhora Senhora
Medianeira Medianeira Medianeira Medianeira
Aquisicéo dos Aquisicao dos Aquisicéo dos Aquisicao dos
Numero de Escolas de Ensino Fundamental unidade 31/12/2021 15 escolas Sgullperisnios 86 Sgupelie e oy Bblparisnios 3o Squpeliaies ol
Termo de Termo de Termo de Termo de
Compromisso Compromisso Compromisso Compromisso
100% das escolas 100% das escolas 100% das escolas 100% das escolas
municipais de municipais de municipais de municipais de
Numero de Escolas de Ensino Fundamental unidade 31/12/2021 15 escolas ensino ensino ensino ensino
fundamental PME fundamental PME fundamental PME fundamental PME
meta 7 meta 7 meta 7 meta 7
Manter o Manter o Manter o Manter o
Numero de escolas de ensino fundamental unidade 31/12/2021 15 escolas atendimento Meta atendimento Meta atendimento Meta atendimento Meta
PME 2, 7 PME 2, 7 PME 2, 7 PME 2, 7
Manter o Manter o Manter o Manter o
Numero de Profissionais da educagéo unidade 31/12/2021 100% atendimento Meta atendimento Meta atendimento Meta atendimento Meta

PME 7,17, 18 PME 7,17, 18 PME 7,17, 18 PME 7,17, 18
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Acesso Wi-fiem  Acesso Wi-fiem  Acesso Wi-fiem  Acesso Wi-fi em

, . . 100% das salas de 100% das salas de 100% das salas de 100% das salas de
0,
Namero de salas de aula com internet unidade 31/12/2021 36% aula PME meta 2 eaula PME meta 2 eaula PME meta 2 eaula PME meta 2 e
7 7 7 7
Manter o Manter o Manter o Manter o
Numeros de alunos atendidos CAEE unidade 31/12/2021 50 alunos atendimentoda ~ atendimentoda ~ atendimentoda = atendimento da

educacéo especial educacéo especial educacao especial educagao especial
Meta 04 PME Meta 04 PME Meta 04 PME Meta 04 PME

Taxa de abandono anos finais unidade 31/12/2020 3.9% Reduzir o indicadorReduzir o indicadorReduzir o indicadorReduzir o indicador
em 1% em 1% em 1% em 1%
Taxa de abandono anos iniciais unidade 31/12/2020 0,50% Atingir 0% Atingir 0% Atingir 0% Atingir 0%
Taxa de analfabetos unidade 31/12/2020 9,05% atingir 5,0
Lo Promover a cultura digital no ensino fundamental, a modernizagdo dos espagos escolares com a utilizagao de tecnologias digitais aplicadas a educacgéo e a adequacéao
Objetivo: 1 % :
das estruturas das escolas, de acordo com a proposta pedagogica desenvolvida pela SEMED.
Orgéo Responsavel: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Programa: 0005 Alimentacéo Escolar
) Unidade de Referéncia Metas
In r .
dicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Manter o Manter o Manter o Manter o
. ~ . . atendimento de  atendimento de  atendimento de  atendimento de
Numero de alunos da Educacao Infantil unidade 31/12/2021 1.172 100% dos alunos - 100% dos alunos - 100% dos alunos - 100% dos alunos -
PME Meta 01 PME Meta 01 PME Meta 01 PME Meta 01
Manter o Manter o Manter o Manter o
, . - . atendimento de  atendimento de  atendimento de  atendimento de
Namero de alunos do Ensino Médio unidade 31/12/2021 57 100% dos alunos - 100% dos alunos - 100% dos alunos - 100% dos alunos -
PME Meta 03 PME Meta 03 PME Meta 03 PME Meta 03
Manter o Manter o Manter o Manter o
. . . atendimento de  atendimento de  atendimento de  atendimento de
Numero de alunos Ensino Fundamental unidade 31/12/2021 2.725 alunos 100% dos alunos - 100% dos alunos - 100% dos alunos - 100% dos alunos -
PME Meta 07 PME Meta 07 PME Meta 07 PME Meta 07
Objetivo: 1 Qualificar a oferta da alimentacé&o escolar de acordo com a legislagao vigente - Resolugéo n° 6, de 08 de maio de 2020.

Orgdo Responsavel: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
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Programa: 0006 Transporte Escolar
i Referéncia Metas
Indicadores Unldaqe de -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Assegurar a Assegurar a Assegurar a Assegurar a
manutencdo de  manutencdo de  manutencdo de  manutengdo de
NUmero de Veiculos de Transporte Escolar. unidade 31/12/2021 15 veiculos 100% dos veiculos 100% dos veiculos 100% dos veiculos 100% dos veiculos
do transporte do transporte do transporte do transporte
escolar. escolar. escolar. escolar.
Manter o Manter o Manter o Manter o
, . o . atendimento de  atendimento de  atendimento de  atendimento de
Numero de alunos do Ensino Médio transportados. unidade 30/06/2022 596 100% dos alunos - 100% dos alunos - 100% dos alunos - 100% dos alunos -
PME Meta 03 PME Meta 03 PME Meta 03 PME Meta 03
Manter o Manter o Manter o Manter o
tl\rl:rr:;zroorgzoaslunos do Ensino Fundamental unidade 30/06/2022 2007 atendimento de  atendimento de  atendimento de  atendimento de

100% dos alunos - 100% dos alunos - 100% dos alunos - 100% dos alunos -
PME Meta 07 PME Meta 07 PME Meta 07 PME Meta 07

Objetivo: 1 Qualificar a oferta do transporte escolar aos alunos do Ensino Fundamental e Ensino Médio do meio rural; Qualificar a manutencéo dos veiculos utilizados para o
' transporte escolar.

Orgéo Responsavel: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 0007 Escola que Faz
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndi r -
cadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Atendimento de  Atendimento de  Atendimento de  Atendimento de
, . . 400 alunos em 400 alunos em 400 alunos em 400 alunos em
Namero de estudantes em turno integral unidade 31/12/2021 90 alunos. turno integral- PMEturno integral- PMEturno integral- PMEturno integral- PME
Meta 06. Meta 06. Meta 06. Meta 06.
S Criar estratégias de retomar o atendimento de alunos em turno inverso dentro da perspectiva da Educacéo Integral nas escolas de Ensino Fundamenta; Manter e
Objetivo: 1 ;
fortalecer o programa AABB Comunidade.

Orgdo Responsavel: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
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Programa: 0008 Cidadéo do Futuro
) Unidade de Referéncia Metas
In r .
dicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
A et 200 alunos PME 200 alunos PME 200 alunos PME 200 alunos PME
Alunos com formagao técnica. 30/04/2021 0 Meta 03. Meta 03. Meta 03. Meta 03.
Objetivo: 1 Possibilitar o incentivo ao acesso a permanéncia dos alunos de ensino médio combinado com a inser¢do no mercado de trabalho.
Orgdo Responsavel: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Programa: 0009 Trénsito e Seguranca
Indicad Unidade de Referéncia Metas
nelcacores Medida Data | Indicador 2022 2023 2024 2025
Manter 100% das Manter 100% das Manter 100% das Manter 100% das
0, a3 a3 i - ca i - CcA i - ca i -
NGmero de cameras de video-monitoramento 20/04/2021 7/8(87,5%) das cameras  cameras de video- cameras de video- cameras de video- cameras de video
funcionando monitoramento em monitoramento em monitoramento em monitoramento em
funcionamento. funcionamento. funcionamento. funcionamento.
Obietivo: 1 Discutir com as Entidades envolvidas para tornar permanente a fonte de financiamento das cameras de video-monitoramento instaladas mediante parceria do
! ' Consepro com ACISAP, Legislativo, MP e Poder Publico.
Orgéo Responsavel: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Programa: 0010 Ampliacdo e Modernizacdo da lluminagéo Publica
indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores ; -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025

Executar ao menos
Diversas ruas sem rede de 1 nova rede de
baixa tensao baixa tensao no
municipio.

NUmeros de novas redes de baixa tensao realizadas. 29/04/2021

Objetivo: 1 Qualificar ailuminagao publica, modernizando-a gradativamente.

Orgéo Responsavel: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
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Programa: 0011 Pavimentacao de Ruas e Avenidas
i Referéncia Metas
Indicadores Unldaqe de -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
. Pavimentar ao Pavimentar ao Pavimentar ao Pavimentar ao
DIVESEE UEE, EEIEE ES o menos 1 rua menos 1 rua menos 1 rua menos 1 rua
Numero de novas pavimentacdes realizadas. 29/04/2021 avenl_das a serem estrada ou estrada ou estrada ou estrada ou
pavimentadas. A " ) .
avenida. avenida. avenida. avenida.

Dar continuidade ao projeto de mobilidade urbana iniciado na cidade. Dar andamento ao projeto de duplicagdo da ERS -030, com a busca de recursos para sua
concretizagdo . Empreender esfor¢cos para captar recursos para o término da Avenida Afonso Porto Emerim, fazendo a ligagédo até a 474, tornando aquele local a

Objetivo: 1 entrada de Santo Anténio da Patrulha. Elaborar projetos para que o asfalto e/ou calgamento possa chegar também a outras localidades do interior.
Orgdo Responsavel: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Programa: 0012 Redes Pluviais
indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores B -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Instalar tubos de
Numero de novos tubos de concreto instalados. 30/04/2021 0% do valor concreto com
100% do valor
disponivel.
Obietivo: 1 Realizar manutencéo preventiva permanente nas redes pluviais, arroios e bueiros, através de limpezas e desassoriamentos, com intuito de minimizar efeitos das
) ' chuvas no municipio.
Orgéo Responséavel: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Programa: 0013 Construcao de novos nichos para o Cemitério Municipal
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores p
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Ndmero de novos nichos construidos. 30/04/2021 0 nichos construidos il lny Sl il lny Sl
novos nichos. novos nichos. novos nichos. novos nichos.
Objetivo: 1 Construir novos nichos para o Cemitério Municipal que esta com falta de vagas.

Orgdo Responsavel: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
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Programa: 0014 Cultura para Todos
) Unidade de Referéncia Metas
In r .
dicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Aumentar a Aumentar a Aumentar a Aumentar a
Alcance da Populagdo Rual e Urbana 30/04/2021 0 participacéo participacao participacéo participacao
popular em 12,5%. popular em 12,5%. popular em 12,5%. popular em 12,5%.
Objetivo: 1 Desenvolver e apoiar a¢cGes voltadas para o desenvolvimento sécio cultural do municipio.
Orgéo Responséavel: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Programa: 0015 Esporte em Agéo
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores p
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Aumentar a Aumentar a Aumentar a Aumentar a

participagao de participacéo de participagao de participacéo de
alunos da rede alunos da rede alunos da rede alunos da rede

Maior nimero de participacéo da rede escolar e
p pag 30/04/2021 0 escolar nos escolar nos escolar nos escolar nos

sociedade. . . 8 )
eventos esportivos eventos esportivos eventos esportivos eventos esportivos
e revelar novos e revelar novos e revelar novos e revelar novos
atletas. atletas. atletas. atletas.
Objetivo: 1 Promover a interac&o sécio educativa, o lazer e uma vida saudavel através do Esporte.
Orgéo Responsavel: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Programa: 0016 Juventude em Movimento
) Unidade de Referéncia Metas
Indicadores p -
Medida Data | Indicador 2022 2023 2024 2025
Aumentar e Aumentar e Aumentar e Aumentar e
estimular a estimular a estimular a estimular a
participacdo dos participagdo dos participagdo dos participacédo dos
Maior participagdo do jovem. 30/04/2021 Maior participacédo do jovem jovens nas acdes jovens nas agbes jovens nas acdes jovens nas agoes
culturais, turisticas culturais, turisticas culturais, turisticas culturais, turisticas
e esportivasdo e esportivasdo e esportivas do e esportivas do
mun. mun. mun. mun.
Objetivo: 1 Articulacdo de demandas sécio-culturais aos jovens.

Orgdo Responsavel: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
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Programa: 0017 Turismo SAP
) Unidade de Referéncia Metas
In r .
dicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Aumentar nimero Aumentar nimero Aumentar nimero Aumentar nimero
Numero de procura pelos servicos turisticos. 30/04/2021 0 de visitantes em  de visitantes em de visitantes em de visitantes em
12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
Objetivo: 1 Desenvolver e melhorar o potencial turistico nos nais diversos segmentos do municipio.
Orgédo Responsavel: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Programa: 0018 Anexo Cultural
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Incremento de Incremento de
o . 12,5% do publicos 12,5% do publicos
N° de pessoas p/ desenvolv. cultural, pesquisas, . B ) ;
P ) envolvido nos dois envolvido nos dois
encontros tematicos, saraus, langamento de livros S A
primeiros anos de primeiros anos de
de funcionamento de funcionamento
Objetivo: 1 Ampliar o espago para pesquisas, arquivo, reunides, acondicionamento do acervo, pequenos eventos e atividades afins
Orgéo Responsavel: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Programa: 0019 Modernizagdo da Transparéncia
indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores B -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Qualificagdo dos sistemas para melhoria da divulgacéo Al 50 Gtz Rl 5 A Al 50 Gtz Rl 5 A
¢ P ga¢ 31/12/2020 80% cidaddos cidad&os cidaddos cidad&os
informados informados informados informados

das acdes publicas.
Objetivo: 1 melhoria da transparéncia

Orgdo Responsavel: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

Ampliar os mecanismos de transparéncia, especialmente no que tange ao Site da Prefeitura (facilitar a busca de informag8es por parte da populagéo).Proporcionar a
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Programa: 0020 Modernizagdo Administrativa e Qualificag@o Profissional
) Unidade de Referéncia Metas
| -
hdicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Atingir 12,5dos  Atingir 12,5dos  Atingir 12,5 dos  Atingir 12,5 dos
Numero de servidores qualificados; n° de matrizes servidores servidores servidores servidores
revisadas: reforma adn? ' 31/12/2020 20% qualificados e com qualificados e com qualificados e com qualificados e com
’ ’ matriz salarial matriz salarial matriz salarial matriz salarial
revisada revisada revisada revisada
Objetivo: 1 Proporcionar a qualificagdo profissional, por meio da revisdo da matriz salarial e formagéo continuada; e promover revisao da reforma administrativa.
Orgéo Responséavel: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
Programa: 0021 Modernizagdo da Gestdo Tributaria
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores p
Medida Data Indicador 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Atingir 5% de Atingir 5% de Atingir 5% de Atingir 5% de
Qualificagdo das estruturas e sistemas de atendimento melhorias das melhorias das melhorias das melhorias das
G 31/12/2020 80% estruturas e de estruturas e de estruturas e de estruturas e de
ao contribuinte = = = =
promogéo da promocgéo da promogéo da promocéo da
promogao fiscal ~ promogéo fiscal promocéo fiscal promocéao fiscal
Objetivo: 1 Proporcionar a melhoria na gestéo tributaria e promover a educacao fiscal
Orgdo Responsavel: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Programa: 0022 Qualificacao da Infraestrutura da Saude
indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores B -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Numero de Postos de Saude 31/12/2020 8 postos de saude Ampliar em 20% Ampliar em 10% Ampliar em 10% Ampliar em 20%

Fortalecer e qualificar os servigos prestados aos usuarios do SUS através da reforma, ampliagdo e contrugcédo de unidades de saide bem como aquisi¢ao de
Objetivo: 1 equipamentos, veiculos e outros materiais permanentes.

Orgéo Responsavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Programa: 0023 Desenvolve SAP
i Referéncia Metas
Indicadores Unldaqe de -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Aumento de 10 % Aumento de 10 % Aumento de 10 % Aumento de 10 %
. . no numero de no ndmero de no nimero de no nimero de
Numero de novas empresas e nimero de empresas .
f unidade 11/07/2022 100% novas empresas novas empresas novas empresas novas empresas
fortalecidas
abertas no abertas no abertas no abertas no
municipio municipio municipio municipio
Aumento de 10 % Aumento de 10 % Aumento de 10 % Aumento de 10 %
no numero de no nimero de no numero de no nimero de
Numero de novas Empresas unidade 11/07/2022 100% novas empresas novas empresas nhovas empresas novas empresas
abertas no abertas no abertas no abertas no
municipio municipio municipio municipio
Abertura de novas empresas; aumento da arrecadacao; fortalecimento das empresas locais; desenvolvimento de incubadoras e parques tecnolégicos no municipio a
Objetivo: 1 partir da atragdo de instituicdes publicas e privadas; oferta de cursos de qualificagdo profissional aos cidaddos em novas habilidades exigidas pelo mercado de

trabalho na area de tecnologia; parcerias com universidades e instituicdes do sistema S visando aproximar o conhecimento tedrico das demandas do mundo
empresarial, bem como qualificagdo dos servidores que atuam na Sala do Empreendedor.

Orgéo Responsavel: 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Programa: 0024 Informagéo da Participagéo Social
indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Numero de Divulgacées unidade 31/12/2020 10 divulgacdes Manter agoes Manter acées Manter agoes Manter acoes

Fortalecer e qualificar a participacéo do cidad&o patrulhense na elaboracédo das politicas publicas de saude, bem como na gestéo e fiscalizagdo do bom uso dos
Objetivo: 1 recursos publicos

Orgéo Responsavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Programa: 0025

COVID 19 - Enfrentamento ao CORONA VIRUS

i Referéncia Metas
Indicadores UnldaQe de -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Reduzir a Reduzir a Reduzir a Reduzir a
necessidade de  necessidade de  necessidade de  necessidade de
NUmero de atendimentos unidade 31/12/2020 10.085 atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos
conforme conforme conforme conforme
oscilagdom dos  oscilagdom dos  oscilagdom dos  oscilagdom dos
casos casos casos casos

Objetivo: 1

Orgédo Responsavel: 07

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Atendimento de eventualidade n&o previstas nas despesas para o Enfrentamento a Pandemia da COVID 19 -CORONA VIRUS
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Programa: 0026 Agricultura Forte
) Unidade de Referéncia Metas
Indicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Ampliar o Ampliar o Ampliar o Ampliar o
Comercializacio de produtos agricolas e de faturamento dos faturamento dos faturamento dos faturamento dos
agroinddstrias em feiras livres 500.000,00/ano produtores em produtores em produtores em produtores em
feiras livres em feiras livres em feiras livres em feiras livres em
25% 25% 25% 25%
Aumentar a Aumentar a Aumentar a Aumentar a
prestacédo de prestacao de prestacédo de prestacao de
Prestacéo de servicos aos agricultores 10/05/2021 3200h/ano servigos aos Servicos aos servigos aos Servicos aos
agricultores em agricultores em agricultores em agricultores em
20% 20% 20% 20%
Ampliar a Ampliar a Ampliar a Ampliar a
Producéo e beneficiamento de pesacdo 10/05/2021 65 toneladas/ano producéo de produgéo de producéo de produgéo de
pescado em 20% pescado em 20% pescado em 20% pescado em 20%
Ampliar a Ampliar a Ampliar a Ampliar a
quantidade de quantidade de quantidade de quantidade de
Regularizagéo de agroindustrias 10/05/2021 16 agroindustrias registradas agroindustria agroindustria agroindustria agroindustria
registradas em registradas em registradas em registradas em
20% 20% 20% 20%

Estimular o agro empreendedorismo, culturas organicas e outras, através da identificagéo de oportunidades em producao de horti-fruti granjeiros, apoiando o
desenvolvimento de novos nucleos de producéo e oferta junto a agroinddstria familiar; Incentivar e apoiar e expanséo de feiras de produtores e outros tipos de feiras

Objetivo: 1 lives;Realizar no més de abril (aniverséario administrativo de SAP) a Festa do Colono, para incentivar, fomentar e ajudar a agricultura familiar e incentivar a
regularizagédo de agroindustrias;Otimizar e ampliar a atuacdo das patrulhas agricolas. Ampliar a producéo e beneficiamento de pesado
Orgéo Responsavel: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Objetivo: 2 Ampliar o comércio em feiras livres
Orgédo Responsavel: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Objetivo: 3 Estimular a regularizagéo de agroindustrias
Orgédo Responsavel: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Objetivo: 4 Estimular a produgéo agricola

Orgdo Responsavel: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Programa: 0027 Meio Ambiente Equilibrado

i Referéncia Metas
Indicadores Unldaqe de -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Aumentar a Aumentar a Aumentar a Aumentar a
- . - arborizagdo nas  arborizagcdo nas  arborizagdo nas  arborizacdo nas
0,
Arborizagao em vias pablicas 80% vias publicas para vias publicas para vias publicas para vias publicas para
85% 85% 85% 85%
Tempo de emisséo de licengas ambientais 10/05/2021 100 dias
Ampliar a arborizacdo através de campanhas e ag6es educativas; Aproximar o cidaddo do Departamento de Meio Ambiente, estabelecendo um dialogo permanente,
S com foco na preservagao do ecossistema urbano e rural, visando um crescimento racional, equilibrado e sustentavel para o municipio e uma maior interagdo entre a
Objetivo: 1 = P . ] - . . o - S -
populacdo e o Poder Publico; Agilizar a analise dos pedidos de licenciamento ambiental, qualificando equipes e otimizando fluxos e processos, sem desrespeitar a
legislagdo em vigor, ampliar a arborizagéo

Orgﬁo Responsavel: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Objetivo: 2 Aprimorar o sistema d licenciamento ambiental
Orgéo Responsavel: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Programa: 0028 Saneamento Bésico para Todos

indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores B -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Ampliar o Ampliar o Ampliar o Ampliar o
abastecimento de abastecimento de abastecimento de abastecimento de
. . . L - . agua potavel do  agua potavel do  agua potavel do  Agua potavel do
Abastecimento de agua potavel no interior 10/05/2021 2.500 familias atendidas interior do interior do interior do interior do
municipio para municipio para municipio para municipio para
2.650 familias 2.650 familias 2.650 familias 2.650 familias
Ampliar o Ampliar o Ampliar o Ampliar o
Percentual de residuos enviados para reciclagem 10/05/2021 13% dos residuos coletados per_centual i per'centual o per_centual de per'centual de
reciclagem de reciclagem de reciclagem de reciclagem de
residuos para 25% residuos para 25% residuos para 25% residuos para 25%
Objetivo: 1

Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando containers proprios, exclusivos e adequados nos bairros, inclusive nas localidades do interior do municipio. Desenvolver

novos programas de educagdo ambiental e qualificar os programas ja existentes; Ampliar a abertura de pogos artesianos e distribuicdo de agua potavel em
comunidades do interior (em parceria com as comunidades). Aprimorar o sistema de gestéo de residuos sélidos

Orgéo Responsavel: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Objetivo: 2 Ampliar o abastecimento de 4gua potavel no interior
Orgéo Responsavel: 08

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Programa: 0029 Qualificacdo da Atencédo Primaria em Salde - APS
) Unidade de Referéncia Metas
In r .
dicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Ampliar 0 acesso Ampliar o acesso Ampliar o acesso Ampliar o acesso
Numero de atendimentos unidade 31/12/2020 89.000 atendimentos aos servicos de  aos servicos de  aos servicos de  aos servicos de
satde em 5% saude em 6% satde em 7% saude em 8%
Promover a atengéo a saude a toda populagéo prestando servigo no tempo certo, local adequado, com tratamento correto e com custo razoavel, focado na prevencéo
Objetivo: 1 de doencas na promocdao da salde, concretizando os principios basilares do SUS: universalidade, integralidade e equidade.
Orgéo Responsavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Programa: 0030 Qualificagdo da Atencgéo a Saude em Média e Alta Complexidade
indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores B -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Ampliar em 4% o Ampliar em 5% o Ampliar em 6% o Ampliar em 7% o
Ndmero de Consultas unidade 31/12/2020 464.293 exames realizados I EE MRS EE I EE MRS EE
consultas consultas consultas consultas
realizadas realizadas realizadas realizadas
Promover aintegralidade do atendimento ao usuario do SUS com foco naresolutividade de 100% das demandas de salide, prestando assisténcia complementar
Objetivo: 1 adequada e de qualidade.
Programa: 0031 Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores p
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Medicamentos unidade 31/12/2020 Medicamentos distribuidos Ampliar em 1% Ampliarem 2%  Ampliar em 3% Ampliar em 4%

Objetivo: 1 Qualificar a Assisténcia Farmacéutica, com ac6es voltadas a promogéo, protecéo e recuperacdo da salde, por meio do acesso aos medicamentos e uso racional.

Orgéo Responsavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Programa: 0032 Qualificacdo de Estratégias da Vigilancia em Saude
i Referéncia Metas
Indicadores Unldao_ie de -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Numero de visitas unidade 31/12/2020 NuUmero de visitas An_1pA||ar'V|S|tas as Ampllar_Vlsﬂas as An_1pA||ar'V|S|tas as Ampllar_Vlsﬂas as
residéncias em 5% residéncias em 5% residéncias em 5% residéncias em 5%
Observacgéo e analise permanente da situagao de salde da populagéo, articulando-se em um conjunto de ag8es destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a
Obietivo: 1 saude de populagdes que vivem em determinados territérios, garantindo a integralidade da agéo, o que inclui tanto a abordagem individual como coletivas dos
! ' problemas de saude.
Orgéo Responsavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Programa: 0033 Qualificagdo da Saude Bucal
indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores B -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Ampliarem 2% o Ampliarem 3% o Ampliarem 4% o Ampliar em 5% o
Numero de Consultas unidade 31/12/2020 7.000 consultas atendimento a atendimento a atendimento a atendimento a
satde bucal saude bucal satde bucal saude bucal
Concretizar a assisténcia odontolégica plena no ambito da atengéo priméaria em saude, com efetivagédo das acées de promocgéo, prevengdo, manutencéo e recuperagao
Objetivo: 1 da saude bucal da populacéo local.
Orgéo Responséavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Programa: 0034 Qualificacdo da Estratégia de Saude da Familia
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores p -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Reduzir Reduzir Reduzir Reduzir
Numero de pacientes unidade 31/12/2020 3.700 pacientes atendidos  encaminhamento encaminhamento encaminhamento encaminhamento
em 1% em 2% em 3% em 4%
Ampliar a resolutividade na situacao de salde das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relacdo custo efetividade, priorizando a construcao de
Objetivo: 1 vinculos entre a familia e a ESF desenvolvendo a¢8es de prevengédo, promogao e protecdo de sadde da mesma.

Orgéo Responsavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Programa: 0035 Qualificacdo da Saude da Mulher
) Unidade de Referéncia Metas
In r .
dicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Numero de Consulta Ginecologista unidade 31/12/2020 1.925 consulta ginecologista ~ Ampliarem 2%  Ampliarem 3%  Ampliarem 4%  Ampliar em 5%
Namero de CP unidade 31/12/2020 1.200 CP Ampliarem 2%  Ampliarem 3%  Ampliarem 4%  Ampliar em 5%
Promover ag8es educativas, preventivas, de diagnéstico, tratamento e recuperagéo englobando assisténcia a mulher em clinica ginecolégica, no pré-natal, parto e
Objetivo: 1 puerpério, no climatério, em planejamento familiar, DST, Cancer de colo do Gtero e de mama, além de outras necessidades.
Orgéo Responsavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Programa: 0036 Educagdo em Saude
indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores ; -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Numero de encontros unidade 31/12/2020 02 encontros realizados Ampliar em 2% Ampliar em 3% Ampliar em 4% Ampliar em 5%
Objetivo: 1 Fortalecer as acdes das equipes, transformando praticas e técnicas, com foco naresolucdo dos problemas, no atendimento humanizado e qualificado
Orgéo Responséavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Programa: 0037 Qualificacdo da Seguranca na Alimentagao/Nutricéo
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores p
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Ampliar em 1% Ampliarem 2%  Ampliar em 3% Ampliar em 4%
Numero de Consultas unidade 31/12/2020 1.500 consultas namero de acdes numero de agbes numero de agcdes numero de agbes
de prevencéo de prevencéo de prevencéo de prevencéo
Melhoria das condi¢cdes de alimentacédo e nutricdo da populagao local, mediante a promocao de praticas alimentares adequadas e saudaveis, a vigilancia alimentar e
Objetivo: 1 nutricional, a prevencéo e o cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagéo e nutrigao.

Orgéo Responsavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Programa: 0038 Qualificacdo da Gestdo em Saude
) Unidade de Referéncia Metas
In r .
dicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Ndmero de reunibes unidade 31/12/2020 Reunibes Reunido mensal  Reuni&o mensal Reunido mensal  Reunido mensal
Planejar, monitorar, gerenciar através da criagdo/revisdo dos processos de trabalho, com base em indicadores qualitativos e quantitativos, com foco na resolutividade
Objetivo: 1 dos problemas de Saude e otimizagao do uso de recursos financeiros e humanos
Orgéo Responséavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Programa: 0039 Qualificagdo do acesso humanizado aos servigos de saude
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores p
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Numero de encontros unidade 31/12/2020 02 encontros Ampliar em 2% Ampliarem 3%  Ampliar em 4% Ampliar em 4%
Objetivo: 1 Proporcionar acesso humanizado, facilitado e igualitario a toda populacéo local, atendendo adequadamente todas as suas necessidades em salde.
Orgéo Responsavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Programa: 0040 Assisténcia ao dependente quimico
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndi r -
cadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Numero de Consultas unidade 31/12/2020 191 consultas Ampliar em 2% Ampliarem 3%  Ampliar em 4% Ampliar em 5%
Promover arecuperagéo e reintegragéo social de dependentes quimicos, minimizando o impacto das drogas, promovendo a prevengdo ao uso abusivo de substancias
Objetivo: 1 psicoativas, prestando assistencia a familia.

Orgéo Responsavel: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Programa: 0041 Prote¢éo Social Basica
) Unidade de Referéncia Metas
In r .
dicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
acompanhamento acompanhamento acompanhamento acompanhamento
das familias em  das familias em das familias em  das familias em
30%, acesso a 30%, acesso a 30%, acesso a 30%, acesso a
Numero de familias em atendimento 31/03/2021 102 50% de pessoas 50% de pessoas 50% de pessoas 50% de pessoas
com deficiéncia, com deficiéncia, com deficiéncia, com deficiéncia,
acesso a 50% acesso a 50% acesso a 50% acesso a 50%
idosos idosos idosos idosos

"Manutengéo do CRAS Bom Principio. Construcdo/Adequacao espagco fisico do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Varzea. Manutencdo do CRAS
Varzea. Acompanhamento/ Atendimento continuado a familias e individuos em situacédo de risco e vulnerabilidade social. Articulagdo com as demais politicas publicas.
Busca ativa de novas familias /individuos para incluséo nos servigos de Protecdo Basica. Manutenc¢ao da Equipe Volante do CRAS. Realizagao de

Objetivo: 1 atendimento/atividades com as familias residentes em area rural, acompanhadas pelo PAIF. Encaminhamento de PCD e Idosos para acesso ao Beneficio de Prestacao
Continuada/ INSS. Manutencédo dos Beneficios Eventuais: Aux. Natalidade, Aux. Funeral, Vulnerabilidade Temporaria (passagens intermunicipais, vestuario,
alimentacéo), Calamidade Publica, Aluguel Social.

Orgdo Responsavel: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Programa: 0042 Protecao Social Especial de Alta Complexidade
) Unidade de Referéncia Metas
Indicadores B -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Manter a Manter a Manter a Manter a
capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de
acolhimento em  acolhimento em  acolhimento em  acolhimento em
Pessoas em vulnerabilidade social 30/04/2021 22 ILPI para 27 idososILPI para 27 idososILPI para 27 idososILPI para 27 idosos

em situacéo de em situagdo de em situacéo de em situagdo de

risco e risco e risco e risco e
vulnerabilidade vulnerabilidade vulnerabilidade vulnerabilidade

Manter a capacidade de acolhimento em ILPI para 27 idosos em situagao de risco e vulnerabilidade social por més.
Objetivo: 1 Contribuir para prevencéo do agravamento de situacao de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos

Orgéo Responsavel: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
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Programa: 0043 PETI - Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil
) Unidade de Referéncia Metas
In r .
dicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Ndmero de familias atendidas hoje 30/04/2021 657 (IBGE 2010) Manter o LS EHIS MBS ©
atendimento atendimento atendimento atendimento
"Executar o Plano de A¢édo Estratégica do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil. Combate ao trabalho infantil. Verificar através do Cadastro Unico os
Objetivo: 1 apontamentos de familias com incidéncia de trabalho infantil"
Orgéo Responsavel: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Programa: 0044 Serv. Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Numero de criangas/adolescentes acolhidos 30/04/2021 11 Manter 20 vagas  Manter 20 vagas  Manter 20 vagas  Manter 20 vagas

para acolhimento para acolhimento para acolhimento para acolhimento

"Manutengédo do acolhimento provisorio excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos. Manter 20 vagas para acolhimento: criancas e adolescentes em

Objetivo: 1 duas unidades de Casa Lar. Acompanhar em 100% as familias as quais os filhos encontram-se acolhidos."
Orgéo Responséavel: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Programa: 0045 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores p
Medida Data | Indicador 2022 | 2023 2024 2025
Numero de familias atendidas hoje 01/03/2021 282 Ampliar em 20% Ampliar em 20% Ampliar em 20% Ampliar em 20%

Investir na articulagdo com a Cultura e Esportes, a¢c6es voltadas a juventude, utilizando espagos e estruturas, entre outros; Criacdo de um programa de assisténcia
social que permitira que jovens que estédo no cadastro Unico se capacitem e, ap6s essa capacitacdo, desenvolverdo atividades dentro da administragdo municipal, por

Objetivo: 1 determinado periodo, subsidiados com uma bolsa auxilio (incluir inclusive jovens do Programa Pé-Quente); "Ampliar em 20 % a cobertura do atendimento para
criangas, adolescentes, jovens adultos e idosos

Orgdo Responsavel: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
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Programa: 0046 CREAS - Centro de Ref. Especializado de Assisténcia Social
i Referéncia Metas
Indicadores Unldaqe de -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Manter a cobertura Manter a cobertura Manter a cobertura Manter a cobertura
Numero de familias atendidas hoje 31/03/2021 73 do servigco do servigo do servigco do servigo
especializado especializado especializado especializado
"Manter a cobertura do servigo especializado e continuado a familia e individuos em situacdo de violagéo de direitos, com perspectiva de redugéo de 20%, conforme
Objetivo: 1 pactuagdo de um total de 50 familias acompanhadas; Fortalecimento da familia no desempenho de sua funcgéo protetiva. Prevenc¢ao da reincidéncia da violagdo de
direitos
Orgdo Responsavel: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Programa: 0047 Apoio a Agdo Migratéria de Venezuelanos
indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores B -
Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Atendimento para Atendimento para Atendimento para Atendimento para
Numero de familias atendidas hoje auxilio aos auxilio aos auxilio aos auxilio aos
Imigrantes Imigrantes Imigrantes Imigrantes
Programa: 0048 Serv. de Acolhimento p/ mulheres em situagdo de violéncia
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndi r -
cadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Implementar o Implementar o Implementar o Implementar o
c . servigo de servigo de servigo de servigo de
NG ¢ MUTEES G Ee MmEiie 2 acolhimento acolhimento acolhimento acolhimento
provisorio provisorio provisorio provisorio

Implementar o servigo de acolhimento provisoério, para mulheres acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situagdo de risco de morte ou ameagas em razdo da
violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral. Realizar parceria com organizagéo da sociedade civil para

Objetivo: 1 prestacéo do servigo com disponibilidade de 02 vagas.

Orgdo Responsavel: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
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Programa: 0049 Trabalho e Inclusao Produtiva
) Unidade de Referéncia Metas
| .
hdicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Ofertar e Ofertar e Ofertar e Ofertar e
Numero de familias em atendimento 320 preencher vagas preencher vagas preenchervagas preencher vagas
de emprego de emprego de emprego de emprego
Ofertar 37 vagas de emprego més. Preencher 5 vagas de emprego no més. Trabalhadores contratados 6 por més. Trabalhadores contratados do seguro desembpregol
Objetivo: 1 no més. Pessoas atendidas para vagas de emprego. Pessoas encaminhadas para vagas de emprego. Ofertar 100 bolsas no Programa Qualifica SAP
Orgéo Responsavel: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Programa: 0050 Servigo de Prot. Social Basica no Domicilio para PCD e Idoso
indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
, - . Acompanhar até Acompanhar at¢é Acompanhar até Acompanhar até
Ndmero de familias em atendimento 31/03/2021 0,0 20 USUArios 20 USUArioS 20 USUArios 20 USUArioS
Objetivo: 1 Implementacé&o do servigo. Encaminhamento rede de protecéo. Incluséo social. Prevencdo de confinamento/isolamento social de idosos e/ou PCDs
Orgéo Responséavel: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Programa: 0051 Serv. Prot. Social a Adolescentes Cump. Med. Socioeducativa
Indicad Unidade de Referéncia Metas
ndicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Namero de familias atendidas hoje 31/03/2021 1 Manutengéo dos Manutencéo dos Manutengéo dos Manutencéo dos
atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos

"Manutengédo dos atendimentos e acompanhamentos dos usuario infratores. Ampliagédo das entidades de cumprimento das medidas socioeducativas. Redugédo da
Objetivo: 1 reincidéncia do ato infracional

Orgéo Responsavel: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
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Programa: 0052 Servico Especializado para Pessoa em Situagdo de Rua
) Unidade de Referéncia Metas
In r .
dicadores Medida Data Indicador 2022 2023 2024 2025
Numero de usuérios atendidos 31/03/2021 74 Manutencao dos Manutencao dos Manutencao dos Manutengao dos
servicos realizados servigos realizados servicos realizados servigos realizados

Implementacéo dos servigo. Promover acesso ao banho e material de higiene pessoal, vestuario, refei¢do. Concesséo de beneficio eventual de vulnerabilidade social
temporéaria - passagem intermunicipal. encaminhamento para inclusdo em programas de transferéncia de renda e outros servigos sdcio assistenciais, das demais
politicas setoriais e do sistema de garantia de direitos. Possibilitar condi¢des de acolhida na rede sécio assistencial. Promover a¢gdes para reinsercdo familiar e/ou

Objetivo: 1
comunitaria.Contribuir para restaurar e preservar a integridade e autonomia da pessoa em situagao de rua.

Orgéo Responsavel: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
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Orgéo : 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES Objetivo Programa
Unidade ;01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Funcgéo 01 LEGISLATIVA

Subfuncéo : 031

ACAO LEGISLATIVA

Versao n° 26

Programa : 0001 Gestéo do Poder Legislativo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
1021 Aquisi¢do de Veiculos 435.000,00 2022 unidade 0 100.000,00 0,00 100.000,00
435.000,00 2023 unidade 0 105.000,00 0,00 105.000,00
0,00 2024 unidade 0 110.000,00 0,00 110.000,00
2025 unidade 0 120.000,00 0,00 120.000,00
Ampliagdo do Quadro de
1022 Servidores 310.000,00 2022 0 70.000,00 0,00 70.000,00
310.000,00 2023 0 75.000,00 0,00 75.000,00
0,00 2024 0 80.000,00 0,00 80.000,00
2025 0 85.000,00 0,00 85.000,00
2054 Manutencao de Bens Moveis 1.086.150,00 2022 0 252.000,00 0,00 252.000,00
1.086.150,00 2023 0 264.600,00 0,00 264.600,00
0,00 2024 0 277.830,00 0,00 277.830,00
2025 0 291.720,00 0,00 291.720,00
2055 Manutencao dos Servicos 3.531.000,00 2022 0 820.000,00 0,00 820.000,00
Administrativos Gerais
3.531.000,00 2023 0 860.000,00 0,00 860.000,00
0,00 2024 0 903.000,00 0,00 903.000,00
2025 0 948.000,00 0,00 948.000,00
2056 Remuneracdo de Pessoal e 17.095.950,00 2022 0 3.965.000,00 0,00 3.965.000,00
Encargos Sociais
17.095.950,00 2023 0 4.165.350,00 0,00 4.165.350,00
0,00 2024 0 4.373.600,00 0,00 4.373.600,00
2025 0 4.592.000,00 0,00 4.592.000,00

TOTAL ORGAO

22.458.100,00

0,00 22.458.100,00
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Orgéo . 02 GABINETE DO PREFEITO Objetivo Programa
Unidade : 01 GABINETE DO PREFEITO
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2146 'Q,"rz'f‘é‘itti”‘?éo do Gabinete do 4.569.608,00 2022 0 1.142.402,00 0,00 1.142.402,00
4.569.608,00 2023 0 1.142.402,00 0,00 1.142.402,00
0,00 2024 0 1.142.402,00 0,00 1.142.402,00
2025 0 1.142.402,00 0,00 1.142.402,00
2147 Manutengdo da Jari 54.800,00 2022 0 13.700,00 0,00 13.700,00
54.800,00 2023 0 13.700,00 0,00 13.700,00
0,00 2024 0 13.700,00 0,00 13.700,00
2025 0 13.700,00 0,00 13.700,00
Manutencéo da
2180 Coordenadoria e Conselho da 13.000,00 2022 0 13.000,00 0,00 13.000,00
Mulher
13.000,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Orgéo : 02 GABINETE DO PREFEITO Objetivo Programa
Unidade 01 GABINETE DO PREFEITO
Fungao 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo : 131 COMUNICAGAO SOCIAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Agéo | Descricao Acéo | Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2148 gneagfri’l‘ﬁﬁ‘ga‘éz :Ssess"”a 960.729,20 2022 0 240.182,30 0,00 240.182,30
960.729,20 2023 0 240.182,30 0,00 240.182,30
0,00 2024 0 240.182,30 0,00 240.182,30
2025 0 240.182,30 0,00 240.182,30




Pref. Munic. Santo Antbnio da Patrulha - Consolidacao Geral

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

31/08/2024 15:20
Pagina 3 del35
MONIQUE SHENDI PODILCHUK

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Versao n° 26

Orgéo . 02 GABINETE DO PREFEITO Objetivo Programa
Unidade : 02 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2149 Manutencao do Gabinete do 781.887,68 2022 0 195.471,92 0,00 195.471,92
Vice Prefeito
781.887,68 2023 0 195.471,92 0,00 195.471,92
0,00 2024 0 195.471,92 0,00 195.471,92
2025 0 195.471,92 0,00 195.471,92
Orgéo : 02 GABINETE DO PREFEITO Objetivo Programa
Unidade : 03 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO-UCI
Fungao 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo : 124 CONTROLE INTERNO
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2152 Manutencao da Unidade de 1.845.672,72 2022 0 461.418,18 0,00 461.418,18
Controle Interno
1.845.672,72 2023 0 461.418,18 0,00 461.418,18
0,00 2024 0 461.418,18 0,00 461.418,18
2025 0 461.418,18 0,00 461.418,18
Orgao : 02 GABINETE DO PREFEITO Objetivo Programa
Unidade : 04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Fungéo 1 02 JUDICIARIA
Subfuncdo  : 061 ACAO JUDICIARIA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acao | Descricao Agéo | Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2150 Manutencdo da Procuradoria 6.282.886,88 2022 0 1.570.721,72 0,00 1.570.721,72
Geral do Municipio ' : ! i i ! ! | i !
6.282.886,88 2023 0 1.570.721,72 0,00 1.570.721,72
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Orgéo 202
Unidade ;04
Funcgéo : 02

Subfuncéo : 061

GABINETE DO PREFEITO

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Objetivo Programa

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

JUDICIARIA
ACAO JUDICIARIA

Versao n° 26

Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2024 0 1.570.721,72 0,00 1.570.721,72
2025 0 1.570.721,72 0,00 1.570.721,72
Orgdo 02 GABINETE DO PREFEITO Objetivo Programa
Unidade : 05 FUNDO DE REAPARELHAMENTO DA
Funcéo 1 02 JUDICIARIA
Subfungdo  : 061 ACAO JUDICIARIA
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2151 Reaparelhamento da 135.600,00 2022 0 0,00 33.900,00 33.900,00
Procuradoria
0,00 2023 0 0,00 33.900,00 33.900,00
135.600,00 2024 0 0,00 33.900,00 33.900,00
2025 0 0,00 33.900,00 33.900,00
Orgéo . 02 GABINETE DO PREFEITO Objetivo Programa
Unidade : 06 FUNDO DA DEFESA CIVIL
Fungéo : 06 SEGURANGCA PUBLICA
Subfuncéo : 182 DEFESA CIVIL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Aquisicao de 01 Gerador de 54 3.616,22 Gabriel Diedrich
1201 Energia-Emenda 54-21/22 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo . 02 GABINETE DO PREFEITO Objetivo Programa
Unidade : 06 FUNDO DA DEFESA CIVIL
Fungéo : 06 SEGURANGCA PUBLICA
Subfuncéo ;182 DEFESA CIVIL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Aquisicao de Equipamentos- 103 7.232,44 Samuel Souza
1202 Emenda 103-21/22 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2153 Manutengéo da Defesa Civil 86.400,00 2022 0 0,00 21.600,00 21.600,00
0,00 2023 0 0,00 21.600,00 21.600,00
86.400,00 2024 0 0,00 21.600,00 21.600,00
2025 0 0,00 21.600,00 21.600,00
TOTAL ORGAO 14.508.584,48 222.000,00 14.730.584,48
Orgao ;03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO ©Objetivo Programa
Unidade : 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Funcéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa : 0002 Gestdo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo Administrativa
2134 do FAPS - cta 10337 1.349.069,12 2022 0 0,00 313.000,00 313.000,00
0,00 2023 0 0,00 328.650,00 328.650,00
1.349.069,12 2024 0 0,00 345.082,50 345.082,50
2025 0 0,00 362.336,62 362.336,62
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Orgéo X] SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa
Unidade ;01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo @ 123 ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2199 Peshesas com Q‘;’quaes 600.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 200.000,00 200.000,00
600.000,00 2024 0 0,00 200.000,00 200.000,00
2025 0 0,00 200.000,00 200.000,00
Orgao : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO ©Objetivo Programa
Unidade ;01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Fungéo . 09 PREVIDENCIA SOCIAL
Subfungdo  : 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2135 ng;‘etﬁ?;jgﬂ‘;zse Pensses 62.712.318,80 2022 0 0,00 14.550.000,00  14.550.000,00
0,00 2023 0 0,00 15.277.500,00 15.277.500,00
62.712.318,80 2024 0 0,00 16.041.375,00 16.041.375,00
2025 0 0,00 16.843.443,80 16.843.443,80
2136 ';"rir\‘/ﬁgzgg‘;"nggs Beneficios 9.051.262,50 2022 0 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00
0,00 2023 0 0,00 2.205.000,00 2.205.000,00
9.051.262,50 2024 0 0,00 2.315.250,00 2.315.250,00
2025 0 0,00 2.431.012,50 2.431.012,50
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Orgéo - 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa  : Atender o Anexo de Riscos Fiscais, Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, Passivos contingentes e Riscos e eventos fiscais
~ imprevistos
Unidade ;01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Funcéo 199 RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfuncéo : 997 RESERVA DO RPPS
Programa : 9999 Reserva de Contingéncia
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
9g9g Reservade Contingéncia do 60.751.177,00 2022 0 0,00 17.037.000,00  17.037.000,00
0,00 2023 0 0,00 13.206.700,00 13.206.700,00
60.751.177,00 2024 0 0,00 14.527.370,00 14.527.370,00
2025 0 0,00 15.980.107,00 15.980.107,00
Orgao : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO ©Objetivo Programa
Unidade : 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Agéo | Descricao Acéo | Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo do
2068 Departamento Administrativo 66.098.023,59 2022 0 16.495.781,40 0,00 16.495.781,40
-DAD
66.098.023,59 2023 16.532.680,23 0,00 16.532.680,23
0,00 2024 16.523.054,48 0,00 16.523.054,48
2025 16.546.507,48 0,00 16.546.507,48
Orgao - 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa  : Ampliar os mecanismos de transparéncia, especialmente no que tange ao Site da Prefeitura (facilitar a busca de informagdes por parte da
populagéo)
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0019 Modernizagéo da Transparéncia
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgao - 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa : ,r’;\g:)%lli:(r;gg)mecanismos de transparéncia, especialmente no que tange ao Site da Prefeitura (facilitar a busca de informag6es por parte da
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0019 Modernizagéo da Transparéncia
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Melhoria da Gestao

Ampliar os mecanismos de Transparéncia, especialmente no Atingir 100% de cidadéos

1036 L ; S que tange ao Site da Prefeitura Municipal (facilitar a busca de 40.000,00 2022 0 10.000,00 0,00 10.000,00
Administrativa e Tributaria informacdes por parte da populagio) informados
40.000,00 2023 Alngir 100% de cidaddos 0 10.000,00 0,00 10.000,00
informados
Atingir 100% de cidadaos
0,00 2024 informados 0 10.000,00 0,00 10.000,00
— > —=
2025 Alingir 100% de cidaddos 0 10.000,00 0,00 10.000,00
informados
Orgao - 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa  : Promover Reforma Administrativa e valorizar o servidor (incluindo reviséo da matriz salarial)
Unidade : 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungao : 04 ADMINISTRAGCAO
Subfuncéo : 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa : 0020 Modernizagéo Administrativa e Qualificagdo
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Revisdo da Matriz Salarial e
1037 Promogédo da Reforma

Administrativa

Atingir 12,5% dos

servidores qualificados e

com matriz salarial

revisada.

Atingir 12,5% dos

servidores qualificados e

com matriz salarial

revisada.

Atingir 12,5% dos

servidores qualificados e

com matriz salarial

revisada.

Atingir 12,5% dos

2025 servidore_s qualifi_cados e
com matriz salarial
revisada.

16.000,00 2022 0 4.000,00 0,00 4.000,00

16.000,00 2023 0 4.000,00 0,00 4.000,00

0,00 2024 0 4.000,00 0,00 4.000,00

0 4.000,00 0,00 4.000,00
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Orgéo X] SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao do
2069 Departamento de Compras - 2.568.157,60 2022 0 642.039,40 0,00 642.039,40
DEC
2.568.157,60 2023 642.039,40 0,00 642.039,40
0,00 2024 642.039,40 0,00 642.039,40
2025 642.039,40 0,00 642.039,40
Orgéo : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa
Unidade : 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Fungao : 04 ADMINISTRAGCAO
Subfuncéo : 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutengao do
2070 Departamento Financeiro - 4.120.313,64 2022 0 1.030.078,41 0,00 1.030.078,41
DEF
4.120.313,64 2023 0 1.030.078,41 0,00 1.030.078,41
0,00 2024 0 1.030.078,41 0,00 1.030.078,41
2025 0 1.030.078,41 0,00 1.030.078,41
Orgdo - 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa : Promover campanhas de incentivo ao consumo de bens e servigos no municipio, valorizando e fortalecendo do as empresas locais e
aumentando a arrecadagao
Unidade : 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Funcéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo : 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa : 0021 Modernizagao da Gestéo Tributaria

| Acéo | Descricdo Acéo Finalidade Total/VP/IVT

Metas Unidade Qtdade Valor Préprio

Valor Terceiros

Valor Exercicio
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Orgao - 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa : Promover campanhas de incentivo ao consumo de bens e servigos no municipio, valorizando e fortalecendo do as empresas locais e
aumentando a arrecadagéo

Unidade ;04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Fungéo : 04 ADMINISTRACAO

Subfuncéo 1 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa : 0021 Modernizagéo da Gestéo Tributaria

| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

1039 Apoio a Educacéo Fiscal

Atingir 5% de melhoria das
estruturas e de promogao 0
da educacéo fiscal

180.000,00 2022 45.000,00

0,00 45.000,00

Atingir 5% de melhoria das
estruturas e de promogao 0
da educacéo fiscal

180.000,00 2023 45.000,00

0,00 45.000,00

Atingir 5% de melhoria das
estruturas e de promogao 0
da educacéo fiscal

0,00 2024 45.000,00

0,00 45.000,00

Atingir 5% de melhoria das
estruturas e de promogao 0
da educacéo fiscal

2025 45.000,00

0,00 45.000,00

Orgdo - 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa : Despesas que n&o contribuem para a manutengéo das agdes de governo, das quais n&o resultam um produto, e néo geram
contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos
Unidade : 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Funcgéo : 28 ENCARGOS ESPECIAIS
Subfuncéo : 843 SERVICO DA DIiVIDA INTERNA
Programa : 0000 Operagdes e Encargos Especiais
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2072 Manutencao de Amortizages 16.872.400,00 2022 0 4.218.100,00 0,00 4.218.100,00
de Dividas
16.872.400,00 2023 0 4.218.100,00 0,00 4.218.100,00
0,00 2024 0 4.218.100,00 0,00 4.218.100,00
2025 0 4.218.100,00 0,00 4.218.100,00
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Orgéo - 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa : Despesas que n&o contribuem para a manutengéo das a¢des de governo, das quais n&o resultam um produto, e néo geram
contraprestacao direta sob a forma de bens ou servi¢os
Unidade ;04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Funcgéo : 28 ENCARGOS ESPECIAIS
Subfuncéo . 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Programa : 0000 Operagdes e Encargos Especiais
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

LiquidagGes de Precatérios e

2035 L 8.000.000,00 2022 0 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Sentencas Judiciais
8.000.000,00 2023 0 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
0,00 2024 0 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
2025 0 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Orgao - 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa  : Atender o Anexo de Riscos Fiscais, Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, Passivos contingentes e Riscos e eventos fiscais
imprevistos
Unidade ;04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Fungéo 1 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfuncéo : 999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa : 9999 Reserva de Contingéncia
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
9999 Reserva de Contingéncia 41.500.000,00 2022 0 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00
41.500.000,00 2023 0 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
0,00 2024 0 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
2025 0 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
Orgéo : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAQ Objetivo Programa
Unidade : 05 DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 123 ADMINISTRAQAO FINANCEIRA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo do
o071 Depatamentode 6.289.068,04 2022 0 1.572.267,01 0,00 1.572.267,01
Administracao Tributéria -

DAT
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Orgéo X] SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa
Unidade : 05 DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 123 ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
6.289.068,04 2023 0 1.572.267,01 0,00 1.572.267,01
0,00 2024 0 1.572.267,01 0,00 1.572.267,01
2025 0 1.572.267,01 0,00 1.572.267,01
Orgdo - 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa : Promover campanhas de incentivo ao consumo de bens e servigos no municipio, valorizando e fortalecendo do as empresas locais e
5 . aumentando a arrecadagao
Unidade : 05 DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Fungao : 04 ADMINISTRAGCAO
Subfuncéo : 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa : 0021 Modernizagéo da Gestéo Tributaria
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Atingir 5% de melhoria das
1038 Melhoria da Gestdo Tributaria 3.640.368,00 2022 estruturas e de promocéo 0 0,00 910.092,00 910.092,00
da educacio fiscal
Atingir 5% de melhoria das
0,00 2023 estruturas e de promogao 0 0,00 910.092,00 910.092,00
da educacio fiscal
Atingir 5% de melhoria das
3.640.368,00 2024 estruturas e de promocéo 0 0,00 910.092,00 910.092,00
da educacio fiscal
Atingir 5% de melhoria das
2025 estruturas e de promogao 0 0,00 910.092,00 910.092,00
da educacio fiscal
Orgao ;03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAQ ©Objetivo Programa
Unidade : 06 FUNREBOM- F M R CORPO DE BOMBEIROS
Funcéo : 06 SEGURANCA PUBLICA
Subfuncéo ;182 DEFESA CIVIL
Programa : 0002 Gestdo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgéo X] SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Objetivo Programa
Unidade : 06 FUNREBOM- F M R CORPO DE BOMBEIROS
Fungéo : 06 SEGURANGCA PUBLICA
Subfuncéo ;182 DEFESA CIVIL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2073 Manutengdo do FUNREBOM 806.400,00 2022 0 45.000,00 156.600,00 201.600,00
180.000,00 2023 0 45.000,00 156.600,00 201.600,00
626.400,00 2024 0 45.000,00 156.600,00 201.600,00
2025 0 45.000,00 156.600,00 201.600,00
TOTAL ORGAO 145.863.962,87 138.730.595,42 284.594.558,29
Orgéo . 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungao . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo : 122 ADMINISTRAQ/:\O GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2170 Sestao dos Sewvicos 3.046.207,62 2022 0 0,00 720.580,00 720.580,00
Socioassistencias
0,00 2023 0 0,00 737.709,00 737.709,00
3.046.207,62 2024 0 0,00 774.594,45 774.594,45
2025 0 0,00 813.324,17 813.324,17
2111 Gestéo do SUAS 101.600,41 2022 0 0,00 23.572,50 23.572,50
0,00 2023 0 0,00 24.751,12 24.751,12
101.600,41 2024 0 0,00 25.988,68 25.988,68
2025 0 0,00 27.288,11 27.288,11
Manutencéo e Conservagao
2198 de Veiculos SMTDS 780.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
780.000,00 2023 0 260.000,00 0,00 260.000,00
0,00 2024 0 260.000,00 0,00 260.000,00
2025 0 260.000,00 0,00 260.000,00
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Orgéo - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa  : Atendimento a populagéo Patrulhense em suas necessidades gerais para o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus
Unidade ;01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0025 COVID 19 - Enfrentamento ao CORONA VIRUS
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Incremento Temp. Bloco Prot.
Social Basica AgGes Combate
2155 COVID19 248.425,32 2022 0 0,00 248.425,32 248.425,32
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
248.425,32 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2157 COVID Acolhimento 304.800,00 2022 0 0,00 304.800,00 304.800,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
304.800,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2158 COVID Alimentos 125.580,00 2022 0 0,00 125.580,00 125.580,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
125.580,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgao - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa  : 1. Ampliar os servigos de Protecéo Social Basica, de Média e Alta complexidade;
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungéo : 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 1 0042 Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Acolh. [doso Emenda Recurso 1456-Acolhimento ao Idoso Emenda Parlamentar de
1116 Parlamentar Pompeu de Pompeu de Matos n° 36660002 Prog. 431760820190001 - 100.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Matos aquisicdo de equipamentos Lar Oscar Vargas
0,00 2023 0 0,00 100.000,00 100.000,00

100.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
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Orgao - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa : 1. Ampliar os servigos de Prote¢éo Social Basica, de Média e Alta complexidade;
Unidade ;01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo  : 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa : 0042 Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 0,00 0,00
Manutencé&o Acolhimento a
2156 Idoso 1.487.510,02 2022 0 0,00 345.120,00 345.120,00
0,00 2023 0 0,00 362.376,00 362.376,00
1.487.510,02 2024 0 0,00 380.494,48 380.494,48
2025 0 0,00 399.519,54 399.519,54
Orgso : 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Funcéo : 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo @ 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa : 0050 Servigo de Prot. Social Basica no Domicilio para
| Acéo | Descricao Agéo Finalidade Total/VPINVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Servigo de Protecéo Social
Bésica no Domicilio para
2175 PCD e ldoso 215.506,25 2022 0 0,00 50.000,00 50.000,00
0,00 2023 0 0,00 52.500,00 52.500,00
215.506,25 2024 0 0,00 55.125,00 55.125,00

2025 0 0,00 57.881,25 57.881,25




Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolida¢ao Geral 31/08/2024 15:20
Péagina 16 del135
MONIQUE SHENDI PODILCHUK

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versdo n° 26
Orgao - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa  : "1. Ampliar os servigos de Protegéo Social Basica, de Média e Alta complexidade; 2. Investir na articulagido com a Cultura e Esportes,

) R acOes voltadas a juventude, utilizando espagos e estruturas, entre outros; 3. Disponibilizar capacitacdes continuadas para os profissionais
Unidade 101 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA da Assisténcia Social; 4. Apoiar as politicas de valorizagéo de idosos, com expanséo de programas de exercicios em parques publicos,
Funcio .08 ASSISTENCIA SOCIAL hldroglnastlca, além .d‘.? programas de prevencéo e promog&o ‘(envolvgrl 0s clubes de maes); 5. \/lablllzar ateqt;ao aos portadorgs de

necessidades especiais, com politicas publicas de promogéo a acessibilidade e ao emprego, além do encaminhamento de apoio
Subfuncéo 1 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA assistencial em casos especificos; 6. Fortalecer os conselhos municipais, acdes, convénios e parcerias existentes; 7. Fortalecer a atuacéo
) 5 ) o do PROCON, o¢rgéo de defesa e protecéo do consumidor; 8. Fortalecer parceria com a APAE, Asilo Luzia Catarina/Oscar Vargas, bem
Programa : 0041 Protegéo Social Basica como com Casas de Recuperagéo para Dependentes Quimicos; 9. Qualificar o SINE, buscando atingir as metas da regi&o, bem como

estabelecer um didlogo com as empresas da cidade para que as mesmas deem oportunidades a quem ainda n&o tem experiéncia; 10.
Criagédo de um programa de assisténcia social que permitird que jovens que estdo no cadastro Unico se capacitem e, apés essa
capacitacao, desenvolverdo atividades dentro da administragdo municipal, por determinado periodo, subsidiados com uma bolsa auxilio
(incluir in

Manutencéo do Programa

2162 10.344,30 2022 0 0,00 2.400,00 2.400,00
BPC na Escola
0,00 2023 0 0,00 2.520,00 2.520,00
10.344,30 2024 0 0,00 2.646,00 2.646,00
2025 0 0,00 2.778,30 2.778,30
Orgdo - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa : 1. Ampliar os servigos de Prote¢éo Social Basica, de Média e Alta complexidade;
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Funcgéo : 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa : 0042 Protecao Social Especial de Alta Complexidade
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Intervencéo de MC para
2160 pessoas com Deficiéncia 244.589,04 2022 0 0,00 59.183,68 59.183,68
0,00 2023 0 0,00 51.642,86 51.642,86
244.589,04 2024 0 0,00 65.250,00 65.250,00

2025 0 0,00 68.512,50 68.512,50
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Orgao - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa  : "1. Ampliar os servigos de Protegéo Social Basica, de Média e Alta complexidade; 2. Investir na articulagido com a Cultura e Esportes,

) R acOes voltadas a juventude, utilizando espagos e estruturas, entre outros; 3. Disponibilizar capacitacdes continuadas para os profissionais
Unidade 1 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA da Assisténcia Social; 4. Apoiar as politicas de valorizagéo de idosos, com expanséo de programas de exercicios em parques publicos,
Funcio .08 ASSISTENCIA SOCIAL hldroglnastlca, além .d‘.? programas de prevencéo e promog&o ‘(envolvgrl 0s clubes de maes); 5. \/lablllzar ateqt;ao aos portadorgs de

necessidades especiais, com politicas publicas de promogéo a acessibilidade e ao emprego, além do encaminhamento de apoio
Subfuncéo : 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE assistencial em casos especificos; 6. Fortalecer os conselhos municipais, acdes, convénios e parcerias existentes; 7. Fortalecer a atuacéo
) 5 ) o do PROCON, o¢rgéo de defesa e protecéo do consumidor; 8. Fortalecer parceria com a APAE, Asilo Luzia Catarina/Oscar Vargas, bem
Programa : 0041 Protegéo Social Basica como com Casas de Recuperagéo para Dependentes Quimicos; 9. Qualificar o SINE, buscando atingir as metas da regi&o, bem como
estabelecer um didlogo com as empresas da cidade para que as mesmas deem oportunidades a quem ainda n&o tem experiéncia; 10.
Criagédo de um programa de assisténcia social que permitird que jovens que estdo no cadastro Unico se capacitem e, apés essa
capacitacao, desenvolverdo atividades dentro da administragdo municipal, por determinado periodo, subsidiados com uma bolsa auxilio
(incluir in
2163 Programa Crianca Feliz 422.392,25 2022 0 0,00 98.000,00 98.000,00
0,00 2023 0 0,00 102.900,00 102.900,00
422.392,25 2024 0 0,00 108.045,00 108.045,00
2025 0 0,00 113.447,25 113.447,25
Orgdo - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa : " Reforcar os programas de prevencéo a violéncia contra a mulher e violéncia a qualquer outro tipo de preconceito, bem como garantir
R adequada assisténcia as vitimas; promovendo a adequagédo dos servigos de salde as vitimas de violéncia; "
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Funcéo : 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa : 0043 PET!I - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
| Acédo | Descricdo Acédo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Manutencéo das Acdes do

2164 PETI 217.230,30 2022 0 0,00 50.400,00 50.400,00
0,00 2023 0 0,00 52.920,00 52.920,00
217.230,30 2024 0 0,00 55.566,00 55.566,00
2025 0 0,00 58.344,30 58.344,30
Orgao - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa  : " Implantar o Servigo Patrulhense de Acolhida, em parceria com instituicées da cidade, como igrejas, para posterior reencaminhamento de
~ pessoas em vulnerabilidade social para suas cidades de origem; "
Unidade : 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo  : 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Programa : 0044 Serv. Acolhimento Institucional para Criangas e

| Acao | Descricao Agéo Finalidade Total/VPINVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgéo - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa : " Implantar o Servigo Patrulhense de Acolhida, em parceria com instituicdes da cidade, como igrejas, para posterior reencaminhamento de
R pessoas em vulnerabilidade social para suas cidades de origem; "
Unidade ;01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo  : 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa : 0044 Serv. Acolhimento Institucional para Criangas e
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Manutencao e acolhimento de

2165 Criangas e Adolescentes 4.127.791,38 2022 0 0,00 962.014,67 962.014,67
0,00 2023 0 0,00 1.007.114,67 1.007.114,67
4.127.791,38 2024 0 0,00 1.054.469,67 1.054.469,67
2025 0 0,00 1.104.192,37 1.104.192,37
Orgéo . 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungao . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Criacdo do CRAS-Varzea e

1061 Manutencdo do Equipamento 50.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Social
0,00 2023 0 0,00 50.000,00 50.000,00
50.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
211p Gestao dos Beneficios 431.060,75 2022 0 0,00 100.009,65 100.009,65
Eventuais
0,00 2023 0 0,00 105.009,65 105.009,65
431.060,75 2024 0 0,00 110.259,65 110.259,65
2025 0 0,00 115.781,80 115.781,80

Manutencéo do Conselho
2127 CMAS - Conselho Municipal 29.656,89 2022 0 0,00 9.300,00 9.300,00
de Assisténcia Social

0,00 2023 0 0,00 6.457,50 6.457,50
29.656,89 2024 0 0,00 6.780,00 6.780,00
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Orgéo 104 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa
Unidade ;01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo  : 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 7.119,39 7.119,39
Manutencédo do CRAS-Bom
2166 [IICPIOICONAB e Equipe 3.101.201,45 2022 0 0,00 838.400,00 838.400,00
0,00 2023 0,00 717.780,00 717.780,00
3.101.201,45 2024 0,00 753.669,00 753.669,00
2025 0,00 791.352,45 791.352,45
Gestéo e Manutencéo do
2167 Programa Acessuas Trabalho 361.611,72 2022 0 0,00 90.402,93 90.402,93
0,00 2023 0,00 90.402,93 90.402,93
361.611,72 2024 0,00 90.402,93 90.402,93
2025 0 0,00 90.402,93 90.402,93
2168 2ES1E0 do Programa Bolsa 517.21500 2022 0 0,00 120.000,00 120.000,00
0,00 2023 0 0,00 126.000,00 126.000,00
517.215,00 2024 0 0,00 132.300,00 132.300,00
2025 0 0,00 138.915,00 138.915,00
Orgao - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa  : Atendimento a populagéo Patrulhense em suas necessidades gerais para o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Funcéo : 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo : 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa : 0025 COVID 19 - Enfrentamento ao CORONA VIiRUS
| Acao | Descricao Agéo Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2183 COVID EPI 44.100,00 2022 0,00 44.100,00 44.100,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa  : Atendimento a populagéo Patrulhense em suas necessidades gerais para o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus
Unidade ;01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo  : 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa : 0025 COVID 19 - Enfrentamento ao CORONA VIRUS
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
44.100,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgdo - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa : 1. Ampliar os servigos de Prote¢éo Social Basica, de Média e Alta complexidade;
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungao . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa : 0042 Protecao Social Especial de Alta Complexidade
| Acéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Estrut. Rede de Servigos
1108 PSE-Emenda Parlamentar n° 21.203,08 2022 0 0,00 10.601,54 10.601,54
28610004
0,00 2023 0 0,00 10.601,54 10.601,54
21.203,08 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2161 Acolhimento para Adultos 228.000,00 2022 0 0,00 228.000,00 228.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
228.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgao - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa  : Investir na articulag&o com a Cultura e Esportes, acdes voltadas a juventude, utilizando espacos e estruturas, entre outros; Criag&o de um
] ~ programa de assisténcia social que permitird que jovens que estdo no cadastro Unico se capacitem e, ap6s essa capacitacao,
Unidade 101 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA desenvolverdo atividades dentro da administracdo municipal, por determinado periodo, subsidiados com uma bolsa auxilio (incluir inclusive
Funcio . 08 ASSISTENCIA SOCIAL jovens do Programa Pé-Quente); "
Subfungdo  : 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa : 0045 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Subfuncéo 1 244

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

104 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa
: 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
. 08 ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA COMUNITARIA

Versao n° 26

: Investir na articulagéo com a Cultura e Esportes, a¢Oes voltadas a juventude, utilizando espagos e estruturas, entre outros; Criagdo de um
programa de assisténcia social que permitird que jovens que estédo no cadastro Unico se capacitem e, ap6s essa capacitacao,
desenvolverdo atividades dentro da administragdo municipal, por determinado periodo, subsidiados com uma bolsa auxilio (incluir inclusive

jovens do Programa Pé-Quente); "

Programa : 0045 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -
SCFV: criangas e
2170 adolescentes, adultas e 1.701.387,68 2022 0 0,00 499.222,25 499.222,25
idosos
0,00 2023 0,00 381.324,20 381.324,20
1.701.387,68 2024 0,00 400.410,36 400.410,36
2025 0,00 420.430,87 420.430,87
Orgdo - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa : "1. Ampliar os servigos de Protecéo Social Bésica, de Média e Alta complexidade;
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Funcgéo : 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa : 0046 CREAS - Centro de Ref. Especializado de
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencdo CREAS - Centro
de Referéncia Especializado
2171 de Assisténcia Social 3.056.851,63 2022 0 0,00 646.131,52 646.131,52
0,00 2023 0,00 768.751,52 768.751,52
3.056.851,63 2024 0,00 803.002,52 803.002,52
2025 0,00 838.966,07 838.966,07
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO  Objetivo Programa
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo  : 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa : 0047 Apoio a Agao Migratéria de Venezuelanos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencado Apoio a Agao
2172 Migratéria de Venezuelanos 31.909,38 2022 0 0,00 31.909,38 31.909,38
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
31.909,38 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Orgéo . 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungao . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 1 0048 Serv. de Acolhimento p/ mulheres em situagdo de
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Contratacéo do Servigo de
2173 Acolhimento para mulheres 413.772,00 2022 0 0,00 96.000,00 96.000,00
em situagao de Violéncia
0,00 2023 0,00 100.800,00 100.800,00
413.772,00 2024 0,00 105.840,00 105.840,00
2025 0,00 111.132,00 111.132,00
Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO  Objetivo Programa
Unidade : 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Funcgéo : 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa : 0050 Servigo de Prot. Social Basica no Domicilio para
| Acéo | Descricdo Acéo Finalidade Total/VP/IVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO  Objetivo Programa
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo  : 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa : 0050 Servigo de Prot. Social Basica no Domicilio para

Versao n° 26

| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas

Unidade Qtdade Valor Préprio

Valor Terceiros Valor Exercicio

Acolhimento de Jovens e

2176 adultos 30.000,00 2022 0 0,00 30.000,00 30.000,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
30.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Orgéo . 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
Fungao . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa : 0052 Servigo Especializado para Pessoa em Situagdo de
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Servigo Especializado para
Pessoa em Situagdo de Rua
2177 129.303,75 2022 0 0,00 30.000,00 30.000,00
0,00 2023 0,00 31.500,00 31.500,00
129.303,75 2024 0,00 33.075,00 33.075,00
2025 0,00 34.728,75 34.728,75
Orgéo 104 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO  Objetivo Programa
Unidade 1 02 FMDCA-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo  : 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO  Objetivo Programa
Unidade : 02 FMDCA-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo  : 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Manutencao do FMDCA -
2128 Fundo Municipal da Crianga e 90.000,00 2022 0 0,00 90.000,00 90.000,00
do Adolescente

0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
90.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00

Manutencédo do CMDCA -
2129 Conselho Municipal da 23.895,56 2022 0 4.500,00 4.500,00 9.000,00
Crianga e do Adolescente

4.500,00 2023 0 0,00 4.725,00 4.725,00
19.395,56 2024 0 0,00 4.961,25 4.961,25
2025 0 0,00 5.209,31 5.209,31
Orgso : 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO  Objetivo Programa
Unidade : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricao Agéo | Finalidade Total/VPINVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2113 Gestdo e Manutengo do 451.211,96 2022 0 102.366,40 10.000,00 112.366,40
PROCON ' ) » )
441.211,96 2023 0 107.484,72 0,00 107.484,72
10.000,00 2024 0 112.858,95 0,00 112.858,95
2025 0 118.501,89 0,00 118.501,89
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO  Objetivo Programa
Unidade : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao dos Conselhos
2130 Municipais Vinculados a 15.085,43 2022 0 3.500,00 0,00 3.500,00
SMTDS
15.085,43 2023 0 3.675,00 0,00 3.675,00
0,00 2024 0 3.858,75 0,00 3.858,75
2025 0 4.051,68 0,00 4.051,68
Orgdo - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa : 1. Ampliar os servigos de Prote¢éo Social Basica, de Média e Alta complexidade;
Unidade : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
Fungao . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa : 0042 Protecao Social Especial de Alta Complexidade
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Repasse Asilo Oscar Vargas- 44 7.232,44 Ezequiel Peixoto
1200 Emendas 44, 139-21/22 139 7.594,06  Valtair Andrade 0,00 2022 0 000 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO  Objetivo Programa
Unidade : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo @ 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2188 Manutencao do Conselho das 40.000,00 2022 0 10.000,00 0,00 10.000,00

Pessoas com Deficiéncia
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Orgéo 104 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa
Unidade : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
Fungéo . 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
40.000,00 2023 0 10.000,00 0,00 10.000,00
0,00 2024 0 10.000,00 0,00 10.000,00
2025 0 10.000,00 0,00 10.000,00
Orgéo . 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO  Objetivo Programa
Unidade : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
Funcgéo : 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo © 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2114 Yfanutencdo do Conselho 1.936.539,16 2022 0 449.300,00 0,00 449.300,00
1.936.539,16 2023 0 471.765,00 0,00 471.765,00
0,00 2024 0 495.353,25 0,00 495.353,25
2025 0 520.120,91 0,00 520.120,91
Orgao - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO  Objetivo Programa  : "1. Ampliar os servicos de Protegéo Social Basica, de Média e Alta complexidade; 2. Investir na articulagéo com a Cultura e Esportes,
acOes voltadas a juventude, utilizando espagos e estruturas, entre outros; 3. Disponibilizar capacita¢des continuadas para os profissionais
Unidade : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO da Assisténcia Social; 4. Apoiar as politicas de valorizagéo de idosos, com expanséo de programas de exercicios em parques publicos,
Fungdo  : 08 ASSISTENCIA SOCIAL necessidades cspeciat. com policas publca ds promo¢a0 s acessiitade o a6 emprogo. s6m do encaminhamento de apoio
Subfuncéo 1 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA assistencial em casos especificos; 6. Fortalecer os conselhos municipais, a¢cdes, convénios e parcerias existentes; 7. Fortalecer a atuagéo
Programa . 0041 Protecso Social Basica do PROCON, o¢rgéo de defesa e protecéo do consumidor; 8. Fortalecer parceria com a APAE, Asilo Luzia Catarina/Oscar Vargas, bem

como com Casas de Recuperacéo para Dependentes Quimicos; 9. Qualificar o SINE, buscando atingir as metas da regido, bem como
estabelecer um didlogo com as empresas da cidade para que as mesmas deem oportunidades a quem ainda n&o tem experiéncia; 10.
Criagdo de um programa de assisténcia social que permitira que jovens que estdo no cadastro Unico se capacitem e, apés essa
capacitacao, desenvolverdo atividades dentro da administragdo municipal, por determinado periodo, subsidiados com uma bolsa auxilio

(incluir in
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Orgao - 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EDO Objetivo Programa  : "1. Ampliar os servigos de Protegéo Social Basica, de Média e Alta complexidade; 2. Investir na articulagido com a Cultura e Esportes,

) acOes voltadas a juventude, utilizando espagos e estruturas, entre outros; 3. Disponibilizar capacitacdes continuadas para os profissionais
Unidade : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO da Assisténcia Social; 4. Apoiar as politicas de valorizagéo de idosos, com expanséo de programas de exercicios em parques publicos,
Funcio .08 ASSISTENCIA SOCIAL hldroglnastlca, além .d‘.? programas de prevencéo e promog&o ‘(envolvgrl 0s clubes de maes); 5. \/lablllzar ateqt;ao aos portadorgs de

necessidades especiais, com politicas publicas de promogéo a acessibilidade e ao emprego, além do encaminhamento de apoio
Subfuncéo 1 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA assistencial em casos especificos; 6. Fortalecer os conselhos municipais, a¢cdes, convénios e parcerias existentes; 7. Fortalecer a atuagéo
5 ) o do PROCON, o¢rgéo de defesa e protecéo do consumidor; 8. Fortalecer parceria com a APAE, Asilo Luzia Catarina/Oscar Vargas, bem
Programa 1 0041 Protegdo Social Basica

Reforma Assoc. Moradores

como com Casas de Recuperacéo para Dependentes Quimicos; 9. Qualificar o SINE, buscando atingir as metas da regido, bem como
estabelecer um didlogo com as empresas da cidade para que as mesmas deem oportunidades a quem ainda n&o tem experiéncia; 10.
Criagédo de um programa de assisténcia social que permitird que jovens que estdo no cadastro Unico se capacitem e, apés essa
capacitacao, desenvolverdo atividades dentro da administragdo municipal, por determinado periodo, subsidiados com uma bolsa auxilio
(incluir in

1107 Palmeira do Sertdo-Emend. 98.876,20 2022 0 49.438,10 0,00 49.438,10
Imp.(20/21) n° 28
98.876,20 2023 0 49.438,10 0,00 49.438,10
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa
Unidade : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
Funcéo 11 TRABALHO
Subfuncéo : 334 FOMENTO AO TRABALHO
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acédo | Descricdo Acédo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Frentes Emergenciais de

2169 Trabalho

1.107.702,12 2022 0 257.000,00 0,00 257.000,00
1.107.702,12 2023 0 269.850,00 0,00 269.850,00
0,00 2024 0 283.342,50 0,00 283.342,50

2025 0 297.509,62 0,00 297.509,62
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Orgéo : 04

Unidade : 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
Funcgéo 11 TRABALHO

Subfuncéo : 334 FOMENTO AO TRABALHO

Programa : 0049 Trabalho e Inclusdo Produtiva

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa

Versao n° 26

| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade

Total/VPNT Metas

Unidade Qtdade

Valor Préprio

Valor Terceiros Valor Exercicio

Trabalho e incluséo produtiva

2174 980.983,45 2022 0 227.600,00 0,00 227.600,00
980.983,45 2023 0 238.980,00 0,00 238.980,00
0,00 2024 0 250.928,00 0,00 250.928,00
2025 0 263.475,45 0,00 263.475,45
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO Objetivo Programa
Unidade : 04 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Funcéo : 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 1241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Manutencéo do Fundo e do

2131 . 29.000,00 2022 0 0,00 10.000,00 10.000,00
Conselho Municipal do Idoso
0,00 2023 0 0,00 19.000,00 19.000,00
29.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL ORGAO 5.404.898,32 20.947.645,78 26.352.544,10
Orgso : 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 112 EDUCAGAO
Subfungdo @ 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acao | Descricao Agéo | Finalidade Total/VPINVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgéo 1 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO Objetivo Programa
Unidade : 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 212 EDUCACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2003 g"iaérr‘]ﬁzne‘??r‘;gfomgga de 8.620,25 2022 0 0,00 2.000,00 2.000,00
0,00 2023 0 0,00 2.100,00 2.100,00
8.620,25 2024 0 0,00 2.205,00 2.205,00
2025 0 0,00 2.315,25 2.315,25
2004 Manutencgdo da Feira do Livro 64.651,88 2022 0 0,00 15.000,00 15.000,00
0,00 2023 0 0,00 15.750,00 15.750,00
64.651,88 2024 0 0,00 16.537,50 16.537,50
2025 0 0,00 17.364,38 17.364,38
Orgdo - 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO Objetivo Programa : Modernizar os espacos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas a Educacéo.
Unidade : 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungao 212 EDUCACAO
Subfuncéo : 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa : 0004 EducaSAP
| Acéo | Descricdo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
poerccoanene ) e e
2002 dQ:aélgllj:f;;s;Odos Profissionais Indicador: Professores da Rede Municipal 215.506,25 2022 profissionais da educacio 0 0,00 50.000,00 50.000,00
Meta 5,7
Manter a formacéo
0,00 2023 g‘r’gftig‘fggziszz educagio 0 0,00 52.500,00 52.500,00
Meta 5,7
Manter a formacéo
215.506,25 2024 Ccontinuadados 0 0,00 55.125,00 55.125,00

profissionais da educacéo
Meta 5,7
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Orgéo - 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa : Modernizar os espagos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas a Educacéo.
Unidade ;01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 212 EDUCACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0004 EducaSAP
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manter a formacéo
2025 continuada dos . 0 0,00 57.881,25 57.881,25
profissionais da educacéo
Meta 5,7
Orgdo - 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO Objetivo Programa  : Modernizar os espagos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas & Educagéo.
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo D12 EDUCAGAO
Subfuncéo : 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa : 0004 EducaSAP
| Acédo | Descricdo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros Valor Exercicio
g::tfgegg?tg%?rlggggao do Manter o atendimento da
2001 : - Indicador: Alunos atendidos 561.178,28 2022 educagdo especial - Meta 0 79.200,00 51.000,00 130.200,00
Educacional Especializado -
CAEE 04 PME
Manter o atendimento da
341.361,90 2023 educacéo especial - Meta 0 83.160,00 53.550,00 136.710,00
04 PME
Manter o atendimento da
219.816,38 2024 educacdo especial - Meta 0 87.318,00 56.227,50 143.545,50
04 PME
Manter o atendimento da
2025 educagdo especial - Meta 0 91.683,90 59.038,88 150.722,78
04 PME
Valorizacéo dos Profissionais ;
2009 Ensino Fundamental - Indicador: Profissionais da Educagéo 43.329.686,63 2022 mameglaé‘t?”f;mfgm 0 0,00 10.053.000,00 10.053.000,00
FUNDEB 70% eta A7
Manter o atendimento
0,00 2023 Meta PME 7, 17, 18 0 0,00 10.555.650,00 10.555.650,00
Manter o atendimento
43.329.686,63 2024 Meta PME 7, 17, 18 0 0,00 11.083.432,50 11.083.432,50
2025 Manter o atendimento 0 0,00 11.637.604,13  11.637.604,13

Meta PME 7, 17, 18
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Orgéo - 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa : Modernizar os espagos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas a Educacéo.
Unidade 1 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 212 EDUCACAO
Subfuncéo 1 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa : 0004 EducaSAP
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Educacéo das Relagdes
Etnico-raciais e Ensino das
2192 Culturas e Historias 30.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Africanas, Afro-brasileiras e
Indigenas
0,00 2023 0 0,00 10.000,00 10.000,00
30.000,00 2024 0 0,00 10.000,00 10.000,00
2025 0 0,00 10.000,00 10.000,00
Orgao - 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO Objetivo Programa  : Criar estratégias de retomar o atendimento de alunos em turno inverso dentro da perspectiva da Educacéo Integral nas escolas de Ensino
. Fundamenta; Manter e fortalecer o programa AABB Comunidade.
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo D12 EDUCACAO
Subfuncéo 1 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa : 0007 Escola que Faz
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

2031 ﬁ]t;r;ﬁ;rrento em Turno Indicador: Estudantes em turno integral

Atendimento de 400
400.000,00 2022 alunos em turno integral, 0 0,00 100.000,00 100.000,00
PME Meta 06
Atendimento de 400
0,00 2023 alunos em turno integral, 0 0,00 100.000,00 100.000,00
PME Meta 06
Atendimento de 400
400.000,00 2024 alunos em turno integral, 0 0,00 100.000,00 100.000,00
PME Meta 06
Atendimento de 400
2025 alunos em turno integral, 0 0,00 100.000,00 100.000,00
PME Meta 06
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PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versio n° 26
Orgéo - 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa  : Possibilitar o incentivo ao acesso a permanéncia dos alunos de ensino médio combinado com a inser¢c&o no mercado de trabalho.
Unidade ;01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 212 EDUCACAO
Subfungdo  : 362 ENSINO MEDIO
Programa : 0008 Cidadéo do Futuro
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao das Atividades
2032 do Programa Cidadéao do 80.000,00 2022 200 alunos PME Meta 03 0 20.000,00 0,00 20.000,00
Futuro
80.000,00 2023 200 alunos PME Meta 03 0 20.000,00 0,00 20.000,00
0,00 2024 200 alunos PME Meta 03 0 20.000,00 0,00 20.000,00
2025 200 alunos PME Meta 03 0 20.000,00 0,00 20.000,00
Orgdo - 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa  : Modernizar os espagos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas & Educacéo; Priorizar o atendimento da Educagéo
) . Infantil, com a amplia¢&o da oferta de vagas;Buscar recursos externos para constru¢éo de novas escolas, bem como celebrar parcerias
Unidade : 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO com a iniciativa privada e organizagdes da sociedade civil, visando o aumento da oferta de vagas.
Fungao 212 EDUCAGCAO
Subfuncéo : 365 EDUCAGCAO INFANTIL
Programa : 0003 Qualifica E.I.
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2016 Ampliagdo de Vagas na Indicador: Alunos matriculados 10.508.731,27 2022 Ampliar o indicador em 0 0,00 2.438.150,00 2.438.150,00
Educacao Infantil ’ e 20% Meta PME 1 ’ R T
Ampliar o indicador em
0,00 2023 20% Meta PME 1 0 0,00 2.560.057,50 2.560.057,50
Ampliar o indicador em
10.508.731,27 2024 0 v BME 1 0 0,00 2.688.060,38 2.688.060,38
Ampliar o indicador em
2025 20% Meta PME 1 0 0,00 2.822.463,39 2.822.463,39
Valorizacéo dos Profissionais ;
2018 da Educagdo Infantil - Indicador: Profissionais da Educagéo 33.722.849,01 2022 Manter o atendimento 0 0,00 7.824.100,00 7.824.100,00
Meta PME 1, 17, 18
FUNDEB 70%
Manter o atendimento
0,00 2023 Meta PME 1, 17, 18 0 0,00 8.215.305,00 8.215.305,00
Manter o atendimento
33.722.849,01 2024 Meta PME 1, 17, 18 0 0,00 8.626.070,25 8.626.070,25
2025 Manter o atendimento 0 0,00 9.057.373,76 9.057.373,76

Meta PME 1, 17, 18
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. Criar estratégias de retomar o atendimento de alunos em turno inverso dentro da perspectiva da Educagéo Integral nas escolas de Ensino
Fundamenta; Manter e fortalecer o programa AABB Comunidade.

Orgao ;05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Fungéo 212 EDUCACAO

Subfuncéo : 365 EDUCAGAO INFANTIL

Programa 1 0007 Escola que Faz

| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade

Total/VPNT

Metas

Unidade Qtdade

Valor Préprio

Valor Terceiros Valor Exercicio

Atendimento em Turno

2031
Integral

31.000,00 2022

Atendimento de 400
alunos em turno integral, 7
horas diarias, no minimo
03 dias por semana - PME
Meta 06

0,00

31.000,00

31.000,00

0,00 2023

Atendimento de 400
alunos em turno integral, 7
horas diarias, no minimo
03 dias por semana - PME
Meta 06

0,00

0,00

0,00

31.000,00 2024

Atendimento de 400
alunos em turno integral, 7
horas diarias, no minimo
03 dias por semana - PME
Meta 06

0,00

0,00

2025

Atendimento de 400
alunos em turno integral, 7
horas diarias, no minimo
03 dias por semana - PME
Meta 06

0,00

0,00

0,00

Orgao : 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Funcéo D12 EDUCACAO

Subfungdo  : 367 EDUCAGCAO ESPECIAL

Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo

| Agéo | Descricao Acéo | Finalidade

Total/VPIVT

Metas

Unidade Qtdade

Valor Préprio

Valor Terceiros Valor Exercicio

Valorizacéo da Diversidade
2022 . -
Através de Parcerias

476.268,81 2022

196.541,70 2023

279.727,11 2024

0 45.600,00 64.900,00 110.500,00
0 47.880,00 68.145,00 116.025,00
0 50.274,00 71.552,25 121.826,25
2025 0 52.787,70 75.129,86 127.917,56
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Orgao ;05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
Unidade . 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungéo 212 EDUCACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
1145 Bolsa Patrocinio - Educagéo 12.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
12.000,00 2023 0 12.000,00 0,00 12.000,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2005 Manutencéo da SEMED 9.485.349,63 2022 0 28.000,00 2.172.713,35 2.200.713,35
120.683,50 2023 0 29.400,00 2.281.349,02 2.310.749,02
9.364.666,13 2024 0 30.870,00 2.395.416,47 2.426.286,47
2025 0 32.413,50 2.515.187,29 2.547.600,79
2006 mzf‘cﬁ"*)’;‘f:o ggiﬂggnse'hos 21.550,63 2022 0 5.000,00 0,00 5.000,00
21.550,63 2023 0 5.250,00 0,00 5.250,00
0,00 2024 0 5.512,50 0,00 5.512,50
2025 0 5.788,13 0,00 5.788,13
2007 mzf‘cﬁzg‘l?zg %%E:;;iho 21.550,63 2022 0 5.000,00 0,00 5.000,00
21.550,63 2023 0 5.250,00 0,00 5.250,00
0,00 2024 0 5.512,50 0,00 5.512,50
2025 0 5.788,13 0,00 5.788,13
Orgao : 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
Unidade . 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungéo D12 EDUCACAO
Subfungdo @ 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo

| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgéo 1 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO Objetivo Programa
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungéo 212 EDUCACAO
Subfuncéo : 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao dos Padrdes de
2013 Qualidade do Ensino Fund. 75.000,00 2022 0,00 75.000,00 75.000,00
COVID 19
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
75.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Orgdo - 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa  : Modernizar os espagos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas & Educagéo.
Unidade .02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungao 212 EDUCAGCAO
Subfuncéo : 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa : 0004 EducaSAP
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Adequar os Espacos de

Adequar 20% das escolas

1003 h Indicador: Escolas Ensino fundamental 6.000.000,00 2022 de ensino fundamental 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Ensino Fundamental
PME Meta 2
Adequar 20% das escolas
0,00 2023 de ensino fundamental 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
PME Meta 2
Adequar 20% das escolas
6.000.000,00 2024 de ensino fundamental 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
PME Meta 2
Adequar 20% das escolas
2025 de ensino fundamental 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
PME Meta 2
Aquisicdo Equipamentos TIC
1111 7 TC NP 202140041-5 FNDE 98.902,55 2022 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo dos
0,00 2023 equipamentos conforme 0,00 98.902,55 98.902,55
Termo de compromisso
98.902,55 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa : Modernizar os espagos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas a Educacéo.
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungéo 212 EDUCACAO
Subfuncéo : 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa : 0004 EducaSAP
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Construcéo da EMEF Nossa
1113 Senhora Medianeira - TC N° 2.260.018,46 2022 0 0,00 0,00 0,00
202104100-1 FNDE
Contrug¢éo nova EMEF
0,00 2023 Nossa Senhora da 0 0,00 2.260.018,46 2.260.018,46
Medianeira
2.260.018,46 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Adequar os Espacos de
1272 Ensino Fundamental - 000 2022 0 0,00 0,00 0,00
Emenda Dep. Maria do
Roséario
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Manutengao dos Padrdes de ;
2010 Qualidade do Ensino Indicador: Escolas Municipais de Ensino Fundamental 27.985.915,88 2022 m:?;e;&é“ze”g'memo 0 0,00 6.493.063,63 6.493.063,63
Fundamental ,
Manter o atendimento
0,00 2023 Meta PME 2, 7 0 0,00 6.817.716,81 6.817.716,81
Manter o atendimento
27.985.915,88 2024 Meta PME 2, 7 0 0,00 7.158.602,65 7.158.602,65
Manter o atendimento
2025 Meta PME 2, 7 0 0,00 7.516.532,79 7.516.532,79
Apoio Financeiro as Escolas . . L Manter o atendimento
2011 de Ensino Fundamental Indicador: Escolas Muncipais 372.037,15 2022 Meta PME 19 0 0,00 86.317,02 86.317,02
Manter o atendimento
0,00 2023 Meta PME 19 0 0,00 90.632,87 90.632,87
Manter o atendimento
372.037,15 2024 Meta PME 19 0 0,00 95.164,51 95.164,51
Manter o atendimento
2025 Meta PME 19 0 0,00 99.922,75 99.922,75
2012 Manutengao do Ensino Indicador: Professores da Rede Municipal 64.651,88 2022 Atendimento de alunos 0 0,00 15.000,00 15.000,00

Fundamental - EJA

EJA
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Orgéo : 05 Objetivo Programa

Unidade ;02

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
EDUCACAO

ENSINO FUNDAMENTAL

EducaSAP

Funcgéo : 12
1 361
1 0004

Subfuncéo

Programa

: Modernizar os espagos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas a Educagéo.

Versao n° 26

| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade

Total/VPNT

Metas

Unidade

Qtdade

Valor Préprio

Valor Terceiros

Valor Exercicio

0,00

64.651,88

2023

Atendimento de alunos
EJA

0,00

15.750,00

15.750,00

2024

Atendimento de alunos
EJA

0,00

16.537,50

16.537,50

2025

Atendimento de alunos
EJA

0,00

17.364,38

17.364,38

Conectividade e
Acessibilidade Digital nas
Escolas de Ensino
Fundamental

2023 Indicador: Salas de aula com acesso a internet

340.000,00

0,00

340.000,00

2022

Acesso Wi-fi em 100% das
salas de aulas PME Meta
2,7

0,00

85.000,00

85.000,00

2023

Acesso Wi-fi em 100% das
salas de aulas PME Meta
2,7

0,00

85.000,00

85.000,00

2024

Acesso Wi-fi em 100% das
salas de aulas PME Meta
2,7

0,00

85.000,00

85.000,00

2025

Acesso Wi-fi em 100% das
salas de aulas PME Meta
2,7

0,00

85.000,00

85.000,00

Manutengao/Aquisi¢ao de
Equipamentos Tecnolégicos,
Aplicativos e Plataformas
Digitais

2024 Indicador: Escolas Ensino Fundamental

180.000,00

0,00

180.000,00

2022

100% das escolas
municipais de ensino
fundamental - PME Meta
07

0,00

120.000,00

120.000,00

2023

100% das escolas
municipais de ensino
fundamental - PME Meta
07

0,00

20.000,00

20.000,00

2024

100% das escolas
municipais de ensino
fundamental - PME Meta
07

20.000,00

20.000,00

2025

100% das escolas
municipais de ensino
fundamental - PME Meta
07

0,00

20.000,00

20.000,00
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Orgéo 1 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO Objetivo Programa
Unidade : 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungéo 212 EDUCACAO

Subfuncéo 1 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Versao n° 26

Programa : 0005 Alimentacé&o Escolar
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao do Programa de Manter o atendimento de
2025 Alimentagéo Escolar do Indicador: Alunos Ensino Fundamental 2.415.264,77 2022 100% dos alunos - PME 0 255.150,00 560.370,01
Ensino Fundamental Meta 07
Manter o atendimento de
1.099.728,38 2023 100% dos alunos - PME 0 267.907,50 588.388,51
Meta 07
Manter o atendimento de
1.315.536,39 2024 100% dos alunos - PME 0 281.302,87 617.807,93
Meta 07
Manter o atendimento de
2025 100% dos alunos - PME 0 295.368,01 648.698,32
Meta 07
Orgéo . 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
Unidade : 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungao 212 EDUCAGCAO
Subfuncéo : 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa : 0006 Transporte Escolar
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo do Transporte Manter o atendimento de
2028 Gao P Indicador: Anulos do Ensino Fundamental, e motoristas 18.511.986,88 2022 100% dos alunos - PME 0 0,00 4.295.000,00
Escolar Ensino Fundamental Meta 07
Manter o atendimento de
0,00 2023 100% dos alunos - PME 0 0,00 4.509.750,00
Meta 07
Manter o atendimento de
18.511.986,88 2024 100% dos alunos - PME 0 0,00 4.735.237,50
Meta 07
Manter o atendimento de
2025 100% dos alunos - PME 0 0,00 4.971.999,38

Meta 07




Pref. Munic. Santo Antbnio da Patrulha - Consolidacao Geral

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

31/08/2024 15:20
Péagina 39 del135

Orgéo
Unidade

Funcgéo

Subfuncéo 1 362

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
;02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
212 EDUCACAO

ENSINO MEDIO

Versao n° 26

Programa : 0005 Alimentacé&o Escolar
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao do Programa de Manter o atendimento de
2027 Alimentagéo Escolar do Indicador: Alunos Ensino Médio 19.227,47 2022 100% dos alunos - PME 0 0,00 4.461,00
Ensino Médio Meta 03
Manter o atendimento de
0,00 2023 100% dos alunos - PME 0 0,00 4.684,05
Meta 03
Manter o atendimento de
19.227,47 2024 100% dos alunos - PME 0 0,00 4.918,25
Meta 03
Manter o atendimento de
2025 100% dos alunos - PME 0 0,00 5.164,17
Meta 03
Orgéo . 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
Unidade : 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungao 212 EDUCAGCAO
Subfuncéo : 362 ENSINO MEDIO
Programa : 0006 Transporte Escolar
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo do Transporte Manter o atendimento de
2029 Gao ansp Indicador: Alunos do Ensino Médio 6.016.934,50 2022 100% dos alunos - PME 0 33.000,00 1.396.000,00
Escolar Ensino Médio Meta 03
Manter o atendimento de
142.234,12 2023 100% dos alunos - PME 0 34.650,00 1.465.800,00
Meta 03
Manter o atendimento de
5.874.700,38 2024 100% dos alunos - PME 0 36.382,50 1.539.090,00
Meta 03
Manter o atendimento de
2025 100% dos alunos - PME 0 38.201,62 1.616.044,50

Meta 03




Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolida¢ao Geral 31/08/2024 15:20
Péagina 40 de135
MONIQUE SHENDI PODILCHUK

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versdo n° 26
Orgao ;05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
Unidade : 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungéo 212 EDUCACAO
Subfuncéo : 364 ENSINO SUPERIOR
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Qualificagdo/Ampliacéo do
2014 Acesso a Educ. Sup. - Polo 2.746.842,66 2022 0 637.300,00 0,00 637.300,00
Universitario

2.746.842,66 2023 0 669.165,00 0,00 669.165,00
0,00 2024 0 702.623,25 0,00 702.623,25
2025 0 737.754,41 0,00 737.754,41
Orgéo . 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
Unidade : 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungao 212 EDUCAGCAO
Subfuncéo : 365 EDUCA(;AO INFANTIL
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2008 Manutengdo do PIM 8.620,25 2022 0 2.000,00 0,00 2.000,00
8.620,25 2023 0 2.100,00 0,00 2.100,00
0,00 2024 0 2.205,00 0,00 2.205,00
2025 0 2.315,25 0,00 2.315,25
Manutencéo dos Padrdes de
2021 Qualidade da Educ. Infantil 20.000,00 2022 0 0,00 20.000,00 20.000,00
COVID 19
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
20.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00

2025 0 0,00 0,00 0,00




Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolida¢ao Geral 31/08/2024 15:20
Péagina 41 de135
MONIQUE SHENDI PODILCHUK

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versio n° 26

Orgéo - 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa : Modernizar os espagos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas a Educagéo; Priorizar o atendimento da Educagéo

) Infantil, com a ampliag&o da oferta de vagas;Buscar recursos externos para constru¢@o de novas escolas, bem como celebrar parcerias
Unidade : 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E com a iniciativa privada e organizagdes da sociedade civil, visando o aumento da oferta de vagas.
Fungéo 212 EDUCACAO
Subfuncéo : 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa : 0003 Qualifica E.I.
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Modernizar os Espagos da Adequar 13% das escolas

1001 Educago Infant Indicador : Escolas Municipais de educagao Infantil 360.000,00 2022 PME Meta 01 0 0,00 90.000,00 90.000,00
Adequar 13% das escolas
0,00 2023 PME Meta 01 0 0,00 90.000,00 90.000,00
Adequar 13% das escolas
360.000,00 2024 PME Meta 01 0 0,00 90.000,00 90.000,00
Adequar 13% das escolas
2025 PME Meta 01 0 0,00 90.000,00 90.000,00
Ampliar, Construir e Adequar Ampliar o indicador em 9%
1002 os espagos da Educacéo Indicador: Alunos Matriculados 2.400.000,00 2022 Metr; PME 1 ° 0 0,00 600.000,00 600.000,00
Infantil
Ampliar o indicador em 9%
0,00 2023 Meta PME 1 0 0,00 600.000,00 600.000,00
2.400.000,00 2024 AmPhiaroindicadorem 9% 0 0,00 600.000,00 600.000,00
Meta PME 1
Ampliar o indicador em 9%
2025 Meta PME 1 0 0,00 600.000,00 600.000,00
Construgao da EMEI
1112 Costinha - TC n° 20214588-1 2.065.120,87 2022 0 0,00 0,00 0,00
FNDE
0,00 2023 0 0,00 2.065.120,87 2.065.120,87
2.065.120,87 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2015 Manu_tent;ao Educagéo Indicador: Escolas Municipais de Educagé&o Infantil 53.853,33 2022 Manutengdo do Programa 0 0,00 12.494,61 12.494,61
Infantil - Novas Turmas
0,00 2023 Manutencéo do Programa 0 0,00 13.119,34 13.119,34
53.853,33 2024 Manutengdo do Programa 0 0,00 13.775,31 13.775,31
2025 Manutengao do Programa 0 0,00 14.464,07 14.464,07
2017 Manu?engao da Ed_uca(;.ao Indicador: Escolas Municipais de educagéo Infantil 12.930,38 2022 Manutengdo do Programa 0 0,00 3.000,00 3.000,00
Infantil - Brasil Carinhoso
0,00 2023 Manutencéo do Programa 0 0,00 3.150,00 3.150,00
12.930,38 2024 Manutencdo do Programa 0 0,00 3.307,50 3.307,50
2025 Manutencéo do Programa 0 0,00 3.472,88 3.472,88
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Versao n° 26

Orgéo - 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa : Modernizar os espagos escolares com a utilizagéo de tecnologias digitais aplicadas a Educagéo; Priorizar o atendimento da Educagéo
) Infantil, com a ampliag&o da oferta de vagas;Buscar recursos externos para constru¢@o de novas escolas, bem como celebrar parcerias
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E com a iniciativa privada e organizagdes da sociedade civil, visando o aumento da oferta de vagas.
Fungéo 212 EDUCACAO
Subfuncéo 1 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa : 0003 Qualifica E.I.
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao dos Padrdes de Manter as escolas de
2019 Qualidade da Educagao Indicador: Escolas Municipais de Educagéo Infantil 25.012.402,92 2022 Educagéo Infantil eta PME 0 0,00 5.803.173,44 5.803.173,44
Infantil 1
Manter as escolas de
0,00 2023 Educagéo Infantil eta PME 0 0,00 6.093.332,11 6.093.332,11
1
Manter as escolas de
25.012.402,92 2024 Educagéo Infantil eta PME 0 0,00 6.397.998,72 6.397.998,72
1
Manter as escolas de
2025 Educagéo Infantil eta PME 0 0,00 6.717.898,65 6.717.898,65
1
Apoio Financeiro as Escolas . . L ~ . Manter o atendimento
2020 de Educagdo Infantil Indicador: Escolas Municipais de Educagéo Infantil 178.827,09 2022 Meta PME 19 0 0,00 41.490,00 41.490,00
Manter o
atendimento/ampliar para
0,00 2023 mais uma escola Meta 0 0,00 43.564,50 43.564,50
PME 19
Manter o atendimento
178.827,09 2024 Meta PME 19 0 0,00 45.742,73 45.742,73
Manter o
atendimento/ampliar para
2025 mais uma escola Meta 0 0,00 48.029,86 48.029,86
PME 19
Orgso : 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
Unidade : 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Funcéo 112 EDUCAGAO
Subfuncdo : 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa : 0005 Alimentacéo Escolar
| Acéo | Descricao Agéo | Finalidade Total/VPINVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo do Programa de Manter o atendimento de
2026 Alimentagdo Escolar da Indicador: Alunos Educagao Infantil 3.172.252,00 2022 100% dos alunos - PME 0 736.000,00 0,00 736.000,00

Educacéo Infantil

Meta 01
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Orgéo 1 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO Objetivo Programa
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungéo 212 EDUCACAO
Subfuncéo : 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa : 0005 Alimentacé&o Escolar
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manter o atendimento de
3.172.252,00 2023 100% dos alunos - PME 0 772.800,00 0,00 772.800,00
Meta 01
Manter o atendimento de
0,00 2024 100% dos alunos - PME 0 811.440,00 0,00 811.440,00
Meta 01
Manter o atendimento de
2025 100% dos alunos - PME 0 852.012,00 0,00 852.012,00
Meta 01
Orgéo . 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO Objetivo Programa
Unidade : 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
Fungao 212 EDUCAGCAO
Subfungdo  : 368 EDUCACAO BASICA
Programa : 0006 Transporte Escolar
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

2030

Manutencéo dos Veiculos de
Transporte Escolar

Indicador: Veiculos do transporte escolar

Assegurar a manutengéo
4.008.416,25 2022 de 100% dos veiculos de 0 0,00 930.000,00 930.000,00
transporte escolar
Assegurar a manutengéo
0,00 2023 de 100% dos veiculos de 0 0,00 976.500,00 976.500,00
transporte escolar
Assegurar a manutengéo
4.008.416,25 2024 de 100% dos veiculos de 0 0,00 1.025.325,00 1.025.325,00
transporte escolar
Assegurar a manutengéo
2025 de 100% dos veiculos de 0 0,00 1.076.591,25 1.076.591,25
transporte escolar

TOTAL ORGAO

7.963.365,77 195.384.782,79 203.348.148,56
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Orgao - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa  : Tornar permanente a fonte de financiamento das cameras de video-monitoramento.
Unidade ;01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA
Fungéo : 06 SEGURANGCA PUBLICA
Subfuncéo ;181 POLICIAMENTO
Programa : 0009 Transito e Seguranca
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Ag. Cameras de
Videomonitoramento
1214 Plataforma + Brasil, E. P. Aquisicdo de Cameras de videomonitoramento 150.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
202228580011 — Alceu
Moreira
Adquirir cameras de
0,00 2023 videomonitoramento 0 0,00 150.000,00 150.000,00
150.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Convénio CONSEPRO -
1231 Aquisigdo de pistola Taser 10.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
destinada a Policia Civil
10.000,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 10.000,00 0,00 10.000,00
= A Manter 100% das cameras
2046 \'\/".a”“te”‘?".*o de Cameras de 243.750,00 2022 de video-monitoramento 0 30.000,00 0,00 30.000,00
ideomonitoramento g
em funcionamento
Manter 100% das cameras
243.750,00 2023 de video-monitoramento 0 45.000,00 0,00 45.000,00
em funcionamento
Manter 100% das cameras
0,00 2024 de video-monitoramento 0 67.500,00 0,00 67.500,00
em funcionamento
Manter 100% das cameras
2025 de video-monitoramento 0 101.250,00 0,00 101.250,00

em funcionamento
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Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade ;01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA
Funcgéo : 26 TRANSPORTE
Subfuncéo 1 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
31 23.143,81 Diego Portal
Construgao de Quebra Molas- 106 20.612,45 Samuel Souza
79 Emendas 31, 106, 118-21/22 118 5062,71  Sérgio Airoldi 0,00 2022 0 0,00 0.00 0,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Construgéo de Lombada-Rua
1180 Sezefredo Costa Torres- 37 7.232,44 Ezequiel Peixoto 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Emenda 37-21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Manutengao do
2033 Departamento de Transito e 2.554.982,37 2022 0 526.000,00 66.786,14 592.786,14
Seguranca
2.267.125,75 2023 552.300,00 70.125,45 622.425,45
287.856,62 2024 579.915,00 73.631,72 653.546,72
2025 608.910,75 77.313,31 686.224,06
Orgdo - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa  : Qualificar a lluminagéo Publica.
Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO - DMI
Funcéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0010 Ampliagdo e Modernizagdo da lluminagao Publica
| Acédo | Descricdo Acédo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Rede Elétrica no Entorno da
1063 Praga CEU Emenda 90.000,00 2022 0 45.000,00 0,00 45.000,00

Impositiva 18
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Orgao - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa : Qualificar a lluminag&o Publica.
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO - DMI
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0010 Ampliagdo e Modernizagao da lluminagao Publica
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
90.000,00 2023 0 45.000,00 0,00 45.000,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
siciodeminaias 21 218973 Dewpol
1178 Emenda 27, 41, 115, 138- 115 5.785'95 Sé q Airoldi 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
21/29 .785, érgio Airoldi
138 7.232,44 Valtair Andrade
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO - DMI
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo 1 452 SERVICOS URBANOS
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Termo de Cooperagéo
1284 Técnica n° 056/2023 - 754.326,42 2022 0 0,00 0,00 0,00
PROCEL-ENBPAR
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
754.326,42 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 754.326,42 754.326,42
Manutencéo do
2036 Departamento de lluminacéo 12.104.037,32 2022 0 287.000,00 2.521.279,88 2.808.279,88
Publica
1.237.005,88 2023 301.350,00 2.647.343,87 2.948.693,87
10.867.031,44 2024 316.417,50 2.779.711,07 3.096.128,57
2025 332.238,38 2.918.696,62 3.250.935,00
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Orgéo - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa  : Qualificar a lluminagao Publica.
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO - DMI
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo 1 452 SERVICOS URBANOS
Programa : 0010 Ampliagdo e Modernizagao da lluminagao Publica
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Aquisi¢do de Luminarias

Pinheirinhos, Estrada Vila Executar ao menos 1 nova

1005 5.000,00 2022 rede de baixa tenséo no 0 5.000,00 0,00 5.000,00
Esperancga -Emenda municinio
Impositiva 08 P
5.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Fungéo . 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo : 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acédo | Descricdo Acédo | Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo do
2038 Departamento Municipal de 13.275.185,00 2022 0 3.080.000,00 0,00 3.080.000,00
Obras
13.275.185,00 2023 0 3.234.000,00 0,00 3.234.000,00
0,00 2024 0 3.395.700,00 0,00 3.395.700,00
2025 0 3.565.485,00 0,00 3.565.485,00
2043 Manutencao do Parque 2.780.030,63 2022 0 645.000,00 0,00 645.000,00
Rodoviario
2.780.030,63 2023 0 677.250,00 0,00 677.250,00
0,00 2024 0 711.112,50 0,00 711.112,50
2025 0 746.668,13 0,00 746.668,13

Manutengao e Conservagao
2044 Veiculos, Maquinas e 4.094.618,75 2022 0 950.000,00 0,00 950.000,00
Equipamentos

4.094.618,75 2023 0 997.500,00 0,00 997.500,00
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Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2024 0 1.047.375,00 0,00 1.047.375,00
2025 0 1.099.743,75 0,00 1.099.743,75
2045 ':Ab,aSt.'“’C'me“to de Veiculos e 3.882.523,92 2022 0 900.791,49 0,00 900.791,49
aquinas
3.882.523,92 2023 0 945.831,06 0,00 945.831,06
0,00 2024 0 993.122,62 0,00 993.122,62
2025 0 1.042.778,75 0,00 1.042.778,75
Orgdo - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa : Dar continuidade ao projeto mobilidade urbana. Dar andamento ao projeto de duplicacéo da ERS-030. Empreender esforgos para o
término da Avenida Afonso Porto Emerim, fazendo a ligagdo até a 474. Elaborar projetos para pavimentar também as outras localidade do
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO interior.
Funcgéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0011 Pavimentacéo de Ruas e Avenidas
| Acéo | Descricdo Acéo | Finalidade Total/VPIVT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Convénio FPE 955419/2023
MIDR/Caixa - Pavimentacédo
1274 de estradas Vicinais (Estrada 550.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
SergioLuckmann e Jodo Adédo
Knevitz
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
550.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 550.000,00 550.000,00
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Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Reestruturacéo Praca Santa
1067 Terezinha Emenda Impos. 63.279,90 2022 0 31.639,95 0,00 31.639,95
(20/21) n° 14
63.279,90 2023 31.639,95 0,00 31.639,95
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Constr. Parada Onibus R.
1069 Edemar da S. Braga - 11.088,38 2022 0 5.544,19 0,00 5.544,19
Emenda Impos. (20/21) n° 21
11.088,38 2023 5.544,19 0,00 5.544,19
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Constr. Parada Onibus
1070 ProximoPosto Satde 11.088,38 2022 0 5.544,19 0,00 5.544,19
Central - Emenda Impos.
(20/21) ne 22
11.088,38 2023 5.544,19 0,00 5.544,19
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Constr. Parada Onibus Prox.
1071 Cruzamento Estr. Casqueiro - 11.088,38 2022 0 5.544,19 0,00 5.544,19
Emenda Impos. (20/21) n° 23
11.088,38 2023 5.544,19 0,00 5.544,19
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Constr. Parada Onibus R.
1072 Lothar Machado dos Reis - 11.088,38 2022 0 5.544,19 0,00 5.544,19
Emenda Impos. (20/21) n° 24
11.088,38 2023 5.544,19 0,00 5.544,19
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
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Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcéo 1 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 0,00 0,00
Constr. Banheiros da Praga
1074 Portugal - Emenda Impos. 61.437,06 2022 0 30.718,53 0,00 30.718,53
(20/21) n° 40
61.437,06 2023 0 30.718,53 0,00 30.718,53
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Constr. Melhorias Ruas,
1076 Pontes Bonus Pré-Sal Lei 273.558,43 2022 0 0,00 0,00 0,00
Federal 13.885
0,00 2023 0,00 273.558,43 273.558,43
273.558,43 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Melhorias na Praga Mara 9 9.040,55  André Selistre
1173 Lucia Cardoso-Emendas 09, 55 7.232,44 Gabriel Diedrich 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
55-21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Calcamento Rua Adao 11 10.848,66 André Selistre
1174 Modesto de Barros-Emendas 112 18.081,10 Sérgio Airoldi 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
11, 112-21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Construgao de Paradas de .
1175 Bnibus-Emenda 28-21/22 28 6.147,57  Diego Portal 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
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Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo Canos Rua Abilio PO
1176 Vargas em Vila Palmeira- 20 5424,33  Antonio Vieira 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Emenda 20-21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
26 7.232,44 Diego Portal
N 43 7.232,44 Ezequiel Peixoto
1177 f9UsE0 Canos-Emenda 26, 79 361622  Jacira Santos 000 2022 0 0,00 0,00 0,00
P ’ ’ 101 7.232,44  Samuel Souza
117 3.616,22 Sérgio Airoldi
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Construgdo de Quadra Areia
1181 e/ou Beach Tennis Praca 56 7.232,44  Gabriel Diedrich 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Famer-Emenda 56-21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Construcao de Ponte Estrada
1182 Joao Pedro_so de _Souza— 62 32.545,98 Gilberto Dias 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Costa da Miraguaia-Emenda
62-21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Calcamento de Parte da Rua = ’
. . 78 36.162,20 Jodo Luis
1183 Rosa Maria Freiberger- 87 36.162.20 Ricardo Pires 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00

Emendas 78, 87-21/22
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Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcéo 1 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Mobiliario
1184 Urbano Rua Manoel Adelino 89 9.040,55 Ricardo Pires 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Killes-Emenda 89-21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Canos Trv.
1185 Armazém Santo Antonio- 123 10.848,66 Valdir Portal 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Agasa-Emenda 123-21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Aparelhos de :
1186 Atividades Fisicas Praca 124 10.848,66  Valdir Portal 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Agasa-Emenda 124-21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Lombada Elevada Rua Vilmar
1187 Peixoto Gomes-Emenda 127- 127 5.785,95  Valdir Portal 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Construcao de Quebra-Molas
1188 Rua lldelfonso Silveira Braga- 133 5.785,95 Valtair Andrade 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00

Emenda 133-21/22
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Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Revitalizagdo da Zona Central
do Municipio -Convénio
1271 04450/2023Ministério das 400.203,55 2022 0 0,00 0,00 0,00
Cidades
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
400.203,55 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 400.203,55 400.203,55
2039 Manutencao e Conservagao 1.051.670,50 2022 0 244.000,00 0,00 244.000,00
de Ruas e Avenidas Urbanas
1.051.670,50 2023 0 256.200,00 0,00 256.200,00
0,00 2024 0 269.010,00 0,00 269.010,00
2025 0 282.460,50 0,00 282.460,50
Manutencéo e Conservacédo
2040 de Estradas e Vias Rurais 1.939.556,25 2022 0 450.000,00 0,00 450.000,00
1.939.556,25 2023 0 472.500,00 0,00 472.500,00
0,00 2024 0 496.125,00 0,00 496.125,00
2025 0 520.931,25 0,00 520.931,25
Manutencéo e Conservagao
2041 de Pontes, Pontilhdes e 258.607,50 2022 0 60.000,00 0,00 60.000,00
Bueiros
258.607,50 2023 63.000,00 0,00 63.000,00
0,00 2024 66.150,00 0,00 66.150,00
2025 69.457,50 0,00 69.457,50
2186 Manutencao do Cemitério 20.000,00 2022 0 20.000,00 0,00 20.000,00
Municipal
20.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00




Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolida¢ao Geral 31/08/2024 15:20

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

Péagina 54 de135
MONIQUE SHENDI PODILCHUK

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versio n° 26
Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgdo - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa  : Dar continuidade ao projeto mobilidade urbana. Dar andamento ao projeto de duplicagcéo da ERS-030. Empreender esforgos para o
término da Avenida Afonso Porto Emerim, fazendo a ligagdo até a 474. Elaborar projetos para pavimentar também as outras localidade do
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO interior.
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0011 Pavimentagdo de Ruas e Avenidas
| Acéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Pavimentagdo Av. Afonso
1006 Porto Emerim, Contrato
878665/2018/MCIDADES

Pavimentar ao menos 1

744.340,11 2022 fua, estrada ou avenida. 0 1.000,39 743.339,72 744.340,11
1.000,39 2023 0 0,00 0,00 0,00
743.339,72 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00

Pavimentacédo Rua Francisco
1008 Borges de Lima - Contrato
830599/2016/Unido

2.346.532,20 2022 Havimentarao menos 1 0 0,00 744.340,11 744.340,11
rua, estrada ou avenida.

Pavimentar ao menos 1
0,00 2023 rua, estrada ou avenida. 0 0,00 781.557,12 781.557,12

2.346.532,20 2024 Havimentaraomenos 1 0 0,00 820.634,97 820.634,97
rua, estrada ou avenida.

2025 0 0,00 0,00 0,00
Pavimentacédo de Ruas e Pavimentar ao menos 1
1009 Avenidas - BADESUL 1.971.479,77 2022 rua, estrada ou avenida, 0 13.016,56 1.020.852,80 1.033.869,36
14.016,56 2023 0 1.000,00 936.610,41 937.610,41
1.957.463,21 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa  : Dar continuidade ao projeto mobilidade urbana. Dar andamento ao projeto de duplicagdo da ERS-030. Empreender esforgos para o
término da Avenida Afonso Porto Emerim, fazendo a ligagdo até a 474. Elaborar projetos para pavimentar também as outras localidade do
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO interior.
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0011 Pavimentagdo de Ruas e Avenidas
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Pavimentac&o Rua Oscar Pavimentar ao menos 1
1010 Ferreira de Jesus - Contrato 763.087,66 2022 ) 0 0,00 763.087,66 763.087,66
847182/17/MCIDADE rua, estrada ou avenida.
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
763.087,66 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Pavimentacdo Rua Oscar ;
1011 Ferreira de Jesus - Contrato 251.832,12 2022 avimentaraomenos 1 0 0,00 251.832,12 251.832,12
844550/17/MCIDADE rua, estrada ou avenida.
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
251.832,12 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Pavimentagdo Rua Marcolino Pavimentar ao menos 1
1012 de Carli e Eusébio Barth - 378.873,10 2022 d 0 0,00 378.873,10 378.873,10
Contrato 876651/18 rua, estrada ou avenida.
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
378.873,10 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Pavimentacéo Rua Francisco ;
1013 Borges de Lima - Contrato 799.789,25 2022 Havimentarao menos 1 0 0,00 253.700,00 253.700,00
870396/18 rua, estrada ou avenida.
0,00 2023 Ef;"':‘s‘etgggou”;\el;‘g% ; 0 0,00 266.385,00 266.385,00
799.789,25 2024 | a/mentarao menos 1 0 0,00 279.704,25 279.704,25
2025 0 0,00 0,00 0,00
Pavimentagdo Asfaltica Rua
Francisco Borges de Lima Pavimentar ao menos 1
1014 (trecho3)- Contrato 788.044,39 2022 rua, estrada ou avenida. 0 0,00 263.298,00 263.298,00
893297/19/ MDR/CAIXA
0,00 2023 0,00 524.746,39 524.746,39
788.044,39 2024 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, jetivo Programa  : Dar continuidade ao projeto mobilidade urbana. Dar andamento ao projeto de duplicacao da - . Empreenaer esforgos para o
Objetivo P D inuidad j bilidade urb D d jeto de duplicagdo da ERS-030. E d i
término da Avenida Afonso Porto Emerim, fazendo a ligagdo até a 474. Elaborar projetos para pavimentar também as outras localidade do
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO interior.
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0011 Pavimentagdo de Ruas e Avenidas
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 0,00 0,00
Pavimentacéo Rua Francisco ;
1015 José Lopes (1 etapa) - 252540713 2022 LaVmentarac menos 1 0 0,00 1.738.100,00 1.738.100,00
Contrato 896300/MDR/CAIXA ' :
0,00 2023 0,00 787.307,13 787.307,13
2.525.407,13 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Ciclo Faixa Av. Afonso Porto Pavimentar ao menos 1
1016 Elzntla;|n120 Iérggnda Impositiva 90.000,00 2022 rua, estrada ou avenida. 0 90.000,00 0,00 90.000,00
90.000,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Pavimentacéo - Rua Iraci Pavimentar pelo menos 1
1017 Pinheiro Pedroso 36.009,14 2022 rua, estrada ou avenida., 0 36.009,14 0,00 36.009,14
36.009,14 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Pavimentacéo Asfaltica - Pavimentar pelo menos 1
1018 Operacédo de Crédito junto a 50.200,00 2022 d p id 0 0,00 50.200,00 50.200,00
Caixa -FINISA rua, estrada ou avenida.
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
50.200,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
1064 Pavimentacdo - Rua Iraci 64.818,28 2022 0 32.409,14 0,00 32.409,14
Pinheiro Pedroso
64.818,28 2023 0 32.409,14 0,00 32.409,14
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa  : Dar continuidade ao projeto mobilidade urbana. Dar andamento ao projeto de duplicagdo da ERS-030. Empreender esforgos para o
término da Avenida Afonso Porto Emerim, fazendo a ligagdo até a 474. Elaborar projetos para pavimentar também as outras localidade do
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO interior.
Funcéo 1 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0011 Pavimentagdo de Ruas e Avenidas
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Pavimentacéo da Estrada
Sérgio Luckmann - Emenda
1065 N° 202141210010 - Nereu 433.090,30 2022 0 0,00 216.545,15 216.545,15
Crispim cta 99006
0,00 2023 0,00 216.545,15 216.545,15
433.090,30 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Ciclo Faixa Av. Afonso Porto
1066 Emerim Emenda Imp. 17,20 e 180.000,00 2022 0 90.000,00 0,00 90.000,00
33
180.000,00 2023 90.000,00 0,00 90.000,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Pav. Rua do Pinguim - Lomba
1068 Vermelha, Emenda Impos. 365.205,88 2022 0 182.602,94 0,00 182.602,94
20/21 - 16,50 e 58
365.205,88 2023 182.602,94 0,00 182.602,94
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Pavimentagéo Rua Alziro
1073 Viana de Andrade - Emenda 244.831,00 2022 0 122.415,50 0,00 122.415,50
Impos. (20/21) n°® 30
244.831,00 2023 122.415,50 0,00 122.415,50
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Prog. Pavimenta Cv. FPE n° Pavimentagéo da Rua Francisco J. Lopes por meio do
1117 4006-R Francisco José Lopes convénio com o Estado n° 4006/2021-recurso 1454, contra 1.287.167,08 2022 0 0,00 0,00 0,00
22 etapa Lote 1 partida no valor de R$ 163.226,38
0,00 2023 Pavimentacéo de Rua 0,00 1.287.167,08 1.287.167,08
1.287.167,08 2024 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa : Dar continuidade ao projeto mobilidade urbana. Dar andamento ao projeto de duplicacdo da ERS-030. Empreender esforgos para o
término da Avenida Afonso Porto Emerim, fazendo a ligagdo até a 474. Elaborar projetos para pavimentar também as outras localidade do
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO interior.
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0011 Pavimentagdo de Ruas e Avenidas
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade | Total/VPNT Metas Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 0,00 0,00
Prog. Pavimenta Cv. FPE n°® Pavimentagdo da Estrada Rubens das Neves (trecho 1) lote 2
1118 4006-Estrada Rubens das por meio do convénio com o Estado n° 4006/2021-recurso 1.524.742,66 2022 0 0,00 0,00 0,00
Neves (trecho 1) Lote 2 1454, contrapartida de R$ 246.285,96
0,00 2023 Pavimentagdo de estrada 0 0,00 1.524.742,66 1.524.742,66
1.524.742,66 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Pavimentagéo de Ruas
1132  Municipio FINISA-CT- Recurso 1465-FINISA - CAIXA Contrato 0602.815-01 15.000.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
602.815-01
0,00 2023 Pavimentacéo de ruas 0 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00
15.000.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Pavimentacéo Av. Afonso
1210 Porto Emerim - Contrato n°® 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
878665/18 - MCIDADES
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Recapeamento asfaltico da
Rua Angelo Tedesco -
1244 Convénio n° 943588/2023 626.453,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
MCIDADES/CAIXA
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
626.453,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 626.453,00 626.453,00
Pavimentacéo de parte da Av.
1247 Afonso Porto Emerim - 600.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00

Emenda Especial Deputado
Bibo Nunes Cta. 3026
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Orgéo - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa  : Dar continuidade ao projeto mobilidade urbana. Dar andamento ao projeto de duplicagdo da ERS-030. Empreender esforgos para o
término da Avenida Afonso Porto Emerim, fazendo a ligagdo até a 474. Elaborar projetos para pavimentar também as outras localidade do
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO interior.
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0011 Pavimentagdo de Ruas e Avenidas
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
600.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 600.000,00 600.000,00
1250 Favimentacdo na localidade 500.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
de Aldeia Velha R ’ ' ’
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
500.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 500.000,00 500.000,00
Recursos Oriundos da
1269 CORSAN 1.183.428,27 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
1.183.428,27 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 1.183.428,27 1.183.428,27
Convénio FPE n° 5198/2023
Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano e
1281 Metropolitano - Para as ruas 1.202.528,03 2022 0 0,00 0,00 0,00
Sé&oPaulo, Paul Harris e Sao
Jodo
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
1.202.528,03 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 1.202.528,03 1.202.528,03
Orgao - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa  : Realizar manutenc&o preventiva permanente nas redes pluviais.
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0012 Redes Pluviais
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio




Pref. Munic. Santo Antbnio da Patrulha - Consolidacao Geral

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

31/08/2024 15:20
Péagina 60 de135
MONIQUE SHENDI PODILCHUK

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Versdo n° 26
Orgéo - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa  : Realizar manutencao preventiva permanente nas redes pluviais.
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0012 Redes Pluviais
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencado da Rede Esgoto Instalar tubos de concreto
2034  Pinheirinhos/Campestre - 10.000,00 2022 com 100% do valor 0 10.000,00 0,00 10.000,00
Emenda Impositiva 7 disponivel
10.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgdo - 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa  : Construir de novos nichos para o Cemitério Municipal.
Unidade . 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0013 Construgdo de novos nichos para o Cemitério
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
1020 Ampliagdo do Cemitério 1.779.945,68 2022 Constuir 100 novos 0 412.968,46 0,00 412.968,46
Municipal nichos.
1.779.945,68 2023 S onSuir 100 novos 0 433.616,88 0,00 433.616,88
0,00 2024 g‘c’ﬂzg“" 100 novos 0 455.297,73 0,00 455.297,73
2025 Constuir 100 novos 0 478.062,61 0,00 478.062,61
nichos.
Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo : 17 SANEAMENTO
Subfuncéo : 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgao ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo : 17 SANEAMENTO
Subfuncéo : 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2042 Manutencao e Conservacdo 646.518,75 2022 0 150.000,00 0,00 150.000,00
de Redes de Esgoto Pluvial
646.518,75 2023 0 157.500,00 0,00 157.500,00
0,00 2024 0 165.375,00 0,00 165.375,00
2025 0 173.643,75 0,00 173.643,75
Orgéo ;06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, Objetivo Programa
Unidade : 04 PARQUE RODOVIARIO MUNICIPAL - PRM
Funcéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Conv MDR 00024/20 -
1075 Plataforma+ Brasil n° 656.866,66 2022 0 0,00 356.766,66 356.766,66
898046/20
0,00 2023 0,00 300.100,00 300.100,00
656.866,66 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de um veiculo para
a Brigada Militar-Emenda
1249 Especial do Dep. Marcel Van 350.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Hattem
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
350.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 350.000,00 350.000,00

TOTAL ORGAO

34.756.490,34

47.251.821,24 82.008.311,58
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao e Fortalecimento
2078 dos Conselhos 15.734,51 2022 0 0,00 3.000,00 3.000,00
0,00 2023 0 0,00 4.120,00 4.120,00
15.734,51 2024 0 0,00 4.243,60 4.243,60
2025 0 0,00 4.370,91 4.370,91
Manutencéo e Fortalecimento
2079 Gestédo da SEMSA 10.459.067,50 2022 0 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00
0,00 2023 0 0,00 2.575.000,00 2.575.000,00
10.459.067,50 2024 0 0,00 2.652.250,00 2.652.250,00
2025 0 0,00 2.731.817,50 2.731.817,50
Orgao - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Fortalecer a participacéo social na formagéo de politicas publicas de saude
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 1 10 SAUDE
Subfungdo  : 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa : 0024 Informacéo da Participac@o Social
| Acéo | Descricao Agéo | Finalidade Total/VPINVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Realizar a Conferencia 100% das agbes
1047 Municipal de Salde a cada 4 3.000,00 2022 executadas 0 0,00 1.000,00 1.000,00
anos
100% das agbes
0,00 2023 executadas 0 0,00 2.000,00 2.000,00
3.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00

2025 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Atendimento a populagéo Patrulhense em suas necessidades gerais para o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo . 10 SAUDE
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0025 COVID 19 - Enfrentamento ao CORONA VIRUS
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Covid19 - Adequacgdes
1048 Odonto Infra- Port. 3389/20 20.850,00 2022 0 0,00 20.850,00 20.850,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
20.850,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Covid19 - Apoio a Populagéo
2115 de Rua - Port. 506/20 5.000,00 2022 0 0,00 5.000,00 5.000,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
5.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Enfrentamento ao Covid19 -
2116 ASPS-cta 67 870.000,00 2022 0 0,00 100.000,00 100.000,00
0,00 2023 0,00 770.000,00 770.000,00
870.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Covid19 - Apoio as Escolas -
2117 Port. 1857/20 50.000,00 2022 0 0,00 50.000,00 50.000,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
50.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
211g Enfrentamento ao Covid19 - 170.000,00 2022 0 0,00 170.000,00 170.000,00
Port. 894/21
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
170.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Atendimento a populagéo Patrulhense em suas necessidades gerais para o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0025 COVID 19 - Enfrentamento ao CORONA VIRUS
| Acéo Descricdo Agéo Total/VPNT Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Enfrentamento ao Covid19 -
2119 Port. 1666/20 34.000,00 2022 0,00 34.000,00 34.000,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
34.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Covid19 - Unidade Sentiela -
2120 Port. 1975/20-cta 10.308 160.000,00 2022 0,00 100.000,00 100.000,00
0,00 2023 0,00 60.000,00 60.000,00
160.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Covid19 - Saude mental -
2121 Port. 3350/20 28.305,00 2022 0,00 28.305,00 28.305,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
28.305,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Covid19 - Vigilancia em
2122 Saulde - Port. 2298/20 3.000,00 2022 0,00 3.000,00 3.000,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
3.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Covid19 - Adequacgdes
Odonto Custeio - Port.
2123 3308/20 11.500,00 2022 0,00 11.500,00 11.500,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
11.500,00 2024 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Atendimento a populagéo Patrulhense em suas necessidades gerais para o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0025 COVID 19 - Enfrentamento ao CORONA VIRUS
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 0,00 0,00
Covid19 - Gestantes e
2124 Puerperas - Port. 2222/20 50.000,00 2022 0 0,00 50.000,00 50.000,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
50.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Covid19 - Equipes EAP -
2125 Port. 2405/20 60.000,00 2022 0 0,00 60.000,00 60.000,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
60.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Orgdo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Qualificagéo de servicos através do processo de educagéo permanente e continuada dos recursos humanos
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo : 10 SAUDE
Subfuncéo : 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa : 0036 Educagdo em Saude
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Custeio da Educagéo e
2145 Eg’ﬂ%‘?a" em Sadde-cta 48.000,00 2022 0 0,00 12.000,00 12.000,00
0,00 2023 0,00 12.000,00 12.000,00
48.000,00 2024 0,00 12.000,00 12.000,00
2025 0,00 12.000,00 12.000,00
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade : 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo @ 301 ATENGAO BASICA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
1041 'nformatiza APS 803.256,38 2022 0 0,00 192.000,00 192.000,00
0,00 2023 0 0,00 197.760,00 197.760,00
803.256,38 2024 0 0,00 203.692,80 203.692,80
2025 0 0,00 209.803,58 209.803,58
Incremento do PAB - Emenda
1086 Bancada Progressista 2021 6.000,00 2022 0 0,00 6.000,00 6.000,00
cta 10.098
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
6.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Incremento do PAB - Emenda
1087 Henrique Fontana 2021 cta 6.000,00 2022 0 0,00 6.000,00 6.000,00
10.098
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
6.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Incremento do PAB - Emenda
1088 Mauricio Dziedrich 2021 cta 6.000,00 2022 0 0,00 6.000,00 6.000,00
10.098
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
6.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Incremento do PAB - Emenda
1089 Afonso Motta 2021 cta 10.098 17.278,72 2022 0 0,00 6.000,00 6.000,00
0,00 2023 0 0,00 11.278,72 11.278,72
17.278,72 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Incr. Temp. Custeio dos S.A.
1134 P.S. Portaria n° 3888/2021- 150.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
cta 99.864
0,00 2023 Recurso4500-Custeio 0 0,00 150.000,00 150.000,00
Atencéo Basica
150.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Custeio da Atengéo Basica-
1137 Sérgio Peres/Port. n° 50.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
74/2022-SES-cta 99.871
Transferéncia Estado
Emenda Sérgio
0,00 2023 Peres/Portaria n° 74/2022- 0 0,00 50.000,00 50.000,00
SES, recurso 4297
50.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Emenda Bancada
1139 Frogressista-Incr. Temp. 73.141,50 2022 0 0,00 0,00 0,00
Custeio Atencédo Basica-cta
10.098
0,00 2023 0,00 73.141,50 73.141,50
73.141,50 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Emenda de Custeio Dep.
1140 Giovani Cherini-cta 10.098 34.093,20 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 34.093,20 34.093,20
34.093,20 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Emenda de Custeio da
1141 Atencio Bésica - cta 10.098 18.910,63 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0,00 18.910,63 18.910,63
18.910,63 2024 0,00 0,00 0,00
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 0,00 0,00
Conserto e Manut. Unid. Emendas impositivas 67 - R$ 41.948,15 - Jacira Santos, 74 -
1161 Mobvel de Salde-Emendas R$ 15.911,37 - Jodo Luis, 85 - R$ 8.317,31 - Ricardo Pires, 94 80.641,71 2022 0 0,00 0,00 0,00
67, 74, 85, 94 20/21 - R$ 14.464,88 - Samuel Souza
Consertar e manter a
0,00 2023 unidade movel de satde 0 0,00 80.641,71 80.641,71
80.641,71 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de absorventes Aquisi¢do de absorventes para doagdes - emenda impositiva
1167 para doagBes-Emenda 29- zg ¢ 6500 Dy p | ¢ P 5.785,95 2022 0 0,00 0,00 0,00
21/22 - R$ 5.785,95 - Diego Portal
Adquirir absorventes para
0,00 2023 doacdo 0 0,00 5.785,95 5.785,95
5.785,95 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Incr. Temp.Custeio S.A.P.S.- Recurso 4500 - CUSTEIO - Atencéo Béasica Receita
1204 Emenda n° 40330019 - Lucas 1.7.1.8.03.1.1.02.15.00 — Transf Emenda Lucas Redecker- 250.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Redecker-cta 99.889 4500 Incr Temp Atengdo Primaria
0,00 2023 0 0,00 250.000,00 250.000,00
250.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Estruturacéo APS - Emenda o oA .
1207 n° 37930002 — Lasier Martins <eours0 4505 - INVESTIMENTO - Atencdo Basica - Portaria 100.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
1.158/2022
Cta. 99893
0,00 2023 0 0,00 100.000,00 100.000,00
100.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Estruturac@o APS - Emenda X DA .
1208  n° 36660007 — Pompeu de Recurso 4505 - INVESTIMENTO - Atencéo Basica - Portaria 109.991,00 2022 0 0,00 0,00 0,00

Mattos Cta. 99892 11582022

0,00 2023 0 0,00 109.991,00 109.991,00
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE

Subfuncéo : 301

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

ATENCAO BASICA

Versao n° 26

Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
109.991,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
E;;J;:&g?gg%%lszéps Recurso 4500- CUSTEIO - Atencéo Basica, Portaria
1209 S S 1.4862022, Emenda Parlamentar n® 81000312— Mauricio 250.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Mauricio Dziedricki Cta. o
Dziedricki.
99900
0,00 2023 0,00 250.000,00 250.000,00
250.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Estruturacéo da Rede de
1225 Servicos APS-Portaria 3.985 1.781,22 2022 0 0,00 0,00 0,00
/21
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
1.781,22 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 1.781,22 1.781,22
Incremento Temporario ao
Custeio dos Servicos de
1236 Atencdo Priméaria a Saude, 10.002,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Portaria N° 3483/22 E N°
646/23
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
10.002,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 10.002,00 10.002,00
Ampliagdo da UBS AGASA
1261 RBC Portaria 864/2023 2.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
2.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 2.000,00 2.000,00
1265 EMenda Onyx Lorenzoni 79.074,00 2022 0 0,00 0,00 0,00

Equipamentos
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
79.074,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 79.074,00 79.074,00
1277 UBS Amiga do Idoso cta 3110 20.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
20.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 20.000,00 20.000,00
1278 jdade Odontologica Movel 211.025,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
211.025,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 211.025,00 211.025,00
1299 COmissdo de Assuntos 250.200,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Sociais - CAS
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
250.200,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 250.200,00 250.200,00
1201 ngre”tame”to de Enchentes 38.202,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
38.292,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 38.292,00 38.292,00
Manutencéo e Fortalecimento
2080 da APS - ASPS 22.591.585,80 2022 0 0,00 5.400.000,00 5.400.000,00
0,00 2023 0,00 5.562.000,00 5.562.000,00
22.591.585,80 2024 0,00 5.728.860,00 5.728.860,00
2025 0,00 5.900.725,80 5.900.725,80
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao e Fortalecimento
2081 daAPS - PIES 2.030.793,29 2022 0 0,00 485.414,52 485.414,52
0,00 2023 0 0,00 499.976,96 499.976,96
2.030.793,29 2024 0 0,00 514.976,26 514.976,26
2025 0 0,00 530.425,55 530.425,55
Manutencéo e Fortalecimento
2082 da APS - Cap.Ponderada 10.249.333,37 2022 0 0,00 2.449.867,80 2.449.867,80
0,00 2023 0 0,00 2.523.363,83 2.523.363,83
10.249.333,37 2024 0 0,00 2.599.064,75 2.599.064,75
2025 0 0,00 2.677.036,99 2.677.036,99
Manutencao e Fortalecimento
2083 da APS - Inc.Desempenho 1.255.088,10 2022 0 0,00 300.000,00 300.000,00
0,00 2023 0 0,00 309.000,00 309.000,00
1.255.088,10 2024 0 0,00 318.270,00 318.270,00
2025 0 0,00 327.818,10 327.818,10
Manutencéo e Fortalecimento
2084 dos ACS's - ASPS 3.765.264,30 2022 0 0,00 900.000,00 900.000,00
0,00 2023 0 0,00 927.000,00 927.000,00
3.765.264,30 2024 0 0,00 954.810,00 954.810,00
2025 0 0,00 983.454,30 983.454,30
Manutencao e Fortalecimento
2085 dos ACS's 3.268.249,41 2022 0 0,00 781.200,00 781.200,00
0,00 2023 0 0,00 804.636,00 804.636,00
3.268.249,41 2024 0 0,00 828.775,08 828.775,08

2025 0 0,00 853.638,33 853.638,33




Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolida¢ao Geral 31/08/2024 15:20
Péagina 72 de135
MONIQUE SHENDI PODILCHUK

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versdo n° 26
Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao e Fortalecimento
2086 do ESF 1.606.512,77 2022 0 0,00 384.000,00 384.000,00
0,00 2023 0 0,00 395.520,00 395.520,00
1.606.512,77 2024 0 0,00 407.385,60 407.385,60
2025 0 0,00 419.607,17 419.607,17
Manutencéo e Fortalecimento
2087 Saulde Bucal - ASPS 7.530.528,60 2022 0 0,00 1.800.000,00 1.800.000,00
0,00 2023 0 0,00 1.854.000,00 1.854.000,00
7.530.528,60 2024 0 0,00 1.909.620,00 1.909.620,00
2025 0 0,00 1.966.908,60 1.966.908,60
Manutencao e Fortalecimento
2088 Saulde Bucal - Estado 301.221,14 2022 0 0,00 72.000,00 72.000,00
0,00 2023 0 0,00 74.160,00 74.160,00
301.221,14 2024 0 0,00 76.384,80 76.384,80
2025 0 0,00 78.676,34 78.676,34
Manutencéo e Fortalecimento
2089 Saulde Bucal - Uniéo 780.313,37 2022 0 0,00 186.516,00 186.516,00
0,00 2023 0 0,00 192.111,48 192.111,48
780.313,37 2024 0 0,00 197.874,82 197.874,82
2025 0 0,00 203.811,07 203.811,07
Manutencao e Fortalecimento
2090 do PIM - ASPS 209.181,35 2022 0 0,00 50.000,00 50.000,00
0,00 2023 0 0,00 51.500,00 51.500,00
209.181,35 2024 0 0,00 53.045,00 53.045,00

2025 0 0,00 54.636,35 54.636,35
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao e Fortalecimento
2091 doPIM 251.017,62 2022 0 0,00 60.000,00 60.000,00
0,00 2023 0,00 61.800,00 61.800,00
251.017,62 2024 0,00 63.654,00 63.654,00
2025 0,00 65.563,62 65.563,62
Manutencao e Fortalecimento
2097 _PX’S“;"SAte”d'me”tO(HOSp'taD 20.918.135,00 2022 0 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
0,00 2023 0,00 5.150.000,00 5.150.000,00
20.918.135,00 2024 0,00 5.304.500,00 5.304.500,00
2025 0,00 5.463.635,00 5.463.635,00
Assisténcia Financeira
2206 Complementar Salarial dos 36.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Profissionais da Enfermagem
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
36.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 36.000,00 36.000,00
Orgdo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa : Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Saude, através do planejamento prévio dos investimentos
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo . 10 SAUDE
Subfungdo @ 301 ATENGAO BASICA
Programa 1 0022 Qualificagdo da Infraestrutura da Saude
| Acédo | Descricdo Acédo | Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Salde, através do planejamento prévio dos investimentos
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa 1 0022 Qualificagdo da Infraestrutura da Saude
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Ampliar as unidades de Saude de 13 para 14, através da

o ) adequacéo do predio que atualmente abriga o Centro de 100% das acdes
1042 ég&lggaa de Unidades de Enfrentamento e Atendimento ao Coronavirus, de modo a 142.000,00 2022 executadas 0 0,00 100.000,00 100.000,00
abrigar 2 equipes de ESF
0,00 2023 0 0,00 42.000,00 42.000,00
142.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Equipamentos 100% das acdes
1043 para as Unidades de Saude 400.000,00 2022 executadas 0 0,00 100.000,00 100.000,00
100% das acdes
0,00 2023 executadas 0 0,00 100.000,00 100.000,00
100% das acdes
400.000,00 2024 executadas 0 0,00 100.000,00 100.000,00
100% das acdes
2025 executadas 0 0,00 100.000,00 100.000,00
Reforma e Ampliacéo de 100% das agbes
1044 Unidades de Saude 200.000,00 2022 executadas 0 0,00 200.000,00 200.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
200.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Bens com 100% das acdes
1045 Recursos de Alienagoes 200.000,00 2022 executadas 0 0,00 50.000,00 50.000,00

100% das acdes
0,00 2023 executadas 0 0,00 50.000,00 50.000,00

100% das acdes
200.000,00 2024 executadas 0 0,00 50.000,00 50.000,00
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Salde, através do planejamento prévio dos investimentos
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa 1 0022 Qualificagdo da Infraestrutura da Saude
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
100% das acdes
2025 executadas 0 0,00 50.000,00 50.000,00
Emenda Dep. Mauricio 100% das agbes
1046 Dziedricki 224.998,00 2022 executadas 0 0,00 224.998,00 224.998,00
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
224.998,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Reforma e Adequacédo Posto
1103 Central (Especificidades) cta 19.000,00 2022 0 0,00 19.000,00 19.000,00
10.037
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
19.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Aqu. Impressora Posto
1104 Central - Emenda Impositiva 4.944,19 2022 0 0,00 4.944,19 4.944,19
n° 25
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
4.944,19 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
1105 AQu- Equip. Posto Miraguaia - 51.415,00 2022 0 0,00 51.415,00 51.415,00
Emenda Impositiva n° 39
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
51.415,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo Equipamentos
1143 Policlinica - cta 10.062/10. 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
063/99676
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
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: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Orgéo
Unidade ;01
Fungéo 2 10 SAUDE

Subfuncéo : 301

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

ATENCAO BASICA

Objetivo Programa

: Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Saude, através do planejamento prévio dos investimentos

Versao n° 26

Programa 1 0022 Qualificagdo da Infraestrutura da Saude
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Equip. Material Permanente- - . .
1149 Posto de Salde COHAB—  /\uisicdo de equipamentos e material permanente - Emenda 21.697,32 2022 0,00 0,00 0,00
impositiva - Antonio Vieira
Emenda 13-21/22
0,00 2023 Equipar o posto de saude 0,00 21.697,32 21.697,32
21.697,32 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
ng&?&fewgfglﬂe S. Vila Agquisicdo de equipamentos e manterial permanente -emendas
1152 - y § impositivas 16 - 25.675,16 - Antdnio Vieira, e 47- 7.232,44 - 32.907,60 2022 0,00 0,00 0,00
Palmeira — Emendas 16, 47- -
Gabiriel
21/22
0,00 2023 Equipar o posto de saude 0,00 32.907,60 32.907,60
32.907,60 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Equip. e Mat. Permanente-P. Aquisicdo de equipamentos e material permanente - emenda
1153 de S.Varzeale Vérzeall— | auisiea quipamento p 9.040,55 2022 unidade 0,00 0,00 0,00
imposotiva - Gabriel Diedrich
Emenda 46-21/22
0,00 2023 Equipar o posto de salde unidade 0,00 9.040,55 9.040,55
9.040,55 2024 unidade 0,00 0,00 0,00
2025 unidade 0,00 0,00 0,00
Equip. e Mat. Permanente-P. aquisi¢cdo e equipamentos e material permanente - emendas
1154 de S. Menino Deus — impositivas - 48 - 4.339,46 - Gabriel Diedrich, e 86 - 5.062,71 - 9.402,17 2022 unidade 0,00 0,00 0,00
Emendas 48, 86-21/22 Ricardo Pires
0,00 2023 Equipar o posto de saude unidade 0,00 9.402,17 9.402,17
9.402,17 2024 unidade 0,00 0,00 0,00
2025 unidade 0,00 0,00 0,00
Equip. e Mat. Permanente-  Aquisi¢@o de equipamentos e material permanente - emendas
1155 Posto de Saude Evaristo- impositivas -76 - 18.081,10 - Jodo Luis, e 95 - 18.081,10 - 36.162,20 2022 unidade 0,00 0,00 0,00

Emendas 76, 95-21/22

Samuel Souza
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Salde, através do planejamento prévio dos investimentos
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa 1 0022 Qualificagdo da Infraestrutura da Saude
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2023 Equipar o posto de saude unidade 0,00 36.162,20 36.162,20
36.162,20 2024 unidade 0,00 0,00 0,00
2025 unidade 0,00 0,00 0,00
| Manutengédo e Reforma - emendas impositivas - 23-21.697,32-
Manut. Reforma-P. de S. - i poria), 45.39.778,42-Gabriel Diedrich, 60 .
1156 Miraguaia — Emendas 23, 45, 1,007 il Di .39 778 42-Ricard 178.641,26 2022 unidade 0 0,00 0,00 0,00
60. 82 130-21/22 ) -64.00 ,09-G|_ erto Dias, 82-39.778,42-Ricardo
s Pires, 130-13.380,01-Valtair Andrade
0,00 2023 Manter e reformar o posto unidade 0,00 178.641,26 178.641,26
178.641,26 2024 unidade 0,00 0,00 0,00
2025 unidade 0,00 0,00 0,00
Manut. Reforma-P. de S. Vila % . "
1157  Palmeira — Emendas 34, 109- Maruiencdo e Reforma - emendas imposifias - 34-57.859,52- 75.940,62 2022 unidade 0 0,00 0,00 0,00
21/22 Ezequiel Peixoto, e 109-18.081,10-Sérgio Airoldi
0,00 2023 Manterereformaroposio ,yage 0 0,00 75.940,62 75.940,62
de saude
75.940,62 2024 unidade 0,00 0,00 0,00
2025 unidade 0,00 0,00 0,00
Manut. Reforma-P. de S. Manutencéo e reforma - emendas impositivas - 1-36.162,20-
1158 Agasa - Emendas 01, 119, André Selistre, 119-64.007,09-Valdir Portal, 128-7.232,44- 107.401,73 2022 unidade 0 0,00 0,00 0,00
128-21/22 Valtair Andrade
0,00 2023 Manter e reformar o posto unidade 0,00 107.401,73 107.401,73
107.401,73 2024 unidade 0,00 0,00 0,00
2025 unidade 0,00 0,00 0,00
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Orgéo
Unidade

Funcgéo

Subfuncéo : 301

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

.07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2 10 SAUDE

ATENCAO BASICA

Versao n° 26

: Atendimento a populacédo Patrulhense em suas necessidades gerais para o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus

Programa : 0025 COVID 19 - Enfrentamento ao CORONA VIRUS
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
1205 Stg\]/.:)DS_O(l)g Port. 430/2020 - Atendimento a pacientes com sindromes gripais 164.148,55 2022 unidade 0 0,00 0,00 0,00
Reduzir necessidade de
0,00 2023 atendimentos conforme unidade 0 0,00 164.148,55 164.148,55
oscilacdo dos casos
164.148,55 2024 unidade 0,00 0,00 0,00
2025 unidade 0,00 0,00 0,00
Coronavirus (COVID-19) — S.
1212 A.P.S.(CUSTEIO), Port. n°  Atendimento a pacientes com sindromes gripais 120.000,00 2022 unidade 0 0,00 0,00 0,00
331/2022 Cta. 99869
Reduzir necessidade de
0,00 2023 atendimentos conforme unidade 0 0,00 120.000,00 120.000,00
oscilagdo dos casos
120.000,00 2024 unidade 0,00 0,00 0,00
2025 unidade 0,00 0,00 0,00
Coronavirus (COVID-19) — S.
1213 A.P.S.(CUSTEIO), Port. n® Atendimento a pacientes com sindromes gripais 43.632,00 2022 unidade 0 0,00 0,00 0,00
377/2022 Cta. 99870
Reduzir necessidade de
0,00 2023 atendimentos conforme unidade 0 0,00 43.632,00 43.632,00
oscilacdo dos casos
43.632,00 2024 unidade 0,00 0,00 0,00
2025 unidade 0 0,00 0,00 0,00
Enfrentamento ao COVID .
1215 Port. 731/21-cta 53.673 0,00 2022 unidade 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 unidade 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 unidade 0 0,00 0,00 0,00
2025 unidade 0 0,00 0,00 0,00
1216 COVID 19 - cta 10236 0,00 2022 unidade 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 unidade 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 unidade 0,00 0,00 0,00
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Orgao - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Atendimento a populacéo Patrulhense em suas necessidades gerais para o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa : 0025 COVID 19 - Enfrentamento ao CORONA VIRUS
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 unidade 0 0,00 0,00 0,00
Orgdo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa : Qualificagéo das politicas publicas voltadas para a prevencéo de doencas, promovendo a reducéo de custos com tratamentos, e
. fornecendo melhor qualidade de vida a toda populagéo.
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo : 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa : 0029 Qualificagdo da Atengéo Primaria em Saude - APS
| Acéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
1109 [TPieMentacdo da Rede Bem 30.000,00 2022 0 0,00 30.000,00 30.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
30.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde, em
Atencédo a Saude do tempo adequado, com énfase na humanizagéo, equidade e no
1110 Adolescente e do Jovem-cta atendimento das necessidades de salde, aprimorando a 1.112,49 2022 unidade 0 0,00 0,00 0,00
10073 politica de atencéo béasica e especializada, ambulatérial e
hospitalar.
0,00 2023 Ampliaroacesso aos unidade 0 0,00 1.112,49 1.112,49
servicos de satde em 6%
1.112,49 2024 unidade 0 0,00 0,00 0,00
2025 unidade 0 0,00 0,00 0,00
Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde, em
: tempo adequado, com énfase na humanizagéo, equidade e no
1129 Incept!vo ao Cadastro de atendimento das necessidades de salde, aprimorando a 30.722,16 2022 unidade 0 0,00 0,00 0,00
Usuarios - cta 10.218 o RO o -
politica de atencéo béasica e especializada, ambulatérial e
hospitalar.
000 2023 AmPliaroacesso aos unidade 0 0,00 30.722,16 30.722,16

servicos de saude em 6%
30.722,16 2024 unidade 0 0,00 0,00 0,00

2025 unidade 0 0,00 0,00 0,00
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.07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2 10 SAUDE

ATENCAO BASICA

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Objetivo Programa

Versao n° 26

: Qualificagdo das politicas publicas voltadas para a prevencéo de doencas, promovendo a redugéo de custos com tratamentos, e

fornecendo melhor qualidade de vida a toda populacéo.

Programa : 0029 Qualificagdo da Atengéo Priméaria em Saude - APS
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde, em
Promocéo da Equidade e tempo adequado, com énfase na humanizagéo, equidade e no
1130 Combate ao Preconceito-cta atendimento das necessidades de salde, aprimorando a 15.632,65 2022 0 0,00 0,00 0,00
99023 politica de atencéo béasica e especializada, ambulatérial e
hospitalar.
0,00 2023 0,00 15.632,65 15.632,65
15.632,65 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2137 Crescer Saldavel - PSE 200.000,00 2022 0 0,00 50.000,00 50.000,00
0,00 2023 0 0,00 50.000,00 50.000,00
200.000,00 2024 0 0,00 50.000,00 50.000,00
2025 0 0,00 50.000,00 50.000,00
2138 Saude naEscola- PSE 15.000,00 2022 0 0,00 15.000,00 15.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
15.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2189 ggg?g)g::qgtgeraﬁco _RBC 720.000,00 2022 0 0,00 360.000,00 360.000,00
0,00 2023 0 0,00 360.000,00 360.000,00
720.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2190 Rede Bem Cuidar 96.000,00 2022 0 0,00 96.000,00 96.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
96.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa : Efetivar linha de cuidado destinada a Satde da Mulher
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfungdo  : 301 ATENCAO BASICA
Programa : 0035 Qualificagdo da Saude da Mulher
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Rede Cegonha Res. 072/13

2143 Estado 3.200,00 2022 0 0,00 800,00 800,00
0,00 2023 0,00 800,00 800,00
3.200,00 2024 0,00 800,00 800,00
2025 0,00 800,00 800,00
Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo : 10 SAUDE
Subfuncéo : 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricéo Acéo | Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Aqu. Equip. Fisioterapia -
1090 Emenda Impositiva (20/21) n° 9.887,69 2022 0 0,00 9.887,69 9.887,69
20
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
9.887,69 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Exames -
1091 Emenda Impositiva (20/21) n° 286.740,36 2022 0 0,00 286.740,36 286.740,36
s12,15,29,43,48 e 56
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
286.740,36 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Reforma e Adequagdes da
1092 Rede Elétrica do Hospital de 461.453,99 2022 0 0,00 461.453,99 461.453,99
Santo Ant° da Patrulha
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo 1 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
461.453,99 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Repasse Hospital - Emenda
1093 Impositiva (20/21) n° 49 21.752,64 2022 0 0,00 21.752,64 21.752,64
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
21.752,64 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquis. Exames de
1135 Colonoscopia e Endoscopia - 41.526,09 2022 0 0,00 0,00 0,00
Emed.Impos.(20/21) n° 18
0,00 2023 0 0,00 41.526,09 41.526,09
41.526,09 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquis. Exames de Ecografia
1136 Posto Central - Emed.Impos. 73.167,59 2022 0 0,00 0,00 0,00
(20/21) n° 19 e 27
0,00 2023 0 0,00 73.167,59 73.167,59
73.167,59 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Realizagdo de Exames-Posto o . -
1146 de Saide Central-Emendas  <c2I23¢80 de exames - emendas impositivas - 4-20.612,45- 4954221 2022 0 0,00 0,00 0,00
André Selistre, 129-28.929,76-Valtair Andrade
04, 129-21/22
0,00 2023 Realizar exames 0 0,00 49.542,21 49.542,21
49.542,21 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00

Consultas e Exames-Posto
1147 de Saude Central-Emendas
77,98, 111-21/22

Realizag&o de consultas e exames - emendas impositivas -
77-18.081,10-Jo&o Luis, 98-7.232,44-Samuel Souza, 111- 56.413,03 2022 0 0,00 0,00 0,00
31.099,49-Sérgio Airoldi

0,00 2023 0 0,00 56.413,03 56.413,03
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo 1 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
56.413,03 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Realizagdo de Exames Realizagdo de Exames APAE - emenda impositiva - 96-
1162 APAE-Emenda 96-21/22 7.232,44-Samuel Souza 7.232,44 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 7.232,44 7.232,44
7.232,44 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Realizacdo de o . "
1163 Consultas/Exames APAE — Realizacao de Con_sultas/Exames APAE - Emenda impositiva - 361622 2022 0 0,00 0,00 0,00
121-3.616,22-Valdir Portal
Emenda 121-21/22
0,00 2023 0,00 3.616,22 3.616,22
3.616,22 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Realizacio de Consultas Realizag¢&o de Consultas APA - emendas impositivas - 2-
3.616,22-André Selistre, 22-36.162,20-Diego Portal, 68-
1164 g\fAlElo_ E?ﬁ;‘lifzszoz' 22,68, 17 357 86-Jacira Santos, 84-3.616,22-Ricardo Pires, 110- 8281144 2022 0 0,00 0,00 0,00
’ ! 7.594,06-Sérgio Airoldi, 131-14.464,88-Valtair Andrade
0,00 2023 0,00 82.811,44 82.811,44
82.811,44 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Realizagéo de
Consultas/Exames Asilo Realizacao de Consultas/Exames - emendas impositivas - 97-
1166 Oscar Vargas — Emenda 97- 9.763,79-Samuel Souza 9.763,79 2022 0 0,00 0.00 0.00
21/22
0,00 2023 0,00 9.763,79 9.763,79
9.763,79 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Programa Avancar na Salde : N . .
1211 - Rede Bem Cuidar, Port. Recurso 4293 - Aquisi¢do de Equipamentos e Material 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00

SES n° 395/2022

Permanente, Portaria SES n° 395/2022.
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Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE

Subfuncéo 1 302

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Versao n° 26

Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Equipamentos Emenda impositiva alterada o objeto da acédo 1092 rede
1218 para o Hospital de Santo Ant°® elétrica para o hospital para aquisi¢cdo de equipamentos cfe 461.453,99 2022 0 0,00 0,00 0,00
da Patrulha solicitado pela SEMSA e pelo Legislativo
0,00 2023 0,00 461.453,99 461.453,99
461.453,99 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Programa Melhor em Casa -
1234 Portaria GM/MS n° 562 780.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
780.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 780.000,00 780.000,00
Manutencao e Fortalecimento
2092 Atencdo MAC - ASPS 9.203.979,40 2022 0 0,00 2.200.000,00 2.200.000,00
0,00 2023 0,00 2.266.000,00 2.266.000,00
9.203.979,40 2024 0,00 2.333.980,00 2.333.980,00
2025 0,00 2.403.999,40 2.403.999,40
Manutencéo e Fortalecimento
2093 Atencdo MAC 502.035,24 2022 0 0,00 120.000,00 120.000,00
0,00 2023 0,00 123.600,00 123.600,00
502.035,24 2024 0,00 127.308,00 127.308,00
2025 0,00 131.127,24 131.127,24
Manutencao e Fortalecimento
2094 SAMU - ASPS 836.725,40 2022 0 0,00 200.000,00 200.000,00
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo 1 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2023 0 0,00 206.000,00 206.000,00
836.725,40 2024 0 0,00 212.180,00 212.180,00
2025 0 0,00 218.545,40 218.545,40
Manutencéo e Fortalecimento
2095 SAMU - Estado 514.586,12 2022 0 0,00 123.000,00 123.000,00
0,00 2023 0 0,00 126.690,00 126.690,00
514.586,12 2024 0 0,00 130.490,70 130.490,70
2025 0 0,00 134.405,42 134.405,42
Manutencao e Fortalecimento
2096 SAMU - Unido 661.013,07 2022 0 0,00 158.000,00 158.000,00
0,00 2023 0 0,00 162.740,00 162.740,00
661.013,07 2024 0 0,00 167.622,20 167.622,20
2025 0 0,00 172.650,87 172.650,87
Manutencéo e Fortalecimento
2098 Saude Mental - ASPS 4.183.627,00 2022 0 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
0,00 2023 0 0,00 1.030.000,00 1.030.000,00
4.183.627,00 2024 0 0,00 1.060.900,00 1.060.900,00
2025 0 0,00 1.092.727,00 1.092.727,00
Manutencao e Fortalecimento
2099 Salde Mental - Estado 602.442,29 2022 0 0,00 144.000,00 144.000,00
0,00 2023 0 0,00 148.320,00 148.320,00
602.442,29 2024 0 0,00 152.769,60 152.769,60
2025 0 0,00 157.352,69 157.352,69

Manutencéo e Fortalecimento
2100 Salde Mental - Unido 2.928.538,90 2022 0 0,00 700.000,00 700.000,00
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Orgéo . 07
Unidade ;01

Subfuncéo 1 302

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Objetivo Programa

Versao n° 26

Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2023 0,00 721.000,00 721.000,00
2.928.538,90 2024 0,00 742.630,00 742.630,00
2025 0 0,00 764.908,90 764.908,90
Manut. e Fortalecimento MAC
2181 Hospital - ASPS cta. 67 1.001.000,00 2022 0 0,00 1.001.000,00 1.001.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
1.001.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Manut. Equipe
Multiprofissionais Satde
2193 Mental - Port. 3469/20 cta 360.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
10327
0,00 2023 0,00 360.000,00 360.000,00
360.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2208 Programa SUS Digital 30.319,80 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
30.319,80 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 30.319,80 30.319,80

Orgéo . 07
Unidade ;01

Subfuncdo  : 302
Programa : 0022

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 1 10 SAUDE

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Qualificagdo da Infraestrutura da Saude

Objetivo Programa  : Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Saude, através do planejamento prévio dos investimentos

| Acédo | Descricdo Acédo

Finalidade

Total/VPIVT

Metas Unidade Qtdade

Valor Préprio

Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Salde, através do planejamento prévio dos investimentos
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo 1 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 1 0022 Qualificagdo da Infraestrutura da Saude
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Aquisicao de Equipamentos
1094 Hospital CP 2013/14 cta 9768 281.000,00 2022 0 0,00 281.000,00 281.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
281.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Equipamentos
1095 Hospital CP 2016/17 cta 9844 131.000,00 2022 0 0,00 131.000,00 131.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
131.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢cdo Ambulancia CP
1096 2018/19 cta 10.090 143.000,00 2022 0 0,00 143.000,00 143.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
143.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Van Adaptada
1097 CP 2018/19 cta 10.089 204.000,00 2022 0 0,00 204.000,00 204.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
204.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
1127 Reforma do Hospital 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00

Aquis. Veiculo Transporte
1133 Sanitario e Exec. AcBes em  Aquisicdo de Veiculo para Transporte Sanitario 120.214,83 2022 0 0,00 0,00 0,00
Saude cta 99861

0,00 2023 0 0,00 120.214,83 120.214,83
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Salde, através do planejamento prévio dos investimentos
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo 1 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 1 0022 Qualificagdo da Infraestrutura da Saude
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
120.214,83 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Ag.Veiculo Transp.Sanitario ok . -
1138 Exet, Acoes Satde patricia Aduisicdo de um veiculo - emenda parlamentar Patricia Alba- 75.801,67 2022 0 0,00 0,00 0,00
Alba-P.74/22-SES cta 99872 T Ot 74/2022-SES
0,00 2023 0 0,00 75.801,67 75.801,67
75.801,67 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Veiculo VISA
1142 CP 2015/16 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Equip. e Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes -
1150 Material Permanente-CAPS — -4 d@ 3,615 29 ALtan R 3.616,22 2022 0 0,00 0,00 0,00
Emenda 14-21/22 emenda impositiva-14-3.616,22-Antbnio Vieira
0,00 2023 0 0,00 3.616,22 3.616,22
3.616,22 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Equip. e Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes -
1151 Material Permanente-CAPS das i - 9.402 PURSR 9.402,17 2022 0 0,00 0,00 0,00
AMENT — Emenda 15-21/22 €mendas impositivas - 15-9.402,17-Antdnio Vieira
0,00 2023 0 0,00 9.402,17 9.402,17
9.402,17 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Emenda Deputado Ernani
1233 Polo Investimento Transporte 55.261,85 2022 0 0,00 0,00 0,00

Sanitario Eletivo

0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Salde, através do planejamento prévio dos investimentos
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcédo 10 SAUDE
Subfuncéo 1 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 1 0022 Qualificagdo da Infraestrutura da Saude
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
55.261,85 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 55.261,85 55.261,85
Equipamentos/Mobiliario
1276 RBC/UBS Cuidado Materno 200,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Paterno
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
200,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 200,00 200,00
Orgao - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Contribuir na melhoria da qualidade de vida da populagéo, integrando a¢es de promog&o, prevengdo, recuperagéo e reabilitacdo da
saude;
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 1 10 SAUDE
Subfungdo  : 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa : 0030 Qualificagdo da Atencéo a Saude em Média e Alta
| Acéo | Descricao Agéo Finalidade Total/VPINVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2139 Verdo ParaTodos - SAMU 8.000,00 2022 0 0,00 2.000,00 2.000,00
0,00 2023 0 0,00 2.000,00 2.000,00
8.000,00 2024 0 0,00 2.000,00 2.000,00
2025 0 0,00 2.000,00 2.000,00
Orgdo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Efetivar linha de cuidado destinada a Satde da Mulher
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo . 10 SAUDE
Subfuncéo : 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa : 0035 Qualificagcdo da Saude da Mulher

| Acédo | Descricdo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgao - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa : Efetivar linha de cuidado destinada a Saude da Mulher
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo 1 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa : 0035 Qualificagdo da Saude da Mulher
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Rede Cegonha RCE/RCEG -
2144 Unigo 80.000,00 2022 0 0,00 20.000,00 20.000,00
0,00 2023 0,00 20.000,00 20.000,00
80.000,00 2024 0,00 20.000,00 20.000,00
2025 0,00 20.000,00 20.000,00
Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo : 10 SAUDE
Subfuncéo : 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Aquisicio Fraldas-P. S Aquisicao de fraldas - emendas impositivas - 12-3.616,22-
Cgmr;l_Emen el Antonio Vieira, 24-6.147,57-Diego Portal, 66-36.162,20-Jacira
1148 1224 66.75.83.99 108.120- Santos, 75-11.933,53-Joao Luis, 83-7.232,44-Ricardo Pires, 83.534,68 2022 0 0,00 0,00 0,00
21}22’ VT 99-7.232,44-Samuel Souza, 108-7.232,44-Sérgio Airoldi, 120-
3.977,84-Valdir Portal
0,00 2023 0,00 83.534,68 83.534,68
83.534,68 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
— ! Aquisicao de Fraldas para o Asilo - emendas impositivas - 3-
Aquisicdo de Fraldas-Asilo . . : :
4.339,46-André Selistre, 33-6.147,57-Ezequiel Peixoto, 49-
1165 Oscar Vargas - Emendas 3614’55 Gabriel Diedrich, 61-5.062,71-Gilberto Dias, 72- 22.782,18 2022 0 0.00 0,00 0.00
03,33,49,61,72-21/22 X
3.616,22-Jacira Santos
0,00 2023 0,00 22.782,18 22.782,18
22.782,18 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
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Orgéo
Unidade ;01
Fungéo 2 10 SAUDE

Subfuncéo : 303

: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Objetivo Programa

Versao n° 26

Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Prevencéo do HIV/AIDS, da
1275  Sifilis e das Hepatites Virais 5.001,00 2022 0,00 0,00 0,00
cta3109
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
5.001,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 5.001,00 5.001,00
Manutencéo e Fortalecimento
2101 Ass.Farmacéutica - ASPS 4.099.954,46 2022 0,00 980.000,00 980.000,00
0,00 2023 0,00 1.009.400,00 1.009.400,00
4.099.954,46 2024 0,00 1.039.682,00 1.039.682,00
2025 0,00 1.070.872,46 1.070.872,46
Manutencao e Fortalecimento
2102 Ass.Farmacéutica - Estado 423.508,56 2022 0,00 101.230,00 101.230,00
0,00 2023 0,00 104.266,90 104.266,90
423.508,56 2024 0,00 107.394,91 107.394,91
2025 0,00 110.616,75 110.616,75
Manutencéo e Fortalecimento
2103 Ass.Farmacéutica - Unido 1.058.875,99 2022 0,00 253.100,00 253.100,00
0,00 2023 0,00 260.693,00 260.693,00
1.058.875,99 2024 0,00 268.513,79 268.513,79
2025 0,00 276.569,20 276.569,20
Manutencao do Programa de
2104 Distrib. De Fraldas 627.544,05 2022 0,00 150.000,00 150.000,00
0,00 2023 0,00 154.500,00 154.500,00
627.544,05 2024 0,00 159.135,00 159.135,00
2025 0,00 163.909,05 163.909,05




Pref. Munic. Santo Antbnio da Patrulha - Consolidacao Geral

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

31/08/2024 15:20
Péagina 92 de135

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Versdo n° 26
Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Salde, através do planejamento prévio dos investimentos
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo : 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 1 0022 Qualificagdo da Infraestrutura da Saude
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
1008 Qualifar SUS Investimento cta 27.000,00 2022 0 0,00 27.000,00 27.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
27.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
1128 gg{)’;gc'a Cuidar Mais - ¢ta ;o1 orias nos postos ESF'S, CAPS, AMENT, PIM e Central 93.077,10 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 93.077,10 93.077,10
93.077,10 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa : Atendimento a populagdo Patrulhense em suas necessidades gerais para o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo : 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa : 0025 COVID 19 - Enfrentamento ao CORONA VIRUS
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Inc. Assisténcia
Farmacéutica-COVID - Port. ) } . -
1119 2516/20 alt. p/ 3617/21-cta Atendimento a pacientes com sindromes gripais 40.386,36 2022 0 0,00 0,00 0,00
10301
0,00 2023 0,00 40.386,36 40.386,36
40.386,36 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa : Contribuir na melhoria da qualidade de vida da populagéo, integrando a¢des de promog&o, prevencéo, recuperagéo e reabilitagéo da
saude;
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo : 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa : 0031 Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2140 QualifarSUS 96.000,00 2022 0 0,00 24.000,00 24.000,00
0,00 2023 0 0,00 24.000,00 24.000,00
96.000,00 2024 0 0,00 24.000,00 24.000,00
2025 0 0,00 24.000,00 24.000,00
Orgéo .07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 0 10 SAUDE
Subfungdo  : 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo e Fortalecimento
2105 Vig. Sanitaria - ASPS 1.924.468,42 2022 0 0,00 460.000,00 460.000,00
0,00 2023 0 0,00 473.800,00 473.800,00
1.924.468,42 2024 0 0,00 488.014,00 488.014,00
2025 0 0,00 502.654,42 502.654,42
Manutencéo e Fortalecimento
2106 Vig. Sanitaria - Taxas 460.198,97 2022 0 0,00 110.000,00 110.000,00
0,00 2023 0 0,00 113.300,00 113.300,00
460.198,97 2024 0 0,00 116.699,00 116.699,00
2025 0 0,00 120.199,97 120.199,97
Manutencéo e Fortalecimento
2107 Vig. Sanitaria - Unido 109.397,78 2022 0 0,00 25.910,00 25.910,00
0,00 2023 0 0,00 26.687,30 26.687,30

109.397,78 2024 0 0,00 27.487,92 27.487,92
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncdo  : 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 29.312,56 29.312,56
Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo : 10 SAUDE
Subfuncéo : 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao e Fortalecimento
2108 Vig. Saude - ASPS 2.928.538,90 2022 0 0,00 700.000,00 700.000,00
0,00 2023 0 0,00 721.000,00 721.000,00
2.928.538,90 2024 0 0,00 742.630,00 742.630,00
2025 0 0,00 764.908,90 764.908,90
Manutencéo e Fortalecimento
2109 Vig. Saude - Unido 577.340,53 2022 0 0,00 138.000,00 138.000,00
0,00 2023 0 0,00 142.140,00 142.140,00
577.340,53 2024 0 0,00 146.404,20 146.404,20
2025 0 0,00 150.796,33 150.796,33
Orgao - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Salde, através do planejamento prévio dos investimentos
Unidade : 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 0 10 SAUDE
Subfungdo  : 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 1 0022 Qualificagédo da Infraestrutura da Saude

| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgéo : 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade : 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE

Subfuncéo 1 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Versao n° 26

Objetivo Programa  : Qualificar a estrutura fisica das Unidades de Saude, através do planejamento prévio dos investimentos

Programa 1 0022 Qualificagdo da Infraestrutura da Saude
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Aquisigdo de Veiculo VISA
1099 CP 2015/16 cta 9533 64.000,00 2022 0 0,00 64.000,00 64.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
64.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgao - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Qualificagéo do planejamento das a¢8es em sadde, baseadas em evidéncias cientificas e dados epidemiol6gicos locais.
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 0 10 SAUDE

Subfungdo  : 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa : 0032 Qualificagédo de Estratégias da Vigilancia em Salde
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
1100 Veré&o Total - VISA cta 10.311 25.000,00 2022 0 0,00 25.000,00 25.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
25.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Incentivo de Combate a
2141 Dengue 100.000,00 2022 0 0,00 25.000,00 25.000,00
0,00 2023 0,00 25.000,00 25.000,00
100.000,00 2024 0,00 25.000,00 25.000,00
2025 0,00 25.000,00 25.000,00
PQAVS - Qualificagéo das
2142 Acles da Vigilancia 100.000,00 2022 0 0,00 25.000,00 25.000,00
0,00 2023 0,00 25.000,00 25.000,00
100.000,00 2024 0,00 25.000,00 25.000,00
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Orgéo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Qualificacéo do planejamento das a¢des em salde, baseadas em evidéncias cientificas e dados epidemiolédgicos locais.
Unidade ;01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo : 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa : 0032 Qualificagdo de Estratégias da Vigilancia em Saude
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 25.000,00 25.000,00
Orgdo - 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa  : Promogé&o da melhoria das condi¢fes de alimentag&o, nutricéo e saide da populag&o.
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo : 10 SAUDE
Subfungdo  : 306 ALIMENTAGAO E NUTRICAO
Programa : 0037 Qualificagéo da Seguranga na Alimentacéo/Nutricdo
| Acéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Aqu. Equipamentos Nutrigao
1101 SISVAN cta 10.060 3.000,00 2022 0 0,00 3.000,00 3.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
3.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Seguranca Alimentar e
2187 Nutricional cta 10.105 70.000,00 2022 0 0,00 70.000,00 70.000,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
70.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade : 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Funcéo : 10 SAUDE
Subfuncéo : 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgéo . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Objetivo Programa
Unidade : 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Fungéo 2 10 SAUDE
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Repasse Financeiro . . = -
p Repasse Financeiro Manutencédo das atividades - emenda

1159 gﬁgﬂ?;%i?;%gry_ impositiva - 52-6.147,57-Gabriel Diedrich 6.147,57 2022 0 0,00 0,00 0,00
6.147,57 2023 0 6.147,57 0,00 6.147,57
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
0
3.616,22 2023 0 3.616,22 0,00 3.616,22
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2179 Manutencio COMUPA 40.000,00 2022 0 10.000,00 0,00 10.000,00
40.000,00 2023 0 10.000,00 0,00 10.000,00
0,00 2024 0 10.000,00 0,00 10.000,00
2025 0 10.000,00 0,00 10.000,00
2182  Ordens Judiciais SEMSA 50.000,00 2022 0 50.000,00 0,00 50.000,00
50.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
2200 ?;f;ggﬁf‘igo”ara Tratamento 50.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
50.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 50.000,00 0,00 50.000,00

TOTAL ORGAO 149.763,79 129.728.887,35 129.878.651,14
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa
Unidade ;01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcgéo : 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfungdo  : 541 PRESERVAGCAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Total/VPNT Metas Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao do
2133 Departamento de Meio 19.712.787,70 2022 0 4.153.200,00 420.400,00 4.573.600,00
Ambiente
17.900.811,15 2023 0 4.360.860,00 441.420,00 4.802.280,00
1.811.976,55 2024 0 4.578.903,00 463.491,00 5.042.394,00
2025 0 4.807.848,15 486.665,55 5.294.513,70
Orgdo - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Ampliar a arborizag&o através de campanhas e agdes educativas; Aproximar o cidad&o do Departamento de Meio Ambiente,

) estabelecendo um dialogo permanente, com foco na preservagdo do ecossistema urbano e rural, visando um crescimento racional,
Unidade : 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE equilibrado e sustentavel para o municipio e uma maior interag&o entre a populagdo e o Poder Publico; Agilizar a analise dos pedidos de
Funcio . 18 GESTAO AMBIENTAL licenciamento ambiental, qualificando equipes e otimizando fluxos e processos, sem desrespeitar a legislacdo em vigor
Subfuncéo : 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa : 0027 Meio Ambiente Equilibrado
| Acéo | Descricéo Acéo Total/VPIVT Metas Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Ampliar a Arborizagdo em
Vias Publicas Através de Aumentar a arborizagéo
1058 Campanhas e Agdes 0,00 2022 em vias publicas para 85% 0 0,00 0,00 0,00
Educativas
Aumentar a arborizagéo
0,00 2023 em vias publicas para 85% 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 Aumentaraarborizagdo 0 0,00 0,00 0,00
em vias publicas para 85%
2025 Aumentar a arborizagao 0 0,00 0,00 0,00
em vias publicas para 85%
Aprimorar o Sistema de Reduzir o tempo médio de
1059 Y - ] 0,00 2022 emissdo de licengas 0 0,00 0,00 0,00
Licenciamento Ambiental ambientais para 80 dias
Reduzir o tempo médio de
0,00 2023 emissdo de licengas 0 0,00 0,00 0,00
ambientais para 80 dias
Reduzir o tempo médio de
0,00 2024 emissdo de licengas 0 0,00 0,00 0,00

ambientais para 80 dias
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Orgao - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Ampliar a arborizag&o através de campanhas e a¢des educativas; Aproximar o cidad&o do Departamento de Meio Ambiente,

) estabelecendo um dialogo permanente, com foco na preservagdo do ecossistema urbano e rural, visando um crescimento racional,
Unidade ;01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE equilibrado e sustentavel para o municipio e uma maior interag&o entre a populagdo e o Poder Publico; Agilizar a analise dos pedidos de
Funcio .18 GESTAO AMBIENTAL licenciamento ambiental, qualificando equipes e otimizando fluxos e processos, sem desrespeitar a legislacdo em vigor
Subfuncéo : 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 1 0027 Meio Ambiente Equilibrado
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Reduzir o tempo médio de
2025 emissdo de licengas 0 0,00 0,00 0,00
ambientais para 80 dias
Orgdo - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando containers proprios, exclusivos e adequados nos bairros, inclusive nas localidades do interior

) 5 do municipio. Desenvolver novos programas de educagdo ambiental e qualificar os programas ja existentes; Ampliar a abertura de pocos

Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL artesianos e distribuigdo de dgua potavel em comunidades do interior (em parceria com as comunidades).

Funcgéo : 17 SANEAMENTO

Subfuncéo : 605 ABASTECIMENTO

Programa : 0028 Saneamento Bésico para Todos

| Acéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Perfuracédo de Pocos Ampliar o abastecimento

Artesianos e Construgdo de de &gua potavel do interior
Redes de Abastecimento de 400.000,00 2022 do municipio para 2.650
Agua familias

Ampliar o abastecimento
de &gua potavel do interior
do municipio para 2.650
familias

Ampliar o abastecimento
de agua potavel do interior
do municipio para 2.650
familias

Ampliar o abastecimento
de &gua potavel do interior
do municipio para 2.650
familias

1060 0 0,00 100.000,00 100.000,00

0,00 2023 0 0,00 100.000,00 100.000,00

400.000,00 2024 0 0,00 100.000,00 100.000,00

2025 0 0,00 100.000,00 100.000,00

Convénio FPE n° 3146/2020 -
1121 Perfuragé@o Pogo Artesiano na 87.500,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Localidade de Cantagalo

0,00 2023 0 0,00 87.500,00 87.500,00
87.500,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando containers proprios, exclusivos e adequados nos bairros, inclusive nas localidades do interior

) 5 do municipio. Desenvolver novos programas de educagdo ambiental e qualificar os programas ja existentes; Ampliar a abertura de pocos
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL artesianos e distribuicdo de agua potavel em comunidades do interior (em parceria com as comunidades).
Funcgéo : 17 SANEAMENTO
Subfuncéo : 605 ABASTECIMENTO
Programa : 0028 Saneamento Bésico para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Extensdo de Agua Ribeirdo- Emenda impositiva-7  R$ 7.232,44 André Selistre

1169 Emenda 07-21/22 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00

0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00

2025 0 0,00 0,00 0,00

Aquisi¢éo de Canos e Bomba
1170 Abast. de Agua-Canto dos Emenda impositiva 80 R$ 21.697,32 Jo&o Luis 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Guilhermes-Emenda 80-21/22

0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00

Conv. FPE 1806/2023 - Pogo

1280 117.255,18 2022 0,00 0,00 0,00

Imbirugu °
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
117.255,18 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 117.255,18 117.255,18
Orgdo - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Ampliar a arborizag&o através de campanhas e a¢des educativas; Aproximar o cidadéo do Departamento de Meio Ambiente,

) 5 estabelecendo um didlogo permanente, com foco na preservacao do ecossistema urbano e rural, visando um crescimento racional,
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL equilibrado e sustentavel para o municipio e uma maior interac&o entre a populagdo e o Poder Publico; Agilizar a analise dos pedidos de
Funcio .18 GESTAO AMBIENTAL licenciamento ambiental, qualificando equipes e otimizando fluxos e processos, sem desrespeitar a legislacdo em vigor
Subfuncéo : 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 1 0027 Meio Ambiente Equilibrado
| Acédo | Descricdo Acédo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Repasse para ONG Animal 53 3.616,22 Gabriel Diedrich
1172 Shelter-Castra¢Ges-Emendas 88 7.232,44 Ricardo Pires 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
53, 88-21/22

0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
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Orgao - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Ampliar a arborizag&o através de campanhas e a¢des educativas; Aproximar o cidad&o do Departamento de Meio Ambiente,

) 5 estabelecendo um dialogo permanente, com foco na preservagdo do ecossistema urbano e rural, visando um crescimento racional,
Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL equilibrado e sustentavel para o municipio e uma maior interag&o entre a populagdo e o Poder Publico; Agilizar a analise dos pedidos de
Funcio .18 GESTAO AMBIENTAL licenciamento ambiental, qualificando equipes e otimizando fluxos e processos, sem desrespeitar a legislacdo em vigor
Subfuncéo 1 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 1 0027 Meio Ambiente Equilibrado

| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgdo - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Estimular o agro empreendedorismo, culturas organicas e outras, através da identificacéo de oportunidades em producéo de horti-fruti

) 5 granjeiros, apoiando o desenvolvimento de novos nucleos de producgéo e oferta junto a agroindustria familiar; Incentivar e apoiar e
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL expanséo de feiras de produtores e outros tipos de feiras lives;Realizar no més de abril (aniversario administrativo de SAP) a Festa do
Funcio 19 CIENCIA E TECNOLOGIA Colono, para |ncept|var, fomentar e ajudar a agricultura familiar e incentivar a regularizacéo de agroindustrias;Otimizar e ampliar a atuacéo

das patrulhas agricolas.
Subfuncéo : 606 EXTENSAO RURAL
Programa : 0026 Agricultura Forte
| Acéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
1293 CONV: 956165/24 Est 482.501,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Rosalina e Bento Sil Goulart
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
482.501,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 482.501,00 482.501,00
Orgao - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando containers proprios, exclusivos e adequados nos bairros, inclusive nas localidades do interior
) 5 do municipio. Desenvolver novos programas de educagdo ambiental e qualificar os programas ja existentes; Ampliar a abertura de pocos
Unidade . 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL artesianos e distribuigdo de dgua potavel em comunidades do interior (em parceria com as comunidades).
Funcgéo : 20 AGRICULTURA
Subfuncéo : 605 ABASTECIMENTO
Programa : 0028 Saneamento Bésico para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manut/Conserv. Red.
2184 Agua/Escoam.Pluvial Assoc. 44.493,06 2022 0 44.493,06 0,00 44.493,06
Catantuvinha-Emend.Impos.
(20/21) n° 44
44.493,06 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcgéo : 20 AGRICULTURA
Subfungdo  : 606 EXTENSAO RURAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao do
2132 Departamento de Expansé&o 4.218.965,87 2022 0 943.850,00 35.000,00 978.850,00
Rural - DER
4.068.111,49 2023 0 991.042,50 36.750,00 1.027.792,50
150.854,38 2024 0 1.040.594,63 38.587,50 1.079.182,13
2025 0 1.092.624,36 40.516,88 1.133.141,24
Orgdo - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Estimular o agro empreendedorismo, culturas organicas e outras, através da identificacéo de oportunidades em producéo de horti-fruti
) 5 granjeiros, apoiando o desenvolvimento de novos nucleos de producgéo e oferta junto a agroindustria familiar; Incentivar e apoiar e
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL expanséo de feiras de produtores e outros tipos de feiras lives;Realizar no més de abril (aniversario administrativo de SAP) a Festa do
Funcio .20 AGRICULTURA Colono, para |ncept|var, fomentar e ajudar a agricultura familiar e incentivar a regularizacéo de agroindustrias;Otimizar e ampliar a atuacéo
das patrulhas agricolas.
Subfuncéo : 606 EXTENSAO RURAL
Programa : 0026 Agricultura Forte
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Incentivo a Pesca e Ampliar a producio de
1051  Agricultura Familiar 117.649,00 2022 P15 2 PO 0 0,00 117.649,00 117.649,00
2019/2020 pescado em 20%
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
117.649,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Convénio 891066/19 Aumentar a prestacéo de
1052 Aquisicdo de Equip. e Veiculo 161.693,37 2022 servigos aos agricultores 0 0,00 161.693,37 161.693,37
Automotor em 20%
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
161.693,37 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Convénio MAPA N° Aumentar a prestagao de
1053 890704/2019 - Aquisicédo de 286.901,00 2022 servigos aos agricultores 0 0,00 286.901,00 286.901,00
Caminhao Cacamba em 20%
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00




Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolida¢ao Geral 31/08/2024 15:20
Pagina 103 de135
MONIQUE SHENDI PODILCHUK

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versdo n° 26
Orgéo - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Estimular o agro empreendedorismo, culturas organicas e outras, através da identificac&o de oportunidades em producéo de horti-fruti
) 5 granjeiros, apoiando o desenvolvimento de novos nucleos de producgéo e oferta junto a agroindustria familiar; Incentivar e apoiar e
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL expanséo de feiras de produtores e outros tipos de feiras lives;Realizar no més de abril (aniversario administrativo de SAP) a Festa do
Funcio . 20 AGRICULTURA Colono, para |ncept|var, fomentar e ajudar a agricultura familiar e incentivar a regularizacé@o de agroindustrias;Otimizar e ampliar a atuacéo
das patrulhas agricolas.
Subfungdo  : 606 EXTENSAO RURAL
Programa : 0026 Agricultura Forte
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
286.901,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Convénio MAPA N° Aumentar a prestagéo de
1054 889901/2019 - Aquisicéo de 102.102,00 2022 servigos aos agricultores 0 0,00 102.102,00 102.102,00
Trator Agricola em 20%
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
102.102,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Convénio MAPA N° Aumentar a prestacgao de
1055 890131/2019 - Aquisi¢do de 239.301,00 2022 servigos aos agricultores 0 0,00 239.301,00 239.301,00
Patrulha Mecanizada em 20%
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
239.301,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Convénio MAPA N° Aumentar a prestagéo de
1056 889803/2019 - Aquis. de 239.002,00 2022 servigos aos agricultores 0 0,00 239.002,00 239.002,00
Retroescavadeira Agricola em 20%
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
239.002,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00

Programa Agricultura Familiar Ampliar o faturamento dos

1057 Consulta Popular 635.008,04 2022 produtores em feiras livres 0 0,00 635.008,04 635.008,04
em 25%
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
635.008,04 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo Patrulha
1114 Mecanizada Conv. MAPA n° 307.844,66 2022 0 0,00 0,00 0,00

907443/2020

0,00 2023 0 0,00 307.844,66 307.844,66




Pref. Munic. Santo Antbnio da Patrulha - Consolidacao Geral

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

31/08/2024 15:20
Pagina 104 de135
MONIQUE SHENDI PODILCHUK

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versdo n° 26

Orgéo - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Estimular o agro empreendedorismo, culturas organicas e outras, através da identificac&o de oportunidades em producéo de horti-fruti

5 granjeiros, apoiando o desenvolvimento de novos nucleos de producgéo e oferta junto a agroindustria familiar; Incentivar e apoiar e
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL expanséo de feiras de produtores e outros tipos de feiras lives;Realizar no més de abril (aniversario administrativo de SAP) a Festa do
Funcio . 20 AGRICULTURA Colono, para incentivar, fomentar e ajudar a agricultura familiar e incentivar a regularizacéo de agroindistrias;Otimizar e ampliar a atuagdo

Subfuncéo : 606

EXTENSAO RURAL

das patrulhas agricolas.

Programa : 0026 Agricultura Forte
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
307.844,66 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Aquisic¢do Patrulha Agricola
1115 Mecanizada Conv. MAPA n° 195.967,66 2022 0 0,00 0,00 0,00
913384/2021
0,00 2023 0,00 195.967,66 195.967,66
195.967,66 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Convénio MAPA n°
1125 914956/2021- Aquis. De 400.001,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Patrulha Agricola Mecanizada
0,00 2023 0,00 400.001,00 400.001,00
400.001,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Conv. MAPA n° 894273/19
1206 Aquis. de Escavadeira 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Hidraulica
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Conv. MAPA n° 901273/2020-
1217 Aquisi¢do de 460.467,66 2022 0 0,00 0,00 0,00
Retroescavadeira
0,00 2023 0,00 460.467,66 460.467,66
460.467,66 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Convénio FPE 1184/2022 -
1227 Escavagdo de Micro agudes 50.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Estimular o agro empreendedorismo, culturas organicas e outras, através da identificac&o de oportunidades em producéo de horti-fruti
) 5 granjeiros, apoiando o desenvolvimento de novos nucleos de producgéo e oferta junto a agroindustria familiar; Incentivar e apoiar e
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL expanséo de feiras de produtores e outros tipos de feiras lives;Realizar no més de abril (aniversario administrativo de SAP) a Festa do
Funcio . 20 AGRICULTURA Colono, para |ncept|var, fomentar e ajudar a agricultura familiar e incentivar a regularizacé@o de agroindustrias;Otimizar e ampliar a atuacéo
das patrulhas agricolas.
Subfungdo  : 606 EXTENSAO RURAL
Programa : 0026 Agricultura Forte
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
50.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 50.000,00 50.000,00
1235 Programa Troca-Troca 800,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
800,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 800,00 800,00
1263 Cenda Especial Elvino Bohn 14.800,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
14.800,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 14.800,00 14.800,00
Convénio FPE 3257/2023 -
1273 Recuperagao da Fertilidade 180.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
do Solo
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
180.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 180.000,00 180.000,00
1279 SI‘;’:I‘; FPE 838/2023 Malha 52534577 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
525.345,77 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 525.345,77 525.345,77
1294 CONV. FPE 2123/2022 - Jalio 320.347,33 2022 0 0,00 0,00 0,00
G Machado
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
320.347,33 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 320.347,33 320.347,33
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Orgao - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando containers proprios, exclusivos e adequados nos bairros, inclusive nas localidades do interior
) do municipio. Desenvolver novos programas de educagdo ambiental e qualificar os programas ja existentes; Ampliar a abertura de pocos
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE artesianos e distribuicio de agua potavel em comunidades do interior (em parceria com as comunidades).
Funcgéo : 17 SANEAMENTO
Subfuncéo : 605 ABASTECIMENTO
Programa : 0028 Saneamento Bésico para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Conv. FPE N° 3146/20 - Perf. fmphiar 0 anastedimente
1050 Pogo Artesiano Local 70.000,00 2022 gua pol 0 0,00 70.000,00 70.000,00
do municipio para 2.650
Cantagalo o
familias
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
70.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgao . 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Funcéo : 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncéo : 541 PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acédo | Descricdo Acédo | Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo do
2133 Departamento de Meio 1.183.731,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Ambiente
976.731,00 2023 0 976.731,00 207.000,00 1.183.731,00
207.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgao - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Ampliar a arborizag&o através de campanhas e a¢des educativas; Aproximar o cidadéo do Departamento de Meio Ambiente,

) estabelecendo um dialogo permanente, com foco na preservagdo do ecossistema urbano e rural, visando um crescimento racional,
Unidade 1 03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE equilibrado e sustentavel para o municipio e uma maior interac&o entre a populagéo e o Poder Publico; Agilizar a analise dos pedidos de
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL licenciamento ambiental, qualificando equipes e otimizando fluxos e processos, sem desrespeitar a legislacdo em vigor
Subfuncdo  : 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa : 0027 Meio Ambiente Equilibrado

| Acao | Descricao Agéo Finalidade Total/VPINVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgéo - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Ampliar a arborizag&o através de campanhas e a¢des educativas; Aproximar o cidad&o do Departamento de Meio Ambiente,

) estabelecendo um dialogo permanente, com foco na preservagdo do ecossistema urbano e rural, visando um crescimento racional,
Unidade . 03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE equilibrado e sustentavel para o municipio e uma maior interag&o entre a populagdo e o Poder Publico; Agilizar a analise dos pedidos de
Funcio .18 GESTAO AMBIENTAL licenciamento ambiental, qualificando equipes e otimizando fluxos e processos, sem desrespeitar a legislacdo em vigor
Subfuncéo 1 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 1 0027 Meio Ambiente Equilibrado
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Conv.MMA n°©919232-Estrut.
1122 Afiv. Saide e Bem-Estar 179.730,62 2022 0 0,00 0,00 0,00
Animal-incluindo o Controle

Populacional de Caes

0,00 2023 0 0,00 179.730,62 179.730,62
179.730,62 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Projeto Melhores Amigos
1131 Conv. FPE 3749/2021 30.602,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 30.602,00 30.602,00
30.602,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
10.848,66 André Selistre
Repasse para ONG 4 Patas- 7.232,44  Ezequiel Peixoto
Compra de RagBes-Emendas ] .
1171 65 4.701,09  Gilberto Dias 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
08, 40, 65, 69, 81, 90, 100, ’
114. 125 136. 19. 30-21/22 09 7.232,44  Jacira Santos
! ! e 81 2.531,35 Joao Luis
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
217g Manutencao e Controle da 200.000,00 2022 0 50.000,00 0,00 50.000,00
Causa Animal
200.000,00 2023 0 50.000,00 0,00 50.000,00
0,00 2024 0 50.000,00 0,00 50.000,00
2025 0 50.000,00 0,00 50.000,00
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: Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando containers proprios, exclusivos e adequados nos bairros, inclusive nas localidades do interior

do municipio. Desenvolver novos programas de educagdo ambiental e qualificar os programas ja existentes; Ampliar a abertura de pocos
artesianos e distribuicao de agua potavel em comunidades do interior (em parceria com as comunidades).

Orgao : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa

Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Funcgéo : 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncéo 1 542 CONTROLE AMBIENTAL

Programa : 0028 Saneamento Bésico para Todos

| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT

Metas

Unidade Qtdade

Valor Préprio

Valor Terceiros Valor Exercicio

Aquisicdo de Equipamentos e
Prestagéo de Servigos para

Ampliar o percentual de

1049 H x 4.841.403,65 2022 reciclagem de residuos 0 0,00 2.841.403,65 2.841.403,65
Melhorias na Gestéo de ara 25
Residuos Solidos P °
Ampliar o percentual de
0,00 2023 reciclagem de residuos 0 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
para 25%
4.841.403,65 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Orgdo - 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa : Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando containers proprios, exclusivos e adequados nos bairros, inclusive nas localidades do interior
] . . do municipio. Desenvolver novos programas de educagéo ambiental e qualificar os programas ja existentes; Ampliar a abertura de pogos
Unidade : 05 DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS artesianos e distribui¢do de agua potavel em comunidades do interior (em parceria com as comunidades).
Funcéo : 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncéo : 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa : 0028 Saneamento Bésico para Todos
| Acédo | Descricdo Acédo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Departamento de Residuos
1123 Sélidos - DRS 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
! X recurso 1432 Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando
1124 gsls?gﬂgss 22|i(3§:ta0 de containers proprios, exclusivos e adequados nos bairros, 4.843.105,65 2022 0 0,00 0,00 0,00
inclusive nas localidades do interior do municipio.
Ampliar o percentual de
0,00 2023 reciclagem de residuos 0 0,00 4.843.105,65 4.843.105,65
para 25%
4.843.105,65 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
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Orgéo . 08
Unidade : 05 DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Funcgéo ;18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncéo 1 542 CONTROLE AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E Objetivo Programa

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Versao n° 26

: Melhorar a coleta seletiva de lixo, colocando containers proprios, exclusivos e adequados nos bairros, inclusive nas localidades do interior

do municipio. Desenvolver novos programas de educagdo ambiental e qualificar os programas ja existentes; Ampliar a abertura de pocos
artesianos e distribuicao de agua potavel em comunidades do interior (em parceria com as comunidades).

Programa 1 0028 Saneamento Bésico para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo do
2197 Departamento de Residuos 19.655.100,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Sélidos
19.655.100,00 2023 0 6.551.700,00 0,00 6.551.700,00
0,00 2024 0 6.551.700,00 0,00 6.551.700,00
2025 0 6.551.700,00 0,00 6.551.700,00
TOTAL ORGAO 42.845.246,70 17.459.159,52 60.304.406,22
Orgéo : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa
Unidade 01 FUNDECULTUR-FUNDO DE DESENV. DA
Funcgéo : 13 CULTURA
Subfuncéo : 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutengao do
2053 FUNDECULTUR 77.991,26 2022 0 19.491,26 0,00 19.491,26
77.991,26 2023 0 19.500,00 0,00 19.500,00
0,00 2024 0 19.500,00 0,00 19.500,00
2025 0 19.500,00 0,00 19.500,00
Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcédo . 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Acbes Emerg. ao Setor
1080 Cultural - Lei 14017/2020 - 34.732,12 2022 0 0,00 34.732,12 34.732,12
Aldir Blanc
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
34.732,12 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
1081 Emfﬁ: Auxilio Emergencial 60.000,00 2022 0 60.000,00 0,00 60.000,00
60.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
1144 Programa Bolsa Patrocinio - 30.000.00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Cultura e Esportes Raad ) ) ,
30.000,00 2023 0 30.000,00 0,00 30.000,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Manutencéo do
2047 Departamento de Cultura e 3.274.288,81 2022 0 721.273,58 0,00 721.273,58
Turismo
3.274.288,81 2023 809.838,30 0,00 809.838,30
0,00 2024 850.330,21 0,00 850.330,21
2025 892.846,72 0,00 892.846,72
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Orgéo : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa
Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcgéo : 13 CULTURA

Subfungdo  : 392 DIFUSAO CULTURAL

Versao n° 26

Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2050 Manutencdo do Centro de 103.443,00 2022 0 24.000,00 0,00 24.000,00
Convencdes Qorpo Santo
103.443,00 2023 0 25.200,00 0,00 25.200,00
0,00 2024 0 26.460,00 0,00 26.460,00
2025 0 27.783,00 0,00 27.783,00
2051 Manutencao da Biblioteca 155.164,50 2022 0 36.000,00 0.00 36.000,00
Municipal Jalio Costa
155.164,50 2023 0 37.800,00 0,00 37.800,00
0,00 2024 0 39.690,00 0,00 39.690,00
2025 0 41.674,50 0,00 41.674,50
Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa : Promover a descentraliza¢é@o da Cultura através de Eventos diversos e afins.
Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcgéo : 13 CULTURA

Subfungdo  : 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa : 0014 Cultura para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPINT Metas Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Educacé&o Patrimonial- Aumentar a particioacio
1024 Redescobrindo a Cultura 29.510,88 2022 TS AP CIPAC 0 0,00 29.510,88 29.510,88
Patrulhense pop °
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
29.510,88 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Rede Estadual de Cultura- Aumentar a participagao
1025 Consulta Popular 216/2017 169.773,68 2022 popular em 50% 0 0,00 169.773,68 169.773,68
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
169.773,68 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Promover a descentraliza¢é@o da Cultura através de Eventos diversos e afins.
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcgéo : 13 CULTURA
Subfungdo  : 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa : 0014 Cultura para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Apoio e Incentivo a Politicas Aumentar a particioacio
1030 Publicas do Estado-SISAIPE- 57.345,56 2022 | P o pag 0 0,00 57.345,56 57.345,56
Raizes popular em 50%
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
57.345,56 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Pr6 Cultura RS FAC-Edital -
1031 Estado e Municipio n° 117.748,00 2022 AUmenar a pasicpacio 0 0,00 117.748,00 117.748,00
10/2017 popular em 50%
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
117.748,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Construcéo de Equipamento
1078 Cultural Multiuso Parque 240.100,00 2022 0 0,00 240.100,00 240.100,00
Caetano Tedesco
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
240.100,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
CTG Patr. Rio Grande Rep.
1079 Financ. Prom. Cult Tradic. 10.000,00 2022 0 10.000,00 0,00 10.000,00
Emenda Impos. 55
10.000,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Construgéo da Praca de
1126 Esportes e da Cultura-PEC 244.756,60 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 244.756,60 244.756,60
244.756,60 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo

Unidade

Funcgéo

Subfuncéo : 392

: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA,
: 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
113 CULTURA

DIFUSAO CULTURAL

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Objetivo Programa

1 Promover a descentralizagao da Cultura através de Eventos diversos e afins.

Versao n° 26

Programa : 0014 Cultura para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Repasse Financeiro para 10 10.848,66 André Selistre
1189 CTG-Patrulha do Rio Grande- 137 3.616,22  Valtair Andrade 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Emenda 10, 137-21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Repasse Projetos Igreja
1191 Assembleia de Deus-Emenda 38 10.306,23 Ezequiel Peixoto 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
38-21/22
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Repasse Projetos Igreja . .
1192 Betel-Emenda 39-21/22 39 10.306,23 Ezequiel Peixoto 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Eventos Culturais Populares
de Santo Antonio da Patrulha-
Convénio SEDAC n°
1266 121/2023-FPEN° 2051/2023 - 29.101,75 2022 0 0,00 0,00 0,00
Edital
Sedac n° 03/2023
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
29.101,75 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 29.101,75 29.101,75
Promover e Apoiar Eventos Aumentar a participagao
2058 Culturais e Artisticos 120.000,00 2022 popular em 12,5% 0 30.000,00 0,00 30.000,00
120.000,00 2023 Aumentar a participagdo 0 30.000,00 0,00 30.000,00
popular em 12,5%
0,00 2024 Aumentaraparticipagio 0 30.000,00 0,00 30.000,00

popular em 12,5%
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Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Promover a descentraliza¢é@o da Cultura através de Eventos diversos e afins.
Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcgéo : 13 CULTURA
Subfungdo  : 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa : 0014 Cultura para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 Aumentar a participado 0 30.000,00 0,00 30.000,00
popular em 12,5%
Apoiar Manifestagbes Aumentar a participacdo
2059 Artisticas, Culturais e 144.000,00 2022 participag 0 36.000,00 0,00 36.000,00
Folcléricas popular em 12,5%
144.000,00 2023 Aumentara participagio 0 36.000,00 0,00 36.000,00
popular em 12,5%
000 2024 Aumentaraparticipacao 0 36.000,00 0,00 36.000,00
popular em 12,5%
Aumentar a participagao
2025 popular em 12,5% 0 36.000,00 0,00 36.000,00
Manutencéo de Politicas Aumentar a participagao
2060 Publicas 96.000,00 2022 popular em 12,5% 0 24.000,00 0,00 24.000,00
96.000,00 2023 Aumentar a participacdo 0 24.000,00 0,00 24.000,00
popular em 12,5%
000 2024 Aumentaraparticipacio 0 24.000,00 0,00 24.000,00
popular em 12,5%
Aumentar a participagao
2025 popular em 12,5% 0 24.000,00 0,00 24.000,00
Orgdo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Promover a descentralizagdo da Cultura através de Eventos diversos e afins.
Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcgéo ;13 CULTURA
Subfuncdo  : 695 TURISMO
Programa : 0014 Cultura para Todos
| Acédo | Descricdo Acédo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Pav. Asféltica Ac. Capela Sta. N
1028 Rita de Cassia Conv. 948.417,07 2022 AUmentar a pasicipacio 0 0,00 948.417,07 948.417,07
870290/18 popular em 50%
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
948.417,07 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versdo n° 26
Orgéo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Fomentar o turismo como uma real fonte de desenvolvimento econémico para o municipio de Santo Antonio da Patrulha.
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcgéo : 13 CULTURA
Subfuncéo : 695 TURISMO
Programa : 0017 Turismo SAP
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Infraestrutura e Equip. Aumentar o nimero de

1035 Turisticos-Consulta Popular 1.052.531,25 2022 visitantes em 50% 0 0,00 1.052.531,25 1.052.531,25
2016/2017
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
1.052.531,25 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Manutencéo dos Espacos, .
2065 Pontos Turisticos e Rotas 192.000,00 2022 Aumentar o numero de 0 48.000,00 0,00 48.000,00
Lo S visitantes em 12,5%
Turisticas do Municipio
Aumentar o nimero de
192.000,00 2023 visitantes em 12,5% 0 48.000,00 0,00 48.000,00
0,00 2024 Aumentaronimero de 0 48.000,00 0,00 48.000,00
visitantes em 12,5%
2025 Aumentar o nimero de 0 48.000,00 0,00 48.000,00
visitantes em 12,5%
2066 Manutencao do Calendario de 144.000,00 2022 Aumentaro numero de 0 36.000,00 0,00 36.000,00
Eventos visitantes em 12,5%
Aumentar o nimero de
144.000,00 2023 visitantes em 12,5% 0 36.000,00 0,00 36.000,00
0,00 2024 Aumentaronimero de 0 36.000,00 0,00 36.000,00
visitantes em 12,5%
2025 Aumentar o nimero de 0 36.000,00 0,00 36.000,00
visitantes em 12,5%
2067 Difusdo e Ampliagdo das 120.000,00 2022 Aumentar o numero de 0 30.000,00 0,00 30.000,00
Ac0es Turisticas visitantes em 12,5%
120.000,00 2023 Aumentaro numero de 0 30.000,00 0,00 30.000,00
visitantes em 12,5%
Aumentar o nimero de
0,00 2024 visitantes em 12,5% 0 30.000,00 0,00 30.000,00
2025 Aumentar o nimero de 0 30.000,00 0,00 30.000,00
visitantes em 12,5%
2195 Realizacio FENACAN Desenvolver e melhorar o potencial turistico nos nais diversos 1.200.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00

segmentos do municipio.
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PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versdo n° 26
Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Fomentar o turismo como uma real fonte de desenvolvimento econdmico para o municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcgéo : 13 CULTURA
Subfuncéo : 695 TURISMO
Programa : 0017 Turismo SAP
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Desenvolver e melhorar o
1.200.000,00 2023 Potencial ristico nos nais 0 400.000,00 0,00 400.000,00
diversos segmentos do
municipio.
Desenvolver e melhorar o
potencial turistico nos nais
0,00 2024 diversos segmentos do 0 400.000,00 0,00 400.000,00
municipio.
Desenvolver e melhorar o
2025 Potencial turistico nos nais 0 400.000,00 0,00 400.000,00
diversos segmentos do R ' R
municipio.
2196 Realizacdo e Publicagdo 90.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Raizinha
90.000,00 2023 0 30.000,00 0,00 30.000,00
0,00 2024 0 30.000,00 0,00 30.000,00
2025 0 30.000,00 0,00 30.000,00
Orgdo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Fomentar o turismo como uma real fonte de desenvolvimento econémico para 0 municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.
Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E
Programa : 0017 Turismo SAP
| Acéo | Descricdo Acéo Finalidade Total/VP/IVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Revitalizag&o da Borges de

1034 \jedeiros CP 2018/2019

Aumentar o nimero de

467.929,05 2022 visitante em 50% 0 0,00 467.929,05 467.929,05
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
467.929,05 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versdo n° 26
Orgéo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa : Promover a descentralizacédo da Cultura através de Eventos diversos e afins.
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcgéo : 15 URBANISMO
Subfuncéo : 695 TURISMO
Programa : 0014 Cultura para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Melhorias e Modernizagao de Aumentar a participagao

1029 o 242.501,73 2022 0 0,00 242.501,73 242.501,73
Pragas Publicas popular em 50%
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
242.501,73 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa : Promover a descentralizagdo da Cultura através de Eventos diversos e afins.
Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcéo 123 COMERCIO E SERVIGOS
Subfuncéo : 695 TURISMO
Programa : 0014 Cultura para Todos
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Revitalizagéo da Borges de  Recurso 1429 — Revitalizacdo da Borges — Consulta Popular
1203 Medeiros CP 2018/2019 2018/2019 0,00 2022 0 0,00 0.00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Fomentar o turismo como uma real fonte de desenvolvimento econémico para 0 municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.
Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcéo : 23 COMERCIO E SERVIGCOS
Subfuncdo  : 695 TURISMO
Programa : 0017 Turismo SAP
| Acao | Descricao Agéo Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Construgao Pértico - Emenda
1077 n°202141210010 - Nereu 295.789,58 2022 0 0,00 295.789,58 295.789,58
Crispim cta. 99005
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Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Fomentar o turismo como uma real fonte de desenvolvimento econdmico para o municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Fungéo . 23 COMERCIO E SERVICOS
Subfuncéo : 695 TURISMO
Programa : 0017 Turismo SAP
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
295.789,58 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Convénio Rota da Rapadura;
1120 JEPE n° 460/2022 2.334.443,42 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 2.334.443,42 2.334.443,42
2.334.443,42 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Contratagédo de Shows .
1199  Artisticos para FENACAM- ﬁs 162342133426 %icrlriasA?g%? 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Emendas 71, 113-21/22 848, 9
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa : Promover a descentralizagdo da Cultura através de Eventos diversos e afins.
Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Fungéo 127 DESPORTO E LAZER
Subfuncéo : 695 TURISMO
Programa : 0014 Cultura para Todos
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Pav. Estrada Julio Brunelli- Aumentar a particinacio
1026 Lagoa dos Barros CR 253.600,00 2022 | 5’300/ pag 0 0,00 253.600,00 253.600,00
832365/2016 popular em SB%
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
253.600,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa : Promover a descentralizacédo da Cultura através de Eventos diversos e afins.
Unidade 1 02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO -
Funcgéo 127 DESPORTO E LAZER
Subfuncéo : 695 TURISMO
Programa : 0014 Cultura para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Pav. Acesso Orla Lagoa dos 2022 Aumentar a participagao

1027 Barros - Cont. 858454/17 606.800,56 popular em 50% 0 0,00 606.800,56 606.800,56
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
606.800,56 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgéo ;09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -
Funcéo 1 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Agéo | Descricao Acéo | Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo do
2048 Departamento de Esportes e 2.258.903,75 2022 0 524.246,00 0,00 524.246,00
Juventude
2.258.903,75 2023 0 550.248,30 0,00 550.248,30
0,00 2024 0 577.760,71 0,00 577.760,71
2025 0 606.648,74 0,00 606.648,74
Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -
Funcgéo 127 DESPORTO E LAZER
Subfuncéo : 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2049 Manutencao do Ginasio 517.215,00 2022 0 120.000,00 0,00 120.000,00

Municipal Caetano Tedesco
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Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -
Funcgéo 127 DESPORTO E LAZER
Subfuncéo : 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
517.215,00 2023 126.000,00 0,00 126.000,00
0,00 2024 132.300,00 0,00 132.300,00
2025 0 138.915,00 0,00 138.915,00
Manutencéo da Quadra
2052 Poliesportiva CEU 577.556,75 2022 0 134.000,00 0,00 134.000,00
577.556,75 2023 0 140.700,00 0,00 140.700,00
0,00 2024 0 147.735,00 0,00 147.735,00
2025 0 155.121,75 0,00 155.121,75
Orgdo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Ampliar e Incentivar o esporte no municipio de Santo Antdnio da Patrulha.
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -
Funcgéo : 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncéo : 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa : 0015 Esporte em Acéo
| Acéo | Descricdo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Aumentar a participacao
Esporte com Qualidade de alunos da rede escolar
1032 SEDACTEL 05/15 - Lei Pelé 23.612,70 2022 nos eventos esportivos e 0 0,00 23.612,70 23.612,70
revelar novos atletas
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
23.612,70 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
Aumentar a participagao
1033 Diversidade Esportiva 23.580.80 2022 de alunos da rede escolar 0 0.00 23.580.80 23.580 80
SEDACTEL 05/17 - Lei Pelé A nos eventos esportivos e ! N R
revelar novos atletas
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
23.580,80 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa : Ampliar e Incentivar o esporte no municipio de Santo Antonio da Patrulha.
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -
Funcgéo 127 DESPORTO E LAZER
Subfuncéo : 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 1 0015 Esporte em Agdo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Projetos e Atividades
1082 Associagdo COHAB-Emenda 18.787,01 2022 0 18.787,01 0,00 18.787,01
Impos. (20/21) n° 26 e 41

18.787,01 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00

Assoc.Cohab Repasse
1083 Financ. Aquis. Mat. Esportivo 10.000,00 2022 0 10.000,00 0,00 10.000,00
- Emenda Impos. 28

10.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00

Melhorias e Modernizagdo de
1085 Areas Publicas - 242.601,58 2022 0 0,00 242.601,58 242.601,58
Equipamentos Pragas -

Consulta Popular 2020/2021

0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
242.601,58 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00

Aquisicdo de Chimarrédromo
1190 Praca Nossa Senhora da boa 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Viagem-Emenda 35-21/22

0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00

Realizacao de Eventos
1193 Esportivos na Praca CEU- 42 3.616,22 Ezequiel Peixoto 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Emenda 42-21/22

0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
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Orgéo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa : Ampliar e Incentivar o esporte no municipio de Santo Antonio da Patrulha.
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -
Funcgéo 127 DESPORTO E LAZER
Subfuncéo : 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 1 0015 Esporte em Agéo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 0,00 0,00
Auxilio Financeiro Associagéo i
1194~ 5L AB-Emenda 57-21/22 27 10.848,66 Gabriel Diedrich 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00

Auxilio Financeiro Associagéo
1195 COHAB-Escolinha de 102 7.232,44 Samuel Souza 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Futebol-Emenda 102-21/22

0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Auxilio Financeiro Associagao
1196 Palmeira do Sertdo-Emenda 58 10.848,66 Gabriel Diedrich 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
58-21/22
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Auxilio Financeiro Associagéo e
1197 Miraguaia-Emenda 59-21/22 59 14.464,88 Gabriel Diedrich 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Auxilio Financeiro Associagéo
Liberdade-Escolinha de 64 7.232,44 Gilberto Dias
1198 Futebol-Emendas 64, 132- 132 18.081,10 Valtair Andrade 0,00 2022 0 0,00 0,00 0.00
21/22
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00

0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
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Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Ampliar e Incentivar o esporte no municipio de Santo Antonio da Patrulha.
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -
Funcgéo 127 DESPORTO E LAZER
Subfuncéo : 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 1 0015 Esporte em Agéo
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2025 0 0,00 0,00 0,00
Reforma parte do Piso do
1208 Ginasio Municipal de 100.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Esportes-Emenda Afonso
Mota n° 2022300200012
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
100.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 100.000,00 100.000,00

Reforma Parte Piso do
Ginésio Municipal de
1239 Esportes - Emenda 100.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Parlamentar 202330200010 -
Dep. Afonso Motta Cta. 3014

0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
100.000,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 100.000,00 100.000,00

Aquisicao e Instalagio de
1240 Playground Completo - 110.302,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Convénio n°® 941150/2023

0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
110.302,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 110.302,00 110.302,00

Aumentar a participacdo
2061 Diversidade Esportiva 240.000,00 2022 9 alunos darede escolar 0 60.000,00 0,00 60.000,00

nos eventos esportivos e
revelar novos atletas
Aumentar a participagao
de alunos da rede escolar
nos eventos esportivos e
revelar novos atletas

240.000,00 2023 0 60.000,00 0,00 60.000,00
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Orgéo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Ampliar e Incentivar o esporte no municipio de Santo Antonio da Patrulha.

Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -
Funcgéo 127 DESPORTO E LAZER

Subfuncéo : 812 DESPORTO COMUNITARIO

Programa 1 0015 Esporte em Agdo

| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Aumentar a participacdo
0,00 2024 4€ alunos darede escolar 0 60.000,00 0,00 60.000,00

nos eventos esportivos e
revelar novos atletas
Aumentar a participagao
de alunos da rede escolar
nos eventos esportivos e
revelar novos atletas

2025 0 60.000,00 0,00 60.000,00

Aumentar a participacao
de alunos da rede escolar
nos eventos esportivos e
revelar novos atletas
Aumentar a participagao
de alunos da rede escolar
nos eventos esportivos e
revelar novos atletas
Aumentar a participagao
de alunos da rede escolar
nos eventos esportivos e
revelar novos atletas
Aumentar a participagao
de alunos da rede escolar
nos eventos esportivos e
revelar novos atletas

2062 Integracéo Esportiva 288.000,00 2022 0 72.000,00 0,00 72.000,00

288.000,00 2023 0 72.000,00 0,00 72.000,00

0,00 2024 0 72.000,00 0,00 72.000,00

2025 0 72.000,00 0,00 72.000,00

Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa : Envolver a participacéo dos jovens patrulhenses nos programas da Cultura, Turismo e Esportes do municipio.
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -

Funcéo 127 DESPORTO E LAZER

Subfungdo  : 812 DESPORTO COMUNITARIO

Programa : 0016 Juventude em Movimento

| Acéo | Descricao Agéo Finalidade Total/VPINVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Clube Liberdade Rep. Financ.
1084 Projeto Soc. c/Alunos - 20.000,00 2022 0 20.000,00 0,00 20.000,00
Emenda Impos. 36

20.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
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Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Envolver a participagéo dos jovens patrulhenses nos programas da Cultura, Turismo e Esportes do municipio.
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -
Funcgéo 127 DESPORTO E LAZER
Subfuncéo : 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa : 0016 Juventude em Movimento
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Orgdo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Envolver a participagéo dos jovens patrulhenses nos programas da Cultura, Turismo e Esportes do municipio.
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -
Funcgéo 127 DESPORTO E LAZER
Subfuncéo : 813 LAZER
Programa : 0016 Juventude em Movimento
| Acéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Aumentar e estimular a
e a participacéo dos jovens
2063 Qualificagdo Técnica 192.000,00 2022 nas acoes culturais, 0 48.000,00 0,00 48.000,00
turisticas e esportivas
Aumentar e estimular a
102.000,00 2023 Participacdo dos jovens 0 48.000,00 0,00 48.000,00
nas agdes culturais,
turisticas e esportivas
Aumentar e estimular a
0,00 2024 Participacdo dos jovens 0 48.000,00 0,00 48.000,00
nas agdes culturais,
turisticas e esportivas
Aumentar e estimular a
participacéo dos jovens
2025 nas acoes culturais, 0 48.000,00 0,00 48.000,00
turisticas e esportivas
Aumentar e estimular a
2064 Incentivo a Eventos 80.000,00 2022 Paticipacdo dos jovens 0 20.000,00 0,00 20.000,00
nas agdes culturais,
turisticas e esportivas
Aumentar e estimular a
80.000,00 2023 Participacdo dos jovens 0 20.000,00 0,00 20.000,00

nas acdes culturais,
turisticas e esportivas
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Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Envolver a participagéo dos jovens patrulhenses nos programas da Cultura, Turismo e Esportes do municipio.
Unidade : 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE -
Funcgéo 127 DESPORTO E LAZER
Subfuncéo : 813 LAZER
Programa : 0016 Juventude em Movimento
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Aumentar e estimular a
0,00 2024 Participacdo dos jovens 0 20.000,00 0,00 20.000,00
nas agdes culturais,
turisticas e esportivas
Aumentar e estimular a
participacéo dos jovens
2025 nas acdes culturais, 0 20.000,00 0,00 20.000,00
turisticas e esportivas
Orgéo ;09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa
Unidade : 04 FUNDACAO MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS
Funcéo : 13 CULTURA
Subfungdo  : 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Agéo | Descricao Acéo Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Restauracéo Estrutural do
1102 Prédio do Museu Caldas 774.000,00 2022 0 774.000,00 0,00 774.000,00
Junior
774.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
Emendas Parlamentares nas esferas Federal, Estadual e
= Municipal - além de recursos da Secretaria Especial da
2057 Manutengdo do Museu Cultura e da Secretaria Estadual da Cultura que possam 1.077.531,25 2022 0 250.000,00 0,00 250.000,00
contemplar o projeto.
1.077.531,25 2023 0 262.500,00 0,00 262.500,00
0,00 2024 0 275.625,00 0,00 275.625,00

2025 0 289.406,25 0,00 289.406,25
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Orgéo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Atuar em conjunto com a fundagéo Museus antropolégico Caldas Junior, apoiando e incentivando os seus eventos, de forma que a
comunidade seja sempre beneficiada.
Unidade ;04 FUNDACAO MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS
Funcgéo : 13 CULTURA
Subfungdo  : 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E
Programa : 0018 Anexo Cultural
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Incremento de 12,5% do
1023 Construcéo do Anexo do 1.029.817,23 2022 Publico envolvidonos dois e 0 0,00 257.455,23 257.455,23
Museu Caldas Junior primeiro anos de
funcionamento
Incremento de 12,5% do
publico envolvido nos dois .
0,00 2023 primeiro anos de unidade 0 0,00 257.454,00 257.454,00
funcionamento
1.029.817,23 2024 unidade 0 0,00 257.454,00 257.454,00
2025 unidade 0 0,00 257.454,00 257.454,00
Orgéo ;09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa
Unidade : 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Agéo | Descricao Acéo | Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2001 Manutengdodo 540.775,39 2022 0 0,00 0,00 0,00
Departamento de Turismo
540.775,39 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 540.775,39 0,00 540.775,39
Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Fomentar o turismo como uma real fonte de desenvolvimento econémico para 0 municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.
Unidade . 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Funcéo 113 CULTURA
Subfuncdo  : 695 TURISMO
Programa : 0017 Turismo SAP

| Acao | Descricao Agéo Finalidade Total/VPINVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Fomentar o turismo como uma real fonte de desenvolvimento econdmico para o municipio de Santo Ant6nio da Patrulha.
Unidade : 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Funcgéo : 13 CULTURA
Subfuncéo : 695 TURISMO
Programa : 0017 Turismo SAP
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencao dos Espacos,
2065 Pontos Turisticos e Rotas 200.100,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Turisticas do Municipio
200.100,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 200.100,00 0,00 200.100,00
Difusdo e Ampliagdo das
2067 AcBes Turisticas 36.471,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
36.471,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 36.471,00 0,00 36.471,00
Orgao 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa
Unidade : 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa : 0002 Gestdo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
1144 Programa Bolsa Patrocinio - 30.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Cultura e Esportes
30.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 30.000,00 0,00 30.000,00
Manutencéo do
2202 Departamento de Cultura 925.641,20 2022 0 0,00 0,00 0,00
925.641,20 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 925.641,20 0,00 925.641,20
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Orgao - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa  : Promover a descentraliza¢é@o da Cultura através de Eventos diversos e afins.
Unidade : 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcgéo : 13 CULTURA
Subfuncéo : 032 CONTROLE EXTERNO
Programa : 0014 Cultura para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Politica Nacional Aldir Blanc
1283 de Fomento a Cultura - Lei n® 323.610,41 2022 0 0,00 0,00 0,00
14.399/2022
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
323.610,41 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 323.610,41 323.610,41
Orgéo : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa
Unidade : 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcgéo : 13 CULTURA
Subfuncéo : 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2050 Manutengdo do Centro de 30895525 2022 0 0,00 0,00 0,00
Convencdes Qorpo Santo
308.955,25 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 308.955,25 0,00 308.955,25
2051 Manutencao da Biblioteca 42.300,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Municipal Julio Costa
42.300,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 42.300,00 0,00 42.300,00
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Orgéo : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA,
Unidade : 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcgéo : 13 CULTURA

Subfuncéo : 392

DIFUSAO CULTURAL

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Objetivo Programa : Promover a descentralizacédo da Cultura através de Eventos diversos e afins.

Versao n° 26

Programa : 0014 Cultura para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Construcéo de Equipamento
1078 Cultural Multiuso Parque 570.124,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Caetano Tedesco
64.915,86 2023 0,00 0,00 0,00
505.208,14 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 64.915,86 505.208,14 570.124,00
Fomento Cultural - Emenda
Especial n° 202328580005 -
1246 Deputado Alceu Moreira Cta. 120.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
3025
0,00 2023 0,00 0,00 0,00
120.000,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 120.000,00 120.000,00
2058 Promover e Apoiar Eventos 53.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Culturais e Artisticos
53.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 53.000,00 0,00 53.000,00
Apoiar ManifestagGes
2059 Artisticas, Culturais e 3,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Folcléricas
3,00 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 0 3,00 0,00 3,00
2195 Realizagdo FENACAN 3,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
3,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 3,00 0,00 3,00
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Orgéo : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA,
Unidade : 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcgéo : 13 CULTURA

Subfungdo  : 392 DIFUSAO CULTURAL

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Objetivo Programa : Promover a descentralizacédo da Cultura através de Eventos diversos e afins.

Versao n° 26

Programa : 0014 Cultura para Todos
| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade Total/VPNT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2205 Santo Antonio em Festa 610.100,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
610.100,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 610.100,00 0,00 610.100,00
Realizagao do Natal dos
2207 Sonhos 35.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
35.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 35.000,00 0,00 35.000,00
Orgdo - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, Objetivo Programa : Fomentar o turismo como uma real fonte de desenvolvimento econdmico para o municipio de Santo Antonio da Patrulha.
Unidade : 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcgéo : 13 CULTURA
Subfuncéo : 695 TURISMO
Programa : 0017 Turismo SAP
| Acéo | Descricdo Acéo Finalidade Total/VPIVT Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2066 Manutencao do Calendario de 293.460,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Eventos
293.460,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 293.460,00 0,00 293.460,00
2196 Realizacdo e Publicacdo 28.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Raizinha
28.000,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 0 28.000,00 0,00 28.000,00




Pref. Munic. Santo Antbnio da Patrulha - Consolidacao Geral

PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

31/08/2024 15:20
Pagina 132 de135
MONIQUE SHENDI PODILCHUK

TOTAL ORGAO

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

15.039.606,03

Versao n° 26

9.703.814,11 24.743.420,14

Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E Objetivo Programa
Unidade ;01 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa : 0002 Gestédo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
2074 Manutencao do Depto. de 4.590.283,12 2022 0 1.065.000,00 0,00 1.065.000,00
Gestéo - DEG
4.590.283,12 2023 0 1.118.250,00 0,00 1.118.250,00
0,00 2024 0 1.174.162,50 0,00 1.174.162,50
2025 0 1.232.870,62 0,00 1.232.870,62
Orgéo : 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E Objetivo Programa
Unidade : 02 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
Fungéo : 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 1 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Agéo | Descricao Acéo | Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo do Depto. de
2077 Engenharia e Arquitetura - 5.323.004,37 2022 0 1.235.000,00 0,00 1.235.000,00
DEA
5.323.004,37 2023 1.296.750,00 0,00 1.296.750,00
0,00 2024 1.361.587,50 0,00 1.361.587,50
2025 1.429.666,87 0,00 1.429.666,87
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E Objetivo Programa
Unidade : 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E
Fungéo . 16 HABITACAO
Subfuncéo 1 482 HABITACAO URBANA
Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPINT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgéo : 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
Unidade . 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E
Fungéo . 16 HABITACAO

Subfuncéo 1 482 HABITACAO URBANA

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025

Objetivo Programa

Versao n° 26

Programa : 0002 Gestéo do Poder Executivo
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutencéo do Fundo
2076 Municipal de Habitagdo e 820.000,00 2022 0 0,00 205.000,00 205.000,00
Saneamento
0,00 2023 0 0,00 205.000,00 205.000,00
820.000,00 2024 0 0,00 205.000,00 205.000,00
2025 0 0,00 205.000,00 205.000,00
Orgdo - 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E Objetivo Programa  : Melhora do ambiente de negdcios para atrair novas empresas; fortalecer as empresas ja instaladas no municipio, onde as empresas, a
) 5 administragdo publica, as universidades e os cidadéos estejam conectados as tecnologias, possibilitando mais oportunidades para os
Unidade : 04 DEPARTAMENTO DE INOVACAO E jovens permanecerem no municipio e permitindo que o municipio acompanhe as mudangas globais.
Fungao : 04 ADMINISTRAGCAO
Subfuncéo : 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa : 0023 Desenvolve SAP
| Acéo | Descricéo Acéo Finalidade Total/VPIVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Manutengao do
2191 Departamento de Inovacéo e 1.848.000,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
Empreendedorismo-DIE
1.848.000,00 2023 0 616.000,00 0,00 616.000,00
0,00 2024 0 616.000,00 0,00 616.000,00
2025 0 616.000,00 0,00 616.000,00

Orgao 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
Unidade : 04 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E
Fung&o D22 INDUSTRIA

Subfuncéo : 661 PROMOGAO INDUSTRIAL

Programa : 0023 Desenvolve SAP

Objetivo Programa : Melhora do ambiente de negdcios para atrair novas empresas; fortalecer as empresas ja instaladas no municipio, onde as empresas, a
administragdo publica, as universidades e os cidadaos estejam conectados as tecnologias, possibilitando mais oportunidades para os

jovens permanecerem no municipio e permitindo que o municipio acompanhe as mudangas globais.

| Acéo | Descricdo Acéo Finalidade

Total/VP/IVT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
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Orgéo - 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E Objetivo Programa  : Melhora do ambiente de negdcios para atrair novas empresas; fortalecer as empresas ja instaladas no municipio, onde as empresas, a

) 5 administragdo publica, as universidades e os cidadéos estejam conectados as tecnologias, possibilitando mais oportunidades para os
Unidade . 04 DEPARTAMENTO DE INOVACAO E jovens permanecerem no municipio e permitindo que o municipio acompanhe as mudangas globais.
Fungéo 222 INDUSTRIA
Subfuncéo : 661 PROMOGAO INDUSTRIAL
Programa 1 0023 Desenvolve SAP
| Acéo | Descricdo Agéo | Finalidade Total/VPNT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio

Manutencao dos Incentivos

2075 Econdmi 2.930.885,00 2022 0 680.000,00 0,00 680.000,00
condmicos
2.930.885,00 2023 0 714.000,00 0,00 714.000,00
0,00 2024 0 749.700,00 0,00 749.700,00
2025 0 787.185,00 0,00 787.185,00
Orgao - 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E Objetivo Programa : Melhora do ambiente de negdcios para atrair novas empresas; fortalecer as empresas ja instaladas no municipio, onde as empresas, a
] . administragdo publica, as universidades e os cidadéos estejam conectados as tecnologias, possibilitando mais oportunidades para os
Unidade : 04 DEPARTAMENTO DE INOVACAO E jovens permanecerem no municipio e permitindo que o municipio acompanhe as mudangas globais.
Fungéo 123 COMERCIO E SERVIGOS
Subfuncéo © 691 PROMOGAO COMERCIAL
Programa : 0023 Desenvolve SAP
| Agéo | Descricao Acéo | Finalidade Total/VP/VT Metas Unidade Qtdade Valor Préprio Valor Terceiros Valor Exercicio
Capacitacdo e Fomento para
) Aumento de 5% na
1040 Agentes de Desenvolvimento 754.271,87 2022 = . 0 175.000,00 0,00 175.000,00
Egonémico do Municipio arrecadacao do municipio
0,
754.271,87 2023 AumentodeSona 0 183.750,00 0,00 183.750,00
arrecadacéo do municipio
Aumento de 5% na
0,00 2024 arrecadacio do municipio 0 192.937,50 0,00 192.937,50
0,
2025 AumentodeSvbna 0 202.584,37 0.00 202.584,37
arrecadacdo do municipio
Emendas impositivas - 5 R$ 14.464,88-André Selistre, 25
R$ 14.464,88-Deigo Portal, 63 R$
Repasse Financeiro ACISAP- 14.464,88-Gilberto Dias, 73 R$ 10.848,66-Jacira
1168 Emendas 05, 25, 63, 73, 105, Santos, 105 R$ 10.848,66-Samuel Souza, 116 R$ 0,00 2022 0 0,00 0,00 0,00
116, 122, 135-21/22 13.380,01-Sérgio Airoldi, 122 R$ 18.081,10-Valdir
Portal
135 10.848,66 \Valtair Andrade
0,00 2023 0 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0 0,00 0,00 0,00

2025 0 0,00 0,00 0,00
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Objetivo Programa : Melhora do ambiente de negdcios para atrair novas empresas; fortalecer as empresas ja instaladas no municipio, onde as empresas, a
administragdo publica, as universidades e os cidadéos estejam conectados as tecnologias, possibilitando mais oportunidades para os
jovens permanecerem no municipio e permitindo que o municipio acompanhe as mudangas globais.

Orgéo : 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
Unidade 1 04 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E
Fungéo . 23 COMERCIO E SERVICOS

Subfuncéo : 691 PROMOGAO COMERCIAL

Programa 1 0023 Desenvolve SAP

| Acéo | Descricdo Agéo Finalidade

Total/VPNT

Valor Préprio

Valor Terceiros

Valor Exercicio

Repasse Financeiro Ag.

Equipamentos-Emendas 05,

1226 25 63, 73, 105, 116, 122, 107.401,73 2022 0,00 0,00 0,00
135-21/22
107.401,73 2023 0,00 0,00 0,00
0,00 2024 0,00 0,00 0,00
2025 107.401,73 0,00 107.401,73
TOTAL ORGAO 15.553.846,09 820.000,00 16.373.846,09

Total Exercicio - 2022

63.356.206,61

138.455.304,88

201.811.511,49

Total Exercicio - 2023

78.962.411,14

159.387.850,53

238.350.261,67

Total Exercicio - 2024

78.699.733,89

123.417.861,11

202.117.595,00

Total Exercicio - 2025

83.525.512,75

138.987.689,69

222.513.202,44

TOTAL GERAL

304.543.864,39

560.248.706,21

864.792.570,60




11/09/2024, 09:19 Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEIN.° 10.236, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

Altera e inclui metas e indicadores dos
programas tematicos, e altera e inclui agdes no
Anexo de Metas e Prioridades do Plano
Plurianual para o periodo de 2022/2025, Lei
Municipal n°® 8.872/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no
uso das atribuigoes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.°Fica alterada e incluidas metas e indicadores dos
programas  tematicos do Anexo II - Programas
Finalisticos/Tematicos, ¢ ficam alteradas e incluidas agdes no
Anexo III — Anexo de Metas e Prioridades do Plano Plurianual,
para o periodo de 2022-2025.

Art. 2.° O Anexo II — Programas Finalisticos/Tematicos e o
Anexo III — Anexo de Metas e Prioridades que integram a Lei
8.872/2021, em seu Art. 4°, § 1°, serdo substituidos pelos
anexos que integram a presente lei.

Art. 3.°Esta Lei entra em vigor em 1.° de janeiro de 2025.

Santo Antonio da Patrulha, 10 de setembro e 2024.

IGOR DOS SANTOS OLIVEIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
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