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— Descricao
Of. Mens. n.° 28/25-GPM:

| - ampliagdo cargos efetivos: 01 Oficial Administrativo (Processo 2024-5937;

II - Ampliacdo de 5 Cargos em Comisséo de Diretores de Departamento: Departamento
de Bem Estar Animal - SEMAM (Processo 2024-6188); Departamento Administrativo de
Obras - SEMOT, Departamento de Obras do Interior - SEMOT (Processo 2024-6292);
Departamento de Eventos e Infraestrutura - SECTE (Processo 2024-6356); e
Departamento de Juridico-Administrativa (Processa 2025-127):

[l -Reduc¢éo de um Cargo em Comisséo de Coordenador de Setor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. Mens. n.2 028/25-GPM. Santo Antonio da Patrulha, 7 de janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor André Luis de Oliveira Selistre,
Presidente da Camara de Vereadores,
Santo Anténio da Patrulha, RS.

Assunto: Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Enviamos o Projeto de Lei que Altera dispositivos da Lei Municipal n.2 6.487, de 21 de marco de 2012, que
“Dispde sobre os quadros de cargos e funcOes publicas do Municipio de Santo Antonio da Patrulha-RS,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias, para apreciacdo € votagdo por essa
Casa.

Esse Projeto de Lei justifica-se para atender demandas das seguntes Secretarias, como segue:

I - Ampliacio de um Oficial Administrativo, pasando de 58 para 59 cargos, para a Secretaria das Obras,
Transito e Seguranga, para suprir aposentadoria de ocupante do extinto cargo de Auxiliar de Administragdo,

conforme Processo Eletronico 2024-5937;

II - Ampliacio de cinco cargos em comissdo de Diretor de Departamento, passando de 21 para 26
cargos: Departamento de Bem Estar Animal - SEMAM (Processo 2024-6188); Departamento Administrativo
de Obras - SEMOT, Departamento de Obras do Interior - SEMOT (Processo 2024-6292); Departamento de
Eventos e Infraestrutura - SECTE (Processo 2024-6356); e Departamento de Juridico-Administrativo - PGM
(Processo 2025-127); e

IIT - Redugdo de um cargo em comissdo de Coordeandor de Setor, passando de 37 para 36 cargos, conforme
Processo Eletronico 2025-127.

Atenciosamente,

Rodrigo Gomes Massulo,

Prefeito Municipal.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
7ZEU.Z5BE.TJ1V.TXLL

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 08/01/2025 10:54:30

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.° /2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de
mar¢o de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e
funcdes publicas do Municipio de Santo Antbénio da
Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores

e d4 outras providéncias.”

Art. 1.2 Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de margo de 2012, que “Dispde
sobre os quadros de cargos e funcdes publicas do Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de

Carreira dos Servidores e dd outras providéncias”, como segue:

I - Fica alterado o nimero de cargos da Categoria Funcional abaixo relacionada, constante no Quadro de Cargos de

Provimento Efetivo, previsto no artigo 3.°, como segue:

N.2 de Cargos

“Denominacdo da Categoria Funcional Padrao

Oficial Administrativo 59 13"

Il - Fica alterado o nimero dos Cargos em Comissdo abaixo relacionados, constante no Quadro de Cargos em

Comissdo, Funcdes de Confianga, previsto no artigo 24, como segue:

“N.2 Cargos/Funcdes Denominacio Codigo Padrio
26 Diretor de Departamento 1.08 8
36 Coordenador de Setor 1.04 4"

Art. 2.2 As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei serdo custeadas por dotagdo or¢camentéria propria.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Art. 3.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)

Santo Antonio da Patrulha, 7 de janeiro de 2025. Data 08/01/202510:55:20

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Para  conferir a  autenticidade do  documento, utilize  um leitor de  QRCode
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e
1DAD.QNVG.G541.0ZLO

ou

acesse
informe

a

(o]

enderego
chancela

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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¢85  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
BFY  MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
%% PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

et

INFORMACAO

o

Informo que o Projeto de Lei vinculado ao Processo Legislativo n.° 33/2025, foi registrado através do n.
028/2025, sob o n.° de Protocolo n.° 112/2025, em 08 de janeiro de 2025, as 14h45.

Santo Antdnio da Patrulha, 08 de janeiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por CAMILA FRAGA MOREIRA, em 08/01/2025 as 14:51:11.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
GUFM.9UWB.P1UF.TJTK

Av. Borges de Medeiros, 602 - Fone (51) 3662-3555 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.camarasap.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
“CRACK: A PEDRA DA MORTE”
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Santo Antonio da Patrulha NuUmero de Ordem: 07/2025 Meés referéncia: Dezembro/2024
Data da Elaboragao: 07/01/2025 R$ 1.000

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) |_| Criacdo, expancdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [_Jrenincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) econhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §10)
5) [ [Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

Criagéo de cargo de 01 (um) Coordenador de Setor do setor Operacional junto ao Departamento de Residuos Sélidos e 01 (um) Diretor de
Departamento de Bem Estar Animal, conforme Memorando 1255/2024 - SEMAM e Memorando 1773/2024 DAD-SEMAF

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
ﬂ_l:Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de calculo) 2,3
2) Diminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Renlincia de Receita 3
4) |_|Previséo da despesa no orcamento e na programacdo financeira 1, 2, 3 (quando a rendncia for subsidio) 4 € 5
5) IilAproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUA(;AO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n°® 101/2000:
1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigao Recurso
08.05.18.542.0028.2197.3.1.90.11.00.00.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 122.354

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1) DNﬁO

2.2) Sim. NUmero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

08.06.18.542.0027.2178.3.1.90.11.00.00.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 230.168

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1) Nao O projeto para criagdo da agéo ira concomitante ao projeto para criacdo do cargo

2.2) |:|Sim. Numero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situacao 1, 2, 4 e 5) Situacao Contabil no sistema financeiro:
meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)
janeiro 10.282 10.652 11.025|Vinculo:  |1500 J0000000 -Livre
fevereiro 10.282 10.652 11.025] Ativo Financeiro més anterior: 8.515.740
margo 10.282 10.652 11.025]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 3.502.072
abril 10.282 10.652 11.025]b)(=) Resultado Financeiro més anterior 5.013.669
maio 10.282 10.652 11.025]c)(+) receitas primeiro ano 2025 99.486.584
junho 10.282 10.652 11.025]d)(-) despesas primeiro ano 2025 80.555.801
julho 10.282 10.652 11.025]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 23.944.452
agosto 10.282 10.652 11.025]f)(+) receitas segundo ano 2026 103.068.101
setembro 10.282 10.652 11.025]g)(-) despesas segundo ano 2026 83.461.867
outubro 10.282 10.652 11.025]h)(+) receitas terceiro ano 2027 106.675.484
novembro 10.282 10.652 11.025]i)(-) despesas terceiro ano 2027 86.389.059
dezembro 10.282 10.652 11.025]j)(=) situagéo financeira antes do Impacto 63.837.111
Soma 123.383 127.824 132.298]I)(- gastos impacto) = situagéo projetada 63.453.605
m)(-) déficit recursos projetados cfe LOA/25- (MDE, ASPS, FMAS, FMH) 26.182.458
n)(Resultado 2025 - déficit)(e-m) = situagdo projetada ano 2025 -2.238.006
0)Situagao projetada - défcit 2026 e 2027 ((m + 3,6%) + ((m + 3,6%)+3,5%) 56.615.259
p)(- gastos impacto) = situagdo projetada ap6s impacto -19.344.111

3) Conclusoes:

() O impacto demonstra capacidade financeira de realizagao do objeto

( X') O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizagédo do objeto

Obs.::0 Impacto foi elaborado antes da alteragdo da estrutura organizacional do Municipio, O projeto para tal serd encaminhado
concomitante ao projeto para criagdo dos cargos.

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025

Primério:R§ -27.035.248,35 |  Nominal:R§ 70863222 |

Documento assinado digitalmente

b DIEGO DIAS DOS SANTOS
g »l Data: 07/01/2025 16:39:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Responsavel pela elaboragéo Ordenador da despesa
Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados do més de dezembro de 2024. Para calcular receitas e despesas do exercicio de
2025/2026/2027 foram utilizados dados da Lei Orgamentaria Anual de 2025.

Em virtudude do municipio aplicar em despesas em educagéo e saude mais que o percentual constitucional e do FMAS e FHM n&o possuirem receitas proprias, foi
nescessario incluir no impacto o deficit de MDE, ASPS, FMAS e FMH.

Assinado ele

Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela 73CA.OL4Q.YSMA.BFTQ 7

ronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL, em 0//017/2025 15:04:35
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Santo Antonio da Patrulha Numero de Ordem: 06/2025 Meés referéncia: Dezembro/2024

Data da Elaboragao: 07/01/2025 R$ 1.000

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) |:| Criagdo, expangao ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatdrias de Carter Continuado (LC 101, art. 17)
3) [ ] Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

Criagéo de cargo de 01 (um) Diretoria de Eventos e Infraestrutura, conforme Memorando 606/2024 - SECTE e Memorando 001/2025 DAD-SEMAF

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
2) |—| Diminui¢do de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) D Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita 3
4) |:] Previsdo da despesa no orcamento e na programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rentincia for subsidio) 4e5
5) |i| Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUA(}AO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigao Recurso
09.07.04.122.0002.2209.3.1.90.11.00.00.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0500 250.398

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1) N3o O projeto para criagao da acéo ird concomitante ao projeto para criagdo do cargo

2.2) Sim. Numero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

Programacao da despesa (situacao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:

meses 1° ano 2° ano 3° ano (por vinculo de recursos)

janeiro 6.713 6.955 7.198|Vinculo: 0500 Joooo000 -Livre

fevereiro 6.713 6.955 7.198] Ativo Financeiro més anterior: 8.515.740
margo 6.713 6.955 7.198)a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 3.502.072
abril 6.713 6.955 7.198]b)(=) Resultado Financeiro més anterior 5.013.669
maio 6.713 6.955 7.198]c)(+) receitas primeiro ano 2025 99.486.584
junho 6.713 6.955 7.198]d)(-) despesas primeiro ano 2025 80.475.242
julho 6.713 6.955 7.198)e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 24.025.011
agosto 6.713 6.955 7.198]f)(+) receitas segundo ano 2026 103.068.101
setembro 6.713 6.955 7.198)9)(-) despesas segundo ano 2026 83.378.408
outubro 6.713 6.955 7.198]h)(+) receitas terceiro ano 2027 106.675.484
novembro 6.713 6.955 7.198]i)(-) despesas terceiro ano 2027 86.302.679
dezembro 6.713 6.955 7.198]j)(=) situagdo financeira antes do Impacto 64.087.508
Soma 80.559 83.459 86.380]I)(- gastos impacto) = situagao projetada 63.837.111
m)(-) déficit recursos projetados cfe LOA /25- (MDE, ASPS, FMAS, FMH) 26.182.458
n)(Resultado 2025 - déficit)(e-m) = situagdo projetada ano 2025 -2.157.448
o)Situagio projetada - défcit 2026 e 2027 ((m + 3,6%) + ((m + 3,6%)+3,5%) 56.615.259
Ip)(- gastos impacto) = situagdo projetada apés impacto -18.960.606

3) Conclusoes:

() O impacto demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto

( X') O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizagao do objeto

Obs.::0 Impacto foi elaborado antes da alteragdo da estrutura organizacional do Municipio, O projeto para tal serd encaminhado
concomitante ao projeto para criagdo dos cargos.

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025

Primario:R$ -27.035.248,35 |  Nominal:R§ 708.632,22 |

Documento assinado digitalmente

b DIEGO DIAS DOS SANTOS
g »! Data: 07/01/2025 16:39:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Responsavel pela elaboragéao Ordenador da despesa
Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados do més de dezembro de 2024. Para calcular receitas e despesas do exercicio de
2025/2026/2027 foram utilizados dados da Lei Orgamentaria Anual de 2025.

Em virtudude do municipio aplicar em despesas em educacéo e salude mais que o percentual constitucional e do FMAS e FHM nao possuirem receitas proprias, foi
nescessario incluir no impacto o deficit de MDE, ASPS, FMAS e FMH.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Santo Anténio da Patrulha Numero de Ordem: 08/2024 Més referéncia: Dezembro/2024

Data da Elaboragao: 07/01/2025 R$ 1.000

A) SITUAQAO QUE EXIGE A DEMONSTRAQAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [:| Criagdo, expancdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) D Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [:' Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) [:l Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Descrigao da Situagao:

Criag&o de cargo de 01 (um) Diretoria de Departamento Administrativo de Obras e 01(um) Diretoria Departamento de Obras do Interior extinguindo 01
(um) cargo de coordenador de Setor, conforme Memorando 585/2024 - SEMOT e Memorando 1774/2024 DAD-SEMAF

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis

llj Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de célculo) 2,3

Q_D Diminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2

3) l—l Previsdo (a menar) no argamento - Anexo de Reniincia de Receita 3

4) |_| Previsdo da despesa no orcamento e na programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rentincia for subsidio) 4 € 5

5) [ v | Aproveitamento da margem de expans&o das D.O.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagdo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Estrutura Programatica Descricao Recurso
06.03.04.122.0002.2038.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 337.982

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1) [ Nao

2.2) M Sim. Niimero da acgo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINAN RO

Programacao da despesa (situagdo 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:

meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)

janeiro 10.028 10.511 10.998|Vinculo: [1500 Jooo0000 -Livre

fevereiro 10.028 10.511 10.998] Ativo Financeiro més anterior: 8.515.740
|marco 10.028 10.511 10.998]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 3.502.072
abril 10.028 10.511 10.998]b)(=) Resultado Financeiro més anterior 5.013.669
|maio 10.028 10.511 10.998|c)(+) receitas primeiro ano 2025 99.486.584
junho 10.028 10.511 10.998]d)(-) despesas primeiro ano 2025 80.679.183
julho 10.028 10.511 10.998]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 23.821.069
agosto 10.028 10.511 10.998]f)(+) receitas segundo ano 2026 103.068.101
setembro 10.028 10.511 10.998]9)(-) despesas segundo ano 2026 83.589.692
outubro 10.028 10.511 10.998]h)(+) receitas terceiro ano 2027 106.675.484
novembro 10.028 10.511 10.998]i)(-) despesas terceiro ano 2027 86.521.357
dezembro 10.028 10.511 10.998]j)(=) situagao financeira antes do Impacto 63.453.605
Soma 120.333 126.133 131.975]1)(- gastos impacto) = situag&o projetada 63.075.164
m)(-) déficit recursos projetados cfe LOA/25- (MDE, ASPS, FMAS, FMH) 26.182.458
n)(Resultado 2025 - déficit)(e-m) = situagdo projetada ano 2025 -2.361.389
0)Situagido projetada - défcit 2026 e 2027 ((m + 3,6%) + ((m + 3,6%)+3,5%) 56.615.259
Ip)(- gastos impacto) = situagio projetada apés impacto -19.722.553

3) Conclusoes:
() O impacto demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto
( X') O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizagcdo do objeto

Obs.:0 Impacto foi elaborado antes da alteragdo da estrutura organizacional do Municipio, O projeto para tal serd encaminhado
concomitante ao projeto para criagdo dos cargos.

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025
Primério:R§ -27.035.248,35 |  Nominal:R$ 708.632,22 |

Documento assinado digitalmente

b DIEGO DIAS DOS SANTOS
g L Data: 07/01/2025 16:39:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Responsavel pela elaboragao Ordenador da despesa
Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados do més de dezembro de 2024. Para calcular receitas e despesas do exercicio de
2025/2026/2027 foram utilizados dados da Lei Orgamentaria Anual de 2025.

Em virtudude do municipio aplicar em despesas em educagéo e satde mais que o percentual constitucional e do FMAS e FHM n&o possuirem receitas préprias, foi
nescessario incluir no impacto o deficit de MDE, ASPS, FMAS e FMH.

Assinaete-ete v v v
Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAces

soExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela FEBZ. TDJR.HAKL.V1V3 9
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PROJETO DE CAPTACAO DE RECEITAS PREVISTAS PARA
CAPTACAO EM 2025

1. RECUPERACAO DE CREDITOS E/OU RECOLHIMENTOS DE
ISS DAS DISTRIBUIDORAS DE ENERGIA ELERTRICA:

Servicos técnicos especializados em engenharia elétrica para auditoria e laudo técnico
para conferéncia das faturas de energia elétrica do Municipio, revendo as taxas de
administracdo e o percentual de ISS aplicado pelas distribuidoras de energia,
possibilitando a cobranca/devolucéo de valores recolhidos a menor pelas mesmas e/ou a
maior pago pelo Municipio, via administrativa e/ou judicial:

ANO VALOR DA DESPESA COM | RECLAMAGCOES VALOR ANUAL
ENERGIA (R$) PROCEDENTE (%) ESTIMADO DE

COBRANCAS
INDEVIDAS

2023 R$ 3.184.701,89 20,43 R$ 650.634,60

2022 R$ 3.575.489,48 24,53 R$ 877.067,57

2021 R$ 3.083.532,64 25,29 R$ 779.825,40

2020 R$ 2.279.037,22 22,82 R$ 520.076,29

2019 R$ 2.721.164,42 21,38 R$ 581.784,95

TOTAL R$ 3.409.388,82

2. APURACAO E RECUPERACAO DE CREDITOS
PREVIDENCIARIOS:

A apuracdo das verbas ndo incorporaveis aos proventos de aposentadoria e que nao
incida contribuicéo previdenciaria, nos termos do §1° do art. 4° da lei federal 10.887/04
e recurso extraordinario 593068 do STF, bem como adequacdo e recuperacdo
previdenciaria das contribuicbes a titulo de RAT — Risco de Acidente de Trabalho,
inseridas incorretamente pelo Municipio sem ter sido observado o correto
enguadramento, més a més, com individualizacdo dos valores apurados, listando
servidores sobre 0s quais suas verbas incidiram a contribuicdo previdenciaria indevida,
promovendo a constituicdo do banco de dados declarado pelo municipio a SRF no
decorrer dos ultimos 60 (sessenta) meses realizando a retificagdo das GFIP’S
anteriormente transmitidas, excluindo-se as verbas sobre as quais ndo se incidem
contribuicdo previdenciaria, formalizando a declaracdo de compensacéo/restituicao, por
meio do PERD/COMP, nos termos da IN/SRF1717/17.

Para a apuracéo do valor exato a ser apurado e restituido aos cofres publicos a titulo de
Recolhimento indevido a maior ou incidéncia de aliquota RAT incorreta, necessario se
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faz a realizacdo da auditagem de inUmeros papéis de trabalho, entretanto considerando a
seguinte formula:

Gasto com pessoal anual: RS 80.241.398,70
/ por 13.33: RS 6.019.609,80
x 5.12%: RS 308.204,02
x 13,33: RS 4.108.359,61
x 5: RS 20,.541.798,07
x 22%: RS 4.519.195,57
+ 25.6% média Selic dltimos 5 exercicios): RS 1.156.914,07
TOTAL: RS 5.676.109,64

3. REVISAO E COBRANCA DOS CREDITOS FISCAIS FEDERAIS
— IR e PASEP:

3.1 RETENCAO DE IMPOSTO DE RENDA: créditos advindos da ndo retencéo do
imposto de renda sobre a prestacdo de servicos ou fornecimento de bens. Pela edicédo de
ato normativo Municipal visando a apuracdo, retencdo e contabilizacdo dos valores
retidos a titulo de Imposto de Renda Pessoa Juridica incidentes quando da contratacao
de servigos ou aquisicdo de bens, com a observancia das normas contidas na IN 1234/12
com as alteragdes introduzidas pela IN 2145/23; Apuracdo de rol contendo todos os
fornecedores de bens e servicos ao Municipio no decorrer das Gltimas 60 (sessenta)
competéncias, individualizando por Tipo de Enguadramento Fiscal. Optantes pelo
Simples, tributacdo com base no Lucro Real e tributagdo com base no Lucro Presumido.

3.2 - CONTRIBUICAO AO PASEP: Apuracéo dos valores recolhidos indevidamente a
titulo de PASEP, pela inclusdo de receitas que ndo compdem a base de célculo, tendo
como embasamento legal a Solucdo de Consulta propria da Coordenacdo Geral de
Tributacdo n. 278/2017 da SRF, com Atualizacdo do crédito apurado, Formalizacdo da
declaracdo de compensacdo, por meio do PERD/COMP, nos termos da IN/SRF
1717/17, Monitoramento do recolhimento mensal da Contribuicdo Compulsoéria ao
PASEP com a incluséo da dedugdo do crédito apurado por competéncia e por final a
Geracdo de Relatorio Analitico Mensal demonstrando o valor apurado, a deducéo
realizada quanto aos periodos anteriores e quanto a competéncia atual, de forma
individualizada.

METODOLOGIA DE CALCULO DE ESTIMATIVA E VALOR:
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Receitas Correntes: RS 183.217.102,11
x 1% (Contrib. PASEP): RS 1.832.171,02
X 16,8%: RS 307.804,73

x5: R$1.539.023,66

4. SUPERAVIT ORCAMENTARIO E FINANCEIRO RELATIVO
AO EXERCICIO DE 2024:

Com base na projecédo de arrecadacdo final, ao encerramento do exercicio financeiro de
2024, analisando todas as receitas proprias municipais, principalmente, a de codificacdo
0500, estimamos um superavit financeiro minimo de R$ 3.520.000,00 (trés milhdes e
quinhentos e vinte mil reais), em virtude de que apds as tragicas chuvas do més de
maio, a economia, tanto local quanto estadual, esta em elevacéo.

5. PROJETO ACREDITE NA NOSSA LIMPEZA:

O presente projeto tem o objetivo de atuar com uma fiscaliza¢do in loco e pro ativa
continua sem a necessidade de um retrabalho por parte da fiscalizacdo. Para a execucéo
nossa ideia inicial € que o servico seja prestado por apenados, e na falta destes o servico
poderd ser realizado por empresas privadas através de processos licitatorios.

Especificagdo do servigo| Area total do terreno URM
Rocada manualou |Até 250 m? 80
mecanizada De 251 m? até 500 m? {100
De 500 m? a 1000m? 180
Acima de 1000m? 600
Retirada de entulhos, Volume URM
mato, galhos, detritos — [Até 10 m3 90
entre outros. Acima de 10 m3 130

URM 2024 = R$ 5,7193

Para Santo Antbénio da Patrulha o valor a ser arrecadado inicialmente devera ser
estimado em R$ 10.981,056 mensal, apenas com os cortes, o recolhimento de entulhos e
outros ndo foram mensurados devido ao servico ndo existir hoje e tudo ser vinculado
apenas a demanda de terrenos sujos, mas uma ideia inicial € que o novo projeto possa
gerar uma arrecadacgdo superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) anual. Haja
vista 0s numeros conforme projeto anexo. No universo dos terrenos notificados, em
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média pelo menos 40% dos terrenos ndo séo limpos no prazo, ou ndo sao limpos. O que
nos gera uma ideia de previsdo de arrecadacdo. Das 106 denuncias de margo de 2024,
57 se referem integralmente a terrenos com mato alto. Das 57, pelo menos 20 ndo
cumpriram o prazo para corte e limpeza.

Conforme orientacdo da DPM, néo existe impedimento legal para a execugéo
do servico em um terreno particular, por se tratar de uma situagdo de satde publica, o
municipio pode fazer a limpeza desde que o terreno esteja aberto, porém em casos que 0
terreno esteja trancado, 0 mesmo podera ser limpo pelo municipio apenas com medida
judicial.

6. APURACAO DOS VALORES RECOLHIDOS A MENOR POR
EMPRESAS PRIVADAS NA AREA LIMITROFE DO MUNICIPIO A
TITULO DE ISSQN QUANTO A EXECUCAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO DE RODOVIAS PARA O DNIT E DER/RS,
ANATEL, ANEEL E OUTROS ORGAOS OU EMPRESAS
PRIVADAS:

Este trabalho consiste na realizacdo de cadastro prévio de todas as atividades
econdmicas com potencial de arrecadacdo possiveis locadas dentro da area limitrofe do
Municipio, com busca especializada no banco de dados dos maiores Tomadores de
Servigos. Desta forma é feita a apuracdo dos valores recolhidos a titulo de ISSQN, com
atualizagdo do crédito levantado, modulando as normas do CTM e legislacdo
subsequente, bem como auxilio na formalizacdo do devido e necessario processo
tributario administrativo, com apoio técnico no julgamento de todos 0s recursos
disponiveis e dispostos no Codigo Tributario Municipal com a efetivacdo dos créditos
nos cofres do Municipio, com a formalizacdo de termo de acordo e emissdo de CDA.
Ha apoio técnico na emissdo de Certiddo de Divida Ativa, com posterior propositura de
execucao fiscal, por intermédio/apoio a Procuradoria Municipal.

METODOLOGIA DE CALCULO DE ESTIMATIVA E VALOR:

Para a realizacdo da Estimativa dos valores possivelmente arrecadados a menor, utiliza-
se a taxa de incremento da Receita Tributaria da Ordem de 21% (vinte e um por cento)
no que tomou-se por base o valor total das Receitas Tributarias efetivadas no decorrer
da competéncia 12/2022, norteando-se que 15% ( quinze por cento ) de ditas receitas
sdo proveniente de empresas prestadoras diretas de servigos a saber:

13
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Valor receitas tributarias: RS 34.608.063,12

X 15% (ne estimado de prestadores) RS 5.191.209,47
X 5 (exercicios retroativos) RS 25.956.047,34

X 21% (incremento a que se prope) RS 5.450.769,94

Assim, diante das prospeccOes referidas acima, estimamos ter um
acréscimo na receita financeira de 2025, de R$ 20.095.292,06 (vinte
milhdes, noventa e cinco mil, duzentos e noventa e dois reais e seis
centavos).

14
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Santo Anténio da Patrulha Numero de Ordem: 09/2024 Més referéncia: Dezembro/2024

Data da Elaboragao: 08/01/2025 R$ 1.000

A) SITUA(}AO QUE EXIGE A DEMONSTRA(}AO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) |_| Criagdo, expancdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) I:] Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) Reconhecimenta ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §10)
5) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigdo da Situagao:

Criagéo de cargo de 01 (um) Diretoria do Departamento Juridico-Administrativo - DJA, para a Procuradoria Geral do Municipio. Extinguindo o Setor
Administrativo da PGM e extinguindo 01 (um) cargo de coordenador de Setor, conforme Memorando 019/2025 - PGM.

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de célculo) 2,3
2) Diminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) |_| Previsdo (a menar) no or¢amento - Anexo de Reniincia de Receita 3
4) |_| Previsdo da despesa no orcamento e na programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rentnia for subsidio) 4 € 5
5) MAproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigao Recurso
02.04.02.061.0002.2150.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 117.290

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1) N&o
2.2) m Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacéao da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situacdo Contabil no sistema financeiro:

meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)

janeiro 3.145 3.258 3.372|Vinculo:  |1500 Joooo000 -Livre

fevereiro 3.145 3.258 3.372] Ativo Financeiro més anterior: 8.515.740
margo 3.145 3.258 3.372]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 3.502.072
abril 3.145 3.258 3.372]b)(=) Resultado Financeiro més anterior 5.013.669
maio 3.145 3.258 3.372]c)(+) receitas primeiro ano 2025 99.486.584
junho 3.145 3.258 3.372]d)(-) despesas primeiro ano 2025 80.799.516
julho 3.145 3.258 3.372]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 23.700.736
agosto 3.145 3.258 3.372|f)(+) receitas segundo ano 2026 103.068.101
setembro 3.145 3.258 3.372]9)(-) despesas segundo ano 2026 83.715.825
outubro 3.145 3.258 3.372]h)(+) receitas terceiro ano 2027 106.675.484
novembro 3.145 3.258 3.372]i)(-) despesas terceiro ano 2027 86.653.332
dezembro 3.145 3.258 3.372]j)(=) situagao financeira antes do Impacto 63.075.164
Soma 37.735 39.093 40.462]I)(- gastos impacto) = situagéo projetadal 62.957.874
m)(-) déficit recursos projetados cfe LOA/25- (MDE, ASPS, FMAS, FMH) 26.182.458
n)(Resultado 2025 - déficit)(e-m) = situagio projetada ano 2025 -2.481.722
o)Situagio projetada - défcit 2026 e 2027 ((m + 3,6%) + ((m + 3,6%)+3,5%) 56.615.259
Ip)(- gastos impacto) = situagao projetada apés impacto -19.839.843

3) Conclusdes:
() O impacto demonstra capacidade financeira de realizagao do objeto
( X') O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizagédo do objeto

Obs.:0 Impacto foi elaborado antes da alteragdo da estrutura organizacional do Municipio, O projeto para tal serd encaminhado
concomitante ao projeto para criagdo do cargo.

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025
Primério:R$ -27.035.248,35 |  NominalR$ 708.632,22 |

Documento assinado digitalmente

b DIEGO DIAS DOS SANTOS
g L Data: 08/01/2025 09:57:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Responsavel pela elaboragao Ordenador da despesa
Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados do més de dezembro de 2024. Para calcular receitas e despesas do exercicio de
2025/2026/2027 foram utilizados dados da Lei Orgamentaria Anual de 2025.

Em virtudude do municipio aplicar em despesas em educagdo e salde mais que o percentual constitucional e do FMAS e FHM nao possuirem receitas proprias, foi
nescessario incluir no impacto o deficit de MDE, ASPS, FMAS e FMH.

Assinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL, em 08/01/2025 11:03:34

Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela GKYF.8Z8R.OZUF.ZYGZ 15
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“iy  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
: F  MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

M CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Of. n.° 0028/2025 Santo Antonio da Patrulha, 10 de janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal,

Santo Antonio da Patrulha - RS.

Assunto: Envio de Projeto de Lei.

Encaminho o Projeto de Lei n.° 028/2025, que "Altera dispositivos da Lei Municipal n® 6.487, de 21 de marco
de 2012, que 'Dispde sobre os quadros de cargos e funcdes publicas do Municipio de Santo Antonio da Patrulha
- RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias ". o qual foi apreciado durante a 12
Reunido Extraordindria, realizada na data de 10 de janeiro, junto a Sessdo Legislativa de 2025, tendo sido

aprovado com Parecer das Comissoes.

Atenciosamente,

Vereador André Luis de Oliveira Selistre,

Presidente do Legislativo Municipal.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SELISTRE, em 10/01/2025 as 17:38:51.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
ADXP.BA09.OAGR.IKE6

Av. Borges de Medeiros, 602 - Fone (51) 3662-3555 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.camarasap.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
“CRACK: A PEDRA DA MORTE”

16

[H32900] - 2025-33



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.?210.369, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de
mar¢o de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e
funcdes publicas do Municipio de Santo Antbénio da
Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores

e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Anténio da Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53, inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de margo de 2012, que “Dispde
sobre os quadros de cargos e funcdes publicas do Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de

Carreira dos Servidores e da outras providéncias”, como segue:

I - Fica alterado o nimero de cargos da Categoria Funcional abaixo relacionada, constante no Quadro de Cargos de

Provimento Efetivo, previsto no artigo 3.2, como segue:

N.2 de Cargos

“Denominacdo da Categoria Funcional Padrao

Oficial Administrativo 59 13"

IT — Fica alterado o niimero dos Cargos em Comissdo abaixo relacionados, constante no Quadro de Cargos em

Comissdo, Funcdes de Confianga, previsto no artigo 24, como segue:

. Cédi
“N.2 Cargos/Funcdes Denominacio 0cigo Padrido

26 Diretor de Departamento 1.08 8

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

36 ||Coordenador de Setor || 1.04 || 4"

Art. 2.2 As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei serdo custeadas por dotag¢do or¢camentéria propria.

Art. 3.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
A . . GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45
Santo Anto6nio da Patrulha, 16 de janeiro de 2025. S 16/0112078 154542 )

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por CLEIA
JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 16/01/2025 15:20:13

Cléia Jugara Airoldi

Secretdria da Administraciio e Finangas

Para  conferir a  autenticidade do  documento, utilize  um leitor de  QRCode ou acesse 0  endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
BRYU.BONO.R67D.GT4P

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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20/01/2025, 08:48

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/ED274922/bfcc9ebeba9eOecea13d406be718d205bfcc9ebeba9elecea13d406be718d205

Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEIN.° 10.369, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487, de 21
de margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de
cargos ¢ fungdes publicas do Municipio de Santo
Anténio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n.°
6.487, de 21 de margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de
cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha-
RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores ¢ da outras
providéncias”, como segue:

I - Fica alterado o nimero de cargos da CategoriaFuncionalabaixo
relacionada, constante no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,

previsto no artigo 3.°,como segue:

“Denominagdo da Categoria Funcional N. de|Padrio
Cargos

Oficial Administrativo 59 13"

I — Fica alterado o niimero dos Cargos em Comissdo abaixo
relacionados, constante no Quadro de Cargos em Comissao, Fungdes
de Confianga, previsto no artigo 24, como segue:

“N.° Denominagao Codigo Padrio

(Cargos/Fungoes

26 Diretor de Departamento 1.08 8

36 Coordenador de Setor 1.04 4"

Art. 2.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo
custeadas por dotagdo orcamentaria propria.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santo Antonio da Patrulha, 16 de janeiro de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas

Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador:ED274922

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 20/01/2025. Edi¢do 3996

A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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