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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. Mens. n.2 52/25-GPM. Santo Antdnio da Patrulha, 24 de janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor André Luis de Oliveira Selistre,
Presidente da Camara de Vereadores,
Santo Anténio da Patrulha, RS.

Assunto: Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Enviamos o Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Municipal n® 10.237, de 10 de setembro de 2024,
que “Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 20257, para apreciacdo € votacdo por

essa Casa.

Esse Projeto de Lei justifica-se para prever a criagdo de gratificagdes especiais varidveis, a serem pagas por ata
de reunido de trabalho, até o limite de 7 (sete) atas por més, para os membros das seguintes Comissoes:
Elaboracdo de Planilhas; Monitoramento e Avaliacdo (Lei 13.019/2014); Selecado (Lei 13.019/2014); Avaliacdo
Especial de Desempenho de Servidores em Estdgio Probatério; e para planejar e executar a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado no dmbito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, em virtude das
atividades para além das func¢des dos cargos, que os membros de tais comissdes desempenham nas atividades

das mesmas.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 24/01/2025 13:06:19

Rodrigo Gomes Massulo,

Prefeito Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
1Y3B.ET6E.7L7R.QZQR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.2 /2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 10.237, de 10
de setembro de 2024, que “Dispde sobre a Lei de

Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025.”

Art. 1.° Fica alterado o inciso I, do artigo 26, da Lei n.? 10.237, de 10 de setembro de 2024, que “Dispde sobre

a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio de 2025", que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“I — no Poder Executivo:

a) nomeacao de servidores para os cargos de Agente Sanitdrio 2 vagas; Atendente de Farmdcia 3 vagas; Auxiliar
de Servigcos Técnicos 1 vaga; Cirurgido Dentista 20hs 6 vagas; Cuidador Social 14 vagas; Educador Social em
Habilidades em Artes 1 vaga; Educador Social em Esporte e Lazer 1 vaga; Educador Social com Habilidade em
Meio Ambiente 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Miusica 1 vaga; Fiscal Ambiental 1 vaga;
Fonoaudidlogo 20h 1 vaga; Mecanico 2 vagas; Médico Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6
vagas; Médico Clinico Geral 30hs 1 vaga; Médico Comunitario 40hs 2 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga;
Médico Ecografista 1 vaga; Médico Geriatra 1 vaga; Médico Ginecologista Obstetra 7 vagas; Médico
Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2 vagas; Médico Oftalmologista 2 vagas; Médico
Otorrinolaringologista 2 vagas; Médico Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3 vagas; Monitor 59 vagas;
Motorista 10 vagas; Oficial Administrativo 7 vagas; Operador de Médquinas Rodovidrias 1 vaga; Operério 8
vagas; Professor anos iniciais 24 vagas; Professor Anos Finais 5 vagas; Professor Educa¢@o Especial Inclusiva 7
vagas; Professor — Area I — Educacio Infantil 24h 1 vaga; Professor Educagdo Infantil 32h/s 9
vagas; Psicopedagogo 1 vaga; Secretdrio de Escola 3 vagas; Supervisor Educacional 20h 8 vagas; Técnico em
Enfermagem 2 vagas; Técnico em Radiologia 3 vagas; Técnico Superior em Trafico 1 vaga; Telefonista 2 vaga;
Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Assessor de Servicos 2 vagas; Coordenador de Setor 4 vagas; Diretor de
Departamento 5 vagas; Subprefeito 2 vagas; Agente Comunitdria de Saide 33 vagas; Agente de Combate a

Endemias 1 vaga;

b) nomeacdo de funcdes de confianca Assessor de Planejamento em Educagdo 1 vaga; Coordenador de Escola

de Educac@o Infantil 3 vagas; Coordenador Pedagdgico 1 vaga;

c¢) concessdo de gratificacdes de funcdo para as funcdes de GREAT Motorista do Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito 1 vaga; Programa SAMU Salvar Motorista 1 vaga; Programa SAMU Salvar Técnico em
enfermagem 1 vaga; ESF Médico 3 vagas; ESF Cirurgido Dentista 1 vaga; GRET Motorista da Iluminagdo

Publica 1 vaga; Gratificacio Motorista Transporte Escolar;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

d) ampliacdo de cargos de Fonoaudidlogo 20h 1 vaga; Oficial Administrativo 7 vagas; Cuidador Social 13 vagas;
Professor Anos Iniciais 3 vagas; Professor Anos Finais 1 vaga; Professor Educac@o Especial Inclusiva 7 vagas;
Supervisor Educacional 20h 8 vagas; Educador Social Habilidade em Artes 1 vaga; Educador Social Habilidade
em Esporte e Lazer; Professor Educacdo Infantil 24h 1 vaga; Professor Educacdo Inf. 32h 5 vagas; Diretor de
Departamento 1 vaga; Técnico de Enfermagem 4 vagas; Enfermeiro 2 vagas; Médico Veterindrio 2 vagas;
Técnico em Sadde Bucal 2 vagas; Atendente de Farmdcia 3 vagas; Farmacéutico 1 vaga; Médico Comunitério 1
vaga; Cirurgido Dentista 1 vaga; Gedlogo 1 vaga; Engenheiro Agrénomo 1 vaga; Fiscal Ambiental 1 vaga;
Engenheiro Ambiental 1 vaga; Diretor de Departamento 5 vagas; Coordenador de Setor 1 vaga; Recepcionista 1

vaga.

e) alteracio do padrdo de vencimentos dos cargos, podera ser realizado mediante o estudo da revisdo do plano

de carreira.
f) alteracdo do padrio de vencimentos do cargo de Chefe de Gabinete, de '9' para '10"."

g) criacdo de gratificacdes especiais varidveis, a serem pagas por ata de reunido de trabalho, até o limite de 7
(sete) atas por més, para os membros das seguintes Comissoes: Elaboracdo de Planilhas; Monitoramento e
Avaliacdo (Lei 13.019/2014); Selecao (Le1 13.019/2014); Avaliacdo Especial de Desempenho de Servidores
em Estdgio Probatorio; e para planejar e executar a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no dmbito da

Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
Santo Antonio da Patrulha, 24 de janeiro de 2025. O s a0 (CP T 024.821.570-45)

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
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“iy  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

BFY  MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
%% PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

et

INFORMACAO

Informo que o Projeto de Lei vinculado ao Processo Legislativo n.° 057/2025, foi registrado através do n.°
053/2025 sob o n.° de Protocolo n.° 252/2025, em 24 de janeiro de 2025, as 14h13

Santo Antdnio da Patrulha, 24 de janeiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA LIMA PACHECO, em 24/01/2025 as 14:21:00.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
7CQQ.CF7F.Y2C4.0WS8
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“iy  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

BFY  MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
%% PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

et

Of. n.2 142/2025 Santo Anténio da Patrulha, 10 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal,

Santo Antodnio da Patrulha - RS.

Assunto: Envio de Projeto de Lei.

Encaminho o Projeto de Lei n.? 053/2025, que "Altera dispositivos da Lei Municipal n® 10.237, de 10 de
setembro de 2024, que 'Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio, o qual foi apreciado
durante a 2? Reunido Ordindria, realizada na data de 10 de fevereiro, junto a Sessdo Legislativa de 2025, tendo

sido aprovado com Parecer das Comissdes.

Atenciosamente,

Vereador André Luis de Oliveria Selistre,

Presidente do Legislativo Municipal.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SELISTRE, em 11/02/2025 as 08:11:52.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Legislativo 2025-57

Aprovado em 10.02.25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N.210.394, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 10.237, de 10
de setembro de 2024, que “Dispde sobre a Lei de

Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53,

inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o inciso I, do artigo 26, da Lei n.? 10.237, de 10 de setembro de 2024, que “Dispde sobre

a Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio de 2025", que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“I — no Poder Executivo:

a) nomeagdo de servidores para os cargos de Agente Sanitdrio 2 vagas; Atendente de Farmacia 3 vagas; Auxiliar
de Servicos Técnicos 1 vaga; Cirurgido Dentista 20hs 6 vagas; Cuidador Social 14 vagas; Educador Social em
Habilidades em Artes 1 vaga; Educador Social em Esporte e Lazer 1 vaga; Educador Social com Habilidade em
Meio Ambiente 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Musica 1 vaga; Fiscal Ambiental 1 vaga;
Fonoaudiologo 20h 1 vaga; Mecanico 2 vagas; Médico Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6
vagas; Médico Clinico Geral 30hs 1 vaga; Médico Comunitario 40hs 2 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga;
Médico Ecografista 1 vaga; Médico Geriatra 1 vaga; Médico Ginecologista Obstetra 7 vagas; Médico

Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2 vagas; Médico Oftalmologista 2 vagas; Médico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Otorrinolaringologista 2 vagas; Médico Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3 vagas; Monitor 59 vagas;
Motorista 10 vagas; Oficial Administrativo 7 vagas; Operador de Médquinas Rodovidrias 1 vaga; Operério 8
vagas; Professor anos iniciais 24 vagas; Professor Anos Finais 5 vagas; Professor Educag@o Especial Inclusiva 7
vagas; Professor — Area I — Educacio Infantil 24h 1 vaga; Professor Educagdo Infantil 32h/s 9
vagas; Psicopedagogo 1 vaga; Secretdrio de Escola 3 vagas; Supervisor Educacional 20h 8 vagas; Técnico em
Enfermagem 2 vagas; Técnico em Radiologia 3 vagas; Técnico Superior em Trafico 1 vaga; Telefonista 2 vaga;
Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Assessor de Servicos 2 vagas; Coordenador de Setor 4 vagas; Diretor de
Departamento 5 vagas; Subprefeito 2 vagas; Agente Comunitdria de Saide 33 vagas; Agente de Combate a

Endemias 1 vaga;

b) nomeacdo de funcdes de confianca Assessor de Planejamento em Educagdo 1 vaga; Coordenador de Escola

de Educac@o Infantil 3 vagas; Coordenador Pedagdgico 1 vaga;

c¢) concessdo de gratificacOes de funcdo para as fungdes de GREAT Motorista do Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito 1 vaga; Programa SAMU Salvar Motorista 1 vaga; Programa SAMU Salvar Técnico em
enfermagem 1 vaga; ESF Médico 3 vagas; ESF Cirurgido Dentista 1 vaga; GRET Motorista da Iluminagéo

Publica 1 vaga; Gratificacdo Motorista Transporte Escolar.

d) ampliacdo de cargos de Fonoaudidlogo 20h 1 vaga; Oficial Administrativo 7 vagas; Cuidador Social 13 vagas;
Professor Anos Iniciais 3 vagas; Professor Anos Finais 1 vaga; Professor Educacdo Especial Inclusiva 7 vagas;
Supervisor Educacional 20h 8 vagas; Educador Social Habilidade em Artes 1 vaga; Educador Social Habilidade
em Esporte e Lazer; Professor Educagio Infantil 24h 1 vaga; Professor Educacdo Inf. 32h 5 vagas; Diretor de
Departamento 1 vaga; Técnico de Enfermagem 4 vagas; Enfermeiro 2 vagas; Médico Veterindrio 2 vagas;
Técnico em Saude Bucal 2 vagas; Atendente de Farmdcia 3 vagas; Farmacéutico 1 vaga; Médico Comunitério 1
vaga; Cirurgido Dentista 1 vaga; Geodlogo 1 vaga; Engenheiro Agronomo 1 vaga; Fiscal Ambiental 1 vaga;
Engenheiro Ambiental 1 vaga; Diretor de Departamento 5 vagas; Coordenador de Setor 1 vaga; Recepcionista 1

vaga.

e) alteracio do padrdo de vencimentos dos cargos, podera ser realizado mediante o estudo da revisdo do plano

de carreira.
f) alteracdo do padrdo de vencimentos do cargo de Chefe de Gabinete, de '9' para '10'".
g) criacdo de gratificacdes especiais varidveis, a serem pagas por ata de reunido de trabalho, até o limite de 7

(sete) atas por més, para os membros das seguintes Comissoes: Elaboracdo de Planilhas; Monitoramento e
Avaliacdo (Lei 13.019/2014); Selecao (Le1 13.019/2014); Avaliacdo Especial de Desempenho de Servidores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

em Estdgio Probatério; e para planejar e executar a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado no ambito da
Administragao Direta e Indireta do Municipio."

A e . D t inado digital t RODRIGO
Santo Antdnio da Patrulha, 11 de fevereiro de 2025. GOMES MASSULO (CPF 024 827 570.45)

Data: 11/02/2025 16:40:21

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por CLEIA
JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 11/02/2025 17:12:32

Cléia Jugara Airoldi

Secretaria da Administracdo e Financas

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
HTHR.8EOR.NYIY.VOQU
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N.° 10.394, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 10.237,
de 10 de setembro de 2024, que “Dispde sobre a
Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio
de 2025.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Anténio da Patrulha, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o inciso I, do artigo 26, da Lei n.° 10.237,
de 10 de setembro de 2024, que “Dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025", que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“I — no Poder Executivo:

a) nomeagao de servidores para os cargos de Agente Sanitario 2
vagas; Atendente de Farmacia 3vagas;Auxiliar de Servigos
Técnicos 1 vaga; Cirurgido Dentista 20hs 6 vagas; Cuidador
Social 14 vagas; Educador Social em Habilidades em Artes 1
vaga; Educador Social em Esporte e Lazer 1 vaga; Educador
Social com Habilidade em Meio Ambiente 1 vaga; Educador
Social com Habilidade em Musica 1 vaga; Fiscal Ambiental 1
vaga; Fonoaudidlogo 20h 1 vaga; Mecanico 2 vagas; Médico
Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6 vagas;
Meédico Clinico Geral 30hs 1 vaga; Médico Comunitério 40hs
2 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga; Médico Ecografista 1
vaga; Médico Geriatra 1 vaga; Médico Ginecologista Obstetra
7 vagas; Médico Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2
vagas; Médico  Oftalmologista 2  vagas; Médico
Otorrinolaringologista 2 vagas; Médico Pediatra 10 vagas;
Meédico Psiquiatra 3 vagas; Monitor 59 vagas; Motorista 10
vagas; Oficial Administrativo 7 vagas;Operador de Maquinas
Rodovidrias 1 vaga; Operario 8 vagas; Professor anos iniciais
24 vagas; Professor Anos Finais Svagas; Professor Educacio
Especial Inclusiva 7 vagas;Professor — Area I — Educagéo
Infantil 24h1 vaga;Professor Educacdo Infantil 32h/s 9
vagas;Psicopedagogo 1 vaga;Secretario de Escola 3 vagas;
Supervisor Educacional 20h 8 vagas;Técnico em Enfermagem
2 vagas; Técnico em Radiologia 3 vagas; Técnico Superior em
Trafico 1 vaga; Telefonista 2 vaga; Terapeuta Ocupacional 2
vagas; Assessor de Servicos 2 vagas; Coordenador de Setor
4vagas; Diretor de Departamento Svagas; Subprefeito 2 vagas;
Agente Comunitaria de Saude 33 vagas; Agente de Combate a
Endemias 1 vaga;

b) nomeacdo de fungdes de confianca Assessor de
Planejamento em Educagdo 1 vaga; Coordenador de Escola de
Educacgdo Infantil 3 vagas; Coordenador Pedagogico 1 vaga;

¢) concessdo de gratificacdes de fungdo para as fungdes de
GREAT Motorista do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito 1
vaga; Programa SAMU Salvar Motorista 1 vaga; Programa
SAMU Salvar Técnico em enfermagem 1 vaga; ESF Médico 3
vagas; ESF Cirurgido Dentista 1 vaga; GRET Motorista da
Iluminagdo Publica 1 vaga; Gratificagdo Motorista Transporte
Escolar.

d) ampliag¢do de cargos de Fonoaudiologo 20h 1 vaga; Oficial
Administrativo 7 vagas; Cuidador Social 13 vagas; Professor

11
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

Anos Iniciais 3 vagas; Professor Anos Finais 1 vaga; Professor
Educacdo Especial Inclusiva7 vagas; Supervisor Educacional
20h 8 vagas; Educador Social Habilidade em Artes 1 vaga;
Educador Social Habilidade em Esporte e Lazer; Professor
Educagdo Infantil 24h 1 vaga; Professor Educacdo Inf. 32h 5
vagas; Diretor de Departamento 1 vaga; Técnico de
Enfermagem 4 vagas; Enfermeiro 2 vagas; Médico Veterinario
2 vagas; Técnico em Satde Bucal 2 vagas; Atendente de
Farmaécia 3 vagas; Farmacéutico 1 vaga; Médico Comunitario 1
vaga; Cirurgido Dentista 1 vaga; Geologo 1 vaga; Engenheiro
Agronomo 1 vaga; Fiscal Ambiental 1 vaga; Engenheiro
Ambiental 1 vaga; Diretor de Departamento Svagas;
Coordenador de Setor 1 vaga; Recepcionista 1 vaga.

e) alteracdo do padrdo de vencimentos dos cargos, podera ser
realizado mediante o estudo da revisdo do plano de carreira.

f)alteracdo do padrdo de vencimentos do cargo de Chefe de
Gabinete, de '9' para '10'".

g)criacdo de gratificagdes especiais varidveis, a serem pagas
por ata de reunido de trabalho, até o limite de 7 (sete) atas por
més, para os membros das seguintes Comissdes: Elaboracgdo de
Planilhas; Monitoramento ¢ Avaliagdo (Lei 13.019/2014);
Selegdo (Lei 13.019/2014); Avaliagdo Especial de Desempenho
de Servidores em Estagio Probatorio; epara planejar e executar
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no dmbito da
Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio."

Santo Antonio da Patrulha, 11 de fevereiro de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas
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