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PROJETO DE LEI N° 097/2025 \j

CAMARA Mm . ” P .
Benie Antacto db et T ma Fixa valor do Padrio de Referéncia (PR) criado

através do artigo 37 da Lei Municipal 6.477/12, que
Dispde sobre o Quadro de Cargos e Funcgdes
Publicas do Poder Legislativo de Santo Antdnio da
Patrulha, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias.

Art. 1°- Concede revisdo geral anual aos servidores integrantes dos quadros do Poder
Legislativo de Santo Anténio da Patrulha, previstos na Lei Municipal n® 6.477/2012 num percentual de,
4,56% de revisdo geral, atendendo o previsto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n°® 3.848, de 4 de dezembro de 2001, que “Estabelece a data base para reviséo geral anual
de remuneracéo e subsidios” com alteragdes posteriores, e aumento real num percentual de 1,44%,

totalizando 6%.

Art. 2°- 0 valor do Padrdo de Referéncia - PR, constante no artigo 37 da Lei Municipal
n°6.477/2012, para atender o disposto no art. 1°, da presente Lei, fica fixado em R$ 260,32 (duzentos

e sessenta reais e trinta e dois centavos).

Art. 3°- As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei serdo custeadas por dotagéo

orgamentaria propria.

Art. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data da publicagéo, com efeitos retroativos a1° de fevereiro

de 2025.
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“iy  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
: F  MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

M CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Of. n.2 208/2025 Santo Anténio da Patrulha, 17 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal,

Santo Antodnio da Patrulha - RS.

Assunto: Envio de Projeto de Lei.

Encaminho o Projeto de Lei n.2 097/2025, que "Fixa valor do Padrdo de Referéncia (PR), criado através do
artigo 37 da Lei Municipal 6.477/12, que Dispde sobre o Quadro de Cargos e Funcdes Publicas do Poder
Legislativo de Santo Anténio da Patrulha, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dad outras
providéncias", o qual foi apreciado durante a 3% Reunido Ordindria, realizada na data de 17 de fevereiro, junto a

Sessdo Legislativa de 2025, tendo sido aprovado com Parecer das Comissoes.

Atenciosamente,

Vereador André Luis de Oliveria Selistre,

Presidente do Legislativo Municipal.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SELISTRE, em 18/02/2025 as 09:22:03.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
YSV4.355X.IEAX.I9KC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N.° 10.418, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Fixa valor do Padrio de Referéncia (PR) criado
através do artigo 37 da Le1 Municipal 6.477/12, que
Dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas
do Poder Legislativo de Santo Antonio da Patrulha,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53,

inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Concede revisdo geral anual aos servidores integrantes dos quadros do Poder Legislativo de Santo
Antonio da Patrulha, previstos na Lei Municipal n.° 6.477/2012 num percentual de, 4,56% de revisdo geral,
atendendo o previsto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n.° 3.848, de 4 de
dezembro de 2001, que "Estabelece a data base para revisdo geral anual de remuneracdo e subsidios" com

alteracdes posteriores, e aumento real num percentual de 1,44%, totalizando 6%.

Art. 2.° O Valor do Padrio de Referéncia - PR, constante no artigo 37 da Lei Municipal n.® 6.477/2012, para
atender o disposto no art. 1.°, da presente Lei, fica fixado em R$ 260,32 (duzentos e sessenta reais e trinta e

dois centavos).

Art. 3.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas por dotagdo or¢amentdria propria.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 4.° Esta Lei entrard em vigor na data da publicacio, com efeitos retroativos a 1.° de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)

Santo Antdnio da Patrulha, 18 de fevereiro de 2025. Data: 18/02/2025 16:45:51
Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por TAINARA DA
ROCHA MUNIZ (CPF 028.726.230-86)
Data: 18/02/2025 16:44:15

Tainara da Rocha Muniz

Secretaria Municipal da Administracdo e Finangas, em exercicio

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
NM9V.QNFC.XSZM.W6CZ
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TAINARA DA ROCHA MUNIZ
Secretaria Municipal Da Administragio E Finangas, Em Exercicio
Publicado por:
Tainara da Rocha Muniz
Cadigo Identificador:866B782B

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS
LEIN.° 10.417, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Autoriza contratagio temporaria de excepcional
mteresse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta o art. 37,
inciso IX da Constituigdo Federal, para suprir necessidade de servidor
junto ao Programa Primeira Infincia Melhor (PIM), vinculado a
Secretaria Municipal da Satde (SEMSA), devido a desligamento de
profissional da drea, conforme abaixo especificado:

I N. * de cargo I Denominagio l Carga hordria semanal I Padrio de vencimento
[o1 | visitador | |B

Art. 2.°As especificagdes exigidas para a contratagio de servidores, as
atribuigdes, os vencimentos e demais peculiaridades do cargo constam
no Anexo L

Art. 3.°0 contrato firmado em decorréncia desta Lei tera a vigéncia de
6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo, de acordo
com o previsto no artigo 197, da Lei Complementar no 035, de 07 de
outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias), a contar da
assinatura do mesmo.

Paragrafo unico. O contrato firmado em decorréncia desta Lei podera
ser rescindido a qualquer tempo.

Art. 4.°0 ocupante do cargo previsto no art. 1.°, terd os direitos
constantes no art. 199, da Lei Complementar n.°035, de 07 de outubro
de 2005 (Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias).

Art. 5.°As despesas decorrentes das contratagdes deverio ser
custeadas pela dotagdo orgamentaria 1020, da Secretaria Municipal da
Satde (SEMSA).

Art. 6.°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santo Antonio da Patrulha, 18 de fevereiro de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

TAINARA DA ROCHA MUNIZ
Secretaria Municipal da Administragio e Financas, em Exercicio

ANEXO I
Categoria Funcional: Visitador
Padrio de Vencimento: 8

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: orientar as familias e gestantes, a partir de suas
culturas e experiéncias, para que promovam o desenvolvimento
integral de suas criangas.

b) Descrigdo Analitica: realizar trabalho diretamente com as familias,
orientando-as para executarem as atividades de estimulagio para o
desenvolvimento adequado das criangas de (0 a 5 anos e 11 meses e 29
dias; controlar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas
familias junto as criangas; acompanhar os resultados dos trabalhos
realizados com as criangas: planejar e executar as modalidades de
aten¢do individuais e grupais com gestantes, familias e criangas;
responsabilizar-se pela orientagio e acompanhamento das familias na
zona urbana e rural; planejar e organizar; semanalmente, suas visitas
de acompanhamento e orientagdo, sob a coordena¢io do Monitor
responsavel; desenvolver outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a presta¢io de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecio
individual fomecidos pelo Municipio e atendimento ao ptblico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos
b) Instrucio: Ensino Médio Completo.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso ou
Processo Seletivo Simplificado.

Publicado por:

Tainara da Rocha Muniz

Caodigo Identificador:C97D1A3B

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS
LEI N.° 10.418, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Fixa valor do Padrio de Referéncia (PR) criado
através do artigo 37 da Lei Municipal 6.477/12, que
Dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas
do Poder Legislativo de Santo Antonio da Patrulha,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Concede revisdo geral anual aos servidores integrantes dos
quadros do Poder Legislativo de Santo Antonio da Patrulha, previstos
na Lei Municipal n.® 6.477/2012 num percentual de, 4,56% de revisio
geral, atendendo o previsto no art. 37, inciso X da Constitui¢io
Federal e na Lei Municipal n.” 3.848, de 4 de dezembro de 2001, que
"Estabelece a data base para revisdo geral anual de remuneragio e
subsidios" com alteragdes posteriores, ¢ aumento real num percentual
de 1,44%, totalizando 6%.

Art. 2.7 O Valor do Padrio de Referéncia - PR, constante no artigo 37
da Lei Municipal n.° 6.477/2012, para atender o disposto no art. 1.°,
da presente Lei, fica fixado em RS 260,32 (duzentos e sessenta reais e
trinta e dois centavos).

Art. 3.° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
custeadas por dotagdio orgamentaria propria.

Art. 4.° Esta Lei entrara em vigor na data da publicagio, com efeitos
retroativos a 1.° de fevereiro de 2025,

Santo Antonio da Patrulha, 18 de fevereiro de 2025.
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RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

TAINARA DA ROCHA MUNIZ
Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas, em Exercicio
Publicado por:
Tainara da Rocha Muniz
Cadigo Identificador:5AA787C4

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS
LEI N.° 10.419, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Estabelece reposigio nos subsidios do Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orginica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica concedida ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais, de acordo com o que autoriza o Srt. 2.° da Lei n.°
10.244/24, o reajuste num percentual 0,38% de revisdo geral, com
fulero no §1° do art. 2° da Lei n.” 10.244/24,

Paragrafo Unico. A reposigio a que se refere o capur deste artigo tem
por base a revisdo geral anual, concedidas aos servidores publicos
municipais.

Art. 2.° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas pela

dotagdio orgamentaria propria.

Art. 3.7 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
retroativos a 1.° de fevereiro de 2025.

Santo Antonio da Patrulha, 18 de fevereiro de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

TAINARA DA ROCHA MUNIZ
Secretaria Municipal da Administragio e Finangas, em Exercicio
Publicado por:
Tainara da Rocha Muniz
Cadigo Identificador:6E0DAG67

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS
LEI N.° 10.420, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 10.237, de 10
de setembro de 2024, que “Dispde sobre a Lel de
Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2025.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.7 Fica alterado o inciso I, do artigo 26, da Lei n.° 10.237, de 10
de setembro de 2024, que “Dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2025", que passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“I — no Poder Executivo:

a) nomeacio de servidores para os cargos de Agente Sanitario 2
vagas; Atendente de Farmacia 3vagas;Auxiliar de Servigos Técnicos 1
vaga: Cirurgido Dentista 20hs 6 vagas: Cuidador Social 14 vagas:
Educador Social em Habilidades em Artes 1 vaga; Educador Social
em Esporte e Lazer 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Meio
Ambiente 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Misica 1
vaga: Fiscal Ambiental 1 vaga; Fonoaudiologo 20h 1 vaga; Mecanico
2 vagas; Médico Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6
vagas; Médico Clinico Geral 30hs 1 vaga; Médico Comunitirio 40hs
2 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga; Médico Ecografista 1 vaga;
Medico Genatra 1 vaga: Médico Ginecologista Obstetra 7 vagas:
Meédico Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2 vagas: Médico
Oftalmologista 2 vagas; Médico Otorrinolaringologista 2 vagas;
Meédico Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3 vagas, Monitor 59
vagas; Motorista 10 vagas; Oficial Administrativo 9 vagas;Operador
de Maquinas Rodoviarias 1 vaga; Operario 8 vagas; Professor anos
iniciais 24 vagas; Professor Anos Finais 5vagas; Professor Educacio
Especial Inclusiva 7 vagas;Professor — Area T — Educagdo Infantil
24h1 vaga:Professor Educagido Infantil 32h/s 9 vagas:Psicopedagogo 1
vaga;Secretario de Escola 3 vagas; Supervisor Educacional 20h 8
vagas;Téenico em Enfermagem 2 vagas; Técnico em Radiologia 3
vagas; Técnico Superior em Trafico 1 vaga: Telefonista 2 vaga:
Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Assessor de Servigos 2 vagas;
Coordenador de Setor 4vagas; Diretor de Departamento 5vagas:
Subprefeito 2 vagas; Agente Comunitaria de Saude 33 vagas; Agente
de Combate a Endemias 1 vaga:

b) nomeagdo de fungdes de confianga Assessor de Planejamento em
Educagdo 1 vaga; Coordenador de Escola de Educacdo Infantil 3
vagas; Coordenador Pedagogico 1 vaga;

¢) concessdo de gratificagdes de fungdo para as fungdes de GREAT
Motorista do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito 1 vaga:
Programa SAMU Salvar Motorista 1 vaga; Programa SAMU Salvar
Técnico em enfermagem 1 vaga; ESF Médico 3 vagas; ESF Cirurgido
Dentista 1 vaga; GRET Motorista da Iluminagdo Publica 1 vaga:
Gratificagiio Motorista Transporte Escolar;

d) ampliagio de cargos de Fonoaudidlogo 20h 1 wvaga: Oficial
Administrativo 9 vagas; Cuidador Social 13 vagas: Professor Anos
Iniciais 3 vagas; Professor Anos Finais 1 vaga; Professor Educacio
Especial Inclusiva7 vagas; Supervisor Educacional 20h 8 vagas:
Educador Social Habilidade em Artes 1 wvaga: Educador Social
Habilidade em Esporte e Lazer; Professor Educagio Infantil 24h 1
vaga: Professor Educagio Inf. 32h 5 vagas; Diretor de Departamento 1
vaga; Técnico de Enfermagem 4 vagas; Enfermeiro 2 vagas; Médico
Veterinario 2 vagas; Técnico em Saide Bucal 2 vagas: Atendente de
Farmacia 3 vagas: Farmacéutico 1 vaga; Médico Comunitario 1 vaga;
Cirurgido Dentista 1 vaga; Geologo 1 vaga: Engenheiro Agronomo 1
vaga: Fiscal Ambiental 1 vaga; Engenheiro Ambiental 1 vaga; Diretor
de Departamento 5vagas; Coordenador de Setor 1 vaga; Recepcionista
1 vaga;

e) alteragio do padrio de vencimentos dos cargos, podera ser
realizado mediante o estudo da revisao do plano de carreira;
faltera¢do do padrio de vencimentos do cargo de Chefe de Gabinete,
de 9" para '10%;

g)criagio de gratificagdes especiais varidveis, a serem pagas por ata de
reunido de trabalho, até o limite de 7 (sete) atas por més, para os
membros das seguintes Comissdes: FElaboragio de Planilhas;
Monitoramento e Avaliagio (Lei 13.019/2014); Selegio (Lei
13.019/2014); Avaliagdo Especial de Desempenho de Servidores em
Estagio Probatorio; epara planejar e executar a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado no dmbito da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio."

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santo Antonio da Patrulha, 18 de fevereiro de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal
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