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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. Mens. n.2 265/25-GPM. Santo Antdnio da Patrulha, 10 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor André Luis de Oliveira Selistre,
Presidente da Camara de Vereadores,
Santo Anténio da Patrulha, RS.

Assunto: Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Enviamos o Projeto de Lei que Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de margo de 2012, que
"Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Antonio da Patrulha-RS, estabelece
o Plano de Carreira dos Servidores e dd outras providéncias.", para apreciagdo e votagao por essa Casa.

Esse Projeto de Lei justifica-se para atender demandas do Poder Executivo Municipal, a fim de instituir, junto ao
Plano de Carreira dos Servidores, uma Gratificacdo Permanente por Escolaridade, aos servidores efetivos, a fim de
fomentar a qualificacdo por instrucdo formal, objetivando maior qualidade na prestacdo dos servigos publicos,

conforme Processo Eletronico 2025-2986.
Seguem anexos os respectivos impactos or¢amentarios e financeiros.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 11/07/2025 8:27:24

Rodrigo Gomes Massulo,

Prefeito Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
YWEG.88Y1.HPOG.EJPH

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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Escolaridade exigida para o

Escolaridade superior a exigida

Coeficiente Valor
cargo para o cargo

Ensino Fundamental Completo 0,576 149,94

Ensino Médio 1,152 299.89

Técnico pés Médio 1,344 349 87

Fundamental Incompleto

Ensino Superior 1,729 450,09

Pés-graduacdo 2,113 550,06

Mestrado 2.497 650,02

Ensino Médio 0,768 199,93

Téenico pos Médio 0,96 249 9]

Fundamental Ensino Superior 1,152 299 89
Pés-graduacdo 1,729 450,09

Mestrado 2,113 550,06

Téenico pos Médio 0,576 149,94

Ensino Superior 0,96 24991

Médio

Pés-graduacio 1,344 349,87

Mestrado 1,729 450,09

Pos-graduacio 0,768 199,93

Superior

Mestrado 1,152 299 89
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Santo Antonio da Patrulha

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Numero de Ordem:

Data da Elaboragao: 06/05/2025

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

77/2025 Més referéncia: Margo/2025

R$ 1.000

1) Criacdo, expangdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [ ] Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) |:| Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)
5) |:| Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

gratificagdo permanente por escolaridade conforme o caso especifico do servidor, conforme Mem 616/2025 SEMAF e Planilha RH.

Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2.3
2) Diminuicao de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 2
3) Previsao (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) |_| Previsao da despesa no orgamento e na programacao financeira

1, 2, 3 (quando a rentncia for subsidio) 4e5

5) |i| Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

2e3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orgcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte

Valor

Estrutura Programatica

Descrigao Recurso

05.01.12.361.0004.2009.3.1.90.11.00.00.00.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC

05.01.12.365.0003.2018.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC 1540 438.825
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)_] Néo
2.2) Sim. NUmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagdo 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)
janeiro 13.653 14.131|Vinculo: [1540 J1070031
fevereiro 13.653 14.131] Ativo Financeiro més anterior: 3.456.701
margo 13.653 14.131]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 535.937
abril 13.653 14.131]b)(=) Resultado Financeiro més anterior 2.920.765
maio 13.178 13.653 14.131]c)(+) receitas primeiro ano 2025 26.629.969
junho 13.178 13.653 14.131]d)(-) despesas primeiro ano 2025 28.225.439
julho 13.178 13.653 14.131)e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 1.325.295
agosto 13.178 13.653 14.131]f)(+) receitas segundo ano 2026 37.008.091
setembro 13.178 13.653 14.131]9)(-) despesas segundo ano 2026 38.841.805
outubro 13.178 13.653 14.131]h)(+) receitas terceiro ano 2027 38.303.375
novembro 13.178 13.653 14.131])i)(-) despesas terceiro ano 2027 40.217.152
dezembro 13.178 13.653 14.131]j)(=) situagao financeira antes do Impacto -2.422.197
Soma 105.426 163.832 169.567]1)(- gastos impacto) = situagéo projetada -2.861.022

3) Conclusoes:

( X') O impacto demonstra capacidade financeira de realizacdo do objeto

() O impacto nao demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto

Obs.:

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025

Primario:R$ -27.035.248,35 |

Nominal:R$ 708.632,22

Responsavel pela elaboragéo
Diego Dias dos Santos

Ordenador da despesa
Rodrigo Gomes Massulo

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de margo de 2025. As receitas e despesas
conforme a programagcéo financeira de margo/2025 mais impactos anteriores.

Assinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL, em 01/07/2025, as 15:40:47

Assinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 07/05/2025, as 15:28:51
Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela NFHB.RQXZ.FPDE.JSIB 4
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [] Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) |:| Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) |:| Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Santo Anténio da Patrulha Numero de Ordem: 78/2025 Meés referéncia: Margo 2025
Data da Elaboragao: 06/05/2025 R$ 1.000
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) Criacdo, expancao ou aperfeicoamento de acao governamental (LC 101, art. 16)

Descrigao da Situagao:

gratificagdo permanente por escolaridade conforme o caso especifico do servidor, conforme Mem 616/2025 SEMAF e Planilha RH.

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 23

2) Diminuigdo de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2

3) Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) |:| Previsao da despesa no orgamento e na programacao financeira

1, 2, 3 (quando a rentncia for subsidio) 4e5

5) |i| Aproveitamento da margem de expansao das D.0O.C.C

2e3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Estrutura Programatica Descricao Recurso
06.02.15.452.0002.2036.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1751 14.875
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)_| Néo
2.2) Sim. Numero da agao (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)
janeiro 463 479|Vinculo:  [1751 Joooosso
fevereiro 463 479] Ativo Financeiro més anterior: 2.117.770
margo 463 479|a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 42.472
abril 463 479|b)(=) Resultado Financeiro més anterior 2.075.298
maio 447 463 479|c)(+) receitas primeiro ano 2025 2.864.558
junho 447 463 479|d)(-) despesas primeiro ano 2025 3.744.189
julho 447 463 479(e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 1.195.667
agosto 447 463 479[f)(+) receitas segundo ano 2026 4.086.939
setembro 447 463 479|9)(-) despesas segundo ano 2026 3.750.876
outubro 447 463 479|h)(+) receitas terceiro ano 2027 4.229.982
novembro 447 463 479(i)(-) despesas terceiro ano 2027 3.882.157
dezembro 447 463 479(j)(=) situagzo financeira antes do Impacto 1.879.556
Soma 3.574 5.554 5.748]1)(- gastos impacto) = situagéo projetada 1.864.680

3) Conclusoes:

( x) O impacto demonstra capacidade financeira de realizagao do objeto

() O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto

Obs.:

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025

Primario:R$ -27.035.248,35 I Nominal:R$ 708.632,22 I

Responsével pela elaboragéo Ordenador da despesa
Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo

conforme a programacéo financeira de margo/2025 mais impactos anteriores.

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de margo de 2025. As receitas e despesas

Assinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL, em 01/07/2025, as 15:40:31
Assinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 07/05/2025, as 15:29:18

Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela 8A6S.SUJD.D9Q5.H3WO 5
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 79/2025 Meés referéncia: Margo 2025
06/05/2025

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) Criagdo, expangdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) |:| Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) |:| Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) |:| Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Santo Antonio da Patrulha
R$ 1.000

Data da Elaboragao:

Descrigao da Situagao:

Gratificagao permanente por escolaridade conforme o caso especifico do servidor, conforme Mem 616/2025 SEMAF e Planilha RH.

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis

1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 23
2) Diminuicao de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) Previsao (a menor) no orcamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) || Previsdo da despesa no orgamento e na programagéo financeira IR ) ——— e

2e3

5) v | Aproveitamento da margem de expansao das D.O.C.C

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Estrutura Programatica Descrigcao Recurso
04.01.08.122.0002.2110.3.1.90.11.00.00.00.00
04.01.08.244.0002.2166.3.1.90.11.00.00.00.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1662 84.294

04.01.08.244.0045.2170.3.1.90.11.00.00.00.00
04.01.08.244.0046.2171.3.1.90.11.00.00.00.00
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)_| Néo
2.2) Sim. Numero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)
janeiro 2.623 2.714]Vinculo: |1662 Joooooos
fevereiro 2.623 2.714] Ativo Financeiro més anterior: 134.246
margo 2.623 2.714]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 230.552
abril 2.623 2.714]b)(=) Resultado Financeiro més anterior -96.306
maio 2.531 2.623 2.714]c)(+) receitas primeiro ano 2025 6.878
junho 2.531 2.623 2.714d)(-) despesas primeiro ano 2025 4.195.509
julho 2.531 2.623 2.714]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 -4.284.937
agosto 2.531 2.623 2.714[f)(+) receitas segundo ano 2026 10.640
setembro 2.531 2.623 2.714]9)(-) despesas segundo ano 2026 5.648.485
outubro 2.531 2.623 2.714|h)(+) receitas terceiro ano 2027 11.012
novembro 2.531 2.623 2.714]i)(-) despesas terceiro ano 2027 5.846.182
dezembro 2.532 2.623 2.714]j)(=) situagao financeira antes do Impacto -15.757.953
Soma 20.251 31.471 32.572|1)(- gastos impacto) = situagéo projetada -15.842.247

3) Conclusoes:

() O impacto demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto

() O impacto nao demonstra capacidade financeira de realizagao do objeto

Obs.: O recurso do Fundo da Assisténcia ndo possui receita propria, devendo ser aportado do recurso proprio.

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025

Primario:R$ -27.035.248,35 I

Nominal:R$ 708.632,22

Responsavel pela elaboragao
Diego Dias dos Santos

Ordenador da despesa
Rodrigo Gomes Massulo

Apsinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL, em 01/07/2025, as 15:40:19

Al

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de margo de 2025 e a programacao financeira do
més de margo 2025 mais impactos anteriores.

y U7TUSIZUZS, dS 19.29.05

Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.p’msap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela BW1M.IKIK.IFGS.ZXSF 6
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [] Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) |:| Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)
5) |:| Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Santo Anténio da Patrulha Numero de Ordem: 80/2025 Meés referéncia: Margo 2025
Data da Elaboragao: 06/05/2025 R$ 1.000
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) Criacdo, expancao ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)

Descrigao da Situagao:

Gratificagdo permanente por escolaridade conforme o caso especifico do servidor, conforme Mem 616/2025 SEMAF e Planilha RH.

Espécies de Recursos: Situagcodes Cabiveis
1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2 3

2) Diminuigao de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 2

3) Previsao (a menor) no orcamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) || Previsio da despesa no orcamento e na programaco financeira

1, 2, 3 (quando a rentncia for subsidio) 4e5

5) [v] Aproveitamento da margem de expans&o das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Estrutura Programatica Descricao Recurso
07.01.10.301.0002.2082.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC 1600 242.965
07.01.10.301.0002.2089.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC 1600 57.023
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[_] Néo
2.2) Sim. Numero da agao (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)
janeiro 9.333 9.660|Vinculo: |1600 Joooos00
fevereiro 9.333 9.660] Ativo Financeiro més anterior: 2.211.518
margo 9.333 9.660]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 220.460
abril 9.333 9.660]b)(=) Resultado Financeiro més anterior 1.991.059
maio 9.009 9.333 9.660]c)(+) receitas primeiro ano 2025 3.341.976
junho 9.009 9.333 9.660]d)(-) despesas primeiro ano 2025 3.558.584
julho 9.009 9.333 9.660]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 1.774.451
agosto 9.009 9.333 9.660]f)(+) receitas segundo ano 2026 4.746.335
setembro 9.009 9.333 9.660]g)(-) despesas segundo ano 2026 4.786.786
outubro 9.009 9.333 9.660]h)(+) receitas terceiro ano 2027 4.912.456
novembro 9.009 9.333 9.660]i)(-) despesas terceiro ano 2027 4.954.324
dezembro 9.009 9.333 9.660]j)(=) situacao financeira antes do Impacto 1.692.131
Soma 72.071 111.998 115.919]1)(- gastos impacto) = situagéo projetada 1.392.143

3) Conclusoes:

( x) O impacto demonstra capacidade financeira de realizagao do objeto

() O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto

Obs.:

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025

Primario:R$ -27.035.248,35 I Nominal:R$ 708.632,22 I

Responsével pela elaboragéo Ordenador da despesa
Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo

conforme a programacéo financeira de margo 2025 mais impactos anteriores.

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de margo de 2025. As receitas e despesas

ASSMAv0 elenomcamene por RODRIGU GUNES MASSULU, PREFEITO MUNICIPAL, e UL0712025, a5 15.40.02
Assinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 07/05/2025, as 15:30:17

Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela SFBY.UUWI.EECX.T7VY 7

[D117137] - 2025-312



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Santo Anténio da Patrulha Numero de Ordem: 81/2025 Meés referéncia: Margo 2025
Data da Elaboragao: 06/05/2025 R$ 1.000
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) Criacdo, expangdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [] Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) D Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) |:| Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

Gratificagdo permanente por escolaridade conforme o caso especifico do servidor, conforme Mem 616/2025 SEMAF e Planilha RH.

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2.3

2) Diminuicao de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 2

3) Previsao (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) || Previsdo da despesa no orcamento e na programagdo financeira U 20 8 b et 4 0 5

5) |il Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orgcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigao Recurso

07.01.10.302.0002.2096.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC 1600 71.898

07.01.10.302.0002.2100.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC 1600 34.709
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)L_| Néo

2.2) Sim. NUmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagdo 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:

meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)

janeiro 3.317 3.433|Vinculo: [1600 Joooos01

fevereiro 3.317 3.433] Ativo Financeiro més anterior: 446.813
margo 3.317 3.433]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 1.035
abril 3.317 3.433]b)(=) Resultado Financeiro més anterior 445.777
maio 3.202 3.317 3.433]c)(+) receitas primeiro ano 2025 842.230
junho 3.202 3.317 3.433]d)(-) despesas primeiro ano 2025 967.420
julho 3.202 3.317 3.433]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 320.587
agosto 3.202 3.317 3.433]f)(+) receitas segundo ano 2026 1.221.968
setembro 3.202 3.317 3.433]g)(-) despesas segundo ano 2026 1.201.892
outubro 3.202 3.317 3.433]h)(+) receitas terceiro ano 2027 1.264.737
novembro 3.202 3.317 3.433]i)(-) despesas terceiro ano 2027 1.243.958
dezembro 3.202 3.317 3.433]j)(=) situagao financeira antes do Impacto 361.442
Soma 25.612 39.801 41.194]I)(- gastos impacto) = situacéo projetada 254.835

3) Conclusoes:
() O impacto demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto
() O impacto nao demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto

Obs.:

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025
Primario:R$ -27.035.248,35 |  Nominal:R§ 708.63222 |

Responsavel pela elaboragéo Ordenador da despesa
Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de margo de 2025. As receitas e despesas
conforme a programagéo financeira de margo 2025 mais impactos anteriores.

UCIDAL _om 01/07/2028 _25.15:.20-48

. . RODRIGO GOMES MASS 0_PREEEITO ML
Assinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 07/05/2025, as 15:30:46
Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela B6ZZ.NPBK.N0J8.HKCG 8
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Santo Antonio da Patrulha

Data da Elaboragao:

NuUmero de Ordem:

06/05/2025

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

82/2025 Més referéncia: Margo 2025

R$ 1.000

Criacdo, expangdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

Renulncia de Receita (LC 101, art. 14)

Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

Gratificagdo permanente por escolaridade conforme o caso especifico do servidor, conforme Mem 616/2025 SEMAF e Planilha RH.

Espécies de Recursos:

Situacoes Cabiveis

1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2.3
2) Diminuigao de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 2
3) Previsao (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) I:] Previsao da despesa no orgamento e na programacao financeira

1, 2, 3 (quando a rentncia for subsidio) 4e5

5) [v] Aproveitamento da margem de expansdo das D.O.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n°® 101/2000:
1) Classificagao orgcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigao Recurso
07.01.10.305.0002.2109.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC 1600 66.959
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)L_] Néo
2.2) Sim. NUmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)
janeiro 2.083 2.157|Vinculo: [1600 Joooos02
fevereiro 2.083 2.157] Ativo Financeiro més anterior: 64.708
margo 2.083 2.157]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 2.295
abril 2.083 2.157]b)(=) Resultado Financeiro més anterior 62.413
maio 2.010 2.083 2.157]c)(+) receitas primeiro ano 2025 120.635
junho 2.010 2.083 2.157]d)(-) despesas primeiro ano 2025 122.665
julho 2.010 2.083 2.157]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 60.383
agosto 2.010 2.083 2.157]f)(+) receitas segundo ano 2026 159.588
setembro 2.010 2.083 2.157]9)(-) despesas segundo ano 2026 165.211
outubro 2.010 2.083 2.157]h)(+) receitas terceiro ano 2027 165.173
novembro 2.010 2.083 2.1571i)(-) despesas terceiro ano 2027 170.993
dezembro 2.010 2.083 2.157]j)(=) situagao financeira antes do Impacto 48.940
Soma 16.082 24.991 25.886|1)(- gastos impacto) = situagéo projetada -18.020
3) Conclusoes:
() O impacto demonstra capacidade financeira de realizag&o do objeto
() O impacto nao demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto
Obs.: Dotagdo n3o possui saldo suficiente, devera ser suplementada
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025
Primario:R$ -27.035.248,35 |  Nominal:R§ 708.63222 |
Responsavel pela elaboragéo Ordenador da despesa
Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo
Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de margo de 2025. As receitas e despesas
conforme a programagcéo financeira de margo 2025 mais impactos anteriores.

Assinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL, em 01/07/2025, as 15:39:33
Assinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 07/05/2025, as 15:31:08

Para conferir a autenticidade desse documento acesse o hi

ttps://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela 06VW.XBPN.U1LN.UCHQ 9
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Santo Anténio da Patrulha Numero de Ordem: 83/2025 Meés referéncia: Margo 2025
Data da Elaboragao: 07/05/2025 R$ 1.000
A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) Criagdo, expangdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) |_| Renulncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) |:| Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) |:| Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

Gratificagdo permanente por escolaridade conforme o caso especifico do servidor, conforme Mem 616/2025 SEMAF e Planilha RH.

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis

TD Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3

E—D Diminuicao de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 2

E—D Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) |:| Previsdo da despesa no or¢gamento e na programacao financeira 1, 2, B e aEise fOrsubsidio) 4e5

5) [v] Aproveitamento da margem de expanséo das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descricao Recurso

07.01.10.301.0002.2086.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC 1621 49.585

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)_| Néo

2.2) Sim. Ndmero da acéo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:

meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)

janeiro 1.543 1.597|Vinculo: [1621 Jooooogo

fevereiro 1.543 1.597] Ativo Financeiro més anterior: 164.394
margo 1.543 1.597}a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 0
abril 1.543 1.597|b)(=) Resultado Financeiro més anterior 164.394
maio 1.489 1.543 1.597]c)(+) receitas primeiro ano 2025 439.202
junho 1.489 1.543 1.597]d)(-) despesas primeiro ano 2025 393.454
julho 1.489 1.543 1.597]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 210.142
agosto 1.489 1.543 1.597[f)(+) receitas segundo ano 2026 601.666
setembro 1.489 1.543 1.597]9)(-) despesas segundo ano 2026 499.470
outubro 1.489 1.543 1.597]h)(+) receitas terceiro ano 2027 622.725
novembro 1.489 1.543 1.5971i)(-) despesas terceiro ano 2027 516.952
dezembro 1.489 1.543 1.597]j)(=) situacéao financeira antes do Impacto 418.110
Soma 11.913 18.512 19.160]I)(- gastos impacto) = situacéo projetada 368.526

3) Conclusoes:
() O impacto demonstra capacidade financeira de realiza¢éo do objeto
() O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizacao do objeto

Obs.:

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025
Primério:R$ -27.035.248,35 |  Nominal:R$ 708.632,22 |

Responsavel pela elaboragéo Ordenador da despesa
Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de margo de 2025. As receitas e despesas
conforme a programacéo financeira de margo 2025 mais impactos anteriores.

Assinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL, em 01/07/2025, as 15:39:13

Assinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 07/05/2025, as 15:31:29
Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela BLZC.E1TD.NMNK.OOEN 10
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Santo Antonio da Patrulha NUmero de Ordem: 84/2025 Més referéncia: Marco 2025

Data da Elaboragéo: 07/05/2025 R$ 1.000
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
l) I_l CriacAn, expangan ou aperfeicoamenta de agio governamental (1 C 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) |:| Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) |:| Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) D Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Descricédo da Situacéo:
Gratificagdo permanente por escolaridade conforme o caso especifico do servidor, conforme Mem 616/2025 SEMAF e Planilha RH.
Espécies de Recursos: SituagOes Cabiveis
l) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
E—D Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2
3_)-D Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Renuncia de Receita 3
4) |_| Previsdo da despesa no orgcamento e na programagcéo financeira 1, 2, D (EEsb e EEn G Suhsmio) 4e5
5_)EApr0veitament0 da margem de expanséo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte

Estrutura Programatica Descricao Recurso
05.02.12.361.0006.2028.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 96.726
05.02.12.365.0003.2019.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 161.150
05.02.12.361.0004.2010.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 22.313
05.02.12.122.0002.2005.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 7.438
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1) Néo
2.2) Sim. NUmero da agéo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacéo da despesa (situagéo 1, 2, 4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:

meses 1° ano 2° ano 3% ano (por vinculo de recursos)
janeiro 8.948 9.264]Vinculo: ]1500 J1001020
fevereiro 8.948 9.264] Ativo Financeiro més anterior: 126.844
margo 8.948 9.264]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 915.280
abril 8.948 9.264]b)(=) Resultado Financeiro més anterior -788.436
maio 8.948 9.264|c)(+) receitas primeiro ano 2025 14.215.548
junho 8.637 8.948 9.264]d)(-) despesas primeiro ano 2025 19.589.511
julho 8.637 8.948 9.264]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 -6.162.399
agosto 8.637 8.948 9.264]f)(+) receitas segundo ano 2026 18.791.073
setembro 8.637 8.948 9.264]9)(-) despesas segundo ano 2026 26.548.638
outubro 8.637 8.948 9.264]h)(+) receitas terceiro ano 2027 19.448.760
novembro 8.637 8.948 9.2641i)(-) despesas terceiro ano 2027 28.586.232
dezembro 8.637 8.948 9.264]j)(=) situagao financeira antes do Impacto -23.057.436
Soma 60.456 107.370 111.164|1)(- gastos impacto) = situacdo projetada -23.336.426

3) Conclusodes:

() O impacto demonstra capacidade financeira de realizacao do objeto

() O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto

Obs.:0 impacto gera uma proje¢éo negativa, pois 0 municipio aplica mais do que o percentual constitucional nas despesas em

Educacdo.

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025

Primério:R$ -27.035.248,35 |

Nominal:R$ 708.632,22

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de margo de 2025. As receitas e despesas conforme

Responsavel pela elaboracéo
Diego Dias dos Santos

a programagao financeira de margo/2025 mais impactos anteriores.

Ordenador da despesa
Rodrigo Gomes Massulo

[D117137] - 2025-312

Assinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL, em 01/07/2025, as 15:38:20

Assinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 07/05/2025, as 15:31:53
Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela HSWW.1QXZ.QUTF.TFN7 11



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Santo Anténio da Patrulha Numero de Ordem: 85/2025 Més referéncia: Margo 2025

Data da Elaboracéo: 07/05/2025 R$ 1.000

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) . Criagdo, expangao ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) D Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) D Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) D Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descricéo da Situagao:

Gratificagdo permanente por escolaridade conforme o caso especifico do servidor, conforme Mem 616/2025 SEMAF e Planilha RH.

Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis

1) |_| Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3

2) |:| Diminuigédo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2

3) |:| Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Renlincia de Receita 3

4) D Previsdo da despesa no orgamento e na programagcéo financeira 1, 2, 3 (quando a rentincia for subsidio) 4 € 5

5) Aproveitamento da margem de expanséo das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUAQAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagdo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Estrutura Programatica Descricéo Recurso

07.01.10.122.0002.2079.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 148.754

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1) [ ] Nao

2.2) Sim. Ndmero da acédo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situacdo 1, 2, 4 e 5) Situagdo Contéabil no sistema financeiro:

meses 1° ano 2° ano 3% ano (por vinculo de recursos)

janeiro 4.628 4.790|Vinculo: [1500 | 1002040

fevereiro 4.628 4.790] Ativo Financeiro més anterior: 184.514
margo 4.628 4.790]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 1.222.439
abril 4.628 4.790]b)(=) Resultado Financeiro més anterior -1.037.925
maio 4.467 4.628 4.790]c)(+) receitas primeiro ano 2025 17.590.273
junho 4.467 4.628 4.790]d)(-) despesas primeiro ano 2025 24.702.618
julho 4.467 4.628 4.790]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 -8.150.270
agosto 4.467 4.628 4.790[f)(+) receitas segundo ano 2026 24.275.525
setembro 4.467 4.628 4.790]9)(-) despesas segundo ano 2026 31.658.540
outubro 4.467 4.628 4.790]h)(+) receitas terceiro ano 2027 25.125.168
novembro 4.467 4.628 4.790|i)(-) despesas terceiro ano 2027 32.766.589
dezembro 4.467 4.628 4.790}j)(=) situagdo financeira antes do Impacto -23.174.706
Soma 35.738 55.536 57.480(l)(- gastos impacto) = situagdo projetadal -23.323.460

3) Conclusdes:

() O impacto demonstra capacidade financeira de realizagao do objeto

() O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto

Obs.: O impacto gera uma projecdo negativa, pois 0 municipio aplica mais do que o percentual constitucional nas despesas em Salde.

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2024

Priméario:R$ -27.035.248,35 |  Nominal:R$ 708.632,22 |

Responsavel pela elaboragao Ordenador da despesa
Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de margo de 2025. As receitas e despesas conforme a
[programacéo financeira de mar¢o/2025 mais impactos anteriores.

Assinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL, em 01/07/2025, as 15:38:36

Assinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 07/05/2025, as 15:32:15
Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela O0SG.DYFS.K93Y.TEG3 12
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Santo Antbnio da Patrulha 86/2025
07/05/2025

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

NUmero de Ordem:

Data da Elaboragéo:

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Referéncia: Marco 2025

R$ 1.000

1) D Criacdo, expancdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) D Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) D Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) D Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descricéo da Situacgéo:

Gratificagdo permanente por escolaridade conforme o caso especifico do servidor, conforme Mem 616/2025 SEMAF e Planilha RH.

Espécies de Recursos:

Situacdes Cabiveis

1) ’_‘ Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3

2) m Diminuigdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2

3) D Previs&@o (a menor) no orcamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) D Previsdo da despesa no orcamento e na programacao financeira 1, 2, 3 (quando arendncia for subsidio) 4 € 5
5) Aproveitamento da margem de expanséo das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagdo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigcdo Recurso

02,03.04,05.06.08.09 e 10 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 1.167.722
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1) [ ] N&o
2.2) Sim. Nimero da acéo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situacdo 1, 2, 4 e 5) Situacdo Contébil no sistema financeiro:

meses 1° ano 2° ano 3% ano (por vinculo de recursos)
janeiro 36.330 37.602|Vinculo: [1500 Joo00000 -Livre
fevereiro 36.330 37.602| Ativo Financeiro més anterior: 16.496.054
margo 36.330 37.602]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 2.356.718
abril 36.330 37.602|b)(=) Resultado Financeiro més anterior 14.139.336
maio 35.068 36.330 37.602|c)(+) receitas primeiro ano 2025 80.569.133
junho 35.068 36.330 37.602|d)(-) despesas primeiro ano 2025 59.273.117
julho 35.068 36.330 37.602|e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 35.435.352
agosto 35.068 36.330 37.602[f)(+) receitas segundo ano 2026 108.021.919
setembro 35.068 36.330 37.602|9)(-) despesas segundo ano 2026 76.563.572
outubro 35.068 36.330 37.602|h)(+) receitas terceiro ano 2027 111.802.687
novembro 35.068 36.330 37.602]i)(-) despesas terceiro ano 2027 79.332.755
dezembro 35.068 36.330 37.602|j)(=) situagéo financeira antes do Impacto 99.363.631
Soma 280.541 435.961 451.220]1)(- gastos impacto) = situacdo projetadal 98.195.909
m)(-) déficit recursos projetados cfe decreto da Programacéo financeira (MDE, ASPS, FMAS, FMH) 18.904.230
n)(Resultado 2025 - déficit)(e-m) = situacéo projetada ano 2025 16.531.122
0)Situagéo projetada - défcit 2026 e 2027 ((m + 3,6%) + (M + 3,6%)+3,5%) 39.855.032
p)(- gastos impacto) = situacdo projetada apés impacto 39.436.647

3) Conclusobes:

(x) O impacto demonstra capacidade financeira de realizagé@o do objeto

() O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizacdo do objeto

Obs.:

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025

Primario:R$ -27.035.24835 |  NominalR$ 708.632,22 |

Responsavel pela elaboracéo
Diego Dias dos Santos

Ordenador da despesa
Rodrigo Gomes Massulo

conforme a programacéo financeira de margo/2025 mais impactos anteriores.

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de marco de 2025. As receitas e despesas

Asslnado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL, em 01/07/2025, as 15:38:49

Assinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 0770572025, as 15:32:35

Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=

670270 e informe a chancela QQ7L.SPKG.BKAJ.HDQB 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.° /2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de
marc¢o de 2012, que "Dispde sobre os quadros de cargos
e funcbes publicas do Municipio de Santo Ant6nio da
Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias."

Art. 1.° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de 2012, que
"Dispde sobre os quadros de cargos e func¢des publicas do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha-RS, estabelece
o0 Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias", como segue:

| - Fica inserido o artigo 46-H, e a Secdo XVIII - Da Gratificacdo Permanente por Escolaridade, junto ao
CAPITULO VI - DO QUADRO DE GRATIFICACOES ESPECIAIS, DO REGIME SUPLEMENTAR DE
TRABALHO E DA TABELA DE PAGAMENTO, com a seguinte redacao:

"Secdo XVII
Da Gratificacdo Permanente por Escolaridade

Art. 46-H A Gratificacdo Permanente por Escolaridade serd concedida a servidores efetivos que tenham nivel de
escolaridade superior ao exigido para o provimento do cargo, em qualquer area do saber, como segue:

Escolaridade exigida para o | Escolaridade superior a Coeficiente da
cargo exigida para o cargo Gratificacéo
Ensino Fundamental Completo 0,576
Ensino Médio 1,152
Ensino Fundamental Teécnico pos Médio 1,344
Incompleto Ensino Superior 1,729
Pés-graduacdo 2,113
Mestrado 2,497
Ensino Médio 0,768
Técnico pds Médio 0,960
Ensino Fundamental Ensino Superior 1,152
Pds-graduacédo 1,729
Mestrado 2,113
Técnico pds Médio 0,576
) o Ensino Superior 0,960
Ensino Médio Pds-graduacéo 1,344
Mestrado 1,729
i i P6s-graduacéo 0,768
Ensino Superior Mestrado 1152

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

81° A gratificacdo é de carater permanente e fixo, compondo a remuneragdo de contribuicéo do servidor.

82° A percepgdo da vantagem ndo é cumulativa, ou seja, um nivel de escolaridade superior substitui o
imediatamente inferior para fins de percepcédo do valor.

83° Caso o servidor tenha utilizado o nivel de escolaridade para percepcao do Adicional por Aprimoramento, ndo
poderé utilizar o mesmo para a recebimento da Gratificacdo Permanente por Escolaridade.

4° O servidor devera requerer por protocolo a referida gratificacdo, anexando o respectivo comprovante valido da
escolaridade, com a apresentacdo do original, caso seja assinado de forma fisica, para conferéncia e autenticacao,
ou com codigo verificador ou equivalente em caso de expedicado e assinatura eletronica/digital.

85° A validade do comprovante sera analisada pelo 6rgéo de recursos humanos da Secretaria da Administracéo e
Financas do Municipio e, estando adequado, 0 pagamento ocorrerd no més subsequente ao da solicitacao.

86.° Este artigo podera ser regulamentado, por Decreto, no que couber.

Art. 2.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas por dotacBes orcamentaria proprias,
consignadas no orcamento municipal.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Antonio da Patrulha, 10 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 11/07/2025 8:27:42

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal

Para conferir a autenticidade do  documento, utilize  um leitor de QRCode ou acesse o0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
HRT9.CTOV.Y400.44VA

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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sy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
:Q.i.l'l: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
.' %-.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

INFORMACAO

Informo que o Projeto de Lei vinculado ao Processo Legislativo n.°312/2025, foi registrado através do n.°
299/2025, sob o n.° de Protocolo n.° 2937/2025, em 11 de julho de 2025, as 11h23.

Santo Anténio da Patrulha, 11 de julho de 2025.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
70YQ.JOKO0.GIBH.NF2F

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA LIMA PACHECO, em 11/07/2025 as 11:29:33.

Av. Borges de Medeiros, 602 - Fone (51) 3662-3555 - Santo Ant6nio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.camarasap.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
“CRACK: A PEDRA DA MORTE”
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sy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
:%-i-ﬁ: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Of. n.° 1080/2025 Santo Antonio da Patrulha, 14 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal,

Santo Antonio da Patrulha - RS.

Assunto: Envio de Projeto de Lei.

2012, que "Dispdg sobre os quadros de cargos e funcoes publicas do Poder Executivo Munigipal de Santo Antonio
da Patrulha - RS, efta_bele e 0 Plang d& Carreira dos Servidores e da outras providencjas” - Gratificacao
ermanente por Escolaridade”, o qual foi apreciado durante a 24% Reunido Ordinaria, realizada na data de 14 de

Encaminhg o Projeto de Lei 299/2025, que " Altera dispositivos da Lei Municipal n° 6.48_7,a(i1e 21 de mar(%q de
P S ] 4
julho, junto a Sessao Legislativa de 2025, por acordo de liderancas, foi aprovado por unanimidade.

Atenciosamente,

Vereador André Luis de Oliveira Selistre,
Presidente do Legislativo Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
CAU0.20LG.TVMP.90E5

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SELISTRE, em 15/07/2025 as 08:33:01.

Av. Borges de Medeiros, 602 - Fone (51) 3662-3555 - Santo Ant6nio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.camarasap.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
“CRACK: A PEDRA DA MORTE”

17

[H58664] - 2025-312



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Legislativo 2025-312

Enviado ao legislativo para apreciacéo e 10.07.2025.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 10.609, DE 15 DE JULHO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de
marc¢o de 2012, que "Dispde sobre os quadros de cargos
e funcbes publicas do Municipio de Santo Ant6nio da
Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢cbes que Ihe confere o art. 53,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de 2012, que
"Dispde sobre os quadros de cargos e funcdes publicas do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha-RS, estabelece
o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias", como segue:

| - Fica inserido o artigo 46-H, e a Secdo XVIII - Da Gratificacdo Permanente por Escolaridade, junto ao
CAPITULO VI - DO QUADRO DE GRATIFICACOES ESPECIAIS, DO REGIME SUPLEMENTAR DE
TRABALHO E DA TABELA DE PAGAMENTO, com a seguinte redacao:

"Secao XVII
Da Gratificagcdo Permanente por Escolaridade

Art. 46-H A Gratificacdo Permanente por Escolaridade serd concedida a servidores efetivos que tenham nivel de
escolaridade superior ao exigido para o provimento do cargo, em qualquer area do saber, como segue:

Escolaridade exigida para o

Escolaridade superior a

Coeficiente da

cargo exigida para o cargo Gratificacéo

Ensino Fundamental Ensino Fundamental Completo 0,576

Incompleto Ensino Médio 1,152
Técnico pds Médio 1,344

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Ensino Superior 1,729

Pds-graduacéo 2,113

Mestrado 2,497

Ensino Médio 0,768

Técnico pds Médio 0,960

Ensino Fundamental Ensino Superior 1,152
Pés-graduacdo 1,729

Mestrado 2,113

Técnico pds Médio 0,576

) o Ensino Superior 0,960
Ensino Médio Pds-graduacéo 1,344
Mestrado 1,729

i i Pds-graduacéo 0,768
Ensino Superior Mestrado 1152

81° A gratificacdo € de carater permanente e fixo, compondo a remuneracéo de contribuigéo do servidor.

82° A percepcdo da vantagem ndo é cumulativa, ou seja, um nivel de escolaridade superior substitui o
imediatamente inferior para fins de percepcéo do valor.

83° Caso o servidor tenha utilizado o nivel de escolaridade para percepc¢do do Adicional por Aprimoramento, ndo
podera utilizar o mesmo para a recebimento da Gratificacdo Permanente por Escolaridade.

§4° O servidor devera requerer por protocolo a referida gratificacdo, anexando o respectivo comprovante valido da
escolaridade, com a apresentacéo do original, caso seja assinado de forma fisica, para conferéncia e autenticacéo,

ou com cadigo verificador ou equivalente em caso de expedi¢do e assinatura eletronica/digital.

85° A validade do comprovante sera analisada pelo érgdo de recursos humanos da Secretaria da Administracdo e
Financas do Municipio e, estando adequado, o pagamento ocorrerd no més subsequente ao da solicitagdo.

86° Este artigo poderéa ser regulamentado, por Decreto, no que couber.

Art. 2.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas por dotacBes orcamentaria proprias,
consignadas no orcamento municipal.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Antonio da Patrulha, 15 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 16/07/2025 7:33:01

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por DJALMO
CARRARO PROVENZI DE MORAES (CPF
019.854.810-90)

Data: 16/07/2025 8:27:30

Djalmo Carraro Provenzi de Moraes
Secretario da Administragdo e Financas em exercicio

Para conferir a autenticidade do  documento, utilize  um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
WP5H.QWBR.HUTG.UCNF

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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https://lwww.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/29AA5547/5ea66c82bd977865e6e7a15764e754c95ea66c82bd977865e6e7al15764e754c9

Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RI1O GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DAADMINISTRAGAO E FINANGAS
LEI N° 10.609, DE 15 DE JULHO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487, de 21
de marco de 2012, que "Disp8e sobre os quadros de
cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo
Antbnio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n.°
6.487, de 21 de mar¢o de 2012, que "Dispde sobre os quadros de
cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Anténio da Patrulha-
RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras
providéncias", como segue:

| - Fica inserido o artigo 46-H, e a Se¢do XVIII - Da Gratificagdo
Permanente por Escolaridade, junto ao CAPITULO VI - DO
QUADRO DE GRATIFICAGCOES ESPECIAIS, DO REGIME
SUPLEMENTAR DE TRABALHO E DA TABELA DE
PAGAMENTO, com a seguinte redacao:

"Secdo XVIII

Da Gratificagdo Permanente por Escolaridade

Art. 46-H A Gratificacdo Permanentepor Escolaridade serd concedida
a servidores efetivos que tenham nivel de escolaridade superior ao
exigido para o provimento do cargo, em qualquer area do saber, como
segue:

Escolaridade exigida parao cargo |Escolaridade superior a exigida para|Coeficiente da
ocargo Gratificacdo

Ensino Fundamental Incompleto Ensino Fundamental Completo 0,576
Ensino Médio 1,152
Técnico pos Médio 1,344
Ensino Superior 1,729
Pés-graduagéo 2,113
Mestrado 2,497

Ensino Fundamental Ensino Médio 0,768
Técnico pés Médio 0,960
Ensino Superior 1,152
Pés-graduacédo 1,729
Mestrado 2,113

Ensino Médio Técnico pés Médio 0,576
Ensino Superior 0,960
Pés-graduagéo 1,344
Mestrado 1,729

Ensino Superior Pés-graduagéo 0,768
Mestrado 1,152

81° A gratificacdo é de cardter permanente e fixo, compondo a
remunerag&o de contribui¢do do servidor.

§2° A percepgdo da vantagem ndo é cumulativa, ou seja, um nivel de
escolaridade superior substitui o imediatamente inferior para fins de
percepcéo do valor.

§3° Caso o servidor tenha utilizado o nivel de escolaridade para
percepcdo do Adicional por Aprimoramento, ndo podera utilizar o
mesmo para a recebimento da Gratificagdo Permanentepor
Escolaridade.
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https://lwww.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/29AA5547/5ea66c82bd977865e6e7a15764e754c95ea66c82bd977865e6e7al15764e754c9

Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

4° O servidor devera requerer por protocolo a referida gratificacgao,
anexando o respectivo comprovante valido da escolaridade, com a
apresentacdo do original, caso seja assinado de forma fisica, para
conferéncia e autenticacdo, ou com cédigo verificador ou equivalente
em caso de expedicdo e assinatura eletrénica/digital.

85° A validade do comprovante serd analisada pelo érgdo de recursos
humanos da Secretéria da Administracdo e Finangas do Municipio e,
estando adequado, 0 pagamento ocorrerd no més subsequente ao da
solicitag&o.

§6.° Este artigo poderé ser regulamentado, por Decreto, no que couber.
Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
custeadas por dotagcBes orcamentdria préprias, consignadas no
or¢amento municipal.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Anténio da Patrulha, 15 de julho de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

DJALMO CARRARO PROVENZI DE MORAES
Secretéario da Administracdo e Finangcas em Exercicio

Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cadigo Identificador:29AA5547

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 16/07/2025. Edi¢do 4119

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cadigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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