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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. Mens. n.? 266/25-GPM. Santo Antonio da Patrulha, 10 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor André Luis de Oliveira Selistre,
Presidente da Camara de Vereadores,
Santo Anténio da Patrulha, RS.

Assunto: Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Enviamos o Projeto de Lei que "Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 6.312, de 16 de agosto de 2011, que ?
Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Puiblico do Municipio de Santo Anténio da Patrulha, institui o
respectivo quadro de cargos e funcdes e da outras providéncias", com alteracdes posteriores", para apreciacio e

votagdo por essa Casa.

O Projeto de Lei em questdo, institui as Gratificacdes por Regéncia de Classe (GRC) e por Supervisdo
Educacional Escolar e/ou Coordenacido Pedagogica (GSC), no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de
Santo Antonio da Patrulha, junto ao Plano de Carreira do Magistério, como parte das acOes estruturantes previstas

no Plano de Metas da Gestao Municipal.

A iniciativa responde a uma conviccdo clara: ndo € possivel promover avangos reais na aprendizagem dos
estudantes sem a valorizacdo efetiva dos profissionais da educacdo. Neste sentido, as Gratificacdes sdo um
instrumento de estimulo, reconhecimento e indu¢@o a melhoria continua, articulando valorizac¢do funcional com o

desempenho institucional e os resultados educacionais das escolas.

A gratificagdo de Regéncia de Classe (GRC) e por Supervisdo Educacional Escolar e/ou Coordenacdo Pedagdgico
(GSC), deve ser concedida aos professores e Supervisores Educacionais Escolares e/ou Coordenadores
Pedagogicos, que estejam em efetivo exercicio na Escola, ndo sendo, por conseguinte extensiva aos professores

aposentados ou mesmo afastados do exercicio laborativo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Considerando o interesse publico, estamos encaminhando o presente projeto de lei, conforme Processo Eletronico
2025-5164 e o respetivo impacto orcamentario e financeiro.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 11/07/2025 10:27:14

Rodrigo Gomes Massulo,

Prefeito Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
NGJN.2BIW.VXFX.QAZT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.2 /2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 6.312, de 16 de agosto
de 2011, que "Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Santo Antonio da Patrulha, institui o
respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras

providéncias", com alteracdes posteriores.

Art. 12 Ficam inseridos na Lei Municipal n.? 6.312, de 16 de agosto de 2011, com alteracdes posteriores, no
CAPITULO IV - DO PLANO DE PAGAMENTO, junto a Secdo II - Das Vantagens, a Subsecdo IV - da
Gratificacdo por Regéncia de Classe e pelo exercicio de Supervisdo Educacional Escolar e/ou Coordenacdo
Pedagégica na Escola, e os artigos 21-C, 21-D, 21-E, 21-F, 21-G, 21-H, 21-1, 21-J e 21-K, com as seguintes

redacgdes:

"Subsecdo IV - da Gratificacdo por Regéncia de Classe e pelo exercicio de Supervisdao Educacional Escolar e/ou

Coordenacao Pedagdgica na Escola

Art. 21-C. Fica criada a Gratificacdo por Regéncia de Classe (GRC) que se destina a remunerar o Professor
efetivo em efetiva atuacdo com regéncia de classe, nas Escolas da Rede Municipal de Ensino
de Santo Antonio da Patrulha/RS, no Centro de Educacdo Integral Santo Antonio - CEISA e

cedidos para a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo Anténio da Patrulha.

Paragrafo Unico. E considerada efetiva atuagdo com regéncia de classe o Professor em atendimento aos alunos,

com registro e planejamento didrio de suas atividades.

Art. 21-D. Fica criada a Gratificacio que se destina a remunerar o Supervisor Educacional Escolar efetivo
e/ou Coordenador Pedagdgico efetivo na Escola (GSC) , nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Santo
Antdnio da Patrulha/RS, no Centro de Educacdo Integral Santo Antdnio - CEISA e cedidos para a Associacdo de

Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo Antonio da Patrulha.

Art. 21-E. As Gratificacdes que tratam os artigos 21-C e 21-D terdo o valor correspondente ao coeficiente 1,537
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(PR), sendo que os valores poderdo ser alterados/extintos a qualquer momento, observadas as disponibilidades

financeiras e orcamentarias.

Art. 21-F. Nos meses destinados ao recesso escolar e férias regulamentares

as gratificacOes de que tratam os artigos 21-C e 21-D serdo pagas na forma da legislacdo vigente.

Art. 21-G. A Gratificacdo constitui-se em parcela autbnoma, ndo serd incorpordvel ao vencimento, ndo podendo
servir de base de célculo para outras gratificacdes, adicionais de tempo de servico, licenca saide e qualquer outra
vantagem pecunidria, a exce¢cdo de possivel contribuicio previdencidria, para fins de aposentadoria, por op¢ao do
servidor.

Art. 21-H. O Professor regente de classe e o Supervisor Educacional Escolar e/ou Coordenador Pedagégico, ao

ingressarem no municipio, fardo jus a gratificacdo no més subsequente ao seu ingresso.

Art. 21-1. Para o Professor regente de classe e o Supervisor Educacional Escolar e/ou Coordenador Pedagdgico na

Escola, ocupante de dois cargos acumuldveis, a Gratificacdo serd devida em apenas uma matricula.

Art. 21-J. O servidor ndo fard jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe (GRC) e por Supervisdo Educacional

Escolar e/ou Coordenacdo Pedagogica na Escola (GSC):

I - Durante o periodo de exercicio de atividades profissionais em outra Secretaria/Orggo.
I - Durante o periodo de licenga para tratar de interesses particulares;

III - Durante o periodo de licenca prémio;

IV - Durante o periodo de licenca gestante;

V - Durante o periodo de desempenho de mandato classista;

VI - No més que tiver falta injustificada, idependente da quantidade de dias; ou

VII - No més que tiver licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ou licenca satide superior a um dia,

exceto se decorrente de acidente de trabalho.

Paragrafo Unico. Os casos excepcionais de interrup¢do serdo analisados pela Secretaria Municipal da Educacao.
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Art. 21-K. As Gratificacdes por Regéncia de Classe (GRC) e por Supervisio Educacional Escolar e/ou
Coordenacgdo Pedagdgica de Escola (GSC) serdo devidas a partir de 1° de julho de 2025.

Paragrafo Unico. A Subsecdo IV - da Gratificagdo por Regéncia de Classe e seus respectivos artigos, poderdo ser

regulamentados, no que couber, por Decreto Municipal."

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas por dotagdes orcamentdrias proprias,
consignadas no orcamento municipal.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 1.2 de julho de 2025.

Santo Antonio da Patrulha, 10 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 11/07/2025 10:27:32

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego

https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
1VY0.ZQCQ.X4HG.TOMR
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Santo Antonio da Patrulha Numero de Ordem: 120/2025 Més referéncia: Maio/2025

Data da Elaboragao: 10/07/2025 R$ 1.000

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) || Criacdo, expancdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [] Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) |:] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) |:] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

Criagdo de 312 (trezentos e doze) Gratificagdes por ﬁegéncia de Classe e pelo exercicio de Supervisdo Educacional Escolar e/ou Coordenagéo
Pedagdgica na Escola, aos professores da Rede Publica Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, conforme Mem 877/2025 SEMED, Planilha RH e
processo Eletronico 5164-2025.

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis

1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2 3

2) Diminuicao de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 2

3) Previsao (a menor) no or¢gamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) [ ] Previsdo da despesa no orcamento e na programaggo financeira 1,2, 3 (quando a rentincia for subsidio) 4 € 5

5) |i| Aproveitamento da margem de expansao das D.0O.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Estrutura Programatica Descricao Recurso

05.01.12.365.0003.2018.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC 1540 2.733.329.41
05.01.12.361.0004.2009.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC 1540 2.768.598,16

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)L_| Néo

2.2) Sim. NUmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:

meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)

janeiro 182.114 188.488|Vinculo:  [1540 J1070031

fevereiro 182.114 188.488] Ativo Financeiro més anterior: 4.811.732
margo 182.114 188.488]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 518.456
abril 182.114 188.488]b)(=) Resultado Financeiro més anterior 4.293.276
maio 182.114 188.488]c)(+) receitas primeiro ano 2025 20.942.461
junho 182.114 188.488]d)(-) despesas primeiro ano 2025 22.929.823
julho 175.785 182.114 188.488]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 2.305.914
agosto 175.785 182.114 188.488]f)(+) receitas segundo ano 2026 38.446.624
setembro 175.785 182.114 188.488]g)(-) despesas segundo ano 2026 39.530.330
outubro 175.785 182.114 188.488]h)(+) receitas terceiro ano 2027 39.792.256
novembro 175.785 182.114 188.488]i)(-) despesas terceiro ano 2027 40.939.449
dezembro 175.785 182.114 188.488]j)(=) situagao financeira antes do Impacto 75.015
Soma 1.054.712| 2.185.364| 2.261.852|I)(- gastos impacto) = situagdo projetada -5.426.912

3) Conclusoes:

() O impacto demonstra capacidade financeira de realizagao do objeto

() O impacto nao demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto

Obs.:

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025

Primario:R$ -27.035.248,35 |  Nominal:R§ 708.63222 |

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data:-11/07/2025 10:28:07

Responsavel pela elaboragéo Ordenador da despesa

Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de Maio de 2025. As receitas e despesas
conforme a programagcéo financeira de Maio/2025 mais impactos anteriores.

Assinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 10/07/2025, as 16:11:31
Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela WUNM.YZWG.IY6N.PZSA 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Legislativo 2025-314

Considerando as previsdes de acréscimo na arrecadagédo do FUNDEB, pelo histérico de crescimento na arrecadacéo de anos anteriores,

resta viavel o prosseguimento da despesa proposta.

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL em 11/07/2025 as 13:39:51.
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sy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
:Q.i.l'l: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
.' %-.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

INFORMACAO

Informo que o Projeto de Lei vinculado ao Processo Legislativo n.° 314/2025, foi registrado através do n.°
300/2025, sob o n.° de Protocolo n.° 2943/2025, em 11 de julho de 2025, as 15h05.

Santo Antdnio da Patrulha, 11 de julho de 2025.

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
TS42.KPGD.DV20.VLH9

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA LIMA PACHECO, em 11/07/2025 as 15:05:48.
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¢iE%  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
BI  MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
¥ PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Of. n.2 1081/2025 Santo Antonio da Patrulha, 14 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal,

Santo Antonio da Patrulha - RS.

Assunto: Envio de Projeto de Lei.

Encaminho o Pro_feto de Lei 300/2025, que " Altera dispositivos da Lei Municipal n° 6.312, de 16 de a osto de
2011, que Estabelece o Pl ano de Carrelra do Magistério Publico do Municipio de Santo Antomo da atru a,
institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras providéncias” - SEMED", o qual foi apreciado durante
a 24* Reunido Ordinaria, realizada na data de 14 de julho, junto a Sessio Leglslatlva de 2025, por acordo de
liderancas, foi aprovado por unanimidade.

Atenciosamente,

Vereador André Luis de Oliveria Selistre,

Presidente do Legislativo Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
CL9X.OlA6.HJK3.080R

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SELISTRE, em 15/07/2025 as 08:33:00.

Av. Borges de Medeiros, 602 - Fone (51) 3662-3555 - Santo Ant6nio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.camarasap.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
“CRACK: A PEDRA DA MORTE”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 10.611, DE 15 DE JULHO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 6.312, de 16 de agosto
de 2011, que "Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Santo Antonio da Patrulha, institui o
respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras

providéncias", com alteracdes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53,

inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam inseridos na Lei Municipal n.? 6.312, de 16 de agosto de 2011, com alteracOes posteriores, no
CAPITULO IV - DO PLANO DE PAGAMENTO, junto a Segdo II - Das Vantagens, a Subsecio IV - da
Gratificacdo por Regéncia de Classe e pelo exercicio de Supervisdo Educacional Escolar e/ou Coordenacdo
Pedagogica na Escola, e os artigos 21-C, 21-D, 21-E, 21-F, 21-G, 21-H, 21-1, 21-J e 21-K, com as seguintes

redacdes:

"Subsecdo IV - da Gratificagdo por Regéncia de Classe e pelo exercicio de Supervisdao Educacional Escolar e/ou

Coordenagdo Pedagdgica na Escola

Art. 21-C. Fica criada a Gratificacdo por Regéncia de Classe (GRC) que se destina a remunerar o Professor
efetivo em efetiva atuacdo com regéncia de classe, nas Escolas da Rede Municipal de Ensino
de Santo Antonio da Patrulha/RS, no Centro de Educacdo Integral Santo Antonio - CEISA e

cedidos para a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo Antonio da Patrulha.

Parédgrafo Unico. E considerada efetiva atuacdo com regéncia de classe o Professor em atendimento aos alunos,

com registro e planejamento didrio de suas atividades.

Art. 21-D. Fica criada a Gratificagdo que se destina a remunerar o Supervisor Educacional Escolar efetivo

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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e/ou Coordenador Pedagdgico efetivo na Escola (GSC) , nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Santo
Antdnio da Patrulha/RS, no Centro de Educacdo Integral Santo Antdnio - CEISA e cedidos para a Associacdo de

Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo Antonio da Patrulha.

Art. 21-E. As Gratificacdes que tratam os artigos 21-C e 21-D terdo o valor correspondente ao coeficiente 1,537
(PR), sendo que os valores poderdo ser alterados/extintos a qualquer momento, observadas as disponibilidades

financeiras e orcamentdrias.

Art. 21-F. Nos meses destinados ao recesso escolar e férias regulamentares

as gratificacOes de que tratam os artigos 21-C e 21-D serdo pagas na forma da legislacdo vigente.

Art. 21-G. A Gratificagio constitui-se em parcela autdbnoma, ndo serd incorpordvel ao vencimento, ndo podendo
servir de base de célculo para outras gratificacdes, adicionais de tempo de servico, licenca saude e qualquer outra
vantagem pecunidria, a exce¢do de possivel contribuicdo previdencidria, para fins de aposentadoria, por op¢ao do

servidor.

Art. 21-H. O Professor regente de classe e o Supervisor Educacional Escolar e/ou Coordenador Pedagégico, ao

ingressarem no municipio, fardo jus a gratificacdo no més subsequente ao seu ingresso.

Art. 21-1. Para o Professor regente de classe e o Supervisor Educacional Escolar e/ou Coordenador Pedagogico na

Escola, ocupante de dois cargos acumuldveis, a Gratificagio serd devida em apenas uma matricula.

Art. 21-J. O servidor ndo fard jus a Gratificacdo por Regéncia de Classe (GRC) e por Supervisdo Educacional

Escolar e/ou Coordenacdo Pedagdgica na Escola (GSC):

I - Durante o periodo de exercicio de atividades profissionais em outra Secretaria/Orgio.
IT - Durante o periodo de licenga para tratar de interesses particulares;

III - Durante o periodo de licenga prémio;

IV - Durante o periodo de licenca gestante;

V - Durante o periodo de desempenho de mandato classista;

VI - No més que tiver falta injustificada, idependente da quantidade de dias; ou

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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VII - No més que tiver licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ou licenca satide superior a um dia,
exceto se decorrente de acidente de trabalho.

Paragrafo Unico. Os casos excepcionais de interrup¢do serdo analisados pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 21-K. As Gratificagdes por Regéncia de Classe (GRC) e por Supervisdo Educacional Escolar e/ou
Coordenacdo Pedagdgica de Escola (GSC) serdo devidas a partir de 1° de julho de 2025.

Paragrafo Unico. A Subsecdo IV - da Gratificagdo por Regéncia de Classe e seus respectivos artigos, poderdo ser

regulamentados, no que couber, por Decreto Municipal."

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas por dotagdes orcamentdrias proprias,

consignadas no orcamento municipal.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 1.2 de julho de 2025.

Santo Antdnio da Patrulha, 15 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 16/07/2025 7:33:44

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por DJALMO
CARRARO PROVENZI DE MORAES (CPF
019.854.810-90)

Data: 16/07/2025 8:26:21

Djalmo Carraro Provenzi de Moraes

Secretdrio da Administragdo e Finangas em exercicio

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
ZZQP.YBR7.3CQ9.0GBU

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 10.611, DE 15 DE JULHO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 6.312, de 16
de agosto de 2011, que "Estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Santo Anténio da Patrulha, institui o respectivo
quadro de cargos e fungdes e da outras providéncias",
com alteragdes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam inseridos na Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de
2011,com alteragdes posteriores, no CAPITULO IV - DO PLANO DE
PAGAMENTO, junto a Secao II - Das Vantagens, a Subsegdo IV - da
Gratificagdo por Regéncia de Classe e pelo exercicio de Supervisio
Educacional Escolar e/ou Coordenacdo Pedagdgica na Escola, ¢ os
artigos 21-C, 21-D, 21-E, 21-F, 21-G, 21-H, 21-1, 21-J e 21-K, com as
seguintes redacdes:

"Subsecdo IV - da Gratificagdo por Regéncia de Classe e pelo
exercicio de Supervisdo Educacional Escolar e/ou Coordenagdo
Pedagogica na Escola

Art. 21-C.Ficacriada a Gratificagdo por Regéncia de Classe (GRC)
que se destina a remunerar o Professor efetivo em efetiva atuagdo com
regéncia de classe, nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Santo
Antonio da Patrulha/RS, no Centro de Educagdo Integral Santo
Antonio - CEISA e cedidos para a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Santo Antonio da Patrulha.

Paragrafo Unico. E considerada efetiva atuacdo com regéncia de
classe o Professorem atendimento aos alunos, com registro e
planejamento diario de suas atividades.

Art. 21-D.Ficacriada a Gratificagdo que se destina a remunerar o
Supervisor Educacional Escolar efetivo e/ou Coordenador Pedagogico
efetivo na Escola(GSC) ,nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Santo Antonio da Patrulha/RS, no Centro de Educagdo Integral Santo
Antdnio - CEISA e cedidos para a Associa¢do de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Santo Antdnio da Patrulha.

Art. 21-E.As Gratificagdes que tratam os artigos 21-C e 21-D terdo o
valor correspondente ao coeficiente 1,537 (PR), sendo que os valores
poderdo ser alterados/extintos a qualquer momento, observadas as
disponibilidades financeiras e orgamentarias.

Art. 21-F.Nos meses destinados ao recesso escola re férias
regulamentares as gratificagdes de que tratamos artigos 21-Ce 21-D
serdo pagas na forma da legislagdo vigente.

Art. 21-G.A Gratificagdo constitui-se em parcela autdnoma, nio serd
incorporavel ao vencimento, ndo podendo servir de base de calculo
para outras gratificagdes, adicionais de tempo de servigo, licenga
satde e qualquer outra vantagem pecunidria, a exceg¢do de possivel
contribuicdo previdencidria, para fins de aposentadoria, por op¢do do
servidor.

Art. 21-H. O Professor regente de classe e o Supervisor Educacional
Escolar e/ou Coordenador Pedagogico, ao ingressarem no municipio,
fardo jus a gratificagdo no més subsequente ao seu ingresso.
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

Art. 21-1. Para o Professor regente de classe e¢ o Supervisor
Educacional Escolar e/ou Coordenador Pedagégico na Escola,
ocupante de dois cargos acumuléveis, a Gratificacdo serd devida em
apenas uma matricula.

Art. 21-J.0 servidor ndo fard jus a Gratificagdo por Regéncia de
Classe (GRC) e por Supervisio Educacional Escolar e/ou
Coordenacdo Pedagodgica na Escola (GSC):

I - Durante o periodo de exercicio de atividades profissionais em outra
Secretaria/Orgio.

II - Durante o periodo de licenga para tratar de interesses particulares;
IIT - Durante o periodo de licenga prémio;

IV - Durante o periodo de licenga gestante;

V - Durante o periodo de desempenho de mandato classista;

VI - No més que tiver falta injustificada, idependente da quantidade de
dias; ou

VII - No més que tiver licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia ou licenga satide superior a um dia, exceto se decorrente de
acidente de trabalho.

Pardgrafo Unico. Os casos excepcionais de interrupgio serdo
analisados pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 21-K. As Gratificagdes por Regéncia de Classe (GRC) e por
Supervisdo Educacional Escolar e/ou Coordenacdo Pedagdgica de
Escola (GSC) serdo devidas a partir de 1° de julho de 2025.

Parégrafo Unico. A Subsecdo IV - da Gratificagdo por Regéncia de
Classe e seus respectivos artigos, poderdo ser regulamentados, no que
couber, por Decreto Municipal."

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei serdo custeadas
por dotacdes orgamentdrias proprias, consignadas no or¢amento
municipal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1.° de julho de 2025.

Santo Antonio da Patrulha, 15 de julho de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

DJALMO CARRARO PROVENZI DE MORAES
Secretario Da Administragdo E Finangas Em Exercicio

Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador:E9BC1A73

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 16/07/2025. Edi¢ao 4119

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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