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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. Mens. n? 275/25-GPM. Santo Antdnio da Patrulha, 24 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor André Luis de Oliveira Selistre,
Presidente da Camara de Vereadores,
Santo Anténio da Patrulha, RS.

Assunto: Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Enviamos o Projeto de Lei que Altera dispositivos da Lei Municipal n® 10.237, de 10 de setembro de 2024, que
Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025, para apreciacdo € votacdo por essa
Casa.

Esse Projeto de Lei justifica-se para atender demandas das seguintes Secretarias Municipais, com a previsao para

ampliacdo e nomeacdo de cargos, para posterior inclusdo junto ao Plano de Carreira:

I - Um Assistente Social para a Secretaria da Educag@o, para atuar junto ao CAEE, em demandas das escolas

municipais, conforme Processo Eletronico 2025-5785, passando de 1 para 2 vagas; e

II - Um Oficial Administrativo para a Secretaria da Administragio e Finagas, para atender o alto fluxo de trabalho
didrio do Setor de Patrimonio a Almoxarifado, que se encontra com defasagem de servidores, inclusive
prejudicando os servigos € o atendimento das orientagdes do TCE-RS, conforme Processo Eletronico 2025-5245,

passando de 15 para 16 vagas.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 24/07/2025 16:44:04

Rodrigo Gomes Massulo,

Prefeito Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
AZPJ.DMFA.EBIH.2DYE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.2 /2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 10.237, de 10 de
setembro de 2024, que Dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para o exercicio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53,
inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o inciso I, do artigo 26, da Lei n.? 10.237, de 10 de setembro de 2024, que "Dispde sobre a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2025", que passa a vigorar com a seguinte redacio:

"I - no Poder Executivo

a) nomeacao de servidores para os cargos de Agente Fiscal da Receita Municipal 1 vaga; Agente Sanitdrio 2 vagas;
Assistente Social 2 vagas; Atendente de Farmdacia 3 vagas; Auxiliar de Servigos Técnicos 1 vaga; Cirurgido
Dentista 20h/s 6 vagas, Cirurgido Dentista 40h/s 1 vaga; Cuidador Social 14 vagas; Educador Social em
Habilidades em Artes 1 vaga; Educador Social em Esporte e Lazer 1 vaga; Educador Social com Habilidade em
Meio Ambiente 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Miusica 1 vaga; Fiscal Ambiental 1 vaga;
Fonoaudidlogo 20h 1 vaga; Mecanico 2 vagas; Médico Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6 vagas;
Meédico Clinico Geral 30hs 1 vaga; Médico Comunitdrio 40hs 2 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga; Médico
Ecografista 1 vaga; Médico Geriatra 1 vaga; Médico Ginecologista Obstetra 7 vagas; Médico Infectologista 1 vaga;
Médico Neurologista 2 vagas; Médico Oftalmologista 2 vagas; Médico Otorrinolaringologista 2 vagas; Médico
Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3 vagas; Médico Veterindrio 3 vagas; Monitor 59 vagas; Motorista 10 vagas;
Oficial Administrativo 16 vagas; Operador de Mdaquinas Rodovidrias 1 vaga; Operdrio 8 vagas; Professor Anos
Iniciais 24 vagas; Professor - Area II - Anos Finais 10 vagas; Professor Educacido Especial Inclusiva 7 vagas;
Professor - Area I - Educacio Infantil 24h 3 vagas; Professor Educacio Infantil 32h/s 12 vagas; Psicélogo 2 vagas;
Psicopedagogo 1 vaga; Secretdrio de Escola 3 vagas; Supervisor Educacional Escolar 20h 13 vagas; Técnico em
Enfermagem 4 vagas; Técnico em Radiologia 3 vagas; Técnico Superior em Trafego 1 vaga; Telefonista 2 vagas;
Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Assessor de Servicos 2 vagas; Coordenador de Setor 4 vagas; Diretor de
Departamento 5 vagas; Subprefeito 2 vagas; Agente Comunitdria de Sadde 33 vagas; Agente de Combate a
Endemias 1 vaga;

b) nomeacgdo de funcdes de confianga Assessor de Planejamento em Educacdo 1 vaga; Coordenador de Escola de
Educacdo Infantil 3 vagas; Coordenador Pedagdgico 2 vagas;

¢) concessdo de gratificacdes de fungdo para as fungdes de GREAT Motorista do Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito 1 vaga; Programa SAMU Salvar Motorista 1 vaga; Programa SAMU Salvar Técnico em enfermagem 1
vaga; ESF Médico 3 vagas; ESF Cirurgido Dentista 1 vaga; GRET Motorista da Iluminagdo Publica 1 vaga;
Gratificacdo Motorista Transporte Escolar;

d) ampliacdo de cargos de Agente Fiscal da Receita Municipal 1 vaga; Assistente Social 2 vagas; Cirurgidao
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Dentista 40h/s 1 vaga; Fonoaudidlogo 20h 1 vaga; Oficial Administrativo 16 vagas; Cuidador Social 13 vagas;
Professor Anos Iniciais 3 vagas; Professor Anos Finais 1 vaga; Professor Educacdo Especial Inclusiva 7 vagas;
Supervisor Educacional Escolar 20h 13 vagas; Educador Social Habilidade em Artes 1 vaga; Educador Social
Habilidade em Esporte e Lazer; Psicélogo 2 vagas; Professor Educacio Infantil 24h 2 vagas; Professor Educacdo
Inf. 32h 5 vagas; Técnico de Enfermagem 4 vagas; Enfermeiro 2 vagas; Médico Veterindrio 3 vagas; Técnico em
Saide Bucal 2 vagas; Atendente de Farmdacia 3 vagas; Farmacéutico 1 vaga; Médico Comunitario 1 vaga;
Cirurgido Dentista 20h/s 1 vaga; Geologo 1 vaga; Engenheiro Agronomo 1 vaga; Fiscal Ambiental 1 vaga;
Engenheiro Ambiental 1 vaga; Diretor de Departamento 5 vagas; Coordenador de Setor 1 vaga; Assessor Especial
(CC 02) 3 vagas.

e) alteracdo do padrdo de vencimentos dos cargos, podera ser realizado mediante o estudo da revisdo do plano de
carreira.

f) alteracdo do padrdo de vencimentos do cargo de Chefe de Gabinete, de '9" para '10";

g) criacdo de gratificagdes especiais varidveis, a serem pagas por ata de reunido de trabalho, até o limite de 7 (sete)
atas por més, para os membros das seguintes Comissdes: Elaboracdo de Planilhas; Monitoramento e Avaliagio
(Lei 13.019/2014); Selecdo (Lei 13.019/2014); Avaliagdo Especial de Desempenho de Servidores em Estdgio
Probatorio; e para planejar e executar a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no ambito da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio.

h) Criagdo e concessdo de Gratificacdo por Escolaridade, junto ao Plano de Carreira dos Servidores, de cariter
fixo e permanente.

i) Criacdo e concessdo de 5 Gratificagdes por responsabilidade: Gratificacdo de Gestdo Orcamentdria e
Financeira; Gratificacdo de Gestdo de Contabilidade; Gratificagdo de Gestao de Tesouraria, Gratificacdo de Gestdo
de Recursos Humanos e Gratificacdo de Gestdo da Escola de Governo do Municipio.

j) Criacdo e concessdo de 3 gratificacOes de funcdo: Assistente de Recursos Humanos; Assistente de Tesouraria; e
Assistente do PROCON.

1) Criag@o e concessdo de Gratificagdo Especial do Conselho Tutelar.
m) Criacdo e concessio de Gratificacdo de Gestdo da Ouvidoria e LicitaCon.

n) Cria¢do de uma Func¢do de Confianca de Coordenador Pedagdgico.

o) Criacdo e concessdo de Regime Suplementar de Trabalho para Médico Veterindrio vinculado a Secretaria da
Agricultura e Meio Ambiente.

p) Criacdo e concessdo de Gratificacdes Especiais para a Secretaria da Educacdo: Gratificacdo para Gestdo do
Sistema de Inclusdo Escolar; Gratificagdo Especial para Gestdo do Sistema de Avaliacio e Monitoramento de
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Aprendizagens do Ensino Fundamental.

q) Criacdo e concessdo de Gratificagdes por Regéncia de Classe e pelo exercicio de Supervisdo Educacional
Escolar e/ou Coordenagao Pedagdgica na Escola."

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

A s . Documento assinado digitalmente por RODRIGO
Santo Antdnio da Patrulha, 24 de julho de 2025. GOMES MASSULO (CPF 024 827 570-45)
Data: 24/07/2025 16:44:25

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Para conferir a autenticidade do  documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
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sy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
:Q.i.l'l: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

INFORMACAO

o

Informo que o Projeto de Lei vinculado ao Processo Legislativo n.° 333/2025, foi registrado através do n.
322/2025, sob o n.° de Protocolo n.° 3161/2025, em 25 de julho de 2025, as 08h04.

Santo Antdnio da Patrulha, 25 de julho de 2025.

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
GHCL.J1FX.AQWG.8F3Y

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA LIMA PACHECO, em 25/07/2025 as 08:06:10.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Of. n.2 1162/2025 Santo Antonio da Patrulha, 28 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal,

Santo Antonio da Patrulha - RS.

Assunto: Envio de Projeto de Lei.

Encaminho o Projeto de Lei 322/2025, que " Altera dispositivos da Lei Municipal n® 10.237, de 10 de setembro
de 2024, que "Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2025", o qual foi apreciado
durante a 26* Reunido Ordindria, realizada na data de 28 de julho, junto a Sessdo Legislativa de 2025, por acordo

de liderancas, foi aprovado por unanimidade.

Atenciosamente,

Vereador André Luis de Oliveria Selistre,

Presidente do Legislativo Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
EPZT.6RHS.NX1N.IB4P

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SELISTRE, em 29/07/2025 as 08:24:33.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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Processo Legislativo 2025-333
Djalmo, organizar-se para segunda ir na CCJ, convidar o Mateus também, para explicar o porqué deste Oficial.

Documento assinado eletronicamente por CLEIA JUCARA AIROLDI, SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS (SEMAF) em 24/07/2025 as 16:51:49.
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Processo Legislativo 2025-333

Ciente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 10.626, DE 29 DE JULHO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 10.237, de 10 de
setembro de 2024, que Dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53,

inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53,

inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o inciso I, do artigo 26, da Lei n.? 10.237, de 10 de setembro de 2024, que "Dispde sobre a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2025", que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"I - no Poder Executivo

a) nomeacio de servidores para os cargos de Agente Fiscal da Receita Municipal 1 vaga; Agente Sanitdrio 2 vagas;
Assistente Social 2 vagas; Atendente de Farmdcia 3 vagas; Auxiliar de Servigos Técnicos 1 vaga; Cirurgido
Dentista 20h/s 6 vagas, Cirurgido Dentista 40h/s 1 vaga; Cuidador Social 14 vagas; Educador Social em
Habilidades em Artes 1 vaga; Educador Social em Esporte e Lazer 1 vaga; Educador Social com Habilidade em
Meio Ambiente 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Musica 1 vaga; Fiscal Ambiental 1 vaga;
Fonoaudidlogo 20h 1 vaga; Mecanico 2 vagas; Médico Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6 vagas;
Médico Clinico Geral 30hs 1 vaga; Médico Comunitario 40hs 2 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga; Médico
Ecografista 1 vaga; Médico Geriatra 1 vaga; Médico Ginecologista Obstetra 7 vagas; Médico Infectologista 1 vaga;
Médico Neurologista 2 vagas; Médico Oftalmologista 2 vagas; Médico Otorrinolaringologista 2 vagas; Médico
Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3 vagas; Médico Veterindrio 3 vagas; Monitor 59 vagas; Motorista 10 vagas;
Oficial Administrativo 16 vagas; Operador de Mdquinas Rodovidrias 1 vaga; Operario 8 vagas; Professor Anos
Iniciais 24 vagas; Professor - Area II - Anos Finais 10 vagas; Professor Educacio Especial Inclusiva 7 vagas;
Professor - Area I - Educacio Infantil 24h 3 vagas; Professor Educacio Infantil 32h/s 12 vagas; Psic6logo 2 vagas;
Psicopedagogo 1 vaga; Secretdrio de Escola 3 vagas; Supervisor Educacional Escolar 20h 13 vagas; Técnico em
Enfermagem 4 vagas; Técnico em Radiologia 3 vagas; Técnico Superior em Trafego 1 vaga; Telefonista 2 vagas;
Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Assessor de Servigos 2 vagas; Coordenador de Setor 4 vagas; Diretor de
Departamento 5 vagas; Subprefeito 2 vagas; Agente Comunitdria de Satde 33 vagas; Agente de Combate a
Endemias 1 vaga;

b) nomeacdo de fun¢des de confianca Assessor de Planejamento em Educacdo 1 vaga; Coordenador de Escola de
Educacio Infantil 3 vagas; Coordenador Pedagégico 2 vagas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

¢) concessdo de gratificacdes de fungdo para as fungdes de GREAT Motorista do Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito 1 vaga; Programa SAMU Salvar Motorista 1 vaga; Programa SAMU Salvar Técnico em enfermagem 1
vaga; ESF Médico 3 vagas; ESF Cirurgido Dentista 1 vaga; GRET Motorista da Iluminagdo Publica 1 vaga;
Gratificacdo Motorista Transporte Escolar;

d) ampliacdo de cargos de Agente Fiscal da Receita Municipal 1 vaga; Assistente Social 2 vagas; Cirurgidao
Dentista 40h/s 1 vaga; Fonoaudidlogo 20h 1 vaga; Oficial Administrativo 16 vagas; Cuidador Social 13 vagas;
Professor Anos Iniciais 3 vagas; Professor Anos Finais 1 vaga; Professor Educacdo Especial Inclusiva 7 vagas;
Supervisor Educacional Escolar 20h 13 vagas; Educador Social Habilidade em Artes 1 vaga; Educador Social
Habilidade em Esporte e Lazer; Psicélogo 2 vagas; Professor Educacio Infantil 24h 2 vagas; Professor Educacdo
Inf. 32h 5 vagas; Técnico de Enfermagem 4 vagas; Enfermeiro 2 vagas; Médico Veterindrio 3 vagas; Técnico em
Sadde Bucal 2 vagas; Atendente de Farmdcia 3 vagas; Farmacéutico 1 vaga; Médico Comunitdrio 1 vaga;
Cirurgido Dentista 20h/s 1 vaga; Geodlogo 1 vaga; Engenheiro Agronomo 1 vaga; Fiscal Ambiental 1 vaga;
Engenheiro Ambiental 1 vaga; Diretor de Departamento 5 vagas; Coordenador de Setor 1 vaga; Assessor Especial
(CC 02) 3 vagas.

e) alteracdo do padrio de vencimentos dos cargos, podera ser realizado mediante o estudo da revisao do plano de
carreira.

f) alteracdo do padrao de vencimentos do cargo de Chefe de Gabinete, de '9' para '10'";

g) criacdo de gratificagdes especiais varidveis, a serem pagas por ata de reunido de trabalho, até o limite de 7 (sete)
atas por més, para os membros das seguintes ComissOes: Elaboracdo de Planilhas; Monitoramento e Avaliacdo
(Lei 13.019/2014); Selecdo (Lei 13.019/2014); Avaliacdo Especial de Desempenho de Servidores em Estdgio
Probatdrio; e para planejar e executar a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no &mbito da Administrag@o
Direta e Indireta do Municipio.

h) Criacdo e concessdo de Gratificacdo por Escolaridade, junto ao Plano de Carreira dos Servidores, de cariter
fixo e permanente.

i) Criacdo e concessdo de 5 Gratificagdes por responsabilidade: Gratificacdo de Gestdo Orcamentdria e
Financeira; Gratificacdo de Gestdo de Contabilidade; Gratificagdo de Gestdao de Tesouraria, Gratificagao de Gestao
de Recursos Humanos e Gratificacdo de Gestdo da Escola de Governo do Municipio.

j) Criag@o e concessdo de 3 gratificacdes de funcdo: Assistente de Recursos Humanos; Assistente de Tesouraria; e
Assistente do PROCON.

1) Criacdo e concessdo de Gratificagdo Especial do Conselho Tutelar.
m) Criagdo e concessdo de Gratificagdo de Gestdo da Ouvidoria e LicitaCon.

n) Criacdo de uma Fun¢do de Confianca de Coordenador Pedagdgico.
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0) Criacdo e concessdo de Regime Suplementar de Trabalho para Médico Veterindrio vinculado a Secretaria da
Agricultura e Meio Ambiente.

p) Criacdo e concessdo de Gratificacdes Especiais para a Secretaria da Educacdo: Gratificacdo para Gestdo do
Sistema de Inclusdo Escolar; Gratificagdo Especial para Gestdo do Sistema de Avaliacio e Monitoramento de
Aprendizagens do Ensino Fundamental.

q) Criacdo e concessdo de Gratificagdes por Regéncia de Classe e pelo exercicio de Supervisdo Educacional
Escolar e/ou Coordenagdo Pedagdgica na Escola."

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

Santo Antodnio da Patrulha, 29 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 29/07/2025 15:00:13

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por CLEIA
JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 29/07/2025 16:50:22

Cléia Jugara Airoldi

Secretaria da Administracdo e Financas

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
ARDY.ZGRX.EEFM.WUZE

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"

12

[H61798] - 2025-333



30/07/2025, 14:22

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/48E289EF/dcaa86b5b99332a9ef66ea0d203ae14ddcaa86b5b99332a9ef66ea0d203ae14d

Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 10.626, DE 29 DE JULHO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 10.237,
de 10 de setembro de 2024, que Dispde sobre a
Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio
de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Anténio da Patrulha, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o inciso I, do artigo 26, da Lei n.° 10.237,
de 10 de setembro de 2024, que "Dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025", que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

"I - no Poder Executivo

a) nomeagdo de servidores para os cargos de Agente Fiscal da
Receita Municipal 1 vaga; Agente Sanitario 2 vagas; Assistente
Social 2 wvagas;Atendente de Farmacia 3vagas;Auxiliar de
Servigos Técnicos 1 vaga; Cirurgido Dentista 20h/s 6 vagas,
Cirurgido Dentista 40h/s 1 vaga; Cuidador Social 14 vagas;
Educador Social em Habilidades em Artes 1 vaga; Educador
Social em Esporte e Lazer 1 vaga; Educador Social com
Habilidade em Meio Ambiente 1 vaga; Educador Social com
Habilidade em Musica 1 vaga; Fiscal Ambiental 1 vaga;
Fonoaudiologo 20h 1 vaga; Mecéanico 2 vagas; Médico
Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6 vagas;
Meédico Clinico Geral 30hs 1 vaga; Médico Comunitario 40hs
2 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga; Médico Ecografista 1
vaga; Médico Geriatra 1 vaga; Médico Ginecologista Obstetra
7 vagas; Médico Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2
vagas; Médico  Oftalmologista 2  vagas; Médico
Otorrinolaringologista 2 vagas; Médico Pediatra 10 vagas;
Médico Psiquiatra 3 vagas; Médico Veterinario 3 vagas;
Monitor 59 vagas; Motorista 10 vagas; Oficial Administrativo
16 vagas;Operador de Maquinas Rodoviarias 1 vaga; Operario
8 vagas; Professor Anos Iniciais 24 vagas; Professor - Area II -
Anos Finais 10 vagas; Professor Educacdo Especial Inclusiva 7
vagas; Professor - Area I - Educacdo Infantil 24h 3 vagas;
Professor Educagdo Infantil 32h/s 12 vagas; Psicologo 2 vagas;
Psicopedagogo 1 wvaga; Secretario de Escola 3 vagas;
Supervisor Educacional Escolar 20h 13 vagas;Técnico em
Enfermagem 4 vagas; Técnico em Radiologia 3 vagas; Técnico
Superior em Trafego 1 vaga; Telefonista 2 vagas; Terapeuta
Ocupacional 2 vagas; Assessor de Servicos 2 vagas;
Coordenador de Setor 4 vagas; Diretor de Departamento 5
vagas; Subprefeito 2 vagas; Agente Comunitaria de Satde 33
vagas; Agente de Combate a Endemias 1 vaga;

b) nomeacdo de fungdes de confianca Assessor de
Planejamento em Educacao 1 vaga; Coordenador de Escola de
Educagao Infantil 3 vagas; Coordenador Pedagdgico 2 vagas;
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¢) concessdo de gratificacdes de fungdo para as fungdes de
GREAT Motorista do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito 1
vaga; Programa SAMU Salvar Motorista 1 vaga; Programa
SAMU Salvar Técnico em enfermagem 1 vaga; ESF Médico 3
vagas; ESF Cirurgido Dentista 1 vaga; GRET Motorista da
Iluminagdo Publica 1 vaga; Gratificagdo Motorista Transporte
Escolar;

d) ampliag@o de cargos deAgente Fiscal da Receita Municipal 1
vaga; Assistente Social 2 vagas; Cirurgido Dentista 40h/s 1
vaga; Fonoaudidlogo 20h 1 vaga; Oficial Administrativo 16
vagas; Cuidador Social 13 vagas; Professor Anos Iniciais 3
vagas; Professor Anos Finais 1 vaga; Professor Educagio
Especial Inclusiva 7 vagas; Supervisor Educacional Escolar
20h 13 vagas; Educador Social Habilidade em Artes 1 vaga;
Educador Social Habilidade em Esporte e Lazer; Psicologo 2
vagas; Professor Educac@o Infantil 24h 2 wvagas; Professor
Educagdo Inf. 32h 5 vagas; Técnico de Enfermagem 4 vagas;
Enfermeiro 2 vagas; Médico Veterinario 3 vagas; Técnico em
Satde Bucal 2 vagas; Atendente de Farmacia 3 vagas;
Farmacéutico 1 vaga; Médico Comunitario 1 vaga; Cirurgido
Dentista 20h/s 1 vaga; Geologo 1 vaga; Engenheiro Agronomo
1 vaga; Fiscal Ambiental 1 vaga; Engenheiro Ambiental 1
vaga; Diretor de Departamento 5 vagas; Coordenador de Setor
1 vaga; Assessor Especial (CC 02) 3 vagas.

e) alteracdo do padrdo de vencimentos dos cargos, podera ser
realizado mediante o estudo da revisdo do plano de carreira.

f) alteracdo do padrdo de vencimentos do cargo de Chefe de
Gabinete, de '9' para '10";

g) criacdo de gratificagdes especiais varidveis, a serem pagas
por ata de reunido de trabalho, até o limite de 7 (sete) atas por
més, para os membros das seguintes Comissdes: Elaboracgdo de
Planilhas; Monitoramento ¢ Avaliagdo (Lei 13.019/2014);
Selegdo (Lei 13.019/2014); Avaliagdo Especial de Desempenho
de Servidores em Estagio Probatorio; e para planejar e executar
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no ambito da
Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio.

h) Criagdo e concessdo de Gratificagdo por Escolaridade, junto
ao Plano de Carreira dos Servidores, de carater fixo e
permanente.

1) Criagdo e concessdo de 5 Gratificagdes por responsabilidade:
Gratificacdo de Gestdo Or¢amentaria e Financeira; Gratificagao
de Gestdo de Contabilidade; Gratificacio de Gestdo de
Tesouraria, Gratificagdo de Gestdo de Recursos Humanos e
Gratificagdo de Gestdo da Escola de Governo do Municipio.

j)Criag¢do e concessdo de3 gratificacdes de fungdo:Assistente
de Recursos Humanos; Assistente de Tesouraria; e Assistente
do PROCON.

1) Cria¢do e concessdo de Gratificagdo Especial do Conselho
Tutelar.

m)Criacdo e concessdo deGratificagdo de Gestdo da Ouvidoria
e LicitaCon.

n) Criagdo de uma Funcdo de Confianca de Coordenador
Pedagogico.

0) Criacdo e concessdo de Regime Suplementar de Trabalho
para Médico Veterinario vinculado a Secretaria da Agricultura
e Meio Ambiente.

p) Criagdo e concessdo de Gratificagdes Especiais para a
Secretaria da Educagdo: Gratificagdo para Gestdo do Sistema
de Inclusdo Escolar; Gratificagdo Especial para Gestdo do
Sistema de Avaliagdo ¢ Monitoramento de Aprendizagens do
Ensino Fundamental.
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q)Criagédo e concessdo de Gratificagdes por Regéncia de Classe
e pelo exercicio de Supervisdo Educacional Escolar e/ou
Coordenag¢do Pedagbgica na Escola."

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Santo Antonio da Patrulha, 29 de julho de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragao e Finangas

Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador:48E289EF

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 30/07/2025. Edigao 4129

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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