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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. Mens. n? 327/25-GPM. Santo Antdnio da Patrulha, 5 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor André Luis de Oliveira Selistre,
Presidente da Camara de Vereadores,
Santo Anténio da Patrulha, RS.

Assunto: Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Enviamos o Projeto de Lei que Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 5.663, de 12 de janeiro de 2009, que
“Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal”, com alteracdes posteriores., para
apreciagdo e votagdo por essa Casa.

Esse Projeto de Lei justifica-se para atender demandas do Gabinete do Prefeito, devido a necessidade de
modernizacdo administrativa e o fortalecimento das politicas publicas voltadas a promocdo da igualdade de
género, a protecdo e a valorizacdo da mulher, visando a criacdo do Departamento de Politicas para as Mulheres,
vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, que assumird todas as fungdes atualmente exercidas pelo Setor de
Politicas Publicas para Mulheres, que estd sendo extinto, além de novas competéncias ampliadas, conforme Mem.

n? 134/2025 - GPM, Processo Eletronico 2025-7636.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 05/09/2025 15:39:34

Rodrigo Gomes Massulo,

Prefeito Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
4EMS.9FOH.XUTH.PZEW

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.2 /2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 5.663, de
12 de janeiro de 2009, que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo

Municipal”, com alteragdes posteriores.

Art. 1.2 O inciso IX, do art. 8.2, da Lei Municipal n.? 5.663, de 12 de janeiro de 2009, que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal”, com alteracdes posteriores, assa a vigorar com a

seguinte redacdo:
“IX - Departamento de Politicas para as Mulheres."

Art. 2.2 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santo Antdnio da Patrulha, 5 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 05/09/2025 15:40:06

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
EJDH.HTC9.UNV4.WDW5

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
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sy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
:Q.i.l'l: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

INFORMACAO

o

Informo que o Projeto de Lei vinculado ao Processo Legislativo n.°403/2025, foi registrado através do n.
381/2025, sob o n.° de Protocolo n.° 3785/2025, em 05 de setembro de 2025, as 16h16.

Santo Antdnio da Patrulha, 05 de setembro de 2025.

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
0G6Q.JIAW.NKWT.QOR1

Av. Borges de Medeiros, 602 - Fone (51) 3662-3555 - Santo Ant6nio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.camarasap.rs.gov.br
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sy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
:%-i-l‘l: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
.' %..

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Of. n.2 1424/2025 Santo Antonio da Patrulha, 08 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal,

Santo Antonio da Patrulha - RS.

Assunto: Envio de Projeto de Lei.

Encaminho o Projeto de Lei 381/2025, que " Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 5.663, de 12 de janeiro de
2009, que 'Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, com alteracdes posteriores". o
qual foi apreciado durante a 32* Reunido Ordindria, realizada na data de 08 de setembro, junto a Sessdo

Legislativa de 2025, por acordo de liderangas, foi aprovado por unanimidade.

Atenciosamente,

Vereador André Luis de Oliveria Selistre,

Presidente do Legislativo Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
LB1F.KI2Q.ZGRY.STND

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SELISTRE, em 09/09/2025 as 08:22:30.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 10.686, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 5.663, de
12 de janeiro de 2009, que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo

Municipal”, com alteragdes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53,

inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 O inciso IX, do art. 8.2, da Lei Municipal n.? 5.663, de 12 de janeiro de 2009, que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal”, com altera¢Ges posteriores, assa a vigorar com a

seguinte redacdo:
“IX - Departamento de Politicas para as Mulheres."

Art. 2.2 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Santo Antdnio da Patrulha, 10 de setembro de 2025.
Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 10/09/2025 14:02:01
Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por CLEIA
JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 10/09/2025 14:13:30

Cléia Jucara Airoldi

Secretdria da Administracdo e Financas

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
3HES.EU1S.DXTR.LAUS

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECRETO N¢® 256, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Altera dispositivos do  Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, que estabelece as
competéncias dos Orgdos que constituem a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, aprovado pelo
Decreto n® 17, de 16 de janeiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53 da Lei

Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 A Se¢@o VIII e o art. 13, do Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, que
estabelece as competéncias dos 6rgdos que constituem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal,

aprovado pelo Decreto n® 17, de 16 de janeiro de 2025, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA AS MULHERES (DPM)

Art. 13. Ao Departamento de Politicas para as Mulheres (DPM) compete:

I - dar assessoramento as acdes de politicas publicas relativas a condicdo de vida da mulher e ao combate aos
mecanismos de subordinagdo e exclusido que sustentam a sociedade discriminatdria, visando buscar a promogao da
cidadania feminina e da igualdade entre os gé€neros;

IT - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade € os movimentos sociais no municipio,
constituindo féruns municipais para articulacdo de agdes e recursos em politicas de género e, ainda, participar de

foruns, encontros, reunides, semindrios e outros que abordem questdes relativas a mulher;

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

L]

IIT - efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(COMDIM);

IV - dar assessoramento a diferentes 6rgdos do governo e articular programas dirigidos a mulher em assuntos do

seu interesse que envolva sadde, seguranca, emprego, saldrio, moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia,
comunicacio, participacgio politica e outros;

V - prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacio e de conscientizacio da comunidade,
especialmente do funcionamento municipal;

VI - prestar assessoramento ao Prefeito do municipio de Santo Anténio da Patrulha em questdes que digam
respeito aos direitos da mulher;

VII - acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher e orientar o encaminhamento
de dentncias relativas a discriminacio da mulher;

VIII - promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou de debates sobre a
situacdo da mulher e sobre as politicas publicas do género;

IX - efetuar intercdmbio com institui¢des publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras envolvidas com o

assunto mulher, visando a busca de informagdes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

X — Coordenar campanhas permanentes de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher, em parceria
com Orgdos de seguranca e entidades de apoio;
XI — Estruturar e manter canais de atendimento e acolhimento para mulheres em situacdo de vulnerabilidade,
assegurando sigilo e encaminhamento adequado;
XII — Apoiar projetos de geracdo de renda, empreendedorismo feminino e inser¢do da mulher no mercado de
trabalho;
XIIT — Promover a¢des de saude voltadas especificamente a mulher, em parceria com a Secretaria de Satude,
incluindo campanhas de prevencio e cuidados especializados;
XIV — Desenvolver programas educativos em escolas e comunidades para a promog¢do da igualdade de género
desde a infancia;
XV — Implementar relatérios anuais de monitoramento e avaliacdo das politicas municipais para as mulheres,
garantindo transparéncia e acompanhamento dos resultados;
XVI — Atuar como 6rgdo articulador para captar recursos estaduais, federais e internacionais destinados a projetos
e programas de politicas publicas para as mulheres.
XVII - colaborar com os demais 6rgdos da Secretaria, bem como com as demais Secretarias Municipais, em
atividades de que necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de informagdes necessérias ao andamento
do servico publico;
XVIII - elaborar sempre que for necessario ou solicitado, relatdrios de atividades ou servicos;
XIX - assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;
XX - zelar pela conservacdo de bens patrimoniais do Departamento; e
XXI - executar outras tarefas afins que lhe forem designadas por autoridade competente."
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Péragrafo tnico. O Organograma da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal passa a ser o Anexo

a este Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Santo Anténio da Patrulha, 10 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 10/09/2025 14:02:14

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por CLEIA
JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 10/09/2025 14:13:57

Cléia Jucara Airoldi

Secretdria da Administra¢do e Financas

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
QVPC.DRYP.WHDU.IW8W
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Setor de Ouvidoria

Assessoria de
Comunicagao
Social - ACS

Gabinete do
Prefeito Municipal

- GPM
Gabinete do Unidade de
Vice- Controle Interno -

Prefeito - GVP UCI
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Coordenadoria Municipal da
Mulher; Conselhos: Direitos

da Mulher e Defesa Civil.
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Secretarias
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Departamento de
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Gabinete do Prefeito
Municipal - GPM

Secretaria Municipal
da Administracéo e
Financas - SEMAF

Regime Proprio de
Previdéncia - RPPS

Setor de
Conservacao

Setor de Veiculos

Setor de Recursos
Humanos

Setor Operacional de
Compras e
LicitacGes

Setor de Gestdo de
Contratos e Estudo
Técnico Preliminar

Setor de Patrimonio
e Almoxarifado

Setor de Contadoria

Setor de Tesouraria

Setor Orcamentario e
Financeiro

Setor de ICMS e
Producdo Primaria

Setor de Cadastro
Imobiliario

Setor de Cadastro
Econdmico
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Setor de Assessoria
Técnica e Serv.
Agricolas

Gabinete do Prefeito
Municipal - GPM

Sec. Mun. da
Agricultura e Meio
Ambiente - SEMAM

Conselho Municipal de
Meio Ambiente e
Unidade Municipal de
Cadastramento - UMC

Setor Técnico e de Setor Operacional
Fiscalizagédo

Setor de CastracOes
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Setor de Cultura

Gabinete do Prefeito
Municipal - GPM

Secretaria Municipal da
Cultura, Turismo e Esportes -
SECTE

Conselhos: Patrimonio
Histérico e Cultural;
Juventude; Esportes; Turismo;
Politicas Publicas de Cultura

Setor de Esporte e Juventude
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Gabinete do Prefeito
Municipal - GPM

Sec. Mun. do Trabalho e
do Desenvolvimento
Social - SMTDS

Conselhos: Assisténcia Social; Direitos da
Crianca e do Adolescente; Defesa do
Consumidor ; Pessoa com Deficiéncia;
Seguranca Alimentar; Idoso; Conselho Tutelar

Centro de Referéncia

Especializado em Setor de Trabalho e
Assisténcia Social - Incluséo
CREAS

Setor do Centro de
Convivéncia e Cidadania

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social CRAS

Setor de Apoio a Gestéo
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Gabinete do Prefeito
Municipal - GPM

Secretaria Municipal da
Educacdo - SEMED

Conselho Municipal da
Educacdo, Conselho
Alimentacdo Escolar,
Conselho FUNDEB

Setor de servigos

Setor de Apoio
Administrativo

Setor de Programas e
Projetos Educacionais

Setor Integrado de
Educacéo
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Gabinete do Prefeito
Municipal - GPM

Sec. Municipal do
Planejamento e
Desenvolvimento
Econémico - SEPDE

Conselhos: Desenvolvimento
Econbmico; Habitacdo e Saneamento;
Desenvolvimento; Plano Diretor,
Conselhdo; e Ciéncia a Tecnologia

Setor de Planejamento e
Captacdo de Recursos

Setor de Fiscalizagao

Setor de Habitagdo

Setor de InformacGes
Territoriais

Setor de Engenharia e
Arquitetura

Setor de Desenvolvimento
Econbmico
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Gabinete do Prefeito
Municipal - GPM

Sec.das Obras, Transito e
Seguranga - SEMOT

Comissédo de Transportes;
Conselhos: Trénsito;
Seguranca Publica e

Direitos Humanos

Setor de Pavimentagdo e Setor de Apoio e Setor de Obras Urbanas Setor Administrativo do Setor de Obras do
Esgoto Manutencéo Cemitério Municipal Interior
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Setor de Unidades de
Saude e Atengao Primaria
a Salde (Atencédo Basica)

Setor de Vigilancia em
Saude

Setor de Saude da Familia
e Agentes Comunitérios

Gabinete do Prefeito
Municipal - GPM

Secretaria Mun. da Salde
-SEMSA

Conselhos: Saude,

Setor de Faturamento

Setor de Transportes

Setor de Servigos em
Satde

Drogas

Setor Financeiro

Setor de Gestéo
Administrativa

Setor de Atendimento ao
Pdblico
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11/09/2025, 14:51

https://lwww.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/984B5A47/8d55d9365bffcb378f0db61fb629bd498d55d9365bffcb378f0db61fb629bd49

Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 10.686, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 5.663,
de 12 de janeiro de 2009, que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal”, com altera¢des posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Anténio da Patrulha, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° O inciso IX, do art. 8.°, da Lei Municipal n.° 5.663, de
12 de janeiro de 2009, que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal”, com alteragdes
posteriores, assa a vigorar com a seguinte redagao:

“IX - Departamento de Politicas para as Mulheres."

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antonio da Patrulha, 10 de setembro de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas

Publicado por:
Ana Cristina Salazar
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 256, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Altera dispositivos do Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio da
Patrulha, que estabelece as competéncias dos
orgaos que constituem a  Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal,
aprovado pelo Decreto n° 17, de 16 de janeiro
de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53 da Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A Segdo VIII e o art. 13, do Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, que
estabelece as competéncias dos Orgdos que constituem a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal,
aprovado pelo Decreto n® 17, de 16 de janeiro de 2025, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

"SECAO VIII )
DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA AS
MULHERES (DPM)

Art. 13. Ao Departamento de Politicas para as Mulheres (DPM)
compete:

I - dar assessoramento as a¢des de politicas ptblicas relativas a
condigdo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de
subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade
discriminatoria, visando buscar a promog¢do da cidadania
feminina e da igualdade entre os géneros;

I - prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com a
sociedade e os movimentos sociais no municipio, constituindo
foruns municipais para articulagdo de agdes e recursos em
politicas de género e, ainda, participar de foruns, encontros,
reunides, semindrios e outros que abordem questdes relativas a
mulher;

IIT - efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM);

IV - dar assessoramento a diferentes oOrgdos do governo e
articular programas dirigidos a mulher em assuntos do seu
interesse que envolva saude, seguranca, emprego, salario,
moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicagdo,
participagdo politica e outros;

V - prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formagéo
e de conscientizagdo da comunidade, especialmente do
funcionamento municipal,

VI - prestar assessoramento ao Prefeito do municipio de Santo
Antonio da Patrulha em questdes que digam respeito aos
direitos da mulher;

VII - acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os
direitos da mulher e orientar o encaminhamento de denuncias
relativas a discriminag@o da mulher;

VIII - promover a realizagdo de estudos, de pesquisas,
formando um banco de dados ou de debates sobre a situacdo da
mulher e sobre as politicas publicas do género;

IX - efetuar intercdmbio com instituigdes publicas, privadas,
estaduais, nacionais e estrangeiras envolvidas com o assunto
mulher, visando a busca de informacdes para qualificar as
politicas publicas a serem implantadas;
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X — Coordenar campanhas permanentes de prevengdo e
enfrentamento a violéncia contra a mulher, em parceria com
orgdos de seguranga e entidades de apoio;

XI — Estruturar e manter canais de atendimento e acolhimento
para mulheres em situagdo de vulnerabilidade, assegurando
sigilo e encaminhamento adequado;

XII — Apoiar projetos de geracdo de renda, empreendedorismo
feminino e inser¢do da mulher no mercado de trabalho;

XIII — Promover agdes de satde voltadas especificamente a
mulher, em parceria com a Secretaria de Saude, incluindo
campanhas de prevencdo e cuidados especializados;

XIV — Desenvolver programas educativos em escolas ¢
comunidades para a promoc¢do da igualdade de género desde a
infincia;

XV — Implementar relatérios anuais de monitoramento e
avaliagdo das politicas municipais para as mulheres, garantindo
transparéncia e acompanhamento dos resultados;

XVI — Atuar como o6rgao articulador para captar recursos
estaduais, federais e internacionais destinados a projetos e
programas de politicas publicas para as mulheres.

XVII - colaborar com os demais orgaos da Secretaria, bem
como com as demais Secretarias Municipais, em atividades de
que necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de
informag¢des necessarias ao andamento do servigo publico;
XVIII - elaborar sempre que for necessario ou solicitado,
relatorios de atividades ou servigos;

XIX - assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e
servidores em matéria de sua competéncia;

XX - zelar pela conservagdo de bens patrimoniais do
Departamento; e

XXI - executar outras tarefas afins que lhe forem designadas
por autoridade competente."

Paragrafo unico. O Organograma da Estrutura Organizacional
do Poder Executivo Municipal passa a ser o Anexo a este
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santo Antonio da Patrulha, 10 de setembro de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Finangas
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