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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Of. Mens. n? 348/25-GPM. Santo Antdnio da Patrulha, 15 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor André Luis de Oliveira Selistre,
Presidente da Camara de Vereadores,
Santo Anténio da Patrulha, RS.

Assunto: Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Enviamos o Projeto de Lei que Dispde sobre a Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio de 2026, para
apreciagdo e votagdo por essa Casa.

Esse Projeto de Lei justifica-se em virtude do cumprimento ao disposto na Constitui¢do Federal e Lei Organica do
Municipio, que disciplina a elaboracdo das pecas orcamentarias do Municipio, para o exercicio financeiro de 2026.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 15/09/2025 15:50:42

Rodrigo Gomes Massulo,

Prefeito Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
JOIS.FZDW.1RT3.XJ56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N.° /2025.

Dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias para
o exercicio de 2026.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2%, da Constituicio Federal, e na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes or¢camentdrias do
Municipio para o exercicio de 2026 nos termos desta Lei.

Parégrafo unico. Faz parte integrante desta Lei os seguintes anexos:
I — anexo das metas e prioridades para o exercicio;

II — previsdo e metodologia de célculo da Receita e resumo da fixacdo da despesa para os exercicios 2026, 2027 e
2028;

IIT — previsdo da Receita Corrente Liquida para 2026;
IV — anexo de Metas Fiscais que contera:

a. metas anuais de resultado nominal, primdrio e divida publica para os exercicios 2026 a 2028, instruido com
memoria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos;

b. avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c. metas ficais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

d. evolugdo do patriménio liquido;

e. origem e aplicac@o dos recursos obtidos com alienacdo de ativos;

f. avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos;
g. estimativa e compensacdo da rendncia da receita;

h. margem de expansdo das despesas obrigatdrias de caréter continuado;

V — anexo de Riscos Fiscais;

VI - relatério dos projetos em andamento e posicao sobre a situacdo de conservacdo do patrimonio publico e

providéncias a serem adotadas pelo Executivo, nos termos da Lei Complementar n°® 101, de 2000, art. 45,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Parégrafo Unico.
CAPITULO I
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 2.° Os valores constantes no Anexo de Metas e Prioridades que trata este artigo possuem cardter indicativo e

ndo normativo.

Parégrafo tnico. Os valores constantes nos programas no plano plurianual ficam atualizados pelos valores previstos

nessa Lei.
Art. 3.° Os codigos dos programas de governo deverdo ser os mesmos utilizados no Plano Plurianual.

Art. 4.° As categorias de programacdo, para efeitos desta Lei, sdo apresentadas por classificacdo programdtica até

a acdo de governo (projeto, atividade ou operacdo especial).
CAPITULO III

A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
Secao |

Da Apresentagcdo do Orcamento

Art. 5.° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a programacio dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
bem como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que o Municipio detenha,
direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto e que dela recebam recursos da Fazenda

Municipal.

Art. 6.° O orcamento discriminard a despesa por 6rgdo e unidade orcamentdria, detalhada por categoria de

programacdo até o nivel de modalidade de aplicacdo, nos termos que possibilita a Portaria STN n® 163, art. 6°.

§ 1.° Os Poderes discriminardo, por atos proprios, através do Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), os

elementos e respectivos desdobramentos.

§ 2.° O QDD e a modalidade de aplicacdo poderdo ser alterados diretamente no SIAFIC, sem a necessidade de

edi¢do atos normativos formais.

§ 3.° O Poder Executivo e o Poder Legislativo editardo Decreto e Resolugdo, respectivamente, até 30 dias da
promulgacio da Lei do Or¢amento, ou, antes do inicio do exercicio, estabelecendo o Quadro de Detalhamento da

Despesa (QDD), que discriminard a classificacdo da despesa até o nivel de elemento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 7.° A Lei Orcamentdria conterd reserva de contingéncia constituida de dotacdo global e corresponderd, na lei
orcamentdria a, no minimo, 2% (dois por cento) da receita total prevista para o Municipio, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos, nos termos do art. 5°, inciso III, da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

§ 1.° A Lei Or¢camentaria contera também reserva de contingéncia para:

I - atendimento dos riscos fiscais;

IT — a servir de cobertura para créditos adicionais e especiais durante o exercicio;
III — a equilibrar o or¢amento do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 2.° A partir do dia 15 do més de dezembro de 2026, o saldo da reserva de contingéncia destinada para
atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos poderé ser utilizada livremente como fonte de

recursos para a abertura de créditos adicionais.

§ 3.° O projeto de lei de orcamento poderd conter reserva de contingéncia destinada a servir de cobertura para as

emendas impositivas, nos termos e percentuais do que prevé a Lei Organica Municipal.

Art. 8.° Para os efeitos do §3% do art. 16 da Lei Complementar Federal no 101, de 2000, sdo consideradas
despesas irrelevantes aquelas cujos valores ndo ultrapassarem os limites a que se referem os incisos I e II do art. 75
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Art. 9.° O Poder Executivo elaborard e publicard, até trinta dias apds a publicacdo da lei or¢amentéria,
cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 8% da Lei Complementar n® 101, de 2000,
com vistas a manter durante a execucdo orcamentdria o equilibrio entre as contas e a regularidade das operagoes

orcamentdrias, bem como garantir o atingimento das metas de resultado primario e nominal.

§ 1.2 Para fins de elaboragdo da Programacdo Financeira e Cronograma de Desembolso do Poder Executivo, o
Poder Legislativo e as entidades da Administracdo Indireta, em até 15 dias da publicacdo da Lei Orcamentaria,

encaminharido ao Executivo a sua proposta parcial, para efeitos de integragao.

§ 2.° As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas mensais de arrecadacdo por
destinacdo de recursos com a especificacio e, em separado, as medidas de combate a evasido e a sonegacdo, da
quantidade e valores de acOes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolu¢do do montante dos

créditos tributdrios passiveis de cobranca administrativa.

Secao I1I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

L]

Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orcamentérias Compreendidas os Créditos Adicionais Destinados ao

Poder Legislativo

Art. 10 O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo, no minimo trinta dias antes do prazo final
para encaminhamento de sua proposta orcamentéria, os estudos e estimativas das receitas tributdrias e
transferéncias arrecadadas com a estimativa de arrecadag@o até o final do exercicio corrente, bem como a previsao

da receita corrente liquida prevista para o exercicio a que se refere a proposta orcamentiria e a respectivas

memorias de calculo.

Art. 11 Os valores correspondentes ao duodécimo do Poder Legislativo serdo repassados conforme a programacgdo

financeira elaborada por este Poder.

Parédgrafo tinico. Em caso da nio elaboragdo do cronograma de desembolso, os duodécimos ao Legislativo se

dardo na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas.

Art. 12 No Poder Legislativo, os créditos adicionais suplementares com indicac@o de recursos compensatérios do
seu proprio or¢camento, nos termos do art. 43, § 1°, inciso III, da Lei n® 4.320, de 1964, serdo abertos por

Resolucdo.

Art. 13 Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa ou equivalente de caixa do Legislativo sera
devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro, considerando-
se somente as contas do Poder Legislativo, podendo, ainda, ser contabilizados como adiantamento de repasses para

0 proximo exercicio.

Parédgrafo dnico. As arrecadagdes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de aplicagdes financeiras e
outras que venham a ingressar nos cofres publicos, por intermédio do Legislativo, serdo contabilizadas no
Executivo como receita municipal e, concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo e no

Legislativo.
Secdo IV

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacdo dos Resultados dos programas financiados com recursos

dos or¢camentos

Art. 14 Nos termos da Constituicdo Federal, no § 16 do art. 37, e na alinea “e” do inciso I do art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, o Poder Executivo divulgard em seu sitio oficial, no mesmo periodo de

divulgacdo do RGF — Relatorio de Gestdo Fiscal a avaliacdo de suas politicas publicas.

Art. 15 O controle de custos de que trata a alinea “e” do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000, considerard o principio da competéncia mensal da despesa e apurard os custos por centro de custos, por

acOes e programas de governo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Da Disposi¢ao Sobre Novos Projetos

Art. 16 Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei orcamentéria e seus créditos

adicionais, somente incluirdo projetos novos apos:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento com recursos necessirios ao

término ou a obtencio de uma unidade completa;

IT — estiverem assegurados os recursos de manutencdo do patrimdnio publico e, efetivamente, o Poder Publico

estiver adotando as medidas necessdrias para tanto.

Parégrafo unico. Ndo constitui infrag¢@o a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo possuindo outros projetos em
andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos or¢camentdrios e financeiros para o atendimento dos projetos

em andamento e novos.
Secdo VI
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 17 Para fins de cumprimento do art. 62, da Lei Complementar n®.101, de 2000, fica 0 Municipio autorizado a
firmar convénio ou congéneres, com a Unido ou o Estado, com vistas ao desenvolvimento local e custeio de

despesas correntes e de capital destes entes em caso de interesse local.
Secdo VII
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragdo Indireta

Art. 18 O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei especifica, conforme preconiza o
inciso VIII do art. 167 da Constituicdo da Republica, as entidades da Administragdo Indireta até os limites

necessarios a manutencdo das entidades ou investimentos previstos € que ndo haja suficiente disponibilidade

financeira, respeitados os limites orcamentarios das entidades.
Secao VIII
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 19 A transferéncia de recursos a organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos ocorrerd de acordo com a
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 20 O auxilio para pessoas fisicas podera ser autorizado, e dependerd de interesse publico motivado conforme

a solicitacdo, lei especifica e prestacdo de contas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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Art. 21 A transferéncia de recursos publicos com a finalidade de conceder beneficios fiscais ou econdomicos, além
das condicOes fiscais previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, deverd ser autorizada por lei

especifica, se dar em conformidade ao plano de incentivos definido em lei local e ser formalizado em contrato.

Art. 22 No que se refere a concessio de empréstimos destinados a pessoas fisicas e juridicas, além do pagamento
dos encargos financeiros de juros ndo inferiores a 12% (doze por cento) ao ano ou ao custo de captacdo, nos

termos de que dispde o art. 27 da Lei Complementar n® 101, de 2000, estes ficam condicionados ainda a:
I — formalizag@o de contrato ou congénere;

II — aprovag@o de projeto de investimentos pelo Poder Publico;

IIT — acompanhamento da execucio; e

IV — prestacdo de contas.

Parégrafo tnico. Lei especifica poderd, conforme possibilita o pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei Complementar n®

101, de 2000, estabelecer subsidio para empréstimos de que trata o inciso III deste artigo.

Art. 23 Fica autorizado ao Poder Executivo a patrocinar atividades culturais e esportivas que justifiquem a

associacdo da imagem do patrocinado a do Municipio.

Parégrafo tnico. O patrocinio podera ser concedido se autorizado por lei especifica ou lei geral que estabeleca os

critérios de sua utilizagdo.
Secao IX
Da Transposi¢ido, Remanejamento e Transferéncia.

Art. 24 Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizados a efetuar transposicdo, remanejamento e

transferéncias de dotagdes orcamentéarias.

§ 1° A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de flexibilizacdo orcamentéria,

diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fun¢@o de corrigir o planejamento.
§ 22 Para efeitos desta Lei entende-se como:

I — transposi¢des: movimentagdes dentro de um mesmo 6rgdo, podendo ser entre programas diferentes ou nio,
mediante alteracio de prioridades de execu¢do ou transferéncias de saldos de projetos ou atividades ja encerrados

ou que ndo serdo mais utilizados;

IT — remanejamentos: realocacdes entre 6rgdos diversos derivados de reformas administrativas ou alteracdes em

lotacdes de servidores;

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"

[H69436] - 2025-428



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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III — transferéncias: alteracdes entre projetos e atividades dentro de um mesmo 6rgdo e um mesmo programa.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DSESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Secao |

Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

Art. 25 A compensacdo de que trata o art. 17, § 22, da Lei Complementar n2 101, de 2000, quando da cria¢do ou
aumento de despesas obrigatérias de cardter continuado, poderd ser realizada a partir do aproveitamento da

respectiva margem de expansio das despesas obrigatdrias de cardter continuado.
Secdo 11
Das Despesas com Pessoal

Art. 26 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 12, inciso II, da constituicdo Federal o aumento das

despesas com pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o exercicio a que se refere esta Lei, s3o os seguintes:
I — no Poder Executivo:

a. nomeacdo de servidores para os cargos de Agente Sanitdrio 2 vagas; Assistente Social 1 vaga; Auxiliar de
Servicos Técnicos 1 vaga, Cirurgido Dentista 20hs 4 vagas; Cuidador Social 40 vagas; Educador Social em
Habilidades em Artes 2 vagas; Educador Social com Habilidade em Meio Ambiente 1 vaga; Educador Social com
Habilidade em Musicalidade 1 vaga; Enfermeiro 1 vaga; Fiscal Sanitdrio 1 vaga; Fisioterapeuta 1 vaga; Mecanico
2 vagas; Médico Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6 vagas; Médico Clinico Geral 30hs 2 vagas;
Médico Comunitario 40hs 3 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga; Médico Ecografista 1 vaga; Médico Geriatra 1
vaga; Médico Ginecologista Obstetra 7 vagas; Médico Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2 vagas; Médico
Oftalmologista 2 vagas; Médico Otorrinolaringologista 2 vagas; Médico Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3
vagas; Motorista 17 vagas; Oficial Administrativo 2 vagas; Operador de Mdquinas Rodoviarias 1 vaga; Operario 9
vagas; Professor anos iniciais 27 vagas; Professor Anos Finais 7 vagas; Professor Educag@o Infantil 32h/s 5 vagas;
Supervisor Educacional Escolar 8 vagas; Professor Educacdo Especial Inclusiva 5 vaga; Psicologo 1 vaga;
Recepcionista 1 vaga; Secretario de Escola 3 vagas; Técnico em Enfermagem 5 vagas; Técnico em Saude Bucal 2
vagas; Técnico Superior em Trafico 1 vaga; Telefonista 3 vaga; Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Agente

Comunitaria de Satde 38 vagas; Agente de Combate a Endemias 4 vagas.

b. nomeacdo de fun¢des de confianca Assessor de Planejamento em Educagdo 1 vaga; Coordenador Pedagdgico 1

vaga.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"

[H69436] - 2025-428



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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c. concessdo de gratificacdes de fungdo para as fungdes de GREAT Motorista do Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito 1 vaga; Programa SAMU Salvar Motorista 1 vaga; Programa SAMU Salvar Técnico em enfermagem 1

vaga; ESF Médico 3 vagas; Gratificacdo Motorista Transporte Escolar 1 vaga.

d. ampliacdo de cargos de Agentes de Combate a Endemias 2 vagas; Agente Comunitdrio da Saude 4 vagas;
Assistente Social 1 vaga; Cuidador Social 16 vagas; Educador Social Habilidades em Artes 1 vaga; Enfermeiro 1
vaga; Fiscal Sanitario 1 vaga; Fisioterapeuta 1 vaga; Médico Comunitario 1 vaga; Motorista 1 vaga; Oficial
Administrativo 2 vagas; Professor Anos Finais 2 vagas; Professor Anos Iniciais 2 vagas; Professor Educacgio
Especial 4 vagas; Professor Educacdo Infantil 3 vagas; Psicologo 1 vaga; Secretdrio de Escola 1 vaga; Supervisor

Educacional 4 vagas; Técnico de Enfermagem 5 vagas; Técnico em Satde Bucal 02 vagas; Telefonista 1 vaga.

e. alteracdo do padrido de vencimentos dos cargos, poderd ser realizado mediante o estudo da revisdo do plano de

carreira;

I — No Poder Legislativo:

a. Criacdo dos cargos de comissdo e de provimento efetivo;

b. Nomeacdo de servidores para cargo em comissdo e de provimento efetivo;
c. Nomeacdo de funcdes gratificadas de chefia, direcio e assessoramento;

d. Concessdo de fungdes gratificadas de chefia, direc@o e assessoramento;

e. Ampliacdo de 10 vagas nos cargos em comissao e provimento efetivo;

f. Alteracdo do padrio de vencimento dos cargos do quadro funcional (cargos em comissdo e de provimento

efetivo);
g. Aumento real de remuneracdo de até 15%.

§ 12 Além dos cargos e fungdes de que trata este artigo, o aumento da despesa com pessoal para o exercicio a que
se refere esta Lei considerard a concessdo da revisdo geral anual aos servidores do Poder Executivo e do Poder
Legislativo de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal e concessdo de aumento para contemplar o

pagamento dos pisos de categorias funcionais.

§ 22 Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a realizar contratagdo tempordria por excepcional interesse

publico, para atendimento de interesse publico motivado, na forma da legislacdo especifica.

Art. 27 Para efeitos da LC n° 101, art. 22, pardgrafo unico, no exercicio de 2026, a realizagdo de servico
extraordindrio, quando a despesa com pessoal ultrapassar a 95% do limite do Poder Executivo e do Legislativo,
somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situacoes
emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:
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I - situacdes de emergéncia ou calamidade publica;

II — situagdes em que possam estar em risco a seguranca de pessoas ou bens;

III — quando a relag@o custo-beneficio se revelar favordvel em relag@o a outras alternativas possiveis.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 28 Na politica de administracio tributdria do Municipio ficam definidas as seguintes diretrizes para o

exercicio a que se refere esta Lei, devendo legislacio especifica dispor sobre:

I - concessdo de anistia parcial ou total aos contribuintes inscritos em divida ativa do Municipio;

II - concessdo de desconto para pagamento em parcela tnica do IPTU;

IIT - concessdo de descontos ou isencdes para entidades assistenciais, aposentados, vitivas, pessoas de baixa renda;

IV — renincia fiscal de tributos como incentivos ao desenvolvimento da economia local, na forma de leis
especificas.
[e] [1y=i]

Parédgrafo dnico. O anexo de Rentncia de Receita de que trata o art. 1°, “g” dispord sobre o total das receitas

renunciadas por leis ja vigentes e as rentincias previstas para o exercicio a que se refere esta Lei.
CAPITULO VI
DA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 29 A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira de que trata o art. 9% da Lei Complementar n® 101, de

2000, serao efetivadas, separadamente, por cada Poder do Municipio.

§ 12 Constitui critérios para a limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, a seguinte ordem de prioridade

em ambos os Poderes:

I — dirias;

II - servigo extraordindrio;

III — realizacdo de obras;

IV — aquisicdo de equipamentos e material permanente.

§ 22 Em ndo sendo suficiente ou invidvel sob o ponto de vista da administragdo, a limitagdo de empenho poderd
ocorrer sobre outras despesas, com excecdo das despesas relacionadas a pessoal, saude, educacdo e assisténcia
social.
Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE AS PROGRAMACOES ORCAMENTARIAS DECORRENTES DE EMENDAS
IMPOSITIVAS

Art. 30 As emendas impositivas ao projeto de lei orcamentéria anual poderdo ser apresentadas nos termos da Lei

Orgénica do Municipio.

§ 1° Aprovadas as emendas de que trata este artigo, somente deixardo de ser executadas até o término do

exercicio em casos de impedimento de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo, nos casos de:
I — proposta de valor que impeca a conclusdo do objeto no exercicio;
II — a programac@o oriunda da emenda impositiva ndo prever valor razodvel para sua execugdo no exercicio;

IIT — auséncia de pertinéncia temadtica entre o objeto proposto e a finalidade institucional da entidade beneficidria,

em caso de indica¢do de recursos a entidade sem fins lucrativos;
IV —ndo indicacdo de beneficidrio pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel a sua execucio;

V — ndo apresentacdo ou ndo aprovacdo de proposta, plano de trabalho ou apresentacdo fora dos prazos previstos

nesta Lei;
VI - ndo realizagcdo de complementacgdo ou ajustes solicitados em proposta ou plano de trabalho;
VII - desisténcia da proposta pelo proponente;

VIII — em caso de ndo indicacdo de 50% em ASPS em caso de emenda individual ou sua indicacdo para

pagamento de pessoal ou encargos sociais;

IX — auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo 6rgdo setorial responsavel pela programacio ou de recursos

suficientes para a contratagc@o de elaborac@o do respectivo projeto, nos casos em que for necessario;
X — auséncia de licenca ambiental prévia, nos casos em que for necessaria;
XI — incompatibilidade com a politica publica aprovada no ambito do érgdo responsavel pela programacao;

XII — incompatibilidade com legislagdo local especifica relacionada ao objeto da programacgdo orcamentdria

oriunda de emenda impositiva;
XIII - prazos que inviabilizem o empenho no exercicio financeiro;

XIV - outras razdes de ordem prética e técnica que seja identificada apenas no ato da execugao.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

§ 22 Nao constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificacdo da despesa (6rgdo, programa, a¢do) ou

erros formais que possam ser sanados por meio de ato préprio ou créditos adicionais.

§32 As justificativas para a inexecu¢do das programacdes orcamentdrias oriundas de emendas impositivas serdo
elaboradas pelos gestores responséveis pela execucdo das respectivas programacdes, nos 0rgaos, ndo se admitindo

apresentacdo de impedimento sem a devida justificacdo de ordem técnica.
Art. 31 No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes medidas:

I - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei orcamentaria, o Poder Executivo, comunicard ao Poder

Legislativo, as justificativas de impedimento a execu¢@o das emendas individuais;

IT — em até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo indicard ao Poder

Executivo o remanejamento da programacao cujo impedimento seja insuperavel;

III — até 30 (trinta) de setembro, ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso II, o Poder

Executivo encaminhara projeto de Lei sobre o remanejamento da programacao cujo impedimento seja insuperavel;

IV —se, até 20 (vinte) de novembro, ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso III, o poder
Legislativo ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento serd implementado por ato do Poder Executivo, nos

termos previsto na Lei Orcamentdria.

Parégrafo unico. Apds o término do prazo previsto no inciso IV do caput, as emendas, com impedimento técnico
ndo remanejadas pelo Poder Legislativo, ndo serdo de execug@o obrigatoria podendo servir de fonte para abertura

de créditos adicionais no exercicio.

Art. 32 Em caso de emendas individuais que tenham como beneficidrias entidades da organizagdo civil, o Poder
Executivo as notificard para que apresentem o plano de trabalho em até 60 dias contados da promulgacdo da Lei

Orcamentéria Anual.

12 O Poder Executivo deve estabelecer prazo para que as entidades mencionadas neste complementem

documentacdo ou procedam ajustes nos planos de trabalho.

§22 Oportunizados a complementag@o e ajustes de que trata o §12 deste artigo, o ndo atendimento aos requisitos

das legislagdes, ou aos prazos, impediréd a formalizacido do termo ou convénio.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Se o projeto de lei orcamentaria ndo for publicado até 31 de dezembro de 2025, até que este ocorra, a

programacao dele constante podera ser executada.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santo Antonio da Patrulha, 15 de setembro de 2025. YR g
Data: 15/09/2025 16:42:56
Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

Documento assinado digitalmente por CLEIA
JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 15/09/2025 17:07:55

Cléia Jucara Airoldi

Secretdria da Administracdo e Financas

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
WIKH.7CTT.VZBY.NPJ1

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"

14

[H69436] - 2025-428



T T

Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

15/09/2025 17:14
Péagina 1 de 48

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Orgéo 01
Unidade 01

Fungéo 01 LEGISLATIVA
Subfuncdo 031 AGAO LEGISLATIVA
Programa 0001 Gestédo do Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Versao N°: 92

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1052 Aquisicéo de Veiculos 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
1053 Ampliagdo do Quadro de Servidores 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
2181 Manutencéo dos Bens 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00
2182 Manutencéo dos Servicos 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

Administrativos
2183  Remunerago de Pessoal e Encargos 0,00 7.180.000,00 0,00 7.180.000,00
Sociais

Total Orgéo 10.030.000,00 0,00 10.030.000,00

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 01 GABINETE DO PREFEITO

Fungdo 04 ADMINISTRACAO

Subfungédo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2001 Manutencéo do Gabinete do Prefeito 0,00 1.937.019,98 0,00 1.937.019,98
2002 Manutencéo do Jari 0,00 46.000,00 0,00 46.000,00
2009  Manutengéo da Coordenadoria e 0,00 64.112,80 0,00 64.112,80

Conselho da Mulher
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RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

15/09/2025 17:14
Péagina 2 de 48

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Versao N°: 92

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 01 GABINETE DO PREFEITO
Funcdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 131 COMUNICACAO SOCIAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2003  Manutengdo Assessoria de 0,00 1.337.047,95 0,00 1.337.047,95
Comunicagao
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 02 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Fungdo 04 ADMINISTRAGCAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2004  Manutencgéo do Gabinete do Vice- 0,00 228.898,56 0,00 228.898,56
Prefeito
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 03 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO-UCI
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 124 CONTROLE INTERNO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2007  Manutencdo da Unidade de Controle 0,00 893.165,58 0,00 893.165,58

Interno-UCI
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15/09/2025 17:14
Péagina 3 de 48

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Versao N°: 92

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fung&o 02 JUDICIARIA

Subfungdo 061  ACAO JUDICIARIA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2005 Manutengé&o da Procuradoria Geral do 0,00 2.476.608,05 0,00 2.476.608,05

Municipio

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 05 FUNDO DE REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA

Funcdo 02 JUDICIARIA

Subfuncdo 061  ACAO JUDICIARIA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2006 Reaparelhamento da Procuradoria 0,00 0,00 54.021,76 54.021,76

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 06 FUNDO DA DEFESA CIVIL

Funcéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2010 Manutencéo da Defesa Civil 0,00 0,00 4.300,00 4.300,00

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 06 FUNDO DA DEFESA CIVIL

Funcéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL

Programa 0003  Apoio Temporario

Objetivo
Agao Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
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MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Versao N°: 92

2008 Manutenc&o da Defesa Civil Realizar acBes de prevengdo em bairros de maior risco; Treinar 20 voluntarios, Identificar ao menos 0,00 0,00 66.500,00 66.500,00
Treinar voluntarios para identificar o risco de desastre; 1 possivel local de risco de desastre;
Resposta mais agil em locais afetados com aporte de Eliminar ou mitigar 1 local de risco de
material. desastre.
Total Orgéo 6.982.852,92 124.821,76 7.107.674,68
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2016 Manutencéo Administrativa do FAPS -  Manter as atividades da unidade gestora do Fundo 0,00 0,00 285.500,00 285.500,00
cta 10337 Municipal de Aposentadoria e Pens&o do Servidor
2017 Despesas com Aplicagdes Financeiras Manutengao das despesas com aplicagéo financeira do 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
do RPPS RPPS
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Funcéo 09 PREVIDENCIA SOCIAL
Subfuncdo 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais
Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais nédo resultam um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0001 Manutengéo das Aposentadorias e Pagamento dos beneficios previdenciarios 0,00 0,00 36.021.100,00 36.021.100,00
Pensdes
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Funcgéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfuncdo 997 RESERVA DO RPPS
Programa 9999 Reserva de Contingéncia
Objetivo Atender o Anexo de Riscos Fiscais, Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, Passivos contingentes e Riscos e eventos fiscais imprevistos
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
9998 Reserva de Contingéncia do FAPS 0,00 0,00 18.000.000,00 18.000.000,00
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Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungéo 04 ADMINISTRAGCAO

Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2011 Manutencéo do Departamento Garantir o funcionamento dos Setores de Conservagéo, 0,00 18.956.700,00 500,00 18.957.200,00
Administrativo - DAD Manutencéo de Veiculos e Servico de Recursos Humanos,
através das agOes qualificadas dos servidores vinculados
aos respectivos setores.
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo 128  FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo | Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1002  Qualificagio Profissional e Estrutural ~ Manter em frequente e atualizada atividade a Escola de 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
Governo Municipal, ampliando os treinamentos e buscando
cada vez mais aumentar o nimero de servidores
participantes.
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2012 Manutenc&o do Departamento de Garantir o funcionamento dos Setores de Almoxarifado e 0,00 1.549.642,00 0,00 1.549.642,00

Compras - DEC Patrimonio, LicitagGes e Gestéo de Contratos, assegurando
a gestdo eficiente, transparente e legal das aquisi¢cGes
publicas, por meio da condugéo adequada dos processos
de compras e licitagdes, conforme a legislagéo vigente e os
principios da administracéo publica.
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Versao N°: 92

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Fungéo 04 ADMINISTRAGCAO

Subfuncdo 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2013 Manutencéo do Departamento Garantir o funcionamento dos Setores de Contabilidade, 0,00 1.971.500,00 0,00 1.971.500,00

Financeiro - DEF Tesouraria e Orgamento Financeiro, assegurando a boa
gestdo dos recursos publicos, a transparéncia, a
conformidade com a legislacéo e o alcance das politicas
publicas.

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 05 DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Funcéo 04 ADMINISTRAGCAO

Subfuncédo 129 ADMINISTRAGAO DE RECEITAS

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo

Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

1003  Apoio a Educagao Fiscal Incentivar o cidaddo, através de premiagGes mensais, a 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00
solicitar a emisséo de Nota Fiscal, vinculando ao seu CPF,
reduzindo a sonegacéo fiscal e incrementando a
arrecadacéo.

2014 Manutenc&o do Departamento de Garantir o funcionamento dos Setores de Cadastro 0,00 2.792.330,00 0,00 2.792.330,00

Administracao Tributaria - DAT Econémico, Imobiliario e Produgéo Priméria, buscando a

entrada de recursos financeiros, através da fiscalizagéo,
controle e auditoria, assegurando que empresas e
cidaddos cumpram com suas obrigacdes tributarias.

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 06 FUNREBOM- F M R CORPO DE BOMBEIROS

Fungdo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL

Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo

Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2015 Manuteng&o do FUNREBOM Auxiliar no funcionamento da Corporagéo de Bombeiros no 0,00 81.500,00 0,00 81.500,00

Municipio, custeando despesas de agua, luz, telefone e
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2015 Manutencéo do FUNREBOM algumas manutencges veiculares. 0,00 81.500,00 0,00 81.500,00
Total Orgdo 25.389.672,00 54.507.100,00 79.896.772,00
C')rga?lo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2018  Gestdo dos Servicos Socioassistenciais Garantir a manutencéo dos servigos socioassistenciais, 0,00 0,00 1.439.727,13 1.439.727,13

com foco na gestéo da Secretaria.

2019 Gestédo do SUAS Manutencéo do recurso do SUAS. 0,00 0,00 500,00 500,00

2020 Manutengéo e Conservagéo de Controle do consumo e dos servigos de terceiros 0,00 0,00 170.000,00 170.000,00

Veiculos - SMTDS realizados, referentes a manutengéo dos veiculos da
SMTDS.
C')rga?lo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 128 FORMA(;AO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2021  Capacita SUAS - SAP Garantir o acesso dos servidores a capacitages 0,00 0,00 30.500,00 30.500,00
relacionadas as suas atribui¢cdes, buscando qualificar
constantemente a equipe.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungédo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0004 Vivéncia Protegida
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2042 Acolhimento em ILPI - Instituicdo de Prestar seguranca integral no cuidado ao idoso, incentivar Manter as vagas, buscando uma redugéo 0,00 0,00 951.672,80 951.672,80

Longa Permanéncia para Idosos

o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para de 5% de acolhimentos em ILPI, através da
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2042 Acolhimento em ILPI - Instituicéo de a realizacdo de atividades da vida diaria. Desenvolver rede intersetorial. 0,00 0,00 951.672,80 951.672,80
Longa Permanéncia para Idosos condigOes para a independéncia e auto cuidado,
promovendo o acesso a renda, a convivéncia mista entre
os acolhidos de diversos graus de dependéncia.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0007  Vinculos Seguros
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1004  Construgdo de Unidade de Centro Dia  Construcéo da Unidade de Centro Dia, conforme Termo de Concluir no minimo, mais 30% da obra. 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
Convénio FPE 5128/2024.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa 0007  Vinculos Seguros
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2036 Servigo de Protecéo Social Especial Ofertar atendimento especializado as familias com pessoas Manter os atendimentos realizados, de pelo 0,00 0,00 94.500,00 94.500,00

para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
Suas Familias

com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, menos 100 atendimentos mensais, que é o
que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de minimo previsto.
direitos, tais como: exploragéo da imagem, isolamento,

confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas

no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte

do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,

desvalorizacdo da potencialidade/ capacidade da pessoa,

dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem

o desenvolvimento da autonomia. Tem a finalidade de

promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da

qualidade de vida das pessoas participantes.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Programa 0004 Vivéncia Protegida

Versao N°: 92

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade | Metas Qtd. Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2041 Acolhimento de Criancas e Acolhimento provisério e excepcional para criangas e Reducéo de 5% do nimero de acolhidos, 0,00 0,00 1.410.900,00 1.410.900,00
Adolescentes adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e nédo sendo realizados acolhimentos de
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protec&o (Art. outros municipios.
98 do Estatuto da Crianga e Adolescente) e em situacéo de
risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungao de cuidado e protecao.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa 0006 Promogéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2045 Desenvolvimento Integral de Criancas ~ Promover o desenvolvimento integral da crianga, apoiara ~ Aumentar em 10% o nimero de 0,00 0,00 79.500,00 79.500,00
gestante e a familia, fortalecer a parentalidade, facilitar o atendimentos mensais.
acesso a servigos publicos e integrar acdes de politicas
publicas.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2027 Manutenc&o do Conselho CMAS - Manutencéo das atividades relacionadas ao Conselho 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00
Conselho Municipal de Assisténcia Municipal de Assisténcia Social.
Social
2028 Manutencéo do CRAS - Centro de Garantir a manuteng&o dos equipamentos da prote¢éo 0,00 0,00 1.246.867,41 1.246.867,41
Referéncia de Assisténcia Social social basica, mantendo a qualidade dos servigos
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2028 ofertados. 0,00 0,00 1.246.867,41 1.246.867,41
Referéncia de Assisténcia Social
2029  Gestdo do Bolsa Familia Garantir a manutencdo do servigos vinculados a Gestéo do 0,00 0,00 287.500,00 287.500,00
Bolsa Familia.
2030 Manutencéo do CREAS - Centro de Garantir a manutencgédo dos equipamentos da protegio 0,00 0,00 1.357.700,00 1.357.700,00
Referéncia Especializado de social especial, de média e alta complexidade, mantendo a
Assisténcia Social qualidade dos servicos ofertados.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0003  Apoio Temporario
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2037 Gestdo dos Beneficios Eventuais Fornecer beneficios eventuais para as pessoas em Distribuir até 1.500 beneficios, ou conforme 0,00 0,00 116.700,00 116.700,00
situagéo de vulnerabilidade social, inscritos no CadUnico, demanda.
conforme avaliacédo dos técnicos Assistentes Sociais.
2038 Enfrentamento de Situacdes de Promover agGes coordenadas que garantam acolhimento, Atender até 250 familias em situagGes de 0,00 0,00 17.000,00 17.000,00
Emergéncia e Calamidade Publica protecéo e fortalecimento de vinculos familiares e emergéncia, devido a calamidade publica.
comunitarios em situacdes de emergéncias e desastres,
através de organizagéo e administracéo de alojamentos
temporarios, bem como atendimento/ acompanhamento
socioassistencial aos atingidos e concesséo de beneficios
eventuais.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungédo 245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
Programa 0004 Vivéncia Protegida
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2040 Acolhimento para Adultos e Familias Acolhimento provisério com estrutura para acolher com Trabalhar na reducéo de 5% no nimero de 0,00 0,00 955.500,00 955.500,00

privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar.

acolhidos, através da rede intersetorial.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncédo 245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
Programa 0005 Territério de Convivéncia
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2043 Servigo de Convivéncia e O objetivo consiste em fortalecer as relag@es familiares e Manter os atendimentos realizados, visto 0,00 0,00 551.000,00 551.000,00
Fortalecimento de Vinculos - SCFV comunitarias, promover a integracao e a troca de que ja estamos acima do previsto.
experiéncias entre os participantes, e valorizar o sentido de
vida coletiva. E um servigo da Protecdo Social Basica do
SUAS, que se organiza a partir de grupos, com atividades
artisticas, culturais, de lazer e esportivas, adaptadas a cada
faixa etaria.
2044 Servigo de Protecéo e Atendimento O servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia Atender até 130 familias. 0,00 0,00 21.300,00 21.300,00
Integral a Familia-PAIF (PAIF) é oferecido através do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e tem como objetivo apoiar
familias, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o
acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida. O trabalho social estimula as
potencialidades de familias e da comunidade, promovendo
espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
Programa 0007  Vinculos Seguros
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2034 PAEFI - Servigo de Protegdo e Servico de apoio, orientagédo e acompanhamento a familias Reducéo de 1% nos acompanhamentos 0,00 0,00 22.000,00 22.000,00

Atendimento Especializado a Familias e
Individuos

com um ou mais de seus membros em situacéo de ameacga PAEFI, através da atuacéo da rede de
ou violacéo de direitos. Compreende atengdes e atendimento intersetorial.

orientagdes direcionadas para a promocéao de direitos, a

preservacédo e o fortalecimento da fungéo protetiva das

familias diante do conjunto de condi¢6es que as

vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco

pessoal e social.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 02 FMDCA-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa 0006 Promocao e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2025 Manutengdo CMDCA - Conselho Fortalecer o CMDCA como instancia de deliberagéo e Realizar 2 capacitacdes e 2 0,00 2.000,00 2.500,00 4.500,00
Municipal da Crianca e do Adolescente controle social. Qualificar membros do CMDCA, envolvidos campanhas/ano.
na politica da infancia.
2032 Manutengdo do FMDCA-Fundo Garantir apoio financeiro a entidades cadastradas no Apoiar 1 projeto/ano. 0,00 0,00 392.500,00 392.500,00
Municipal da Crianga e do Adolescente CMDCA, para execucéo do projeto de protecéo a criangas
e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social;
realizacéo de cursos e oficinas, conferéncias e encontros
para debate e formulagéo de politicas publicas voltadas a
infancia e adolescéncia; desenvolvimento e veiculagdo de
campanhas educativas sobre os direitos da crianca e
adolescente.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2022 Manutencéo dos Conselhos Municipais Garantir a manutencéo dos demais conselhos vinculados a 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Vinculados & SMTDS SMTDS.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungéo 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descricdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2023 Manutencéo do Conselho da Pessoa Manutencéo das acdes voltadas ao Conselho da Pessoa 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00

com Deficiéncia

com Deficiéncia.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Programa 0006 Promocao e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2024 Manutencéo do Conselho Tutelar Garantir a estrutura fisica, administrativa e operacional Manter os atendimentos realizados, 0,00 766.500,00 0,00 766.500,00
necessaria ao pleno funcionamento do Conselho Tutelar, conforme demanda.
assegurando condi¢des adequadas para o atendimento as
demandas de protecéo dos direitos da Crianca e do
Adolescente.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 11 TRABALHO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2026 Trabalho e Inclusdo Manutencéo do setor responséavel pela inclusdo produtiva. 0,00 369.500,00 0,00 369.500,00
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
Subfuncdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa 0008 Oportunidade e Incluséo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2039 Frentes Emergenciais de Trabalho Ofertar bolsa de incentivo a qualifica¢éo a pessoas em Reduzir o indice atual de 15 para 10 0,00 262.000,00 0,00 262.000,00

situacdo de vulnerabilidade social, beneficiarios do
programa bolsa familia, a fim de ampliar a inclusdo
produtiva.

bolsistas.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
Subfuncdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa 0009 Voz do Consumidor
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2033 Gestao do Procon Assegurar a protecéo e defesa do consumidor por meio do Manter os atendimentos realizados, 0,00 87.500,00 178.000,00 265.500,00
atendimento, mediacgéo, orientacéo, fiscalizacéo, nas conforme demanda.
relacdes de consumo.
C')rgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 04 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0004 Vivéncia Protegida
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2031 Manutencéo do Fundo e do Conselho  Promover e proteger os direitos da pessoa idosa. Apoiar e  Apoiar 1 projeto, manter realizagio de 0,00 0,00 19.000,00 19.000,00
Municipal do Idoso fortalecer politicas publicas voltadas a incluséo, autonomia campanhas anuais, conferéncias,
e qualidade de vida da populacéo idosa. Garantir o capacitacéo de conselheiros.
funcionamento e financiamento adequado do Fundo
Municipal do Idoso.
Total Orgéo 1.492.000,00 9.801.867,34 11.293.867,34
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungao 12 EDUCACAO
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2047 Aperfeicoamento e Qualificagdo dos Promover o aperfeicoamento e a qualificacédo continua dos 0,00 0,00 112.000,00 112.000,00
Profissionais da Educacéo profissionais da educacéo, visando & melhoria da pratica
pedagdégica e a elevagédo dos indices de aprendizagem.
2049 Manutencé&o dos Conselhos Municipais- Possibilitar a manutengédo e o funcionamento dos 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

SEMED Conselhos Municipais vinculados a area da educagao,
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2049 Manutencédo dos Conselhos Municipais- fortalecendo os mecanismos de gestdo democratica, 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
SEMED controle social e participagdo cidada.
2050 Manutencéo do Conselho Municipal da  Possibilitar a manutengdo e o funcionamento dos 0,00 13.500,00 0,00 13.500,00
Educacgdo Conselhos Municipais vinculados a area da educacéo,
fortalecendo os mecanismos de gesté@o democratica,
controle social e participagao cidada.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1005 Manutencéo da Mostra de Ciéncia e Possibilitar a realizacéo da Mostra de Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
Tecnologia e Olimpiada de Robética e da Olimpiada de Robética como estratégias de incentivo
a pesquisa, inovagao e aplica¢édo de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos no ambiente escolar.
1006 Manuteng&o da Feira do Livro Manter a realizagdo da Feira do Livro como instrumento de 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
incentivo a leitura e valorizagéo da literatura no ambiente
escolar
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0010 EducaSAP
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1007 Conectividade e Acessibilidade Digital Disponibilidade de acesso wi-fi em todos os espagos Atingir 100% do publico alvo - PME Meta 0,00 0,00 10.500,00 10.500,00
BNCC Computagéo escolares, das 13 escolas de ensino fundamental, 02
adequado a demanda do Estratégia Nacional de Escolas
Conectadas (ENEC)
2053 Manutencéo/Aquisicéo de Promover a incluséo digital, capacitando estudantes a usar 100% das escolas de ensino fundamental - 0,00 0,00 641.000,00 641.000,00

equipamentos tecnoldgicos, aplicativos
e plataformas digitais-BNCC
Computacao

a tecnologia de forma critica, desenvolvendo habilidades PME Meta 02
de pensamento computacional e resolucéo de problemas,

bem como incentivando a utilizagéo de ferramentas

tecnolégicas para a construgdo de conhecimentos, a

comunicagao, a disseminagdo de informacgdes e o

desenvolvimento de projetos.
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2053 0,00 0,00 641.000,00 641.000,00
equipamentos tecnoldgicos, aplicativos PME Meta 02
e plataformas digitais-BNCC
Computagao
2054 Educagéo das Relagdes Etnicos-Raciais Reconhecer e valorizar a identidade, histéria e cultura dos  100% do publico-alvo 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
das Culturas e Histérias Africanas, Afro- afro-brasileiros, promover a igualdade de tratamento.
Brasileiras e Africana Garantir o respeito a diversidade cultural e a construgdo de
uma sociedade mais justa e inclusiva.
2055 Valorizagdo dos Profissionais Ensino  Viabilizar o pagamento do valor minimo de remuneragdo  Manter Piso Nacional do Magistério e criar 0,00 0,00 20.742.327,06 20.742.327,06
Fundamental - FUNDEB 70% para os professores da Rede e implantacéo de gratificacdo uma gratificagcdo para quem esta em sala
para os professores em sala de aula de aula
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfungédo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0013 Aprender Mais
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2065 Atendimento em Turno Integral Ampliar o tempo de permanéncia na escola e o acesso a  Matriculas pactuadas no ambito do 0,00 0,00 169.000,00 169.000,00
atividades educativas diversificadas, com o objetivo de Programa Escola em Tempo Integral
promover o desenvolvimento integral dos alunos
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0014 Escola das Adolescéncias
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1012 Manutencé&o das atividades do Desenvolvimento integral dos estudantes de 8° e 9° ano,  Estudantes de 6° ao 9° ano do ensino 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

Programa Escola das Adolescéncias visando a melhoria de aprendizagem, permanéncia e
formagao cidada dos adolescentes.

fundamental evoluindo para adequado, no
minimo. Meta 03.
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2051 Manuteng&o do PIM - Primeira Infancia Auxiliar no funcionamento e manutencao do PIM 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 365 EDUCAGCAO INFANTIL
Programa 0015 Qualifica E.I.
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1013 Organizar Espagos Contemplando a Estimular o desenvolvimento das criangas, construindo um Adequar 100% das escolas nos dois 0,00 0,00 26.000,00 26.000,00
BNCC Computagéo de Forma espaco mais agradavel e seguro, buscando atender as primeiros anos
Desplugada necessidades especificas da faixa etaria, promovendo
atividades recreativas, sociais e pedagdgicas que
estimulem a criatividade, a autonomia e o aprendizado.
Para isso, sera realizada a aquisi¢do de mobiliarios e
brinquedos pedagdgicos que apoiem o processo de
desenvolvimento infantil, proporcionando recursos
adequados para as préaticas educativas, em atendimento a
legislagdo vigente - Lei Federal n® 13.257, de 08 de margo
de 2016 e Lei federal n°® 14.880, de 4 de junho de 2024.
2066 Ampliagdo de Vagas na Educacédo Atender a crescente demanda possibilitando o acesso a Ampliar 20 vagas ao ano -PME Meta 01 0,00 0,00 5.626.000,00 5.626.000,00
Infantil - Primeira Infancia educacdo para criangas de zero a trés anos, em (criangas de 0 a 3 anos de idade)
atendimento a legislagdo vigente - Lei Federal n°® 13.257,
de 08 de margo de 2016 e Lei federal n°® 14.880, de 4 de
junho de 2024.
2067 Valorizagdo dos Profissionais Educagdo Viabilizar o pagamento do valor minimo de remuneragdo  Manter Piso Nacional do Magistério e criar 0,00 0,00 17.542.102,97 17.542.102,97
Infantil - FUNDEB 70% para os professores da Rede e implantacéo de gratificacdo uma gratificagédo para quem esta em sala
para os professores em sala de aula de aula
2068 Manutencéo dos Padrdes de Qualidade Viabilizar que as criancas de 0 a 6 anos tenham acesso a Manter o atendimento das escolas 0,00 1.798.777,99 10.865.654,09 12.664.432,08

da Educagéo Infantil

educacédo de qualidade, recebam um atendimento
adequado, com profissionais qualificados, ambientes
seguros, materiais e atividades que promovam o
desenvolvimento, em atendimento a legislagao vigente -
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2068 0,00 1.798.777,99 10.865.654,09 12.664.432,08
da Educagao Infantil federal n® 14.880, de 4 de junho de 2024.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungao 12 EDUCACAO
Subfungdo 366 ~ EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa 0010 EducaSAP
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1009 Manutengédo do Ensino Fundamental -  Possibilitar o0 acesso a educagéo para pessoas que nao 15 alunos matriculados no PBA 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
EJA através do Programa Brasil concluiram a escolaridade na idade regular
Alfabetizado
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 367 EDUCAGAO ESPECIAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2046 Manutencé&o/qualificacdo do Centro de  Manter as atividades do Centro de Atendimento 0,00 0,00 104.000,00 104.000,00
Atendimento Educacional Especializado Educacional Especializado (CAEE), viabilizando o
- CAEE atendimento de qualidade aos alunos publico-alvo da
Educacéo Especial.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungao 12 EDUCACAO
Subfungdo 367  EDUCAGCAO ESPECIAL
Programa 0010 EducaSAP
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2057 Valorizagéo da Diversidade Através de Atendimento educacional para Educagéo Especial através Manter o atendimento 0,00 70.000,00 360.000,00 430.000,00

Parcerias

de parcerias com entidades filantrépicas
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais
Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais néo resultam um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos
Acéo Descrigéo Agéo | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0002 Bolsa Patrocinio - Educacéo 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2048 Manuteng&o da SEMED Viabilizar a manutencéo e o funcionamento da Secretaria 0,00 438.656,50 2.548.843,29 2.987.499,79
Municipal da Educagéo
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0010 EducaSAP
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1008 Adequar os Espagos de Ensino Viabilizar ambientes escolares seguros e estimulantes para Adequar 25% das escolas de ensino 0,00 0,00 55.000,00 55.000,00
Fundamental os alunos, promovendo melhorias no desenvolvimento dos fundamental - PME Meta 02
estudantes
1011 Aquisicdo Equipamentos TIC-TC N° Adquirir equipamentos de Tecnologia da Informacéo e 100% 0,00 0,00 98.902,55 98.902,55
2021740041-5 FNDE Comunicagéo de acordo com o Termo de Compromisso n°®
202140041-5 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo
2056 Manutencéo dos Padrdes de Qualidade Proporcionar ambientes de aprendizagens seguros e Manter o atendimento das escolas 0,00 1.957.254,15 14.967.663,66 16.924.917,81
do Ensino Fundamental estimulantes para os alunos, contribuindo com a qualidade
do ensino e o desenvolvimento dos estudantes do ensino
fundamental

33

[D134184] - 2025-428



T T

Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

15/09/2025 17:14
Péagina 20 de 48

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Versao N°: 92

2058 Apoio Financeiro as Escolas de Ensino Repasse financeiro para viabilizar melhorias de pequenos Manter o repasse anual 0,00 0,00 236.200,00 236.200,00
Fundamental reparos e aquisicdo de materiais basicos e de urgéncia
para escolas municipais de Ensino Fundamental
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0011 Nutricdo e Alimentacédo Escola
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2059 Manutengéo do Programa de Possibilitar que os alunos tenham acesso a refeigbes Manter o atendimento de 100% dos alunos - 0,00 780.000,00 345.962,00 1.125.962,00
Alimentagédo Escolar do Ensino nutritivas que cubram suas necessidades nutricionais, PME meta 02
Fundamental auxiliando no desenvolvimento e aprendizado.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0012 Rota do Saber
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2062 Manutencéo do Transporte Escolar Assegurar que todos os estudantes tenham acesso as Manter o atendimento de 100% dos alunos 0,00 147.095,64 6.095.533,33 6.242.628,97
Ensino Fundamental escolas que se enquadram nos critérios
2064 Manutencéo dos Veiculos de Garantir a segurancga dos estudantes durante o transporte  Assegurar a manutengao de 100% dos 0,00 0,00 1.527.000,00 1.527.000,00
Transporte Escolar escolar veiculos de transporte escolar
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncédo 362 ENSINO MEDIO
Programa 0011 Nutrigdo e Alimentac&o Escola
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2061 Manutencéo do Programa de Possibilitar que os alunos tenham acesso a refei¢ées Manter o atendimento de 100% dos alunos 0,00 0,00 9.200,00 9.200,00

Alimentac&o Escolar do Ensino Médio

nutritivas que cubram suas necessidades nutricionais,

PME meta 03

34

[D134184] - 2025-428



Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

T T

15/09/2025 17:14
Péagina 21 de 48

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Versao N°: 92

2061 Manutencéo do Programa de auxiliando no desenvolvimento e aprendizado. 0,00 0,00 9.200,00 9.200,00
Alimentacdo Escolar do Ensino Médio
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncédo 362 ENSINO MEDIO
Programa 0012 Rota do Saber
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2063 Manutencéo do Transporte Escolar Assegurar que todos os estudantes tenham acesso as Manter o atendimento de 100% dos alunos 0,00 510.000,00 2.144.000,00 2.654.000,00
Ensino Médio escolas que se enquadram nos critérios
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 364 ENSINO SUPERIOR
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo | Descri¢éo Acao | Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2052 Qualificagdo/Ampliagdo do Acesso a Quialificar e ampliar o acesso ao ensino superior no 0,00 994.579,04 0,00 994.579,04
Educ. Sup. - Polo Universitario municipio por meio do fortalecimento do Polo Universitario
viabilizando infraestrutura adequada.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0011 Nutricdo e Alimentacédo Escola
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2060 Manutengéo do Programa de Possibilitar que os alunos tenham acesso a refeigbes Manter o atendimento de 100% dos alunos - 0,00 750.000,00 328.626,00 1.078.626,00

Alimentacédo Escolar do Ensino Infantil  nutritivas que cubram suas necessidades nutricionais,
auxiliando no desenvolvimento e aprendizado.

PME meta 01
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Funcéo

12 EDUCACAO

Subfuncdo 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0015 Qualifica E.I.
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Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1014 Ampliar, Construir e Adequar os Viabilizar ambientes seguros e adequados para o Adequar 25% das escolas ao final dos 0,00 0,00 505.000,00 505.000,00
Espacos da Educacéo Infantil - Primeira desenvolvimento das criangas, promovendo o bem-estar e quatro anos - PME Meta 01
Infancia a aprendizagem, em atendimento a legislagéo vigente -
Lei Federal n® 13.257, de 08 de margo de 2016 e Lei
federal n® 14.880, de 4 de junho de 2024.
1016 Construgdoda EMEI no Bairro Santa Viabilizar infraestrutura adequada por meio da constru¢géo Construcéo da nova escola de educagéo 0,00 0,00 3.699.379,06 3.699.379,06
Teresinha - Novo Pac tipo 2 de uma nova escola de Educag&o Infantil infantil no Bairro Santa Teresinha
2069 Apoio Financeiro as Escolas de Repasse financeiro para viabilizar melhorias de pequenos Manter o repasse anual 0,00 0,00 86.000,00 86.000,00
Educacao Infantil - Primeira Infancia reparos e aquisi¢do de materiais basicos e de urgéncia
para escolas municipais de Educagao Infantil, em
atendimento a legislacéo vigente - Lei Federal n°® 13.257,
de 08 de margo de 2016 e Lei federal n° 14.880, de 4 de
junho de 2024.
2070 Manutencéo Educagéo Infantil - Novas Viabilizar que as criangas de 0 a 6 anos tenham acesso a  Manter o atendimento das escolas 0,00 0,00 270.000,00 270.000,00
Turmas educacédo de qualidade, recebam um atendimento
adequado, com profissionais qualificados, ambientes
seguros, materiais e atividades que promovam o
desenvolvimento.
Total Orgéo 7.479.863,32 89.184.894,01 96.664.757,33
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA - DTS
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
Subfungdo 183  INFORMAGAO E INTELIGENCIA
Programa 0017 Olho Vivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2082 Manutencéo das Cameras de Video Garantir o pleno funcionamento, a confiabilidade e a Manter os pontos existentes em 0,00 156.000,00 0,00 156.000,00
Monitoramento eficacia do sistema de vigilancia por cameras, instalado em funcionamento e instalar mais 09 novos

espacos publicos, contribuindo para a seguranga urbana,  pontos.
prevencédo de crimes, monitoramento de areas de risco e
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2082 Manutencéo das Cameras de Video apoio as forgas de seguranga e fiscalizagéo. Manter os pontos existentes em 0,00 156.000,00 0,00 156.000,00
Monitoramento funcionamento e instalar mais 09 novos
pontos.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA - DTS
Funcgéo 26 TRANSPORTE
Subfuncdo 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2072 Manutencéo do Departamento do Garantir a seguranga, a fluidez e a organizagéo do trafego 0,00 829.220,49 68.250,00 897.470,49
Transito e Seguranga de veiculos e pedestres, promovendo uma mobilidade
urbana eficiente e segura para todos.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO - DMI
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0016 Illumina Santo Anténio
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2081 Manutenc&o Departamento de Manter e modernizar a iluminag&o publica, ampliando a Aumentar em 300 luminérias instaladas e 0,00 0,00 4.519.802,00 4.519.802,00
lluminagédo Publica eficiéncia energética e a seguranca noturna. em funcionamento.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO - DMI
Funcgéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 452 SERVICOS URBANOS
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1055  Termo de Cooperaggo Técnica n° 0,00 0,00 735.826,42 735.826,42

056/2023 - PROCEL - ENBPAR
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2071 Manutencéo do Departamento Executar, fiscalizar e manter obras publicas dentro do 0,00 6.352.681,05 0,00 6.352.681,05
Municipal de Obras municipio, manter a limpeza dos espacos publicos, manter
o recolhimento de podas, varricao de areas publicas.
2073 Manutengéo do Parque Rodoviario Garantir que a frota e os equipamentos da SEMOT estejam 0,00 829.949,03 3.862,00 833.811,03
em condi¢des adequadas de uso, promovendo eficiéncia,
seguranga e economia nas operacoes da prefeitura.
2074 Manutencéo e Conservacéo de Assegurar a correta manutengao e conservagao dos 0,00 1.305.750,00 1.110.000,00 2.415.750,00
Veiculos, Maquinas e Equipamentos veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a frota
municipal, de forma a garantir sua plena operacionalidade,
seguranca e durabilidade.
2075  Abastecimento de Veiculos Garantir o pleno funcionamento dos servigos publicos 0,00 2.700.000,00 10.000,00 2.710.000,00
essenciais, assegurando o fornecimento continuo e
controlado de combustiveis necessarios a operacéo de
veiculos, maquinas e equipamentos utilizados pela
secretaria.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Fungéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1056  Termo de Compromisso n° 0,00 0,00 23.374.188,15 23.374.188,15
969050/2024/MCIDADES/CAIXA -
Intervencdes em Arroios Municipais -
Macrodrenagem Urbana
2076 Manutencéo e Conservacéo de Ruas e Garantir a trafegabilidade, seguranca e qualidade da 0,00 941.000,00 20.000,00 961.000,00
Avenidas Urbanas infraestrutura viaria, promovendo melhores condigdes de
mobilidade para veiculos e pedestres.
2077 Manutencé&o e Conservacéo de Garantir o acesso seguro e eficiente as zonas rurais do 0,00 1.751.000,00 0,00 1.751.000,00

Estradas e Vias Rurais

municipio, promovendo a integragéo das comunidades,
facilitando o escoamento da produgéo agricola, o
transporte de pessoas e a prestacéo de servigos
essenciais.
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2078 Manutencéo e Conservacéo de Pontes, Garantir a seguranca, funcionalidade e durabilidade dessas 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00
Pontilhdes e Bueiros estruturas essenciais para a circulagdo segura nas vias
municipais.
2079 Manutengéo do Cemitério Municipal ~ Garantir a organizagéo, limpeza, conservagéo e seguranca 0,00 367.350,00 0,00 367.350,00
do espaco, proporcionando um ambiente digno e
respeitoso para a memoria dos falecidos e o conforto dos
visitantes.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2080 Manutencéo e Conservacédo de Redes  Garantir o pleno funcionamento do sistema de drenagem 0,00 450.000,00 10.000,00 460.000,00
de Esgoto Pluvial urbana, prevenindo alagamentos, enchentes, danos a
infraestrutura urbana e impactos ambientais, visando
assegurar o escoamento eficiente das aguas pluviais.
Total Orgéo 15.902.950,57 29.851.928,57 45.754.879,14
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2083 Manutencé&o e Fortalecimento dos Manter o Conselho Municipal de Saude e outros conselhos 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00
Conselhos cta 67 ativos
2084 Manutengéo e Fortalecimento Gestdo  Manter os servicos de satide na SEMSA 0,00 0,00 3.474.892,95 3.474.892,95
da SEMSA cta 67
2126 Realizar a Conferéncia Municipal de Realizagdo das Conferéncias Municipais de Satide 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
Salde a cada 4 Anos
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Orgéo 07
Unidade 01
Funcéo 10

Subfuncdo 301
Programa 0002
Objetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE

ATENCAO BASICA

Gestéo do Poder Executivo

Versao N°: 92

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1019 Estruturagdo APS-Emenda n° 37930002 Adquirir equipamentos para Secretaria Municipal de Satide 0,00 0,00 60.409,34 60.409,34
- Lasier Martins cta 99893
1020 Emenda Onyx Lorenzoni Equipamentos Adquirir equipamentos para Secretaria Municipal de Saude 0,00 0,00 79.074,00 79.074,00
1021 UBS Amiga do Idoso cta 3110 Manter programa de metas voltado aos usudrios idosos 0,00 0,00 100,00 100,00
conforme orientagdo do Estado.
1022 Unidade Odontolégica Mével Adquirir Unidade Odontolégica Mével 0,00 0,00 211.025,00 211.025,00
1033 Promocéo da Equidade e Combate a0 Manter a¢cdes de combate ao preconceito racial e de 0,00 0,00 19.142,95 19.142,95
Preconceito Cta 99023 orientacdo sexual a populagdo patrulhense
1034 Crescer saudavel PSE acOes que visam garantir o acesso universal a alimentacdo Promogcé&o da educacé&o alimentar e 0,00 0,00 100.658,53 100.658,53
adequada e saudavel, com foco na promocéo de sistemas nutricional ao alunos participantes do
alimentares sustentaveis e na garantia dos direitos Programa Saude na Escola (PSE).
humanos a alimentacéo adequada.
1035 Rede Bem Cuidar Incentivar a melhoria e o fortalecimento dos servigos de Manter equipes completas e atuantes da 0,00 0,00 29.731,00 29.731,00
APS oferecidos a populagéo Patrulhense linha de cuidado a populacéo idosa,
gestante e crianga
1059 Estruturacéo da Rede de Servigos APS 0,00 0,00 1.161,89 1.161,89
1060 Incremento Temporario ao Custeio dos 0,00 0,00 5.764,59 5.764,59
Servigos de Atencéo Priméria a Saude.
Portaria 3483/22
1061 Ampliagdo da UBS Agasa RBC Portaria 0,00 0,00 147.404,22 147.404,22
864/2023
1062 Guilherme Pasin Custeio 0,00 0,00 102.780,27 102.780,27
1063 Custeio da Atengéo Priméria a Saude 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
1064 Inverno Gaucho 0,00 0,00 65.000,00 65.000,00
2085 Manutencéo e Fortalecimento da APS - Manter os servicos de Satde da Atencéo Primaria no 0,00 0,00 9.801.066,74 9.801.066,74
ASPS cta 67 Municipio através de recursos da UNIAO
2086 Manutencgé&o e Fortalecimento dos Manutencéo dos Agentes Comunitarios de Saude no 0,00 0,00 1.416.671,54 1.416.671,54
ACS's - ASPS cta 67 municipio
2087 Manutencéo e Fortalecimento Satide  Manter o servigo de atendimento bucal no municipio 0,00 0,00 3.090.985,36 3.090.985,36
Bucal - ASPS cta 67
2089 Manut. E Fortalecimento Pronto Manter os servigos do Hospital de Santo Antonio da 0,00 0,00 11.462.500,00 11.462.500,00
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2089 Atendimento (hospital) - ASPS cta 67 Patrulha 0,00 0,00 11.462.500,00 11.462.500,00
2100  Informatiza APS cta 10220 Manter o programa de informatica na Secretaria Municipal 0,00 0,00 349.974,10 349.974,10
de Salde
2102 Manutencéo e Fortalecimento da APS - Manter a Rede Bem Cuidar no municipio 0,00 0,00 450.962,80 450.962,80
PIES cta 8435
2103 Manutengéo e Fortalecimento da APS - Manter os servigos de salde na Atencéo Primaria no 0,00 0,00 3.765.808,00 3.765.808,00
Cap Ponderada 10.073 muncipio
2104 Manutencé&o e Fortalecimento da APS - Manter os servigos de satde na Atengdo Primaria no 0,00 0,00 821.319,44 821.319,44
Inc Desempenho 10.335 muncipio
2105 Manutencéo e Fortalecimento dos Manutengéo dos Agentes Comunitarios no municipio UNi&o 0,00 0,00 1.809.200,00 1.809.200,00
ACS's cta 10.074
2106 Manutencéo e Fortalecimento do PIM - Manter o programa Primeira Infancia Melhor na Secretaria 0,00 0,00 281.562,72 281.562,72
ASPS cta.67 de Salde
2107  Assisténcia Financeira Complementar  Manter o piso dos Profissionais da enfermagem na SEMSA 0,00 0,00 40.730,69 40.730,69
Salarial dos Profissionais da
Enfermagem
2108 Agentes de Combates a Endemias Manter os Agentes de Combate a Endemias na SEMSA 0,00 0,00 226.304,95 226.304,95
2109 Rede Alyne Manter o programa Rede Alyne, que visa reduzir a 0,00 0,00 1.550,24 1.550,24
mortalidade materna
2110 Equipe E-MULTI Manter equipes compostas por profissionais de satde de 0,00 0,00 437.544,31 437.544,31
diferentes areas de conhecimento que atuam de maneira
complementar e integrada as demais equipes da Atengdo
Priméria & Saude - APS,
2124 Manutencéo e Fortalecimento do ESF  Manter os servigos de salde bucal na SEMSA, RECURSO 0,00 0,00 554.154,32 554.154,32
cta 8412 ESTADUAL
2127  Aquisicdo de Bens com Recursos de  Adquirir bens para Secretaria Municipal de Sadde 0,00 0,00 1.600,00 1.600,00
Alienacdes cta 9.910
2185 Manutencéo e Fortalecimento do PIM 0,00 0,00 77.220,00 77.220,00
cta. 8,416
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfungdo 301  ATENCAO BASICA
Programa 0020 Qualificacéo da Infraestrutura da Saude
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1025  Construgdo UBS Santa Teresinha Construir a Unidade Basica de Satide, Santa Teresinha  Concluir a construgéo da UBS do Bairro 0,00 0,00 1.966.961,05 1.966.961,05
Santa Teresinha
1027 Emenda Alceu Moreira AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE Aquisicdo de 01 veiculo para transporte de 0,00 0,00 200.016,17 200.016,17

pacientes da rede de saude publica do
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1027 Emenda Alceu Moreira AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE municipio 0,00 0,00 200.016,17 200.016,17
1028 Emenda Luis Carlos Heinze AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE PARA Aquisicdo de 01 veiculo com acessibilidade 0,00 0,00 200,00 200,00
PACIENTES COM ACESSIBILIDADE PARA para transportas paciente com deficiéncia
CADEIRANTES ou mobilidade reduzida
1029 Emenda Pedro Westphalen Aquisigéo de veiculo de 5 lugares para Secretaria Municipal Aquisi¢do de 01 veiculo de 5 lugares para 0,00 0,00 83.953,00 83.953,00
de Saude Secretaria Municipal de Saude
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfungdo 301  ATENGAO BASICA
Programa 0021 Qualificacdo da Atencéo Priméaria Saude APS
Objetivo
Acéo | Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2125 Manutencéo e Fortalecimento Salde Manter os servigos de salde bucal na SEMSA, RECURSO \Manter as equipes completas 0,00 0,00 465.216,00 465.216,00
Bucal Unido cta 10.075 FEDERAL
2128 Incentivo ao Cadastro de Usuérios cta  acompanhamento da satde dos usuérios, auxiliando na cadastrar 5% novos usuarios no sistema de 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
10.218 identificacdo de necessidades e na implementacgéo de saude do municipio e seguir acompanhando
acdes preventivas e de promogédo da saude. 0s mesmo e atualizando
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1030  Programa Sus Digital promover a transformag#o digital no Sistema Unico de 0,00 0,00 30.319,80 30.319,80
Saude (SUS), com o objetivo de ampliar o acesso da
populagéo as ac¢des e servicos de saude, melhorando a
qualidade e resolubilidade da atencé&o.
2091 Manutengéo e Fortalecimento Atengdo  Manter os servigos de Satide na SEMSA 0,00 0,00 4.168.794,00 4.168.794,00
MAC-ASPS cta 67
2092 Manutencéo e Fortalecimento SAMU - manter o servico SAMU com atendimento rapido e 0,00 0,00 905.800,00 905.800,00
ASPS cta67 qualificado em casos de urgéncia e emergéncia
2093 Manutencéo e Fortalecimento Salde oferecer tratamento, reabilitagéo e reinsercéo social para 0,00 0,00 1.291.264,38 1.291.264,38
Mental - ASPS cta 67 pessoas com sofrimento psiquico, incluindo aqueles com
transtornos mentais graves, problemas com éalcool e outras
drogas, e criancas e adolescentes com sofrimento mental
2112 Manutencgéo e Fortalecimento Atencdo Manter diarias dos motoristas da Secretaria Municipal de 0,00 0,00 125.900,00 125.900,00

MAC cta 10.015

Salde Recurso Federal
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2113 0,00 0,00 122.785,08 122.785,08
Estado cta. 8410 qualificado em casos de urgéncia e emergéncia Recurso
Estadual
2114 Manutencéo e Fortalecimento SAMU manter o servico SAMU com atendimento rapido e 0,00 0,00 204.750,00 204.750,00
Unido cta 10.078 qualificado em casos de urgéncia e emergéncia
2115 Manutencéo e Fortalecimento Satide  Manter servigo de Satide Mental na SEMSA 0,00 0,00 154.000,00 154.000,00
Mental Estado cta 10.229
2116  Manutencéo e Fortalecimento Salde  Manter servigo de SaGde Mental na SEMSA 0,00 0,00 456.736,00 456.736,00
Mental CAPS/AMENT - Uni&o cta
10.079
2117 Manutengéo Equipe Multiprofissionais  Manter servigo de Satide Mental na SEMSA 0,00 0,00 378.000,00 378.000,00
Salde Mental Port 3469/20 cta 10327
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfungdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0020 Qualificacdo da Infraestrutura da Saude
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1032 Emenda Deputado Ernani Polo Adquirir equipamentos para SEMSA Aquisicdo de 01 veiculo comum para a 0,00 0,00 61.261,11 61.261,11
Investimento Transporte Sanitario Secretaria de Saude
Eletivo
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0021 Qualificacdo da Atencéo Priméaria Saude APS
Objetivo
Acéo | Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2111 Programa Melhor em Casa Portaria Manter servico Melhor em Casa Aumentar os atendimentos do programa 0,00 0,00 780.000,00 780.000,00

GM/MS n° 562 melhor em casa em 5 novos pacientes
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0022 Qualificacédo da Atencéo & Salde em Média e Alta Complexidade
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2129 Verao para Todos SAMU cta 8661 Manter a qualidade dos servicos do SAMU, quando Promover a melhoria continua na qualidade 0,00 0,00 54.169,35 54.169,35
aumenta a demanda dos atendimentos do SAMU, assegurando
acolhimento humanizado, comunicagao
eficaz com o paciente e familiares, e
conduta ética e profissional em 100% das
ocorréncias
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncdo 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1031 Calamidade Publica Adquirir materiais de distribui¢c@o gratuita para SEMSA 0,00 0,00 749,00 749,00
2094  Manutencéo e Fortalecimento Ass. Manter a Assisténcia Farmacéutica na SEMSA 0,00 0,00 1.702.860,09 1.702.860,09
Farmacéutica - ASPS cta 67
2118 Prevencdo HIV/AIDS, da Sifilis e das  Conscientizar acerca da prevengéo de doengas virais 0,00 0,00 5.001,00 5.001,00
Hepatites Virais cta 319
2119  Manutencéo e Fortalecimento Ass. Manter a Assisténcia Farmacéutica na SEMSA 0,00 0,00 129.270,48 129.270,48
Farmacéutica Estado cta 8430
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncdo 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0023  Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2120  Manutencéo e Fortalecimento Ass. Manter a Assisténcia Farmacéutica na SEMSA manter a dispensagéo de medicamentos na 0,00 0,00 313.513,20 313.513,20

Farmacéutica Unido cta 10.082

assisténcia farmacéutica
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Qualificar SUS Custeio cta 99.002 ) . 0,00 0,00 56.933,88 56.933,88
acoes e servigos de salde do SUS farmacéutico para a populagao
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1058 Qualifica Visa RS 0,00 0,00 37.562,23 37.562,23
2095 ~ Manutencdo e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 757.433,57 757.433,57
Sanitaria - ASPS cta 67
2121 Manutencéo e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 152.710,00 152.710,00
Sanitaria Taxas cta 79
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa 0024 Qualificacéo de Estratégia da Vigilancia em Salde
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2122 Manuteng&o e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 26.640,00 26.640,00
Sanitaria - Unido cta 10.081
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2096  Manutenc&o e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 1.319.000,00 1.319.000,00

Salde - ASPS cta 67
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0024 Qualificacéo de Estratégia da Vigilancia em Salde
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2123 Manuteng&o e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 132.191,04 132.191,04
Sanitaria - Unido cta 10.080
2131 Verédo Total Visa cta 10.311 Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 200,00 200,00
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncéo 306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
Programa 0025 Qualificacdo da Seguranga na Alimentacé@o/Nutrigdo
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1036 Seguranga Alimentar e Nutricional cta  Manter programa de seguranca alimentar 0,00 0,00 75.000,00 75.000,00
10.105
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0003 Ordens Judiciais SEMSA cumprimento de ordens judiciais 0,00 500.100,00 0,00 500.100,00
2097 Manutengéo e Fortalecimento Gestdo  Manter os servigos de salde do Hospital de Santo Antdnio 0,00 2.051.100,00 0,00 2.051.100,00
da SEMSA da Patrulha
2098 Manutencdo COMUPA Mnater Comité Municipal de Prevencg&o de Acidentes 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
2099 Internagédo para Tratamento Terapé&utico Cumprir determinagGes de Internagdo para Tratamento 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
terapéutico
Total Orgdo 2.603.200,00 55.227.990,38 57.831.190,38
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 541 PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Programa 0030 Preservar a Biodiversidade
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2141 Manutengéo da Unidade de Assegurar a conservacéo ambiental, o uso sustentavel e a Ampliar a quantidade de visitas anuais ao 100,00 0,00 70.000,00 70.000,00
Conservacéo Parque Natural Municipal manutencéo continua da Unidade de Conservagéo Parque.
Manuel de Barros Municipal, promovendo a prote¢&o dos recursos naturais, o
bem-estar da populagéo e o fortalecimento da educagao
ambiental.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 541 PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Programa 0031 Plantando Conhecimento, Colhendo Sustentabilidade
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2142 Promogao de Oficinas de Educagio Promover a conscientiza¢do ambiental e a formacéo de Ampliar o atendimento de criangas. 900,00 0,00 30.000,00 30.000,00
Ambiental nas Comunidades e Escolas cidaddos comprometidos com a sustentabilidade, por meio
de acdes educativas formais e nédo formais voltadas a
escolas, comunidades e servidores publicos.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfungédo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0032 Licenciamento Eficiente, Fiscalizagdo Consciente
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2143 Aperfeicoamento Continuo dos Aumentar a eficiéncia dos instrumentos de licenciamento  Reduzir o tempo da primeira anélise das 45,00 0,00 263.100,00 263.100,00
Procedimentos de Licenciamento e ambiental e fiscalizagdo no municipio, promovendo o licengas ambientais para 45 dias.
Fiscalizagdo Ambiental desenvolvimento sustentavel, em conformidade legal.
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0033  Mais Arvores, Mais Vidas
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1054 Elaborag&o do Plano de Arborizagéo Elaborar o Plano Municipal de Arborizagéo Urbana com Elaboragéo do Plano Municipal de 100,00 0,00 15.000,00 15.000,00
Municipal base em critérios técnicos, ambientais e sociais, visando o Arborizagdo (percentual de execugao)
planejamento estratégico do plantio, manejo e preservagao
das arvores no perimetro urbano, promovendo a
sustentabilidade, a melhoria da qualidade do ar, o conforto
térmico e o bem-estar da populagéo.
2144 Ampliaggo da Arborizag&o Urbana Ampliar a cobertura vegetal do municipio por meio da Plantacéo de novas mudas para ampliacdo 50,00 0,00 10.000,00 10.000,00
aquisicéo e plantio de mudas nativas contribuindo paraa  da arborizagédo urbana.
recuperacé@o ambiental, arboriza¢éo urbana, promogéo da
biodiversidade e melhoria da qualidade de vida.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Fungéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 511 SANEAMENTO BASICO RURAL
Programa 0026 Agua no Campo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2137 Manut. E Const. De Redes e Promogéo Promover o acesso sustentavel a agua potavel no meio Beneficiar novas familias com 140,00 143.000,00 185.000,00 328.000,00
do Abast. E Trat. De Agua Potavel rural por meio da construgdo e manutengdo de pogos abastecimento de dgua potavel.
artesianos e redes de distribui¢éo, contribuindo para a
melhoria da salude, da qualidade de vida e do
fortalecimento da producéo rural por meio do saneamento
basico.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcéo 20 AGRICULTURA
Subfuncdo 604 Defesa Sanitaria Animal
Programa 0028 Fiscaliza e Protege
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
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2139 Manutencéo do Servico de Inspecéo Garantir a qualidade sanitaria dos produtos de origem Registrar novos estabelecimentos no 1,00 433.003,00 0,00 433.003,00
Municipal animal por meio da manutenc&o e fortalecimento do SIMSAP.
Servigo de Inspecdo Municipal (SIM). Buscar prevenir
riscos a saude publica, incentivar a regularizagéo de
agroindustrias locais e promover a integragdo com os
sistemas de inspec¢do estadual e federal.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcgéo 20 AGRICULTURA
Subfungdo 606  EXTENSAO RURAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2132 Manutencéo do Departamento de Gerir de forma sustentavel o Departamento de Expanséo 0,00 713.491,31 0,00 713.491,31
Expanséo Rural Rural, alinhando-se as politicas publicas voltadas ao
fomento da producgao rural.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcéo 20 AGRICULTURA
Subfuncdo 608  PROMOGAO DA PRODUGCAO AGROPECUARIA
Programa 0027 Terra que Gera
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2138 Promogao da Agricultura Local Promover a construcéo de microacudes e a realizagdo de  Atender protocolos de servigos a produtores 260,00 200.000,00 120.000,00 320.000,00
melhorias em propriedades rurais, com foco na rurais.
dessedentacdo animal e no fortalecimento da infraestrutura
produtiva, visando impulsionar a agricultura e a pecuaria
local de forma sustentavel.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Funcgéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2134 Manutencéo do Departamento do Meio  Gerir de forma sustentavel o Departamento de Meio 0,00 1.286.721,42 0,00 1.286.721,42

Ambiente

Ambiente, alinhando-se com as politicas publicas voltadas
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2134 Manutengéo do Departamento do Meio 3 preservagao e ao controle ambiental. 0,00 1.286.721,42 0,00 1.286.721,42
Ambiente
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 04 ADMINISTRACAO DA SEMAM
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungédo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2136 Manutengéo da SEMAM Gerir de forma sustentavel a Secretaria Municipal da 0,00 723.304,00 70.000,00 793.304,00
Agricultura e Meio Ambiente, garantindo a plena aplicacéo
das politicas publicas definidas para a reparticéo.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Funcéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2133 Manutencéo do Departamento de Gerir de forma sustentavel o Departamento de Resfduos 0,00 765.803,00 0,00 765.803,00
Residuos Sélidos Sélidos, alinhando-se com as politicas publicas voltadas ao
tema.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Funcgéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0029 Coleta e Destino Certo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1037 Obra de Construcédo da Nova Central de Dar continuidade e finalizar a obra de construgdo da nova Finalizar obra de construgédo da nova 100,00 2.000,00 820.030,00 822.030,00
Triagem e Transbordo de RSU Central de Transbordo de RSU, visando aumentar a CTTRSU (percentual).
eficiéncia da triagem e da destinagéo final de residuos.
2140 Controle e Manejo de Residuos Sélidos Garantir a gestdo adequada dos residuos solidos urbanos, Aumentar a quantidade de residuos da 3,00 5.194.200,00 0,00 5.194.200,00

promovendo salde publica e preservagdo ambiental, com
foco em coleta eficiente, destinagéo correta e redugdo da
geracgao.

coleta seletiva em relagdo ao ano anterior
(percentual).
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR ANIMAL
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2135 Manutenc&o do Departamento de Bem- Gerir de forma sustentavel o Departamento de Bem Estar 0,00 446.000,00 0,00 446.000,00
Estar Animal Animal, alinhando-se com as politicas publicas voltadas ao
tema.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR ANIMAL
Fungéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0034 Castra Acdo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2145 Execucéo de Castragdo Animal Reduzir o crescimento descontrolado da populacéo de Castrar animais. 550,00 280.000,00 0,00 280.000,00
Solidaria cées e gatos no municipio por meio da castragéo
sistematica e agdes de conscientizagio, promovendo
saude publica, bem-estar animal e sustentabilidade urbana.
2184 Fomento a Entidades Representativas ~ Apoiar técnica e financeiramente entidades e organizagdes Animais beneficiados (castrados, adotados 500,00 170.000,00 0,00 170.000,00
da Causa Animal da sociedade civil que atuam na protecdo e no bem-estar  ou atendidos indiretamente)
animal, por meio do fomento a projetos, campanhas,
resgates, castragdes, adogdes responséaveis e outras agdes
que contribuam para o controle populacional, a reducéo do
abandono e a promocgéo da satde dos animais no
municipio.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR ANIMAL
Funcgéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0035 Cuida Pet
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2146 Disponibilizag&o de Assisténcia Ampliar 0 acesso da populacao de baixa renda a servi¢os |njciar os atendimentos de animais. 400,00 380.000,00 0,00 380.000,00

Veterinaria Basica

veterinarios basicos, promovendo o bem-estar animal, a

51

[D134184] - 2025-428



T T

Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

15/09/2025 17:14
Péagina 38 de 48

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

2146

Disponibilizagdo de Assisténcia

Versao N°: 92

nioil : saude publica e o controle de zoonoses no municipio. Iniciar os atendimentos de animais. 400,00 380.000,00 0,00 380.000,00
Veterinaria Basica
Total Orgdo 10.737.522,73 1.583.130,00 12.320.652,73
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 01 FUNDECULTUR-FUNDO DE DESENV. DA CULTURA, DESPORTO
Funcéo 13 CULTURA
Subfuncdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2147 Manutencéo do FUNDECULTUR Manutencédo do FUNDECULTUR. 0,00 0,00 30.018,00 30.018,00
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E INFRAESTRUTURA
Funcdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2156 Manutenc&o do Departamento de Manutencéo das equipes e atividades do Departamento de 0,00 210.038,00 0,00 210.038,00
Eventos e Infraestrutura Eventos e Infraestrutura.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E INFRAESTRUTURA
Funcgéo 13 CULTURA
Subfuncdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0045 Eventos da Nossa Terra
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1045  SAP em Festa Realizar o evento Santo Antdnio em Festa. Manter a realizacao de 01 edigéo do Santo 1,00 220.006,00 0,00 220.006,00
Antdnio em Festa.
1046  Fenacan Realizar a FENACAN. Manter a realizagao de 01 edicéo da 1,00 442.495,00 0,00 442.495,00
FENACAN.
1047 Natal dos Sonhos Realizar o evento Natal dos Sonhos Manter a realizacdo de 01 edicéo do Natal 1,00 60.004,00 0,00 60.004,00
dos Sonhos.
1048 Incentivo ao Calendério Oficial de Apoiar eventos do Calendario Oficial do municipio. Manter apoio a 08 eventos do Calendario 8,00 180.012,00 0,00 180.012,00
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1048 Eventos do Municipio Apoiar eventos do Calendario Oficial do municipio. Oficial. 8,00 180.012,00 0,00 180.012,00
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2151 Manutencéo do Departamento de Manutencéo das atividades do Departamento de Esportes 0,00 573.800,00 0,00 573.800,00
Esportes e Juventude e Juventude.
2152 Manutenc&o do Ginasio Municipal Manutencéo das dependéncias e atividades do Ginasio 0,00 67.000,00 0,00 67.000,00
Caetano Tedesco Municipal de Esportes.
2153 Manutencéo da Quadra Poliesportiva  Manutenco das dependéncias e atividades da Praga CEU. 0,00 192.100,00 0,00 192.100,00
CEU
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0040 Movimenta Af - Rede de Ag¢des Esportivas
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2164 Campeonatos Municipais Realizar os campeonatos municipais das mais diversas Manter a realizagé@o de 02 campeonatos 2,00 40.000,00 0,00 40.000,00
modalidades esportivas. municipais.
2165 Incentivo as Acges Sociais Esportivas Fomentar a participagdo de municipes em atividades Aumentar de 02 para 03 atividades 3,00 15.000,00 0,00 15.000,00
espotivas apoiadas pelo Departamento de Esportes. apoiadas.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Fungéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0041 Passos para o Futuro - Incentivo aos Esportes Olimpicos
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2166  Olimpiadas Estudantis Realizar a Olimpiada Estudantil em nivel municipal. Manter a realizagao de 01 edi¢do de 1,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Olimpiada anual
2167 Apoio aos Esportes Olimpicos Apoiar a participagdo de alunos da rede municipal de Apoiar 02 escolas com alunos participantes 2,00 10.000,00 0,00 10.000,00
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2167 Apoio aos Esportes Olimpicos ensino em Olimpiadas Estaduais das Olimpiadas Estudantis Estaduais. 2,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0042 Viva Esporte - Movimento que Transforma
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1039 Revitaliza¢go da Praca Julio de Realizar a revitalizagdo da Praga Jilio de Castilhos. Iniciar o projeto para a captagéo de 1,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Castilhos recursos para a revitaliagdo da Praga Julio
de Castilhos.
1040 Revitalizag5o da Praga CEU Realizar a revitalizacdo da Praga CEU. Iniciar o projeto para a captacéo de 1,00 10.000,00 0,00 10.000,00
recursos para a revitaliacdo da Praca CEU.
1041 Construgdo de Complexo Esportivo Realizar obra de construcdo do Complexo Esportivo junto  Iniciar o projeto para a captacéo de 1,00 10.002,00 104,00 10.106,00
Junto ao Parque Caetano Tedesco ao Parque Caetano Tedesco. recursos para a construgdo do Complexo
Esportivo.
1042 Transf Conv FPE 5374/2024-Reforma e Reforma e ampliacéo do Ginasio de Esportes Caetano Executar a obra de reforma e ampliacédo do 1,00 100.000,00 350.002,00 450.002,00
Ampliagdo do Ginasio Tedesco. Ginasio Caetano Tedesco.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 813 LAZER
Programa 0043  Juventude em Destaque
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2169 Valorizagao da Juventude Patrulhense ~Realizar evento de premiagéo a adolescentes e jovens Realizagao de evento de premiagéo a 1,00 10.000,00 0,00 10.000,00
patrulhenses. adolescentes e jovens patrulhenses.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 04 FUNDACAO MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS JUNIOR
Funcgéo 13 CULTURA
Subfuncdo 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agao Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1049 Restauragao Estrutural do Prédio do do 0,00 210.000,00 0,00 210.000,00

MUSEU Caldas Junior
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1050 Projeto Caminho de Memérias - Centro 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
Histérico
2170 Manutencéo do MUSEU 0,00 383.601,12 0,00 383.601,12
2171 Projeto Resgatando Memorias - 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Comunidades e Especiais
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2154 Manutencéo do Departamento de Manutengéo das atividades do Departamento de Turismo. 0,00 379.500,00 0,00 379.500,00
Turismo
2155 Manutencéo dos Espacos, Pontos Manutencéo dos prédios e espagos relacionados a pontos 0,00 210.004,00 0,00 210.004,00
Turisticos e Rotas Turisticas do e rotas turisticas do municipio.
Municipio
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Funcgéo 13 CULTURA
Subfuncdo 695 TURISMO
Programa 0044  Turismo que Transforma: Tecendo o Desenvolvimento de SAP
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1043  Construgéo de Praga de Eventos do  Realizar a construgéo da Praga de Eventos no municipio.  Construcdo de Praca de Eventos no Parque 1,00 132.656,00 767.444,00 900.100,00
Municipio de Santo Antonio da Caetano Tedesco.
Patrulha/RS-CR
973401/2024/MTUR/CAIXA
1044 Revitalizagdo do Camping e da Orla da Realizar a¢bes de revitalizagdo do Camping e Olra da Manter 01 acéo de revitalizagdo anual no 1,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Lagoa dos Barros Lagoa dos Barros. Camping e Orla da Lagoa dos Barros.
2168 Difusdo e Ampliagio das Agles Realizar agBes para ampliacé@o das rotas turisticas de Manter a realizacéo de 02 agOes de 2,00 100.006,00 0,00 100.006,00
Turisticas Santo Anténio da Patrulha. ampliacdo de Rotas Turisticas em SAP.
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade | Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2148 Manutenc&o do Departamento de Manutencéo das atividades e dependéncias do 0,00 1.115.300,00 0,00 1.115.300,00
Cultura Departamento de Cultura.
2149 Manutencéo do Centro de Convengbes Reforma e manutengéo de Centro de Convengdes Qorpo 0,00 91.300,00 0,00 91.300,00
Qorpo Santo Santo.
2150 Manutencé&o da Biblioteca Municipal Manutencéo das dependéncias e atividades da Biblioteca 0,00 66.000,00 0,00 66.000,00
Julio Costa Municipal Julio Costa.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcéo 13 CULTURA
Subfungdo 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa 0038 Identidade e Patrimonio
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2161 Aquisi¢do de Imével Histérico para Ampliar op¢des de espacos culturais para a comunidade  planejar a aquisi¢&o de imével histérico. 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Instalagdo de Equipamento Cultural local.
2162 Promogao e Difusdo do Patriménio Promover ambientes de atualizagio e difuséo sobre Aumentar de 01 evento realizado para 02 2,00 40.000,00 0,00 40.000,00
Imaterial elementos formadores de identidade local.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcgéo 13 CULTURA
Subfungdo 392  DIFUSAO CULTURAL
Programa 0000 Operagdes e Encargos Especiais
Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das a¢des de governo, das quais ndo resultam um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0004 Bolsa Patrocinio Manter politicas publicas de incentivo as iniciativas culturais Aumentar de 04 para 12 bolsistas 12,00 30.002,00 0,00 30.002,00
voluntérias dos trabalhadores da Cultura e esportistas. atendidos.
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Funcéo 13 CULTURA

Subfuncdo 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa 0036 Dialogos Culturais

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2157 Promogéao efou Apoio a programas, Promover o engajamento da comunidade local em Aumentar de 25 agentes culturais para 30 30,00 61.010,00 0,00 61.010,00
projetos e Manifestagfes Culturais atividades culturais, fortalecendo o dialogo intelectual e a
valorizagdo da diversidade.
2158 Promocéo e/ou Apoio a Pesquisa e Promover agdes de envolvimento comunitario voltados para Aumentar de 02 para 03 projetos culturais 3,00 25.000,00 0,00 25.000,00

Resgate da Identidade Cultural Local  a preservacédo da meméria local. realizados.

Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Funcéo 13 CULTURA

Subfungdo 392  DIFUSAO CULTURAL

Programa 0037  Pacto pela Cultura

Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2159 Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB Manter politcas publicas de incentivo as iniciativas culturais Aumentar de 70 trabalhadores da Cultura 90,00 100.000,00 240.020,00 340.020,00
dos trabalhadores da area da Cultura, tendo como atingidos para 90.
instrumento os editais e oportunidades de participacéo a
serem abertos pela Secretaria.
2160 Lei Municipal de Fomento & Cultura Manter politicas publicas de incentivo as iniciativas culturais Manter 5 projetos sendo atendidos. 5,00 50.000,00 0,00 50.000,00

voluntérias dos trabalhadores da area da cultura, tendo
como instrumento os editais abertos pela Secretaria.

Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Funcgéo 13 CULTURA

Subfungdo 392  DIFUSAO CULTURAL

Programa 0039 Conexdo Leitura

Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2163 Fomentar e Promover a Leitura Fomentar a literatura como forma de gerar conhecimento,  Realizar 6 agées de fomento & leitura. 6,00 30.000,00 0,00 30.000,00

ampliar o snso critico e promover lazer aos patrulhenses.
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Total Orgéo 5.257.836,12 1.387.588,00 6.645.424,12
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2172 Manutencéo e Investimentos do A acdo também contempla a cobertura das despesas 0,00 1.195.400,20 0,00 1.195.400,20
Departamento Gestédo correntes essenciais ao funcionamento regular do
Departamento de Gestao, assegurando a continuidade
administrativa e a manutencéo da forga de trabalho.
2173 Qualificagédo da Estrutura Operacional A presente a¢éo tem como finalidade assegurar a estrutura 0,00 106.000,00 0,00 106.000,00
do Departamento de Gestdo administrativa, técnica e logistica do do Departamento de
Gestéo, viabilizando seu pleno funcionamento e a
modernizagéo continua de suas operagoes.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2179 Manutencéo e Investimentos do Depto. Garantir que as atividades técnicas, operacionais e 0,00 2.338.500,00 0,00 2.338.500,00

de Engenharia e Arquitetura - DEA estratégicas desse departamento possam ser realizadas
com eficiéncia, segurancga e qualidade, com vistas a
fortalecer a capacidade do departamento de engenharia e
arquitetura para planejar, projetar, executar e acompanhar
obras e acdes de infraestrutura com qualidade, eficiéncia e
responsabilidade técnica.
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Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO

Fungéo 16 HABITACAO

Subfuncédo 481 HABITAGAO RURAL

Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2175 Programa de Apoio & Habitagio Rural ~ Visando & promogéo do direito & moradia digna e ao casas completas 0, melhorias habitacionais 0,00 0,00 34.586,18 34.586,18

fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecera 15, apoio técnico a autoconstrucéo 9
acOes estruturadas em diversas frentes voltadas a
qualificagé@o habitacional no territério urbano do municipio.

Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E SANEAMENTO

Fungéo 16 HABITACAO

Subfuncdo 482  HABITACAO URBANA

Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural

Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2174 Programa de Desenvolvimento Visando a promogéao do direito a moradia digna e ao casas completas 1, melhorias habitacionais 0,00 0,00 88.469,45 88.469,45

Habitacional Urbano fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecera 25, lotes regularizados 0
acdes estruturadas em diversas frentes voltadas a
qualificagdo habitacional no territério urbano do municipio.

Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO

Funcéo 17 SANEAMENTO

Subfuncdo 511 SANEAMENTO BASICO RURAL

Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2177 Programa de Expanséo do Saneamento Visando a promog&o do direito & moradia digna e o Médulos sanitarios 1, sistemas 0,00 0,00 26.544,64 26.544,64

Rural fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecerd hidrossanitarios 1, melhorias sanitarias 3
acdes estruturadas em diferentes frentes. Entre elas , a
contratacdo de mddulos de banheiros completos, cuja
entrega serd acompanhada de orientagéo técnica
especializada, assegurando a correta instalagéo e
promovendo melhorias sanitarias as familias atendidas.
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Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO
Funcéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2178 Programa de Qualificagéo do Visando a promogé&o do direito & moradia digna e o Médulos sanitarios 1, sistemas 0,00 0,00 26.544,64 26.544,64
Saneamento Basico Urbano fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecerd hidrossanitarios 1, melhorias sanitarias 3
acdes estruturadas entre diferentes frentes. Entre elas, a
contratacdo de mddulos de banheiros completos, cuja
entrega serd acompanhada de orientagéo técnica
especializada, assegurando a correta instalagéo e
promovendo melhorias sanitarias para familias atendidas.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2176 Manutencdo Administrativa do Assegurar o funcionamento continuo e eficiente das 0,00 318.886,15 0,00 318.886,15
Departamento de Inovagéo e atividades administrativas, operacionais e técnicas do
Empreendedorismo Departamento de Inovag&o e Empreendedorismo,
garantindo o suporte necessario para o desenvolvimento
de agdes voltadas a promocéo da inovagéo, do
empreendedorismo e do fortalecimento do ecossistema de
inovacdo no ambito institucional.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Funcéo 19 CIENCIA E TECNOLOGIA
Subfuncdo 571 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
Programa 0047 Ambiente de Neg6cios Competitivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1057  Incentivo ao Desenvolvimento 177.000,00 177.000,00 0,00 177.000,00

Tecnoldgico e de Inovagédo
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Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungdo 22 INDUSTRIA
Subfuncdo 661 PROMOQAO INDUSTRIAL
Programa 0047 Ambiente de Neg6cios Competitivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0005 Concessdao de Incentivos Fiscais para  Fomentar o desenvolvimento econdémico local, atraindo gerar 20 empregos diretos através das 0,00 572.334,84 0,00 572.334,84
Atracao de Investimentos Industriais investimentos produtivos e promovendo a instalacéo e empresas beneficiadas
expanséo de empresas no setor da industria.
C')rga?lo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVA(}AO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungéo 23 COMERCIO E SERVIGOS
Subfuncdo 691 PROMO(;AO COMERCIAL
Programa 0047  Ambiente de Neg6cios Competitivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0008 Concesséao de Incentivos Fiscais para  Fomentar o desenvolvimento econdémico local, atraindo gerar 80 empregos diretos através das 0,00 136.659,15 0,00 136.659,15
Atracdo de Atividades Comerciais e investimentos produtivos e promovendo a instalacéo e empresas beneficiadas
Servigos expansdo de empresas no setor de comércio e servicos.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVAQAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungdo 23 COMERCIO E SERVICOS
Subfungédo 691 PROMOGAO COMERCIAL
Programa 0048 Programa Mun. de Capacitagéo e Fortalecimento Empresarial
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1051 Desenvolvimento de Empreendedores e Capacitar, qualificar e apoiar empresas do setor industrial, Realizagdo de 5 capacitagcdes; 40 0,00 140.163,14 0,00 140.163,14
Fortalecimento do Ambiente de comercial e servigos do municipio oferecendo ferramentas participacdes e a¢des formativas
Negocios e conhecimentos para aprimorar sua gestéo, inovagao e
sustentabilidade visando acesso a mercados, geracéo de
empregos e o fortalecimento da economia local.
Total Orgéo 4.984.943,48 176.144,91 5.161.088,39
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Orgéo 11 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade 01 RESERVA DE CONTINGENCIA
Funcéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfuncdo 999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa 9999 Reserva de Contingéncia

Objetivo Atender o Anexo de Riscos Fiscais, Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, Passivos contingentes e Riscos e eventos fiscais imprevistos
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
9999 Reserva de Contingéncia 0,00 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

Orgéo 11 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade 02 ENCARGOS GERAIS

Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS

Subfuncdo 843 SERVICO DA DIiVIDA INTERNA
Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais

Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais néo resultam um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0006 Manutencéo de Amortizacéo de Dividas 0,00 7.750.000,00 0,00 7.750.000,00

Orgéo 11 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade 02 ENCARGOS GERAIS

Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS

Subfuncdo 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais

Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais néo resultam um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0007  Liquidagdo de Precatdrios e Sentencas 0,00 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00
Judiciais
Total Orgéo 20.650.000,00 0,00 20.650.000,00
Total Versdo 111.510.841,14 241.845.464,97 353.356.306,11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il

Previsao da Receita e da Despesa
(Art. 12 da LC n2101/2000 e art. 22, 1ll, "a", "b" e "c" da Lei 4.320/64 )

2026
Previsao até o Projecao para o exercicio que se refere a
Classificagcao Especificacdo Término de Proposta e 2 seguintes
2022 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

RECEITA ORCAMENTARIA 201.819.153,79] 227.941.391,36] 292.064.702,95| 312.288.428,76] 324.658.122,78| 386.777.497,51] 425.455.247,26)
1.0.0.0.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 183.219.828,71] 209.309.094,75] 241.340.302,31] 249.175.097,69] 270.337.239,55] 297.370.963,51] 327.108.059,86|
1.1.0.0.00.0.0 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 34.608.063,12] 40.771.448,04] 43.242.237,96] 50.996.488,60] 58.747.032,12] 64.621.735,33] 71.083.908,87
1.2.0.0.00.0.0 Contribuicdes 8.940.597,32) 9.294.789,51 9.294.789,51 13.071.312,00] 12.626.502,00] 13.889.152,20] 15.278.067,42
1.3.0.0.00.0.0 Receita Patrimonial 8.640.895,97] 11.845.792,64] 17.972.310,25] 22.997.512,29] 23.282.042,34] 25.610.246,57| 28.171.271,23
1.4.0.0.00.0.0 Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.0.0 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.0.0 Receita de Servicos 110.588,64, 366.560,78 65.755,89 426.650,00 421.600,00 463.760,00 510.136,00
1.7.0.0.00.0.0 Transferéncias Correntes 129.406.100,57| 144.398.666,21] 164.675.292,70] 159.306.271,16] 170.603.015,16] 187.663.316,68] 206.429.648,34
1.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas Correntes 1.513.583,09 2.631.837,57 6.089.916,00 2.376.863,64 4.657.047,93 5.122.752,72] 5.635.028,00
2.0.0.0.00.0.0 |RECEITAS DE CAPITAL 17.385.298,80] 17.906.776,83] 7.601.098,27] 39.057.500,10] 30.653.223,23] 33.718.545,55] 37.090.400,11
2.1.0.0.00.0.0 Operacdes de Crédito 5.428.507,88] 10.369.397,13 450.000,00 5.000.000,00 3.862,00 4.248,20 4.673,02)
2.2.0.0.00.0.0 Alienacdo de Bens 0,00 1.939.823,88 469.600,00 11.000,00) 30.000,00 33.000,00 36.300,00
2.3.0.0.00.0.0 Amortizacido de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.0.0 Transferéncias de Capital 11.956.790,92] 5.597.555,82] 6.681.498,27]  34.046.500,10] 30.619.361,23] 33.681.297,35| 37.049.427,09
2.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.0.0.0.00.0.0 RECEITAS CORRENTES INTRA 20.343.855,27] 18.181.098,26] 22.924.315,47 24.055.830,97] 23.667.660,00] 26.034.426,00] 28.637.868,60
8.0.0.0.00.0.0 |RECEITAS DE CAPITAL INTRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Classificacs P Despesas Projetadas

assificagdo Especificagdo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

DESPESAS 196.155.762,20] 204.921.908,58| 224.511.585,37| 249.343.933,76| 353.355.806,11| 388.691.386,72| 427.560.525,39
3.0.0.0.00.0.0 |Despesas Correntes 170.724.093,88| 183.687.386,77] 207.050.153,19] 219.500.000,00] 281.659.989,23| 309.825.988,15] 340.808.586,97
4.0.0.0.00.0.0 Despesas de Capital 25.431.668,32] 21.234.521,81] 17.461.432,18] 29.843.933,76] 43.695.816,88] 48.065.398,57] 52.871.938,42]
9.0.0.0.00.0.0 Reserva Contingéncia RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00] 18.000.000,00] 19.800.000,00] 21.780.000,00
9.0.0.0.00.0.0 Reserva Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00] 10.000.000,00] 11.000.000,00] 12.100.000,00

Metodologia do calculo da receita:

Para projetar as receitas do FPM, IPI, ICMS e IPVA e FUNDEB foi considerado o valor Estimativa de Transferéncias Mensais do SEFAZ até o término de 2025 e acrescido 5%

Para projetar a receita do IRRF, foi considerado a arrecadagéo de julho de 2025 e multiplicado por 13,3 em funcéo de ser retencéo de folha de pagamento

Para projetar a receita de contribuicées sociais/FAPS, foi considerado a arrecadacao de julho de 2025 e multiplicado por 13 em funcéo de ser retencéo de folha de pagamento

Para projetar as receitas de recursos vinculados de transferéncia de capital, transferéncias do SUS, FNDE e FNAS, foi considerado o valor projetado das secretarias

Para projetar as receitas de IPTU, ISS, ITBI: foi utilizada a média da arrecadacéo dos Ultimos 5 exercicios

Para projetar as receitas das Taxas Municipais: foi utilizada a média da arrecadagéo dos Ultimos 5 exercicios

Para os exercicios de 2027 e 2028 foi utilizado o percentual de 10%

Metodologia do calculo da despesa:

Para reestimar as despesas de 2025 foi foram feitos dois calculos para despesas correntes: pessoal € encargos pegamos o balancete da despesa até julho de 2025, dividimos o liquidado até julho por 7 e o valor multiplicamos por 13.33, as demais

despesas pegamos o liquidado até julho, dividimos por e e o resultado multiplicamos por 12.

Para projetar as despesa de 2025, foi considerado as despesas fixas j& existentes e as necessidades atuais das secretarias

Para o adequado equilibrio entre receitas e despesas previsto na Lei de Diretrizes Orcamentarias, destaca-se que o valor projetado de despesas superior a receita seré suprido mediante a utilizacéo do superavit financeiro estimado até o final do
exercicio de 2025, conforme programagao financeira refeéncia més de julho do referido exercicio. Além disso, serdo considerados os valores provenientes de receitas de recuperagéo de IRRF, PIS/PASEP e INSS da folha de pagamento, assegurando a
compatibilidade entre o planejamento orcamentario e a execucao fiscal.

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade e Setor Orcamentario e Financeiro
Data da emisséo 15/09/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
Anexo lll
Receita Corrente Liquida para 2026

ESPECIFICACAO Valores Projetados para 2026
RECEITAS CORRENTES (I) R$ 295.634.985,62
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria R$ 58.747.032,12
IPTU R$ 12.659.331,99
ISS R$ 21.847.644,95
ITBI R$ 6.581.410,40
IRRF R$ 11.566.843,20
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria R$ 6.091.801,58
Contribuicoes R$ 12.626.502,00
Receita Patrimonial R$ 23.282.042,34
Rendimentos de Aplicac¢do Financeira R$ 23.277.474,84
Outras Receitas Patrimoniais R$ 4.567,50
Receita Agropecuaria R$ -
Receita Industrial R$ -
Receita de Servigos R$ 421.600,00
Transferéncias Correntes R$ 195.900.761,23
Cota-Parte do FPM R$ 65.587.306,73
Cota-Parte do ICMS R$ 53.436.091,51
Cota-Parte do IPVA R$ 10.475.804,06
Cota-Parte do ITR R$ 1.257.120,05
Transferéncias da LC 61/1989 R$ 604.046,36
Transferéncias do FUNDEB R$ 38.210.430,03
Outras Transferéncias Correntes R$ 26.329.962,49
Outras Receitas Correntes R$ 4.657.047,93
DEDUCOES (II) R$ 55.584.486,07
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia R$ 8.019.500,00
Compensacgdo Financ. entre Regimes Previdéncia R$ 2.086.100,00
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdencidrios R$ 20.596.140,00
Dedugio de Receita para Formag¢io do FUNDEB R$ 24.882.746,07
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - IT) R$ 240.050.499,55
(- ) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da
CF) (IV) R$ 98.902,55
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULO DOS LIMITES
DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV) R$ 239.951.597,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166-A, § 16, da
CF) (VI) R$ -
(- ) Transferéncias da Unido relativas a remunerag@o dos agentes comunitdrios de saude e de
combate a endemias (CF, art. 198, §11) (VII) R$ 2.035.504,95
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIII) R$ )
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA
DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - VI) R$ 237.916.092,05

FONTE: Sistema: Thema Informética, Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade e Setor Orgamentario e Financeiro
Data da emisséo 11/09/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo IV
(a) Metas de Resultado Nominal, Primario e Divida Publica
2026
(LRF, art. 42, § 19) R$ 1,00
2026 2027 2028
~ Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL
ESBECIEIGACAQ Corrente | valor Constante|  (a/PIB) (a/RCL) Corrente | valor Gonstante|  (b/PIB) (a/RCL) Corrente | valor Constante (c/PIB) (a/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 270.151.522,78| 258.518.203,62 113% 297.166.675,06| 273.432.715,36) 113% 326.883.342,56| 289.764.919,94 113%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 267.040.158,44| 255.540.821,47| 111% 293.744.174,28| 270.283.561,17| 111% 323.118.591,71| 286.427.665,98| 111%
Receitas Primarias Correntes 236.390.797,21| 226.211.289,20) 98% 260.029.876,93|  239.261.940,50) 98% 286.032.864,62| 253.553.116,13) 98%
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 58.747.032,12] 56.217.255,62] 24% 64.621.735,33 59.460.558,83 24% 71.083.908,87] 63.012.152,90 24%
Transferéncia Correntes 170.603.015,16) 163.256.473,84) 1% 187.663.316,68| 172.675.116,56) 71% 206.429.648,34| 182.989.044,52 71%
Demais Receitas Primarias Correntes 7.040.749,93 6.737.559,74| 3% 7.744.824,92| 7.126.265,11 3% 8.519.307,42| 7.551.918,71 3%
Receitas Primarias de Capital 30.649.361,23] 29.329.532,28 13% 33.714.297,35 31.021.620,68 13% 37.085.727,09] 32.874.549,85 13%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 309.939.432,85| 296.592.758,71 129% 340.933.376,14| 313.703.879,40) 129% 375.026.713,75| 332.441.490,70) 129%
D Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 302.011.969,07| 289.006.668,97| 126% 321.213.165,98| 295.558.673,15) 122% 353.334.482,57| 313.212.466,73) 122%
Despesas Primarias Correntes 254.067.152,19] 243.126.461,43| 106% 267.274.618,00] 245.928.062,20) 101% 294.002.079,79| 260.617.406,95) 101%
Pessoal e Encargos Sociais 129.946.440,39] 124.350.660,66 54% 142.941.084,43| 131.524.737,24) 54% 157.235.192,87| 139.380.742,74 54%
Outras Despesas Correntes 113.030.485,06| 108.163.143,60 47% 124.333.533,57| 114.403.324,96 47% 136.766.886,92| 121.236.664,22 47%
Despesas Priméarias de Capital 37.944.816,88 36.310.829,55] 16% 41.739.298,57] 38.405.685,10] 16% 45.913.228,42] 40.699.666,29] 16%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 11.090.226,74 10.612.657,17 5% 12.199.249 41 11.224.925,85 5% 13.419.174,36 11.895.393,48 5%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 54.506.600,00] 52.159.425,84] 23% 59.957.260,00] 55.168.623,48 23% 65.952.986,00 58.463.859,18 23%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 33.910.460,00] 32.450.200,96 14% 37.301.506,00] 34.322.327,94] 14% 41.031.656,60] 36.372.409,18 14%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 54.506.600,00 52.159.425,84] 23% 59.957.260,00] 55.168.623,48 23% 65.952.986,00 58.463.859,18 23%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 36.506.600,00] 34.934.545,45 15% 40.157.260,00] 36.950.000,00] 15% 44.172.986,00] 39.157.032,76 15%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - Il) -34.971.810,63|  -33.465.847,49| -15% -27.468.991,69] -25.275.111,97| -10% -30.215.890,86|  -26.784.800,74| -10%
Resultado Primario (COM RPPS) Acima da Linha (VI) = (V) + (lll - IV) -37.567.950,63|  -35.950.191,99| -16% -30.324.745,69|  -27.902.784,04| -11% -33.357.220,26|  -29.569.424,32| -11%
Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Ativos (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 0%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (EXCETO RPPS) 2.177.463,78| 2.083.697,40 1% 1.519.188,35) 1.397.854,57| 1% 979.387,48 868.175,58 0%
Divida Publica Consolidada 21.606.471,89 20.676.049,66 9% 15.297.301,49 14.075.544,25 6% 8.988.131,03| 7.967.506,23| 3%
Divida Ci i Liquida -9.722.329,50 -9.303.664,59 -4% -17.284.651,96|  -15.904.170,00| -7% -24.831.936,65| -22.012.208,02| -9%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 7.324.924,22) 7.009.496,86 3% 7.562.322,46 6.958.338,66 3% 7.547.284,69) 6.690.271,60) 3%
FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Orgamentario e Financeiro, Data da emissao 11/09/2025
A do desse ivo seguiu a ia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 parte Ill do MDF. O célculo do resultado primario (sem RPPS)- acima da linha, ndo considerou as receitas e despesas com fontes do RPPS, estas serdo apresentadas de forma apartada com
impacto apenas no calculo doresultado primario (com RPPS )- acima da linha, para fins de transparéncia. Também nao foram i a dividas, di: ibili de caixa e haveres financeiros do RPPS no cdlculo do resultado nominal sem RPPS) - abaixo da linha. Pela metodologia abaixo da
linha, o resultado nominal representa a diferenca entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagéo ao saldo da DCL apurado em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

VARIAVEIS ECONOMICAS

I ESPECIFICACAO 2026 2027 2028
|IPCA projetado 4,50% 4,00% 3,80%
|Proje|;§o PIB Estado (R$ MilhGes)
|Proje(;§o da Receita Corrente Liquida Municipio 240.050.499,55 264.055.549,51 290.461.104,46
METODOLOGIA DE CALCULO DA DiVIDA 30/06/2025 (a) 2026 (b) 2027 (¢) 2028 (d)

Saldo da Divida Consolidada (I) 30.081.652,34/ 27.582.308,97 21.606.471,89| 15.297.301,49

Futuras Liberagdes dos contratos (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagdes do capital (II1) 2.499.343,37 5.975.837,08 6.309.170,40| 6.309.170,46

Saldo da Divida Consolidada projetado (IV)= I+II-1ll 27.582.308,97 21.606.471,89 15.297.301,49| 8.988.131,03|

Saldo disponibilidade de caixa cfe cronograma financeiro de desembolso

atualizado até junho/25, sem o RPPS (V) 29.979.714,25) 31.328.801,39 32.581.953,45| 33.820.067,68

Saldo da Divida Liquida (V1)= (IV-V) -2.397.405,28 -9.722.329,50| -17.284.651,96|-24.831.936,65|

Juros projetados cfe cronograma das operagoes de crédito contratadas (VII) 1.944.823,87 2.177.463,78 1.519.188,35 979.387,48

Nota

(I)(a) Foi considerado o valor apurado no RGF-1 Semestre de 2024 - Siconfi, elaborado e publicado pelo Setor de Contabilidade

(I (a)

(I)(@) Foi o valor das des cfe das operages de crédito menos o valor liquidado até junho cfe RREO-3° Bimestre 2024-Siconti

(111 (b,c.0) foi considerado o valor a amortizar das operagdes de crédito cfe cronograma financeiro

(V) (b,c,d) foi considerado o ipca projetado sobre o valor previsto de 2025, para calcular 2026 4,5%, 2027 4,0% e 2028 3,80%

Para caloular a RCL para os exercicio de 2027 e 2028, foi considerado 10% sobre o valor previsto em 2026
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PATRULHA

Anexo IV
(b) Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
2026
(LRF, art. 42, § 2°, inciso 1) R$ 1,00
) ) Variacao
ESPECIFICACAO Me;:f ;,’:;'(':)tas % PIB % RCL Me:::“ ggza:?;;’as % PIB % RCL Valor %
(c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 211.336.464,22 10,84% 11% 204.365.140,03 10% 104% -6.971.324,19] -3,298684974
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 204.886.451,70 10,51% 11% 200.974.408,89 10% 102% -3.912.042,81| -1,909371155
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 244.704.542,24 12,55% 13% 199.062.973,49 10% 101% -45.641.568,75] -18,65170476
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 231.538.850,68 11,88% 12% 193.165.703,38 10% 98% -38.373.147,30] -16,57309224
Receita Total (COM FONTES RPPS) 50.180.876,03 2,57% 3% 49.703.921,28, 3% 25% -476.954,75| -0,950471151
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 28.665.000,00 1,47% 1% 34.675.125,64 2% 18% 6.010.125,64] 20,96677356
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 50.180.876,03 2,57% 3% 25.448.611,88, 1% 13% -24.732.264,15| -49,28623433
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 25.826.500,00 1,32% 1% 25.448.611,88 1% 13% -377.888,12] -1,463179757
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-Il) -26.652.398,98 -1,37% -1% 7.808.705,51 0% 4% 34.461.104,49] -129,2983214;
Resultado Priméario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (lll-IV) -23.813.898,98 -1,22% 1% 17.035.219,27| 1% 9% 40.849.118,25| -171,5347759
Resultado Nominal 3.366.163,62 0,17% 0% 6.654.770,20 0% 3% 3.288.606,58] 97,69598128
Divida Publica Consolidada 24.269.248,78 1,24% 1% 32.100.651,41 2% 16% 7.831.402,63 32,26883
Divida Consolidada Liquida 6.630.708,32 0,34% 0% 2.930.461,71 0% 1% -3.700.246,61| -55,80469584
FONTE: Sistema:Thema Informética, Unidade Responséavel: Setor de Contadoria, Siconfi -02° Semestre de 2024, Data da emissao: 11/09/2025

PIB 2024 1.949.766.750,79

RCL 2024 196.764.708,20
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ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV
(c) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
2026
(LRF, art. 42, § 2, inciso Il) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 243.585.000,00] 211.336.464,22 -13,24%| 223.361.697,00 5,69% 270.151.522,78 20,95%| 297.166.675,06 10,00%) 326.883.342,56 10,00%,
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 227.143.772,71] 204.886.451,70 -9,80%| 217.192.740,40 6,01% 267.040.158,44 22,95%| 293.744.174,28 10,00%) 323.118.591,71 10,00%)
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 243.585.000,00] 244.704.542,24 0,46%| 249.983.949,15 2,16% 309.939.432,85 23,98%| 340.933.376,14 10,00%) 375.026.713,75 10,00%)
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 235.025.000,00] 231.538.850,68 -1,48%| 241.871.988,85 4,46% 302.011.969,07 24,86%| 332.213.165,98 10,00%) 365.434.482,57 10,00%)
Receita Total (COM FONTES RPPS) 36.000.000,00] 50.180.876,03 39,39%| 53.870.272,97| 7,35% 54.506.600,00 1,18% 59.957.260,00 10,00%) 65.952.986,00 10,00%)
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 30.090.939,00] 28.665.000,00 -4,74%| 33.980.830,97 18,54%) 33.910.460,00 -0,21% 37.301.506,00 10,00%) 41.031.656,60 10,00%)
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 36.000.000,00] 50.180.876,03 39,39%| 53.870.272,97| 7,35% 54.506.600,00 1,18%) 59.957.260,00 10,00%) 65.952.986,00 10,00%)
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 22.990.300,00] 25.826.500,00 12,34%| 29.029.000,00 12,40%) 36.506.600,00 25,76% 40.157.260,00 10,00%) 44.172.986,00 10,00%)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - Il) -7.881.227,29] -26.652.398,98 238,18%| -24.679.248,45 -7,40% -34.971.810,63 41,71% -38.468.991,69 10,00%) -42.315.890,86 10,00%)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (Il - IV) -780.588,29] -23.813.898,98] 2950,76%| -19.727.417,48] -17,16% -37.567.950,63 90,44% -41.324.745,69 10,00%) -45.457.220,26 10,00%)
Resultado Nominal (SEM RPPS) -24.731.918,75] 3.366.163,62 -113,61% 708.632,22] -78,95%) 7.324.924,22] 933,67% 5.098.066,06] -30,40% 5.026.995,16 -1,39%
Divida Publica Consolidada 29.496.033,66| 24.269.248,78 -17,72%| 32.201.421,38 32,68% 21.606.471,89] -32,90% 24.773.538,82) 14,66%) 20.141.093,59]  -18,70%
Divida Consolidada Liquida 15.904.359,94] 6.630.708,32 -58,31%] 10.937.339,02 64,95% -9.722.329,50] -188,89%) 13.500.683,73] -238,86% 8.473.688,57] -37,24%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 267.734.638,04]| 221.544.015,44 -17,25%| 223.361.697,00 0,82% 258.518.203,62 15,74%| 273.432.715,36 5,77% 289.764.919,94 5,97%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 249.663.385,55( 214.782.467,32 -13,97%| 217.192.740,40 1,12%) 255.540.821,47 17,66%| 270.283.561,17| 5,77% 286.427.665,98 5,97%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 267.734.638,04( 256.523.771,63 -4,19%| 249.983.949,15 -2,55% 296.592.758,71 18,64%| 313.703.879,40) 5,77% 332.441.490,70 5,97%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 258.325.977,81(242.722.177,17 -6,04%| 241.871.988,85 -0,35% 289.006.668,97 19,49%| 305.680.130,64 5,77% 323.938.481,41 5,97%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 39.569.131,80| 52.604.612,34 32,94%| 53.870.272,97| 2,41% 52.159.425,84 -3,18% 55.168.623,48 5,77% 58.463.859,18 5,97%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 33.074.231,42| 30.049.519,50 -9,15%| 33.980.830,97 13,08%) 32.450.200,96 -4,50% 34.322.327,94 5,77% 36.372.409,18 5,97%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 39.569.131,80| 52.604.612,34 32,94%| 53.870.272,97| 2,41% 52.159.425,84 -3,18% 55.168.623,48 5,77% 58.463.859,18 5,97%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 25.269.616,97| 27.073.919,95 7,14%| 29.029.000,00 7,22% 34.934.545,45 20,34% 36.950.000,00 5,77% 39.157.032,76 5,97%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - Il) -8.662.592,26| -27.939.709,85 222,53%| -24.679.248,45] -11,67%, -33.465.847,49 35,60% -35.396.569,46 5,77% -37.510.815,42 5,97%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (Il - IV) -857.977,80| -24.964.110,30]  2809,65%| -19.727.417,48] -20,98% -35.950.191,99 82,23% -38.024.241,53 5,77% -40.295.439,00 5,97%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -27.183.904,24| 3.528.749,32 -112,98% 708.632,22] -79,92% 7.009.496,86] 889,16% 4.690.896,26]  -33,08% 4.456.167,26 -5,00%
Divida Publica Consolidada 32.420.345,65| 25.441.453,50 -21,563%| 32.201.421,38 26,57% 20.676.049,66] -35,79% 22.794.938,19 10,25%) 17.854.021,95]  -21,68%)
Divida Consolidada Liguida 17.481.158,74| 6.950.971,53 -60,24%] 10.937.339,02 57,35% -9.303.664,59] -185,06% 12.422.417,86] -233,52%) 7.511.480,00] -39,53%

FONTE: Sistema: Thema Informética, Unidade Responsdavel: Setor Orgamentario e Financeiro e Setor de Contabilidade, Data da emissao 15/09/2025
Os exercicios de 2023 permanece com a metodologia antiga do caculo do resultado nominal, acima da linha, os exercicios 2024, 2025, 2026, 2027 E 2028 o resultado nominal foi calculado com a metodologia abaixo da linha, conforme Manual de Demosntrativos Fiscais -MDF, 142 Edig&o.

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

indices de Inflagdo

Exercicio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Inflagéo (IPCA) 5,78% 4,83% 4,85% 4,50% 4,00% 3,80%
Multiplicar o valor corrente por... 1,0991 1,0485 Valor

Dividir o valor corrente por... Corrente 1,0450 1,0868 1,1281
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV

(d) Evolucao do Patriménio Liquido

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

2026

(LRF, art. 42, § 29, inciso lll) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimbénio/Capital 0,00] 0,00] 0,00] 0,00} 0,00 0,00]
Reservas O,OOI 0,00I O,OOI 0,00I 0,00 0,00I
Resultado Acumulado -51.139.296,78 100,00I 52.521.068,68 100,00I 145.229.620,34 100,00I
TOTAL -51.139.296,78 100,00| 52.521.068,68 100,00| 145.229.620,34 100,00|
Notas:

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO
2024 % 2023 % 2022 %

Patrimdnio/Capital
Reservas 177.303.233,05 414,81 0,00] 0,00} 0,00 0,00}
Resultado Acumulado -134.560.197,24 -314,81] -70.763.591,58 100,00I 8.039.819,12 100,00I
TOTAL 42.743.035,81 100,00] -70.763.591,58 100,00| 8.039.819,12 100,00|

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade

Data da emisséo 11/09/2025

68

[D134184] - 2025-428



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV
(e) Origem e Aplicacdao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos
2026

(LRF, art. 42, § 29, inciso 1lI) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022

(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENACAO DE ATIVOS (1) 605.507,43 1.955.186,61 0,00
Alienagéo de Bens Moveis 469.600,00 1.939.826,88 0,00
Alienagéo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 135.907,43 15.359,73 0,00

DESPESAS EXECUTADAS 2024 2023 2022

(d) (e) (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 662.300,96 0,00 9.744.324,91
DESPESAS DE CAPITAL 662.300,96 0,00 9.744.324,91
Investimentos 662.300,96 0,00 3.763.558,78
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 5.980.766,13
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regimes Proprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

2028 2023 2022

SALDO FINANCEIRO (9) = (f::ah; lid) + (h) = ((Ib — lle) + Ili) (i) = (Ic — IIf)

Valor (lll) -7.845.931,83 -7.789.138,30| -9.744.324,91

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade

Data da emissao 11/09/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo IV

AVALIAGCAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS

PENSOES E INATIVOS MILITARES

2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 22, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZA(}Z\O (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES () 29.204.235,40 28.333.512,23 49.384.920,94
Receita de Contribuicbes dos Segurados 6.158.531,97 6.189.525,19 8.000.002,83]
Ativo 6.074.789,48 6.090.263,90 7.880.493,26
Inativo 83.742,49 99.261,29 119.509,57
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 19.511.932,61 16.014.394,88 16.883.675,08
Ativo 19.435.463,04 15.984.525,19 16.883.675,08
Inativo 76.469,57 29.869,69 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 2.300.130,18 2.729.312,19 14.987.813,33
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 2.300.130,18 2.729.312,19 14.987.813,33
QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 1.233.640,64 3.400.279,97 9.513.429,70
Compensagao Financeira entre os Regimes 614.795,81 1.446.192,68 3.750.140,90
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (lI)' 618.768,74 1.954.011,20 5.762.622,36
Demais Receitas Correntes 76,09 76,09 666,44
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + IIl - 1) 29.204.235,40 206.333.91 2,231 49.384.920,94
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAOQO) 2022 2023 2024
Beneficios 18.879.098,50 21.750.669,87 24.764.889,99
Aposentadorias 17.320.686,99 20.029.839,66 22.977.995,25
Pensbées por Morte 1.558.411,51 1.720.830,21 1.786.894,74
Outras Despesas Previdenciarias 436.570,25 402.921,91 512.174,92
Compensacgao Financeira entre os Regimes 436.570,25 207.920,33 407.938,96
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 195.001,58 104.235,96
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 19.315.668,75| 22.153.591,78 25.277.064,91
RI\EI)SzULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV 9.888.566,65 6.179.920,45 24.107.856,03
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 | 2023 | 2024
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR 0,00 13.009.700,00 24.354.376,03
:I;g;{TES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO 2022 2023 2024
Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 1.954.011,20 5.044.550,64
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 350.982,69 700,31 8.767.349,51
Investimentos e Aplicagdes 172.553.172,42] 196.199.883,83 211.765.366,61
Qutro Bens e Direitos 0,00 134.470.244,54 235.945.418,08
ADMINISTRA(}AO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024
Receitas Correntes 213.153,92 212.692,18 319.000,34
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (Xil) 213.153,92] 212.692,18 319.000,34
[DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024
Despesas Correntes (XIII) 140.858,56 93.340,37 164.264,29
Pessoal e Encargos Sociais 20.295,72 21.449,44 31.807,94
Demais Despesas Correntes 120.562,84 71.890,93 132.456,35
Despesas de Capital (XIV) 0,00 1.030,00 7.282,68
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TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIll + XIV) | 140.858,56] 94.370,37| 171.546,97
[RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIT— XV)- [ 72.295,36] 118.321,81] 147.453,37
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalenies de Caixa 0,00 0,00 496.371,52
Investimentos e Aplicagdes 292.715,05 393.486,48 0,00
VUTIo BENS e UIreios 0,00 u,uu 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO) 2022 2023 2024
Contribui¢bes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
[TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
(XVID
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO) 2022 2023 2024
Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
(XVII)
[RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) =
(XVII - XVI)?
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
Despesas Resultado Saldo Financeiro

Receitas

Previdenciarias

Previdenciario

do Exercicio

EXERCICIO Previdenciarias

(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio
2024 31.061.455,09] 16.226.867,13 14.834.587,96 211.448.307,93
2025 24618.636,61] 29.877.920,46|  14.740.716,15 226.189.024,08
2026 Z7808.154,80]  31.258.139,51 16.550.015,28 242.739.039,36
2027 29.059.343,64| 32.494.586,33|  16.764.757,31 259.503.796,67
2028 50.672.211,42]  33.351.487,08]  17.320.730,34 276.824.527,01
2029 52196.219,46| 34.748.558,60[  17.447.660,86 294.272.187,87
2030 53.741.984,03| 36.201.360,56|  17.540.623,47 311.812.811,34
2031 55.092.203,80| 37.628.079,88|  17.664.143,92 329.476.955,25
2032 56.092.575,62| 39.987.218,28] 17.005.357,33 346.482.312,59
2033 58.612.251,31|  42.052.921,71 16.559.329,60 363.041.642,19
2034 58.088.589,75| 43.943.023,32]  15.045.566,42 378.087.208,61
2035 59.067.194,98]  44.866.307,81 15.700.887,17 393.188.095,78
2036 61.390.387,21|  46.325.388,89]  15.064.992,32 408.253.088,10
2037 62.793.421,73] 4764463840  15.148.783,33 423.401.871,43
2038 64.157.913,55| 48.653.296,67| 15.504.616,88 438.906.488,31
2039 65.577571,07] 49.867.108,39]  15.710.462,68 454.616.950,98
2040 67.020.720,70] 51.134.704,68]  15.886.015,42 470.502.966,40
2041 68506.241,96| 52.593.873,21 15.972.368,75 486.415.335,15
2042 69.956.860,58|  53.788.013,16|  16.167.947,43 502.583.282,58
2043 71.437508,76]  55.060.810,61 16.376.698,15 518.959.980,73
2044 72.834506,18]  55.670.216,97]  17.164.289,21 536.124.269,04
2045 74.395.305,50| 57.035.067,26]  17.360.238,24 553.484.508,18
2046 75.020.401,32]  58.061.766,96|  17.858.634,36 571.343.142,54
2047 77526.355,16|  59.406.196,63|  18.120.158,54 589.463.301,07
2048 78.092.883,75]  59.694.330,11 19.098 553,64 608.761.854,71
2049 80.631.785,76|  60.637.855,16]  19.993.930,60 628.755.785,32
2050 82.196.029,88] 60.782.879,40[ 21.413.150,49 650.168.935,80
2051 83.867.293,74]  61.050.819,70[ 22.816.473,43 672.985.409,23
2052 85582.008,67| 61.024.627,09] 24.557.477,59 697.542.880,82
2053 87.380.797,23| 60.838.005,63  26.542.797,59 724.085.672,41
2054 89.544 034,12 62.065.205,54]  27.278.938,57 751.364.610,99
2055 74937540,67|  63.609.541,33  11.327.999,34 762.692.610,33
2056 76.023.895,14] 65.014.751,34]  11.009.143,79 773.701.754,12
2057 77.080.194,67|  66.334.077,81 10.746.116,86 784.447.870,98
2058 78141.979,32] 67.781.992,39]  10.359.986,94 794.807.857,92
2059 84.710.421,20|  69.183.968,90]  15.526.452,38 810.334.310,30
2060 86.147.695,94] 70.496.318,76|  15.651.377,18 825.985.687,48
2061 87.6024.709,42]  71.939.994,09] 15.684.715,33 841.670.402,81
2062 B89.084.784,66|  73.292.376,46]  15.792.408,20 857.462.811,01
2063 90584.244,20|  74.778.860,48]  15.805.383,81 873.268.194,82
2064 92.075.233,44|  76.215.999,90]  15.859.233,54 880.127.428.36
2065 93549.660,53|  77.557.859,83[  15.991.800,70 905.119.229,06
2066 95.065.676,95|  79.036.645,19]  16.029.037,76 921.148.260,82
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FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor de Contadoria, Setor Orgamente
Relatério da avaliacao Atuarial, Athena Atuarial, versdo 01, 28/03/2025.

Data da emiss&o 11/09/2025

2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

96.563.765,71 80.418.363,55 16.745.402,76 937.293.662,98
98.086.006,31 81.865.230,23 16.220.776,08 953.514.439,07
99.609.232,78]  83.287.120,61 16.322.171,57] 969.836.550,64
1071.156.081,43] 84.775.592,79 16.380.488,65 986.217.039,28
102.702.853,84] 86.238.711,88 16.464.741,96 1.002.681.181,25
104.254.707,81 87.692.187,95 16.562.513,86 1.019.243.695,11
105.826.519,98] 89.196.841,79 16.629.678,19 1.035.873.373,29
86.543.343,98]  90.691.780,05 -4.148.436,07 1.031.724.937,22
86.531.097,91 92.159.003,56 -5.627.905,64 1.026.097.031,58
86.432.450,27] 93.695.683,13 -7.263.232,86 1.018.833.798,72
86.238.073,26] 95.172.227,84 -8.934.154,58 1.009.899.644,14
85.945.855,11 96.701.233,64] -10.755.378,53 999.144.265,61
85.546.801,84] 98.218.679,58] -12.671.877,74 986.472.387,87
85.035.221,32] 99.789.753,30] -14.754.531,98 971.717.855,89
84.401.168,85] 101.349.748,15] -16.947.979,29 954.769.876,59
83.638.021,75] 102.877.545,53] -19.239.523,78 935.530.352,81
82.739.919,29] 104.479.704,39] -21.739.185,10 913.791.167,71
81.694.399,84] 105.961.608,36] -24.267.208,52 889.523.959,19
80.499.787,31] 107.551.732,51 -27.051.945,20 862.472.013,99
79.140.704,77] 109.128.086,97] -29.987.382,19 832.484.631,79
77.608.136,36] 110.760.539,11 -33.152.402,76 799.332.229,04
75.888.333,45] 112.379.048,46] -36.490.715,01 762.841.514,03
73.970.925,23] 113.962.879,63] -39.991.954,40 722.849.559,63
71.846.162,98] 115.623.681,55] -43.777.578,56 679.072.041,07
69.497.014,44] 117.249.205,86] -47.752.191,42 631.319.849,64
66.972.760,55] 118.858.550,55[ -51.946.390,00 579.373.459,65
64.078.457,53] 120.525.856,24] -56.447.398,71 522.926.060,93
60.977.524,78] 122.117.920,70] -61.740.395,92 461.785.665,01
57.597.871,31] 123.886.858,10] -66.288.986,79 395.496.678,22
53.912.190,70] 125.520.307,39] -71.608.177,29 323.888.560,93
48.240.578,12] 127.234.646,97] -78.994.128,84 244.894.432,09
44.193.361,36] 128.909.505,21 -84.716.143,86 160.178.288,23

rio e Financeiro. Relatorios Siconfi 2022, 2023 e 2024, Balancetes con

abeis e orcamentarios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO IV
(g) Estimativa da Compensacao e Rentincia da Receita

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
Sl RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA -
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2026 2027 2028
Entidades Nao ha compensagcéo,
IPTU Isencédo assistenciais, 260.000,00 271.305,00 283.101,34]previsdo a menor no
aposentados, viuvas orcamento
Nao ha compensagcao,
IPTU Isencédo Pessoas de Baixa previsdo a menor no
Renda 150.000,00 156.522,00 163.327,57]orcamento
Nao ha compensagcao,
IPTU Pessoas Fisicas e previsdo a menor no
Desconto parcela Unica Juridicas 780.000,00 813.914,40 849.303,39]orcamento
Pessoa Juridica: Lei N&o ha compensagao,
IPTU beneficio por n°de previsdo a menor no
Isengédo trabalhadores 18.000,00 18.782,64 19.599,30Jorcamento
Reflexos da Lei de Contribuintes/Pessoa N&o ha compensagao,
Anistia/Remisséo: Multa e Fisica/Pessoa previsdo a menor no
IPTU Juros Juridica 212.016,24 303.641,38 221.234,70Jorcamento
Nao ha compensagcao,
Incentivos fiscais previsdo a menor no
ICMS Restituicao retorno ICMS 50% 415.000,00 433.044,20 451.872,96]orcamento
Reflexos da Lei de Nao ha compensagcao,
Anistia/Remissédo: Multa e CNPJ e CPF - ISS previsao a menor no
ISS Juros Variavel e Fixo 100.579,43 114.525,51 104.952,62]orcamento
Instalagcado/ampliacao Nao ha compensagcéo,
de Empresas Pessoa previsdo a menor no
ISS Restituigao/Incentivo/lsengao |Juridica 260.000,00 271.304,80 283.101,13Jorcamento
Instalagcdo/ampliacao Nao ha compensagcao,
de Empresas Pessoa previsdo a menor no
ITBI Incentivo/Isengédo/Restituicao |Juridica 150.000,00 156.522,00 163.327,57]orcamento
Nao ha compensacéo,
Centros de Tradicoes previsdo a menor no
ITBI Isencédo Gauchas CTGS 13.000,00 13.565,24 14.155,05]orcamento
Nao ha compensacao,
Construgao/ampliagao previs&o a menor no
TAXAS Isencdo de Escolas Estaduais 125.000,00 130.435,00 136.106,31]orcamento
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Créditos Nao-Tributarios

Reflexos da Lel de
Anistia/Remissao: Multa e
Juros

Contribuintes/Pessoa
Fisica/Pessoa
Juridica

8.092,51

13.752,58

8.444,37

Nao ha compensacao,
previsdo a menor no
orcamento

TOTAL

2.491.688,18|

2.697.314,75

2.698.526,31

FONTE: Departamento de Administrag&o Tributaria

Data da emisséaoi: 08/08/2025.

Metodologia: utilizada a URM, correspondente a média dos indices IGP-M(FGV), IPC-A(IBGE) e INPC(IBGE)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO IV

(h) Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

2026

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto 2026

Aumento Permanente da Receita

15.331.997,10

(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais 0,00
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 15.331.997,10
Redugao Permanente de Despesa (ll) 0,00
Margem Bruta (ll1) = (I+I1) 15.331.997,10
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 29.255.290,57|

Novas DOCC (crescimento vegetativo de 3%, calculado sobre o valor
liquidado da Folha de pagamento em julho de 2025 mais inflagdo 5% )

12.900.088,03

Novas DOCC (Criagéo de novos cargos, aumento de vagas e nomeagdes)

16.355.202,54

Novas DOCC geradas por PPP

0,00

Margem Liquida de Expansédo de DOCC (V) = (lll-1V)

-13.923.293,47

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Orgamentario e Financeiro, Setor de Recursos Humanos

Data da emissao 26/08/2024

Nota: Para calcular o aumento permanente da receita foi considerada a diferenca da proje¢ao da arrecadacao entre
2024 e 2025, das receitas de Impostos, taxas e contribuicdes de melhorias, contribuicdo iluminagao publica, FPM,

ICMS, IPVA, ITR, IPI.

Para calcular os valores das novas DOCC foram considerados os relatérios elaborados pelo setor de RH-SEMAF e as

necessidades apontadas pelas secretarias municipais

Ano
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Receitas

Valor projetado até

Valor projetado

0 termino de 2025 2026 Diferenca
1.1 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES MELHORIAS 50.996.488,60 58.747.032,12 7.750.543,52
1.2 CONTRIBUICOES lluminacéao publica 4.246.312,00 4.469.802,00 223.490,00
1718012- FPM 62.464.101,63 65.587.306,72 3.123.205,09
1718015- ITR 1.197.257,19 1.257.120,05 59.862,86
1728011- ICMS 48.578.265,00 53.436.091,51 4.857.826,51
1728012- IPVA 9.936.956,25 10.475.804,06 538.847,81
1728013- IPI 575.282,25 604.046,36 28.764,11
Deducoes formacao Fundeb -23.632.203,27 -24.882.746,07 -1.250.542,80

Total

154.362.459,65

169.694.456,75

15.331.997,10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ANEXO V
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
2026
(LRF, art. 4°, § 39) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 300.000,00|Reserva de Contingéncia 300.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 200.000,00|Reserva de Contingéncia 200.000,00
|Avais e Garantias Concedidas 200.000,00|Reserva de Contingéncia 200.000,00
Assungéo de Passivos 300.000,00|Reserva de Contingéncia 300.000,00
|Assisténcias Diversas 200.000,00|Reserva de Contingéncia 200.000,00
Outros Passivos Contingentes 1.000.000,00]Reserva de Contingéncia 1.000.000,00
SUBTOTAL 2.200.000,00|SUBTOTAL 2.200.000,00
RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Outros Riscos Fiscais (viabilizar contrapartida de repasses
financeiros, suplementagdes de créditos orgamentarios e 4.979.500,00]Reserva de Contingéncia 4.979.500,00
abertura de créditos especiais)
SUBTOTAL 4.979.500,00|]SUBTOTAL 4.979.500,00
EMENDAS IMPOSITIVAS AO ORCAMENTO PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigao Valor
Outros Riscos Fiscais (viabilizar as suplementacdes para as
emendas impositivas - 1,2% do valor previsto no Anexo Il da 2.820.500,00|Reserva de Contingéncia 2.820.500,00
RCL)
SUBTOTAL 2.820.500,00)]SUBTOTAL 2.820.500,00)
TOTAL 10.000.000,00] TOTAL 10.000.000,00
PASSIVOS CONTINGENTES, RISC'?EPI; EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS PROVIDENCIAS FAPS
Descricao Valor Descrigcao Valor
Demandas Judiciais 400.000,00|Reserva de Contingéncia 400.000,00
Assungdo de Passivos 300.000,00]Reserva de Contingéncia 300.000,00
Assisténcias Diversas 300.000,00|Reserva de Contingéncia 300.000,00
Outros Passivos Contingentes 1.000.000,00|Reserva de Contingéncia 1.000.000,00
?r:tc;ﬁzjjg‘;Zﬁ;fl'js(\é'22':;2:83;:'Cerr:;f;z@eosﬁgz o 16.000.000,00|Reserva de Contingéncia 16.000.000,00
SUBTOTAL 18.000.000,00)]SUBTOTAL 18.000.000,00

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Orcamentario e Financeiro
Data da emissao 04/09/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ANEXO VI
Demonstrativo dos Projetos em Andamento e Informagoes sobre o Patrimdnio Publico
2026
(LRF, art. 45, Paragrafo Unico)
1 - Projetos em Andamento
Cod Acédo PPA e LDO Descricdo HISIED para
conclusédo
07.01.10.301.0002.1261 Ampliacdo Posto de saude da Agasa ago/26|
07.01.10.301.0002.2080
06.03.15.451.0011.1281 Pavimentagdo das Ruas Paul Harris, Sdo Jodo e Sao Paulo jan/26|
06.03.15.451.0011.1270 Pavimentagdo em blocos de concreto intertravado, na Rua Roberto José de jan/26|
Paula e Rua Bernardino dos Santos Machado na localidade da llha
07.01.10.301.0002.1295 Construgdo UBS Sta. Terezinha abr/26|
06.03.15.451.0011.1271 Revitalizagdo da Zona Central do Municipio. fev/26
Pavimentagdo em trechos das Estradas Rosalina Assis de Oliveira e Travessa mai/26
08.02.20.606.0026.1293 Felisberto Luiz de Oliveira e Bento R. Goulart na localidade de Monjolo
06.03.15.451.0011.1269 Pavimentagao em blocos de concreto intertravado rua Cel. Anténio de Melo jan/26|
06.03.15.451.0002.2039 Albuquerque
06.03.15.451.0011.1301 Pavimentagdo da Rua Alziro da Costa Viana, Bairro Menino Deus e em Trecho fev/26)
06.03.15.451.0002.2039 da Rua Roberto José de Paula no Bairro Jau
07.01.10.301.0002.2080 Reforma da Unidade Bésica de Saude Varzea jan/26
06.03.15.451.0011.1300 Recapeamento da Rua Marechal Floriano Peixoto - Etapa 02 jan/26
06.02.15.452.0002.1284 Consultoria em engenharia para elaboragao de projeto de iluminagéo publica jan/26
com tecnologia LED
06.03.15.451,0011.1274 Pavimentagéo da Estrada Sergio Luckmann e Jodo Adao Knewits Jun/28
. L abr/26|
06.03.04.122.0002.2038 Calgada da Praga Presidente Getulio Vargas
06.03.15.451.0011.1247  |Pavimentagéo da Afonso Porto Emerim - TRECHO 03C set/2g
06.02.15.452.0002.1284  |Procel Jun/25
06.02.15.452.0002.1284 Procel (consulta popular) jun/29
Total R$ 35.032.088,14]

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Orgamentério e Financeiro

Data da emisséo 15/09/2025

2- Informacodes sobre a manutencéao do Patriménio Publico:

: janeiro de 2025,

CTIPAL DE SANTO ANTONIC DA PATRULHA

sSuUL

I
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da avaliagao
atuarial, na data focal em 31/12/2024, contemplando as normas gerais aplicaveis aos
RPPS e a legislacao editada pelo ente federativo.

A Avaliagao Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagao financeiro-
atuarial do RPPS, de acordo com a metodologia, hipoteses e premissas constantes na
Nota Tecnica Atuarial - NTA. A base cadastral recebida dos servidores ativos, inativos
e dos pensionistas vinculados ao RPPS foi fornecida pelo ente federativo ou unidade
gestora do RPPS, sendo a veracidade de exclusiva responsabilidade destes. Fol
realizada uma analise da qualidade das informagoes e feitas recomendagoes, quando
necessario, para compor uma base mais fidedigna, conforme o item 6 desse relatorio.

O RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA na data da avaliagdo possuia um
grupo de 1513 segurados, composto por ativos, aposentados e pensionistas. O
somatorio dos ativos, bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios dos
segurados pelo Regime totalizava um montante de RS 235.900.799,93. Os beneficios
atendidos pelo RPPS hoje sado:. Aposentadoria por tempo de contribuicao,
aposentadoria por idade, compulsoria, especial de professor, invalidez e pensao por
morte.

Considerando os beneficios atendidos, o plano de custelo vigente, a
metodologia de calculo e demais variaveis, a avaliagao atuarial apurou um déficit
atuarial no valor de R$162.863.112,64, o qual devera ser financiado pelo Ente Federativo,
atraveés do custeio suplementar (especial) e, no custo normal foram utilizadas as
aliquotas de custelo de 14% para o Ente e para os segurados 14%.

At henq A . | www.athenaatuarial.com.br @ contato@athenaatuarial.com.br Enderego: Av. Carlos Gomes, n° 141, Sala 608
tUO rl O B athenaatuaria (51) 9 8040 2099 Bairro Auxiliadora, Porto A -RS, CEP 90480-003
A Sabedoria na Gestéo Previdencidria (51) 3209 7739 Horario: Seg a Sex das 9h &s 18h
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1. INTRODUCAO

Na condigao de assessoria atuarial contratada para realizar a Avaliagao
Atuarial do exercicio 2025, tendo por base o cadastro dos servidores posicionado em
31/08/2024 e legislacao vigente, passam-se a apresentar os resultados no presente
relatorio referentes ao municipio de SANTO ANTONIO DA PATRULHA.

Nao obstante as exigéncias dispostas no preenchimento do DRAA -
Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial, este relatorio apresentara o que
segue:

a) AsReservas Matematicas, de beneficios a conceder e concedidos, do RPPS
que dimensionam o0 passivo atuarial posicionado em 31/12/2024,

b) As respectivas Provisoes Matematicas para os posteriores langamentos
contabels;

c) Oplano de custeio que garantira o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

d) O Parecer Atuarial conclusivo concernente aos resultados encontrados a
fim de orientar o Gestor Publico, o Gestor e os Conselheiros do RPPS, a
respeito dos compromissos e obrigagoes fundamentais a boa gestao da
Previdéncia Propria do municipio de SANTO ANTONIO DA PATRULHA.

2. BASE NORMATIVA

Neste capitulo sera apresentado a legislacao utilizada na elaboragao da
avaliagao atuarial, contemplando as normas gerais aplicavels aos RPPS e a
legislacao editada pelo ente federativo.

2.1, NORMAS GERAIS

A Constituicao Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil é
baseada em trés regimes: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), 0 Regime de
Previdéncia Complementar e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Trata
esta avaliacdo, do RPPS do municipio de SANTO ANTONIO DA PATRULHA, que € o
regime previdenciario destinado aos servidores publicos com vinculo ao respectivo
Estatuto do Servidor Publico e tem o proposito de verificar o cumprimento e a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial estabelecido no art. 40 da Carta Magna.

Esta Avaliagao Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e
atuaria, estabelecidas pelo ¢rgao responsavel pela orientagao, supervisao e o
acompanhamento dos RPPS. Dentre os objetivos deste trabalho esta o cumprimento
aos dispositivos da CF, a seguir transcritos:

‘Art. 149 - ...
At henq A . | www.athenaatuarial.com.br @ contato@athenaatuarial.com.br Enderego: Av. Carlos Gomes, n° 141, Sala 608
tUO rl O B athenaatuaria (51) 9 8040 9099 Bairro Auxiliadora, Porto Alegre-RS, CEP 90480-003
A Sabedoria na Gestéio Previdencidria (51) 3209 7739 Horario: Seg a Sex das 9h &s 18h
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§1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuigao,
cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de
previdéncia de que trata o Art. 40, cuja aliquota nao sera inferior a da
contribuigao dos servidores titulares de cargo efetivo da Uniao.

Art. 195 - ...
§ 5° - Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado
ou majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

‘Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensbes concedidas aos respectivos
servidores e seus dependentes, em adigdo aos recursos dos respectivos
tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao
constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuigoes
e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora
sobre a natureza e administragéo desses fundos.”

Por sua vez, a Lei n® 9.717/1998 e a Portaria MTP n° 1467/2022 estabelecem as
normas para a organizacgao e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, bem como o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, e o admitido ate 05 de outubro de
1988, que nao tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicao da
estabilidade no servigo publico.

2.2.  NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

O municipio de SANTO ANTONIO DA PATRULHA além de se embasar nas leis
federais existentes, também possuiu legislagao propria sobre o assunto, onde
especifica o funcionamento da Unidade Gestora, define os beneficios cobertos,
aliquotas de contribuicao, taxa de administracao alem das demais questoes
pertinentes ao RPPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA tem seu plano estruturado na
modalidade de beneficio definido, ou seja, 0 segurado ao entrar no RPPS ja sabe qual
sera a sua progressao na carreira e com 1sso tem o valor do beneficio previamente
estabelecido. Todos os beneficios sao custeados pelos segurados ativos,
aposentados, pensionistas e pelo Ente Publico, conforme a legislagao municipal,
respeitando a norma federal.

31 DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Conforme estabelece a Legislacao vigente, sao os seguintes os beneficios

garantidos pelo RPPS:
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[ — Para os servidores:

a) aposentadoria voluntaria comum;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por incapacidade permanente,
II — Para os dependentes:

a) pensao por morte.

3.2. Regras de Aposentadorias

Asregras para concessao de beneficios trazidas pela Reforma da Previdéncia
estao descritas na lel complementar 142 de 16 de janeiro de 2024, as quais foram
utilizadas para a realizagao da avaliagao atuarial.

3.2.5 Futuras Aposentadorias

Fundamentado na base cadastral fornecida pelo ente, regras acima e
legislagao vigente, segue abaixo o grafico com as futuras aposentadorias
distribuidas por ano dos 978 ativos.

Futuras Aposentadorias - Previdenciario
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Os itens abaixo serao relacionados com os regimes financeiros e metodos de
financiamento utilizados na avaliagao atuarial para o plano de beneficio definido
(BD).

41. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP): Este regime tem como
caracteristica a constituicao de reserva técnica atraves das contribuicoes
determinadas suficientes e necessarias para custear, durante a fase
laborativa, a aposentadoria do segurado.

b) Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de Cobertura (RCC): Nessa
modalidade, as receitas arrecadadas em um periodo determinado, devem ser
suficientes para cobrir a despesa gerada no mesmo periodo e até o seu fim.
Nao ha beneficios previdenciarios nesta modalidade utilizado nessa
avaliagao atuarial.

c) Regime Financeiro de Repartigao Simples (RS): No regime de Reparticao
Simples o funcionamento € como um regime de caixa, ou seja, na medida que
a despesa ocorre, ela deve ser paga no mesmo instante, portanto, nao ha
formacgao de reserva.

Nao ha beneficios previdenciarios nesta modalidade utilizado nessa
avaliagao atuarial.

472. DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Os regimes financeiros sao metodos de financiamento elaborados para
garantir o cumprimento das obrigagoes assumidas por planos de beneficios. O
metodo utilizado no regime de capitalizacao para apuragao do passivo atuarial e
custos do plano € o método de Idade Normal de Entrada (INE).

O INE pressupoe como beneficio projetados € financiado de maneira que seja
produzido um custo anual nivelado entre a idade de entrada do participante e a
1dade de aposentadoria. Para esse metodo, as variagoes na idade média atual geram
impacto desprezivel no Custo Normal do beneficio de aposentadoria, realizado de
forma individualizada. Quando o metodo de financiamento € o INE, o custo de
aposentadoria € constante.

Para qualquer metodologia de calculo, o envelhecimento do grupo de
servidores ativos implica em aumento nos valores de reservas de beneficios a
conceder. Tal fato ocorre, em razao de que a reserva financeira, calculada para
pagamento dos beneficios previdenciarios futuros, € financiada entre a idade de
ingresso no RPPS (ou ingresso em outro regime de previdéncia, quando informado)
e a concessao do beneficio ao segurado (aposentadoria).
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43. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR
BENEFICIO

Tabela 3 — Beneficios e Regimes Financeiros

Beneficios Responsabilidade do

Aposentadoria por Tempo de Contribuigado, [dade e Compulsodria CAP/INE
Aposentadoria por Invalidez Sim CAP/INE
Pensdo por Morte de Ativo Sim CAP/INE
Pensao por Morte de Aposentado Valido Sim CAP/INE
Pensdo por Morte de Aposentado Invalido Sim CAP/INE

() Regime Financeiro: CAP = Regime Financeiro de Capitalizagdo
Método de Financiamento: INE = I[dade de Normal de Entrada.

5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipoteses e premissas atuarlais estao dispostas nos artigos 33 a 38 da
Portaria MTP n° 1467/2022 abrangendo o relatorio das hipoteses atuarials que
devem possuir resultados dos estudos técnicos de aderéncia.

A Portaria MTP n° 1467/2022 informa em seu artigo 33:

O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela
elaboragao da avaliagdo atuarial deverao eleger conjuntamente as
hipdteses biométricas, demogréaficas, econémicas e financeiras adequadas
a situagao do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da massa
de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, ocbedecidos os parametros minimos de prudéncia
estabelecidos nesta Portaria.

51. TABUAS BIOMETRICAS

A tabua de mortalidade determina o periodo que cada servidor ira viver a
partir da data-base (focal) do calculo atuarial. Ja a tébua de entrada em invalidez
mede a probabilidade de um individuo, em funcao de sua idade, entrar em invalidez.
As tomadas de decisoes das hipoteses citadas influenciam durante anos o ente
federado.

a) Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa: IBGE 2023 — segregada
POT SEXO.

b) Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pos Laborativa: IBGE 2023 — segregada
pOT SEXO.

c) Tabua de Mortalidade de Invalido: IBGE 2023 — segregada por sexo.
d) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

e) Tabua de Morbidez: Nao se aplica.
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52. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS
MASSAS

Nesse item sera abordada a alteragao do perfil da massa de segurados, seja
por rotatividade, seja por reposigao, oriundas das exoneragoes, falecimentos e
aposentadorias. Onde:

a) Rotatividade: N&o se aplica.

b) Expectativa de reposicao de sequrados ativos: 1.1
5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAC@ES E PROVENTOS

A taxa real de crescimento € uma premissa fundamental para obtencao de
uma avallacao atuarial consistente. Refere-se a taxa com que 0s salarios, em media,
crescerao ao longo do tempo de permanéncia do servidor no RPPS. A inflagao
acumulada, assim como 0s aumentos por merito, esta intimamente relacionada
com a evolugao salarial.

a) Taxareal de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade: 1%

b) Taxareal do crescimento dos proventos: 0,00%
54. TAXADE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros de capitalizacao e descapitalizacao utilizada nesta avaliacao
foi de 5,23% a0 ano.

Para definigao da hipotese da taxa de juros real nas avaliagoes atuarials dos
exercicios a partir de 2023 deverao ser utilizadas as taxas de juros parametro
estabelecidas de acordo com o art. 1° da Portaria MPS n° 3.289/2023, acrescidas em
0,15 pontos percentuals para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas
avaliagOes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da
avaliagao tiverem sido alcangados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.

Segue abaixo o historico das metas atuariais e das rentabilidades auferidas.

Tabela 4 - Histérico da Rentabilidade Auferida

Meta Atuarial (%) Rentabilidade Auferida (%)
2019 10,56% 11,50%
2020 10,67% 7,73%
2021 16,08% 2,71%
2022 11,12% 8,80%
2023 10,06% 12,89%
10
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55. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM
APOSENTADORIA

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario: Inexistindo, na
base cadastral, informagoes sobre o tempo de contribui¢cao do segurado ativo
anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragao sera obtida pela
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de
vinculagdo ao RPPS e a idade de 25 (vinte e cinco) anos. (artigo 40 da Portaria
MTP n° 1.467/2022).

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada: adotou-se a
hipotese do servidor completar todas as condigoes de elegibilidade, de acordo
com as informagoes no cadastro fornecido pelo ente federativo ou unidade
gestora do RPPS.

5.6. COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

A composigao familiar impacta diretamente no calculo do valor das pensoes.
Essa premissa pode ser definida de acordo com a realidade dos segurados, em
fungao dos dados cadastrais recebidos por essa consultoria, caso esteja disponivel e
possua qualidade satisfatoria. Caso contrario, pode-se utilizar uma composigao
familiar tedrica padronizada em funcao da idade e sexo, definida e aplicada atraves
de uma tabua biometrica intitulada Hx.

Na falta de informagao, considerou-se a diferenca de 1dade entre titular e

conjuge em 3 anos. Logo, na diferenga de idade entre titular ‘x" e conjuge "y,
considera-se que para titular masculino, y = x — 3 e para o titular feminino, y = x + 3.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES

A Compensacao Previdenciaria - COMPREV e um acerto de contas entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS). Os Municipios, ao instituir o RPPS, geram o direito de se compensar
financeiramente com o RGPS. Isso porque seus servidores, anteriormente a
Instituicao do RPPS, eram segurados do RGPS e, portanto, contribuiram por algum
tempo aquele regime, conhecido como Compensagao a receber.

Do mesmo modo, ocorre 0 movimento contrario, em que o servidor sal do
RPPS e val para a iniciativa privada (RGPS), entdao o RPPS passa a ser devedor,
gerando o Compensagao a Pagar.

11
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5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

a) Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remuneracgoes e
proventos: A metodologia encontra-se descrita na Nota Técnica Atuarial.

b) Beneficios a conceder com base na media das remuneragoes ou com base na
ultima remuneragao: A maioria dos beneficios concedidos pelo RPPS até
entao, sao aposentadorias por integralidade. Entretanto, as admissoes de
servidores a partir de 2004, geram beneficios pela meédia. Embora,
atualmente ainda nao estejam ocorrendo em grande quantidade, no contexto
atuarial representam 81,49% como regra provavel de aposentadoria dos
atuais servidores ativos. A partir do momento em que for observado uma
quantidade maior de beneficios oriundos desta regra, a hipotese devera ser
revista para se adequar a realidade.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuigao do RGPS: Nao se
aplica.

6.  ANALISE DA BASE CADASTRAL

Os dados dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas vinculados ao
RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA foram fornecidos pelo ente federativo ou
unidade gestora do RPPS, sendo sua veracidade de exclusiva responsabilidade
destes. Fol realizada uma analise da qualidade das informacdes e feitas
recomendacoes, quando necessario, para compor uma base mais fidedigna, conforme
descrito nos capitulos a seguir.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

A base cadastral fornecida pelo RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA,
estava posicionada em 31/08/2024. Foram realizadas validacoes das informagoes
que indicaram a necessidade de correcao para possibilitar a realizacao da avaliagao.
ApOs corregao e reenvio dos novos dados, a avaligao pode ser realizada.

Os segurados do RPPS estavam distribuidos da seguinte forma:

Tabela 5 — Estatisticas da Populagédo Coberta
POPULAGAO COBERTA QUANTIDADE = REMUNERAGAO MEDIA  IDADE MEDIA

Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.

ATIVOS 750 4.012,78 4.138,90 44 46
Aposentados por Tempo de Contribuicdo 149 38 4.999,43 5.353,66 62 65
Aposentados por Idade 97 19 1.898,43 2.009,60 74 74
Aposentados Compulsoriamente 1 1 1.412,00 1.412,00 90 85
Aposentadoria Especial Professor 107 1 3.912,84 3.962,28 61 67
Outras aposentadorias Especiais 0 2 0,00 3.981,48 0 59
Aposentados por Invalidez 48 13 2.446,39 3.298,44 64 59
PENSIONISTAS 36 23 2.230,96 2.292,55 68 61
12
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Tendo em vista a evolugao salarial devido atualizagoes de piso salarial,
elaboramos o grafico abaixo para demonstrar a variagao salarial dos ativos
segregado em Quadro Magistério e Quadro Geral.

Evolucao Salarial Ativos - Quadro Magistério x
Quadro Geral

R$ 4.409,43 R$4.369,83

R$ 5.000,00 R a0 RS 3.615,86
RS 4.000,00
RS 3.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.000,00

RS 0,00
Quadro Magistério Quadro Geral

B Base 2023 m Base 2024

Podemos observar que a média salarial do quadro magistério cresceu em
7,68%. ja para o quadro geral reduziu em -0,90%.

Quadro Magistério Quadro Geral
. 7,68% ’ : -0,90%

Para demonstrar a distribuigao do grupo, segue abaixo graficos.

Distribuicao do Grupo

Pensionistas; 59;
4%

Aposentados; 476;
31%

Ativos; 978; 65%

M Ativos ® Aposentados M Pensionistas
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Distribuig&o por Género - Grupo

Masculino
21,48%

Feminino
78,52%

Atualmente, 64,64% do grupo dos segurados € composto pelos servidores
ativos, seqguido de 31,46% aposentados e 3,90% pensionistas. Dessa base, 21,48% sao
segurados do sexo masculino e 78,52% do sexo feminino.

Distribuigao Salarial - Ativos

Acima de 7.786,02 - 67
rs 440001 ate778602 [ 230
R$ 3.520,01 até 4.400,00 _ 180
Até R$ 1.760,00 - 26

Em relacao a distribuigao da faixa salarial, 47,65% dos ativos ganham entre
RS 1.760,01 até 3.520,00, resultando 466 servidores ativos nessa faixa.

Piramide Etaria - Ativos

Acima de 75
66 a 75
61a 65
56 a 60
51a55
46 a 50
41a4s
36a40
31a35
26230
Até 25

HmHomens M Mulheres

Na piramide etaria para o grupo dos ativos, observamos que entre as idades
de 36 a50 anos hauma concentracao dos servidores, resultando em 52,93% do grupo,
ou seja, ha 505 servidores nessas faixas etarias e resultando na idade media de 44
anos.

14
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Distribuigao Salarios - Aposentados

Acima de 7.786,02 - 24

R$ 4.400,01 até 7.786,02 116

R$3.520,01 até 4.400,00 79

R$1.760,01 até 3.520,00 152

Até RS 1.760,00 105

Em relagao a distribuicao da faixa salarial, 31,93% dos aposentados ganham
entre RS 1.760,01 até 3.520,00, resultando 152 aposentados nessa faixa. Além disso,
podemos observar que 70,59% do grupo ganha até RS 4.400,00.

Distribuicao Salarial - Pensionistas

Acimade7.786,02 0

RS 4.400,01 até 7.786,02 - 5
RS 3.520,01 até 4.400,00 - 4

R$ 1.760,01 até 3.520,00 21

Até R$ 1.760,00

N
O

Nos pensionistas, ha uma concentragao na primeira faixa salarial,
representando 49,15% do grupo, logo 29 pensionistas ganham até RS 1.760,00.

Ativos Aposentados e Proporgéo Ativos / Aposentados e

Pensionistas Pensionistas

64,64% 35,36% 1,83

Ao se analisar os dados das tabelas acima, observa-se que o0s ativos
representam 64,64% do grupo total, enquanto os Inativos e pensionistas
representam 35,36%. Quando se analisa a proporcao de ativos por aposentados e
pensionistas, que influenciara diretamente nos custos atuariais e no equilibrio
financeiro e atuarial, constata-se que € de 1,83 para cada 1, respectivamente.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Com base nos dados fornecidos no cadastro, € informada a quantidade, se
existente, de servidores afastados e/ou cedidos para outros entes federativos,
conforme a seguir:

a) Servidores afastados: 0
b) Servidores cedidos: 0

15
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6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

a) Atualizagao da base cadastral

Conforme fol informado pelo Ente, a ultima atualizagao cadastral dos
servidores e pensionistas fol realizada em 31/08/2024.

b) Amplitude da base cadastral

Tabela 7 — Amplitude da Base Cadastral

Grupo Descrigdo Consisténcia da Base Completude da Base
Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76% - 100%
Sexo 76%-100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
. Data de Ingresso no ENTE 76% - 100% 76% - 100%
Ativos Identificagdo de cargo atual 76% - 100% 76% - 100%
Base de Célculo 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribuigdo para 0 RGPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribui¢do para outros 0% -25% 0% -25%
Data de Nascimento do Conjuge 26% - 50% 26% - 50%
Numero de Dependentes 51%-75% 51%-75%
Identificagdo do Aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76%-100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% -100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Conjuge 26% - 50% 26% - 50%
Aposentad Data de Nascimento do Dependente 0% -25% 0% -25%
0s Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%
Condigdo do aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribui¢cdo para o RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribuigdo para outros 0% -25% 0% -25%
Valor Mensal da Compensagao 0% -25% 0% -25%
Numero de Dependentes 26% - 50% 26% - 50%
Identificagdo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Numero de Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Pensionist Sexo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
as Data de Nascimento 76% -100% 76% -100%
Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%
Condigdo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Duragao do Beneficio 0% - 25% 0% -25%

c) Consisténcia da base cadastral

Apos a analise das informagoes, testes de verificacao e sanadas todas as
falhas possiveis, considerou-se que a base é consistente e suficiente para se
alcancar os objetivos do presente estudo atuarial.

6.4. RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do municipio € o principal pilar da avaliagao atuarial,
portanto, a sua atualizagao constante € de suma importancia para que o resultado
obtido possa ser o mais fidedigno a realidade do RPPS,
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Com base nas informacoes recebidas pela Unidade Gestora e apos a analise
e feitas todas as verificacoes possiveis, considerou-se que a base é confiavel e
suficiente para se alcangar os objetivos do presente estudo atuarial. Contudo,
sublinha-se que um recadastramento periodico junto aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas € de suma importancia para que se obtenha os dados
cadastrais e funcionais os mais fidedignos possivels para a proxima avaliagao
atuarial do municipio.

A existéncia de base cadastral solida € essencial para apuracao de resultados
que retratem a realidade atuarial do RPPS.

7 RESULTADO ATUARIAL

A partir da definigao e aplicagao das Premissas e Diretrizes Atuariais
apresentadas no item 2, da aplicagao das formulas matematicas constantes na Nota
Técnica Atuarial deste RPPS, sobre a base cadastral recebida do Ente posicionada
em agosto/2024, passou-se a mensurar as Reservas Matematicas que representam,
na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS. Este passivo, quando confrontado com
os ativos do Plano — que sao as reservas financeiras, bens e direitos — resultarao em
superavit, déficit ou equilibrio do Plano Previdenciario em estudo.

71 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os ativos garantidores sao compostos pelos bens e direitos do plano e
constituem-se basicamente por:

e Aplicacoes em Fundos de Investimentos;

e Saldoem Conta Corrente;

e Parcelamentos de Débitos Previdenciarios;
e Imovels.

712 COMPOSICAO DOS ATIVOS FINANCEIROS E CREDITOS A
RECEBER

De acordo com o demonstrativo das aplicagoes do més de dezembro, a
composigao dos ativos financeiros encontra-se distribuida da seguinte forma:

Tabela 9 — Ativos Garantidores

ATIVOS RS 221.511.648,46 100,00%
Aplicacoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 209.680.702,98 94,66%
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 5.983.800,00 2,70%
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS 805.200,00 0,36%
Aplicacoes no Exterior 4.530.718,40 2,05%
Aplicacoes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00%
Outras Aplicagdes 511.227,08 0,23%
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71.3 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Na data focal da avaliacao atuarial o ente federativo possuia uma divida
confessa para com o Regime Proprio e, conforme acordo de parcelamento, o saldo
devedor atual é de R$14.389.151,47.

7.2.  PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Sao constituidas pelos valores devidos pelo Regime Proprio aos seus
segurados. A sequir apresentaremos o valor presente de todos 0s compromissos
futuros do plano.

7.3.  PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Tabela 11 — Provisdes Matematicas - Beneficios Concedidos
BENEF(CIOS CONCEDIDOS PROVISAO

APOSENTADORIAS 174.595.372,79 1.367.922,98 173.227.449,81
APOSENTADORIAS PROFESSOR 68.505.774,91 0,00 68.505.774,91
OUTRAS APOSENTADORIAS 1.236.681,80 0,00 1.236.681,80
APOSENTADORIA POR 24.408.747,28 0,00 24.408.747,28
PENSOES POR MORTE 14.492.475,41 0,00 14.492.47541

SUBTOTAL 283.239.052,19 1.367.922,98 281.871.129,21
7.4. PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Tabela 12 — Provisdes Matematicas - Beneficios a Conceder

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 144.635.711,71  56.610.438,27 88.025.273,44
APOSENTADORIAS PROFESSOR 112.722.354,69  35.483.231,49 77.239.123,20
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 9.819.579,11 2.989.159,89 6.830.419,22
PENSAQ POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 8.747.122,57 3.500.861,93 5.246.260,64
PENSAQ POR MORTE DE APOSENTADO 14.351.648,07 1.292.387,19 13.059.260,88
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 6.196,77 1.268,14 4.928,63

SUBTOTAL 290.282.61292 99.877.34691 190.405.266,01

7.5. PROVISOES MATEMATICAS TOTAIS

Tabela 13 — Provisdes Matematicas Total

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 144.635.711,71 56.610.438,27 88.025.273,44
APOSENTADORIAS PROFESSOR 112.722.354,69 35.483.231,49 77.239.123,20
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 9.819.579,11 2.989.159,89 6.830.419,22
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 8.747.122,57 3.500.861,93 5.246.260,64
PENSAQ POR MORTE DE APOSENTADO 14.351.648,07 1.292.387,19 13.059.260,88
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 6.196,77 1.268,14 4.928,63

SUBTOTAL 290.282.612,92 99.877.346,91 190.405.266,01

BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 174.595.372,79 1.367.922,98 173.227.449,81
APOSENTADORIAS PROFESSOR 68.505.774,91 0,00 68.505.774,91
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OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 1.236.681,80 0,00 1.236.681,80
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 24.408.747,28 0,00 24.408.747,28
PENSOES POR MORTE 14.492.475,41 0,00 14.492.475,41

SUBTOTAL 283.239.052,19 1.367.922,98 281.871.129,21

573.521.665,11 101.245.269,89 472.276.395,22

7.6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensagao Previdenciaria destina-se a compensar financeiramente o
RPPS relativamente ao tempo de contribuigao do segurado em outro RPPS ou para o
RGPS. A metodologia de calculo destes valores e premissas estao descritos na Nota
Técnica Atuarial do respectivo municipio.

7.6.1 COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS (A
RECEBER E A PAGAR)

Para os beneficios concedidos, a compensacao a receber foi estimada em RS
40.344.580,14. Enquanto a compensagao a pagar ficou em RS 2.981.129,70.

7.6.2. COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (A
RECEBER E A PAGAR)

Para os beneficios a conceder, a compensacao a receber foi estimada em RS
41.347.865,16. Enquanto a compensacao a pagar ficou em RS 5.198.832,95, sendo que,
sua estimativa foi feita com os dados dos exonerados do Ente Federativo, desde a
Instituicao do RPPS.

7.7. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO

Tabela 14 — Resultado Atuarial
RESULTADOS TOTAL (RS)
PMBAC (1) 190.405.266,01
PMBC (2) 281.871.129,21
Provisdo Matemética Total (3=1+2) 472.276.395,22
Compensagéo Financeira (4) 73.512.482,65
Ativo do Plano (5) 235.900.799,93
Resultado Atuarial (6 = 3-4-5) 162.863.112,64

O RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA apresentou, na avaliacéo
atuarial de 2025, um déficit de RS 162.863.112,64. Esse resultado indica que o
patrimonio do regime € insuficiente para cobrir a provisao matematica total do
fundo.
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7.8 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

Os valores atuais das remuneragoes futuras serao determinados por
processo atuarial, correspondendo ao somatorio dos valores projetados das
remuneragoes dos segurados ativos durante o periodo laborativo. A expressao
utilizada para o valor atual dos salarios futuros (VASF) encontra-se na Nota Técnica
Atuarial deste RPPS.

7.9. BALANCO ATUARIAL

Neste capitulo apresentamos os resultados atuariais em relagao as aliquotas
vigentes e de equilibrio.

Tabela 15 — Aliquotas de Contribuicdo

DESCRIGAO Aliquota normal Aliguota normal
vigente em lei de equilibrio
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 28,00% 28,00%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e 0,50% 0,50%
taxa de adm. (B)
Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuragéo dos 27,50% 27.50%

resultados atuariais (C = A-B)

Tabela 16 — Composigédo dos Ativos Garantidores
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO RS 221.511.648,46
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS RS 209.680.702,98

Aplicagbes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS RS 5.983.800,00
Aplicagcdes em Segmento Imobiliario - RPPS RS 805.200,00
Aplicagbes no Exterior RS 4.530.718,40

Aplicagbdes em Enquadramento - RPPS RS 0,00
Outras Aplicacbes RS 511.227,08

Tabela 17 — Provisdes Mateméticas

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras - Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - Concedidos (Servidores)

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras - a Conceder (Ente)

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder (Servidores)

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CON
PREVIDENCIARIA
Valor Atual da Compensacao Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensacgéo Previdencidria a Receber - Beneficios
Valor Atual da Compensacao Previdencidria a Pagar - Beneficios a Conceder

Valores com

aliquotas vigentes

RS 281.871.129,21
RS 283.239.052,19
R$ 0,00

RS 1.367.922,98

RS 190.405.266,01
RS 290.282.612,92
RS 49.030.697,57
RS 50.846.649,34

R$2.981.129,70
RS 40.344.580,14
RS 5.198.832,95

Valores com
aliquotas de
equilibrio
RS 281.871.129,21
RS 283.239.052,19
RS 0,00
RS$1.367.922,98

RS 190.405.266,01
RS 290.282.612,92
RS 49.030.697,57
RS 50.846.649,34

CEDER REFERENTE A COMPENSAGAO

R$2.981.129,70
RS 40.344.580,14
RS 5.198.832,95
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(-) Valor Atual da Compensagéo Previdencidria a Receber - Beneficios a Conceder | RS 41.347.865,16 RS 41.347.865,16
Superavit Escritural RS 44.077.639,90 RS 44.077.639,90
Reserva de Contingéncia RS 0,00 R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano RS 0,00 R$ 0,00
Deficit -RS| -R$162.863.112,64
Deficit Equacionado: RS 206.940.752,54 RS 206.940.752,54
Valor Atual do Plano de Amortizagao do Deficit Atuarial estabelecido em lei RS 206.940.752,54 RS 206.940.752,54
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 R$ 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00 0,00

8.  CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO NORMAL POR BENEFICIO

81  VALORES DAS REMUNERAGCOES E PROVENTOS ATUAIS

Tabela 18 — Remuneragéo e Proventos

Categorias Valor Mensal - Estatisticas Vanrgs
da Populagéo Coberta Anuais

Total das Remuneracdes de Contribui¢éo dos Servidores 3.953.256,18 51.392.330,34
Ativos
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que 66.555,95 86522735
superam o Limite Maximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que superam o 0,00 0,00
Limite Maximo do RGPS

4.019.812,13 52.257.557,69

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

O plano de custeio esta vigente na lel municipal 10.062 de 27/03/2024 - Art.
2°, 1 e as contribuicOes esperadas estao na tabela abaixo.

Tabela 19 - Plano de Custeio Vigente e Contribuigbes

Valor da
Categorias I;;aslg rdén(lljsllcﬂ?o Alper contribuigao
RS) Vigente (%) Iesperadq com
aliquotas vigentes
GS)
Ente Federativo 51.392.330,34 13,50% 6.937.964,60
Taxa de Administragéo 51.392.330,34 0,50% 256.961,65
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 0,00 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 51.392.330,34 14,00% 7.194.926,25
Segurados Ativos 51.392.330,34 14,00% 7.194.926,25
Aposentados 865.227,35 14,00% 121.131,83
Pensionistas 0,00 14,00% 0,00

RS 52.257.557,69 28,00% RS 14.510.984,32
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8.3. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR
BENEFICIO

Aqui demonstramos as aliquotas adequadas, calculadas atuarialmente, a
serem instituidas pelo municipio para garantir o equilibrio financeiro e atuarial,
discriminadas por tipo de beneficio.

Tabela 20 - Plano de Custeio Calculado por Beneficio
Custo Anual
Regime Previsto (RS)
Financeiro | (Aliquota x Base
de Contribuicéo)

Aliquota
Normal
Calculada

Beneficios

Aposentadoria Programada - Tempo de Contribuigao, Idade 4.719.357,70 9,18%
Aposentadoria Especial de Professor CAP 5.528.272,97 10,76%
Outras Aposentadorias Especiais CAP 0,00 0,00%
Aposentadoria por Invalidez CAP 1.390.676,46 2,71%
Pensédo por Morte de Servidor Ativo CAP 1.786.397,40 3,48%
Pensao por Morte de Servidor Aposentado por Invalidez CAP 0,00 0,00%
Pensao Por Morte de Servidor em Aposentadoria CAP 354.093,16 0,69%
Pensdo Por Morte de Servidor em Aposentadoria Especial CAP 354.093,16 0,69%
Pensdo Por Morte de Servidor em Outras Aposentadorias CAP 0,00 0,00%
Custeio Administrativo - 256.961,65 0,50%
Aliquota Total* 14.389.852,50 28,00%
*Aliquotas sem considerar a contribui¢ao excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima do teto do
RGPS.

8.4. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR
REGIME FINANCEIRO

Tabela 21 — Plano de Custeio por Regime

Regime Financeiro Custo Anual Previsto (RS) (Aliquotax  Aliquota Normal
Base de Contribuigdo) Calculada

Capitalizagao 14.132.890,84

Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00

Reparticdo Simples 0,00

Custeio Administrativo 256.961,65

Alfquota Total* 14.389.852,50 28,00%

*Aliquotas sem considerar a contribui¢ao excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima do teto do
RGPS.

85. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM
LEI

Tabela 22 — Custo e Plano de Custeio Definido na Avaliagdo Atuarial
Aliquota

. . . Valor Anual da Base  Definida na Valgr c.]aN
Regime Financeiro < o contribuigéo
de Célculo (RS) Avaliagdo Esperada
Atuarial (%) P
Ente Federativo RS 51.392.330,34 13,50% RS 6.937.964,60
Taxa de Administragéo RS 51.392.330,34 0,50% RS 256.961,65
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas RS 0,00 0 R$ 0,00
Ente Federativo - Total RS 51.392.330,34 14,00% RS 7.194.926,25
22
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Segurados Ativos RS 51.392.330,34 14,00% RS 7.194.926,25

Aposentados RS 865.227,35 14,00% R$121.131,83

Pensionistas RS 0,00 14,00% RS 0,00
Aliquota Total RS 52.257.557,69 28,00% RS 14.510.984,32

9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1.  PRINCIPAIS CAUSAS DO RESULTADO ATUARIAL

Oresultado apresentado noitem 7 evidencia o resultado do Plano Previdenciario
do RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA, cuja origem se deu, provavelmente,
em razao de um ou mais dos seguintes fatores:

a) Aplicacao de um Plano de Custeio inadequado quando da instituigao do RPPS
e por longo tempo de vigéncia;

b) Atraso ou falta de repasse das contribuicoes instituidas em Lei;

c) Utilizagdo dos recursos financeiros para outros fins, que nao os
previdenciarios;

d) Aumentos salariais para os segurados do Plano Previdenciario acima da
Inflagao e superando a premissa de crescimento salarial em anos anteriores;

e) Rendimentos das aplicagdes e investimentos dos recursos financeiros do
RPPS abaixo do minimo atuarial esperado (meta atuarial);

f) Ingresso de novos servidores sem a devida compensacao financeira
previdenciaria;

g) Promogoes e incorporacgoes de vantagens as vésperas da aposentadoria, sem
a proporcional capitalizagao do sistema;

h) Aumento da expectativa de vida do brasileiro, ocasionando o prolongamento
de pagamento dos beneficios por um periodo maior;

1) Base cadastral incompleta, principalmente em relagao a nao informacgao do
tempo de contribui¢ao/servigo anterior a nomeagao no Servico publico;

j) Falta de reposicao e novas contratagoes de servidores ativos fazendo com

que a proporgaoc entre ativos para inativos figue muito proxima de 1:1.

Ressaltamos que nesse ultimo exerciclo, temos 0s seguintes fatores que

contribuiram para o resultado atuarial apresentado:

a) Alteracao da taxa de juros para 523% a.a;
23
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O

Alteracao da tabua de mortalidade para a mais recente IBGE-2023.

@)

Aumento da média salarial dos segurados ativos em 2,24%,

e

Aumento quantitativo nos inativos em 2,49%;

D
~

Aumento na meédia do valor dos proventos dos inativos em 7,04%,;

—h
~—F~

Aumento quantitativo nos ativos em 8,67%;

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT

A partir dos resultados encontrados e apresentados no item 7, passa-se a
estabelecer o plano de equacionamento do déficit ao RPPS de SANTO ANTONIO DA
PATRULHA nos itens abaixo, como sendo o suficiente e necessario para a
manutencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

9.2.1 Equacionamento do déficit com a utilizagao de 35 anos

A Portaria MTP n° 1.467/2022 determina 0s prazos maximos que podem ser
aplicados para amortizagao do deéficit atuarial encontrado. No artigo 43 do referido
artigo esta definido que o prazo maximo possivel, sem a utilizagao do LDA — Limite
do Déficit Atuarial, é de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano
de amortizagao implementado pelo ente federativo. Seqgue a transcricao do art. 43
para o entendimento.

Art. 43. O plano de amortizacao devera obedecer a um dos seguintes
prazos maximos:

I - 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do plano de amortizagao
que tiver sido implementado em lei do ente federativo publicada
apos a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018;

II - caso seja utilizada a duracao do passivo como parametro para o
calculo do LDA, o prazo do plano de amortizagao correspondera ao
dobro da duragao; ou

Il - caso seja utilizada a sobrevida média dos beneficiarios como
parametro para o calculo do LDA, deverdao ser observados os
seguintes parametros:

a) o prazo do plano de amortizagao do deficit atuarial relativo a
PMBC devera corresponder a sobrevida média dos beneficiarios; e
b) o prazo do plano de amortizagao do deficit atuarial relativo a
PMBaC devera ser calculado pela seguinte formula:

Prazo=RAPx 15

onde: RAP = prazo médio remanescente para aposentadoria de cada
segurado, calculado a partir da base cadastral, premissas e hipoteses
utilizadas na respectiva avaliagao atuarial, considerando no minimo
a idade, sexo e tempo de contribuigao.
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Paragrafo unico. Para os entes federativos que comprovarem o
dispostonoincisolV do art. 55 desta Portaria, o plano de amortiza¢ao
do deficit atuarial de que trata o inciso I do caput podera prever
aliquotas e/ou aportes até 2065.

Assim sendo, Santo Antonio da Patrulha pode utilizar para o calculo das
aliquotas de plano de custeio, o prazo de 30 anos, remanescente em lel.

A legislagao em vigor autoriza o financiamento do referido deéficit em 35
anos, através de aliquota especial (suplementar), respeitado as definigdes nos

artigos 56, 57, 64 e 65 da Portaria MTP n° 1467/2022.

A administracao de Santo Antéonio da Patrulha ja possul em lel plano de
amortizacao que equaciona plenamente o deficit atuarial atual, conforme
demonstrado abaixo

Tabela 23 — Plano de Amortizacdo Vigente

Percentual ~ Aporte (RS) Basede  galdo Inicial (RS) () Pagamento  jyros (RS)  Saldo Final (RS)
(%) Célculo (RS) (GS)

2025 1280%  3.996.296.92 51.906.253.64 162.863.112.64 10.640.29739 8.517.740.,79 160.740.556.04
2026 1390% 5.305.88329 52.425316,18 160.740.556,04 12.593.002,24 8.406.731,08 156.554.284,88
2027 1390%  5.358.942,12 52.949.569,34 156.554.284,88 12.718.932,26 8.187.789,10 152.023.141,73
2028 1390%  5.415.531,55 53.479.065,04 152.023.141,73 12.849.121,59 7.950.810,31 147.124.830,45
2029 1390% 5.466.656,86 54.013.855,69 147.124.83045 12.974.582,80 7.694.62863 141.844.876,28
2030 1390%  5.521.323,43 54.553.994,24 141.844.876,28 13.104.328,63 7.418.487,03 136.159.034,68
2031 1390% 5.576.536,66 55.099.534,18 136.159.034,68 13.235.37191 7.121.117,51 130.044.780,28
2032 1390%  5.632.302,03 55.650.529,53 130.044.780,28 13.367.72563 6.801.342,01 123.478.396,66
2033 1390%  5.688.62505 56.207.034,82 123.478.396,66 13.501.402,89 6.457.920,15 116.434.913,91
2034 1390% 5.745.511,30 56.769.105,17 116.434.91391 13.636.41692 6.089.546,00 108.888.042,99
2035 1390%  5.802.966,41 57.336.796,22 108.888.042,99 13.772.781,08 5.694.844,65 100.810.106,55
2036 1390% 5.860.996,08 57.910.164,18 100.810.106,55 13.910.50890 5.272.368,57 92.171.966,23
2037 1390% 5.919.606,04 58.489.26583 92.171.966,23 14.049.61399 4.820.593,83 82.942.946,07
2038 1390% 5.978.802,10 59.074.158,48 82.942.946,07 14.190.110,13 4.337.916,08 73.090.752,02
2039 1390%  6.038.590,12 59.664.900,07 73.090.752,02 14.332.011,23 3.822.646,33 62.581.387,12
2040 1390% 6.098.976,02 60.261.549,07 62.581.387,12 14.475.331,34 3.273.006,55 51.379.062,33
2041 1390% 6.159.965,78 60.864.164,56 51.379.062,33 14.620.084,65 2.687.12496  39.446.102,63
2042 1390%  6.221.565,44 61.472.806,21 39.446.102,63 14.766.28550 2.063.031,17 26.742.848,30
2043 1390% 6.283.781,09 62.087.534,27 26.742.84830 14.913.94835 1.398.650,97  13.227.550,91
2044 1390% 6.346.61890 62.708.409,61 13.227.55091 15.063.087,84 691.800,91 (1.143.736,01)
2045 1390% 6.410.085,09 63.335.493,71 (1.143.736,01) 15.213.718,72  (59.817,39) (16.417.272,12)
2046 1390% 6.47418594 63.968.848,64 (16.417.272,12) 15.365.85590 (858.623,33) (32.641.751,36)
2047 1390% 6.538.927,80 64.608.537,13 (32.641.751,36) 15.519.514,46 (1.707.163,60) (49.868.429,41)
2048 1390% 6.604.317,08 65.254.622,50 (49.868.429,41) 15.674.709,61 (2.608.118,86) (68.151.257,88)
2049 1390% 6.670.360,25 65.907.168,73 (68.151.257,88) 15.831.456,70 (3.564.310,79) (87.547.025,37)
2050 1390% 6.737.063,86 66.566.240,41 (87.547.025,37) 15.989.771,28 (4.578.709,43) (108.115.506,07)
2051 1390% 6.804.434,49 67.231.902,82 (108.115.506,07) 16.149.668,98 (5.654.440,97) (129.919.616,02)
2052 1390% 6.872.478,84 67.904.221,85 (129.919.616,02) 16.311.165,68 (6.794.795,92) (153.025.577,62)
2053 1390% 6.941.203,63 68.583.264,06 (153.025.577,62) 16.474.277,33 (8.003.237,71) (177.503.092,66)
2054 1390% 7.010.615,66 69.269.096,71 (177.503.092,66) 16.639.020,10 (9.283.411,75) (203.425.524,51)

Uma vez amortizado todo o déficit atuarial, o qual é previsto para o ano 2054,
o Custo Especial ndao mais sera necessario, permanecendo apenas o Custo Normal.

Portanto, o plano de custeio total do SANTO ANTONIO DA PATRULHA
calculado sera demonstrado na tabela abaixo.
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Tabela 25 — Plano de Custeio Total
Aliquota Normal Aliquota Suplementar +

Servidor Ente Aporte Representativo
em %
2025 14,00% 14,00% 12,80% +7,70% 48,50%
2026 - 2054 14,00% 14,00% 13,90% +10,12% 52,02%

10.  CUSTEIO ADMINISTRATIVO

ORPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA tem definido em Lei que sua taxa
de administragao € de 05% sob a base de contribuicao dos ativos, sendo este
direcionado para o bom funcionamento e organizagao da Unidade Gestora.

A Portaria MTP n° 1.467/2022, que dispoe sobre a taxa administragao para o
custelo das despesas correntes e de capital em seu artigo 84 os percentuais
transcritos abaixo:

Art. 84. A taxa de administragao a ser instituida em lei do ente federativo,
devera observar os seguintes parametros:

[..]

Il - limitagéo de gastos aos seguintes percentuais maximos previstos em lei
do ente federativo, apurados com base no exercicio financeiro anterior,
desde que devidamente financiados na forma dos incisos I e III: (Redagéo
dada pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)

a) de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupo Porte Especial do ISP-RPPS, de que trata o art. 238,
aplicado sobre o somatoério da base de calculo das contribuigées dos
servidores ou de até 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneracoes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas;

b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatorio da base de calculo das contribuigoes dos servidores ou
de até 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento), sobre o somatorio das
remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no
grupo Meédio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatorio da base de
calculo das contribuigdes dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés
décimos por cento), sobre o somatério das remuneragées brutas dos
servidores, aposentados e pensionistas; ou

d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatorio da base de calculo das contribuigoes dos servidores ou
de até 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), sobre o somatério das
remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas; e [...]
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Segue abaixo uma tabela resumindo o artigo 84 para melhor entendimento.

Tabela 26 — Valor Utilizado com a Taxa de Administragdo

Somatoério das remuneragées
brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas

Base de Calculo das

contribuigdes dos servidores

Especial 2,00% 1,30%
Grande 2,40% 1,70%
Médio 3,00% 2,30%

Pequeno 3,60% 2,70%

Sendo assim, sera informado no item 102 a estimativa de despesas
administrativa para 0 proximo exXercicio.

101, LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS
ULTIMOS TRES ANOS

A tabela abaixo informa as despesas administrativas dos ultimos trés anos,
conforme valores informados pelo ente, constante nas informacgoes
complementares recebidas para essa avaliagao atuarial:

Tabela 27 — Valor Utilizado com a Taxa de Administragéo
Valor total (RS

RS 106.004,86
RS 150.397,97

R$218.990,11
Média dos Ultimos 3 anos RS 158.464,31

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O
PROXIMO EXERCICIO

Partindo de um critério conservador, estimamaos para 0 proximo exerciclo, 0os
gastos com taxa de administracao nao ultrapassarao o valor gasto do ultimo ano
mais uma margem de 10%, o que gera o montante de RS 240.889,12, o que significa
uma aliquota de 0,47%.

10.3. RECOMENDACOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAO

Conforme exposto no item anterior, recomendamos a manutengao da
aliquota de custeio das despesas administrativas.
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11.  ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES

ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta a analise comparativa entre os resultados das trées
ultimas avaliagOes atuarlals e a evolucao do grupo de ativos, aposentados e

pensionistas.

Tabela 28 — Valores dos Compromissos

VALORES DOS COMPROMISSOS - AVALIAGAO ATUARIAL 2025 2024 2023
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios  235.900.799,93  211.436.929,07 186.332.182,31
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 283.239.052,19  264.938.396,24  229.260.550,26
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 1.367.922,98 1.218.248,51 1.825.104,63
Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos 281.871.129,21 263.720.147,73  227.435.445,63
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 290.282.612,92  357.778.421,15 342.435.560,07
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 99.877.346,91 105.481.671,45 102.216.191,95
Reserva Matemdtica dos Beneficios a Conceder 190.405.266,01 252.296.749,70  240.219.368,12
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 81.692.445,30 109.490.263,68  100.974.559,75
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 8.179.962,65 8.682.153,86 8.782.852,37

Resultado Atuarial

162.863.112,64
49,95%

203.771.858,54
40,97%

189.130.924,06
39,84%

INDICE DE COBERTURA DAS RESERVAS MATEMATICAS

A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolugao do RPPS no seu
objetivo de capitalizar recursos para pagamento dos beneficios sob sua gestao. Na
avaliagao atuarial de 2024, o indice de cobertura para seus compromissos era de
40,97%, e atualmente o indice é de 49,95%, representando um acréscimo de 21,90%.

Tabela 29 — Estatisticas da Populagdo Coberta
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 978 900 926
Quantidade de Aposentados 476 459 419
Quantidade de Pensionistas 59 63 58
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 4.042 3.954 3.642
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3.707 3.446 3.377
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2.255 2124 1.917
Idade Média dos Segurados Ativos 44 45 44
Idade Média dos Aposentados 65 65 65
Idade Média dos Pensionistas 66 64 61
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 57 58 58

Observa-se que houve um aumento de 867% na quantidade de ativos de
2024/2023, enquanto os Inativos aumentaram em torno de 2,49% no mesmo periodo.

28

www.athenaatuarial.com.br

B B othenaatuaria

@ contato@athenaatuarial.com.br
(51) 9 8040 9099
(51) 3209 7739

Enderego: Av. Carlos Gomes, n° 141, Sala 608
Bairro Auxiliadora, Porto Alegre-RS, CEP 90480-003

Athena Atuarial

A Sabedoria na Gestéio Previdencidria Hordrio: Seg a Sex das 9h as 18h

108

[D134181] - 2025-428



Evolugdo Grupo Segurados

978

900 926

1.000
800
600
400
200

Ativos Aposentados Pensionistas

W 12/31/2024 m12/31/2023 12/31/2022

12. ANALISE DE SENSIBILIDADE

[remos demonstrar neste capitulo, a influéncia de algumas variaveis na
apuracao dos custos e reservas matematicas. As variaveis utilizadas serao: taxa de
juros atuarial, crescimento salarial e tabua de mortalidade.

12.1 IMPACTO DA TAXA DE JUROS

O resultado atuarial desta avaliacao, considerando a taxa de juros de 5,23%,
apresentou uma provisao matematica de RS 472.276.395,22 e um custo normal de
28%. Entretanto, a taxa de juros tem relacao inversamente proporcional ao resultado
atuarial, ou seja, uma taxa de juros maior, resulta em um déficit atuarial menor e
quando a taxa e reduzida, o resultado atuarial aumenta. Para analise de impacto da
taxa de juros, foi realizado o calculo atuarial variando o percentual de juros. Seqgue
abaixo os resultados.

Tabela 30 — Variagéo nas Provisdes Matematicas em Fungéo da taxa de Juros Real

Juros Provisdo Total

4,23% 232.691.188,89 306.716.857,70 539.408.046,59
4,73% 209.935.026,45 293.784.831,26 503.719.857,71
523% 190.405.266,01 281.871.129,21 472.276.395,22
5,73% 173.554.453,08 270.872.848,00 444.427.301,08
6,23% 158.908.690,66 260.699.302,72 419.607.993,38

12.2 IMPACTO DO CRESCIMENTO SALARIAL

Em relacao ao crescimento salarial, o percentual utilizado é diretamente
proporcional as provisoes matematicas, ou seja, quanto malor o crescimento
salarial, maior serao as provisoes. Analisando as possivels alteracoes no
crescimento salarial médio dos segurados ativos considerados nesta avaliagao,
verifica-se o seguinte resultado:

Tabela 31 — Variagéo nas Provisdes Matematicas em Func¢ao do Crescimento Salarial
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Crescimento Salarial

1,00%

PMBac

190.405.266,01

PMBC

281.871.129,21

Provisdo Total

472.276.395,22

197.080.169,77

281.871.129,21

478.951.298,98

204.571.528,40

281.871.129,21

486.442.657,61

12.2 IMPACTO BIOMETRICO — TABUAS DE MORTALIDADE

Nos ultimos anos observa-se a reducao da expectativa de vida do brasileiro
na tabua de mortalidade IBGE - 2023 e 1sso segue sendo refletido na apuragao dos
resultados atuariais em razao da atualizagao anual das tabuas de mortalidade, pois,
quanto maior a expectativa de vida, maior o montante de recursos necessarios para
pagar os beneficios por mais tempo, e quando menor a expectativa de vida, menor
sera 0 montante de recursos. Segue abaixo 0 Impacto gerado nas provisoes
matematicas quando alterado a premissa biomeétrica.

Tabela 32 — Variagédo Tabua de Mortalidade
Tabuas de Mortalidade

Provisdo Total

AT2000 (M/F)

IBGE-2022 (M/F 187.853.677,00 279.451.087,79 467.304.764,79
IBGE-2023 (M/F) 190.405.266,01 281.871.129,21 472.276.395,22

203.230.195,38

294.351.817,35

497.582.012,73

13.  AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

O RPPS de Santo Anténio da Patrulha é considerado MEDIO Porte e sequndo
dados divulgados pela Secretaria de Previdéncia, possul nota A no Indicador de
Situacao Previdenciaria — ISP, o que o deixa classificado como Perfil Atuarial IV.

14, PARECER ATUARIAL

A presente Avaliagao Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagao
financeiro-atuarial do RPPS do municipio de SANTO ANTONIO DA PATRULHA, de
acordo com a metodologla, hipoteses e premissas citadas anteriormente. Os
resultados encontrados originam-se de projecdes futuras baseadas em hipoteses,
parametros de calculo e critérios internacionalmente aceitos, e dimensionam 0s
custos e as provisoes matematicas do plano previdenciario, atendendo a Portaria MTP
n° 1.467/2022, que estabelece os parametros técnico-atuariais para a realizacao deste
tipo de estudo, constantes na Nota Tecnica Atuarlal deste municipio.

Os resultados encontrados evidenciam um desequilibrio importante no RPPS
de SANTO ANTONIO DA PATRULHA, originado no servigo passado. Tal desequilibrio
(deficit) esta recebendo o tratamento adequado (equacionamento) através de aliquota
especial (suplementar), ja ainda implementada na Legislagdo Municipal. O déficit
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encontrado tem sua origem na combinacao de alguns fatores importantes, os quais
foram elencados no item 9.1. A implantagao da contribuigao especial (suplementar),
tem por objetivo garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de
pagamento de beneficio. Estas contribuicoes especiais perdurarao até a quitagao total
do déficit atuarial.

A Aliquota Suplementar se mostra condizente com os compromissos do RPPS,
logo podera manter o atual plano de custelo vigente. Em relacao a rentabilidade
auferida no sistema financeiro nacional do ultimo ano, evidencia que o RPPS nao
cumpriu a meta atuarial do Plano, resultando em acréscimo no déficit atuarial e, no
ultimo ano, pelo ndo atingimento da meta, houve uma perda atuarial de RS 5.157.918,27.

O municipio de Santo Antonio da Patrulha possui custo normal vigente em lel
e conforme ja exposto no item 8.5 e se mostra compativel com os compromissos do
plano. Portanto, nao necessitando alteragao do custo normal total.

Aléem disso, como evidenciado no item 10.3, 0 municipio devera realizar a
manutencao da taxa de administragao, pois o atual custelo ja garante a cobertura
Integral das despesas administrativas.

Porto Alegre, 28 de marcgo de 2025

/ 7 . g) J 7
Ll 1 o
/éu L(/W[j il Wb/

Michele de Mattos DallAgnol

Atudria MTE 2.991
CPF: 837.360.850-87
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15, ANEXOS

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIGOES
ANEXO 2 — ESTATISTICAS
ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 4 - PROJEGAO DA EVOLUGAOQ DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS

PROXIMOS DOZE MESES

ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAO COBERTA

ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA

EXECUCAO ORCAMENTARIA — RREO

ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

ANEXO 8 - TABUAS EM GERAL
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

Esse anexo apresentara conceitos e definicoes transcritos da Portaria MTP
n°® 1467/2022 necessarios para a correta compreensao dos termos técnicos
utilizados e dos resultados apresentados na avaliagao atuarial.

1) Aliquota de contribuicao normal: percentual de contribuicao, instituido em lei
do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos
valores sao destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

2) Aliquota de contribuigdo suplementar: percentual de contribuigao
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

3) Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipotese
ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagao atuarial.

4) Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagoes continuadas e nas condigoes previstas na Constituigao Federal, nas
normas gerais de organizagao e funcionamento desses regimes e na legislagao
do ente federativo.

5) Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que,
por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia medica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento, nas condigoes
previstas na Constituicao Federal, nas normas gerais de organizagao e
funcionamento desses regimes e na legislagao do ente federativo.

6) Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatoério dos
recursos provenientes das contribuigoes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo
seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico,
excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e os valores
das provistes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de
repartigao simples e de reparticao de capitais de cobertura.

7) Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lel
n° 806, de 04 de setembro de 1969.

8) Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma
de instrucao normativa especifica, com 0 objetivo de verificar e avaliar a
coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da
adequacao do plano de custelo, dos montantes estimados para as provisoes
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(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de
beneficios.

9) Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases tecnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza
a populagao segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima 0s recursos necessarios e as aliquotas de contribuicao normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecoes
atuarials exigidas pela legislacao pertinente e que contem parecer atuarial
conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10) Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biometricos,
demograficos, economicos e financeiros utilizados e adotados no plano de
beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de sequrados e beneficiarios
do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, 0s
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas
biometricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacao de
receitas e encargos.

11) Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

12) Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo
ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizagao e
funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participagao de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de
decisao em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao.

13) Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugao das politicas formuladas
pelo conselho deliberativo e as medidas e acoes desenvolvidas pelo ¢rgao de
direcao do RPPS.

14) Custeio administrativo: é a contribuicao considerada na avaliagao atuarial,
expressa em aliquota e estabelecida em leil para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

15) Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio,
conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16) Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagao e a
data de inicio dos beneficios.
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17) Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado,
ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou Insuficiéncia de
aliquotas de contribuicao, inadequacao das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisoes
matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos
e entidades do ente federativo.

18) Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicoes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual fol apurado o resultado e a
situacao atuarial do plano. Nas avaliagoes atuariais anuais, a data focal é a data
do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19) Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e
os valores atuais do fluxo de contribuigoes futuras, do fluxo dos valores liquidos
da compensacao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a
receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento
dos beneficios do plano de beneficios.

20) Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS
em cada exerciclo financeiro.

21) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra,
de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagao atuarial.

22) Dependente previdenciario. a pessoa fisica que mantenha vinculagao
previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23) Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora
do RPPS que compoe o seu ¢rgao de diregao ou diretoria executiva.

24) Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigoes incidentes sobre esses
beneficios, conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.

25) Ente federativo: a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

26) Equacionamento de deficit atuarial: decisao do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condigoes em que se dara o completo reequilibrio do
plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

27) Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagoes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingao da massa de sequrados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do
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plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigoes futuras e direitos, e 0
total de compromissos atuais e futuros do regime.

28) Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagoes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29) Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao
[ndice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instru¢do normativa da
Secretaria de Previdéncia.

30) Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o sequrado do
RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31) Fluxo atuarial: discriminagao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras que deram origem aos montantes dos
fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar
e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliacao atuarial.

32) Fundo em capitalizacao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulagao de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no
qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicao e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizacao e os demais beneficios em
conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33) Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964, em caso de segregacao da massa, em que as contribuigoes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de acumulacgao de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituigao de fundo para oscilagao de riscos.

34)Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagao atuarial ou com o
objetivo de antisselecao de riscos, cuja finalidade € manter nivel de estabilidade
do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35) Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulagao do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.

36) Meta de rentabilidade: € a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de
Investimentos do RPPS.

37) Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituigao das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagao, em face das
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caracteristicas biomeétricas, demograficas, econémicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

38) Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrucao normativa emanada
da Secretaria de Previdéncia do Ministéerio da Fazenda, que contém todas as
formulacdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicao e dos
encargos do plano de beneficios, das provisoes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populagao do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagoes.

39) Orgédos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizacao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administracao Publica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituicao Federal e respectivas constituigcoes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n° 9.717, de 1998.

40) Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se
refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagao da
base cadastral e das bases tecnicas utilizadas na avaliacao atuarial, a
regularidade ou nao do repasse de contribuicoes ao RPPS e a observancia do
plano de custelo vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de custeio vigente
e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagao atuarial e
aponta medidas para a busca e manutencgao do equilibrio financeiro e atuarial.

41) Passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado meétodo de financiamento do
plano de beneficios.

4?2) Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia
de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43)Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, sequndo as regras constitucionais e legais, limitados ao
conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

44)Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragao desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45) Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de
Beneficios e dos custos com a administracao desse plano, necessarias para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na
avaliagao atuarial.
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46) Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracao desse plano, estabelecido em lel pelo ente federativo e vigente
na posicao da avaliacao atuarial.

47) Projecoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projegoes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacao, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticao
simples e taxa de administragao, calculados com base nas novas aliquotas de
equilibrio, para atender as exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal.

48) ProjegOes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecgoes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagao, os beneficios
calculados por repartigao de capitais de cobertura, os beneficios calculados por
reparticao simples e taxa de administragao, calculados com base nas aliquotas
vigentes, para atender as exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal.

49) Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio nao concedido,
liquidos das contribuigoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

50) Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido,
liquidos das contribuigoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

51) Regime financeiro de capitalizagao: regime onde ha a formagao de uma massa
de recursos, acumulada durante o periodo de contribui¢ao, capaz de garantir a
geracao dereceitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apos o periodo de acumulacao dos
recursos.

52) Regime financeiro de repartigao de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribuicoes normais futuras de um unico exercicio € igual
ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingao e apenas para beneficios cujo evento gerador do
beneficio venha ocorrer naquele unico exercicio.

53) Regime financeiro de repartigcao simples: regime em que o valor atual do fluxo
de contribuigdes normais futuras de um unico exerciclio é igual ao valor atual de
todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

54) Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagcao obrigatoria para
os trabalhadores nao vinculados a regime proprio de previdéncia social.

55) Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
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servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal.

56) Relatorio da avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado
na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

57) Relatorio de analise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual
demonstra-se a adequacao e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliagao atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizagao e funcionamento dos
RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58) Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente
ou de sobras de custelo de exercicios anteriores e respectivos rendimentos,
provenientes de aliquota de contribuigao integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
Instituido nos termos da Lel n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

59) Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para
garantia de beneficios.

60) Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatoério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuigoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensagao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrario.

61) Segregagao da massa: a separagao dos segurados do plano de beneficios do
RPPS em grupos distintos que integrarao o Fundo em Capitalizagao e o Fundo
em Reparticao.

62) Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o
membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o
militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagao
previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, instituigoes, 6rgaos e entidades autonomas.

63) Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64) Seqgurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65) Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente

ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual nao exista
compensagao previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, €
39
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a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ao periodo
anterior a assuncao pelo regime proprio e para o qual nao houve contribuicao
para o correspondente custeio.

66) Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média
da tabua de mortalidade na data da avaliagao atuarial e expresso em anos dos
aposentados, pensionistas vitalicios e da duracao do tempo do beneficio das
pensoes temporarias, conforme instrugao normativa da Secretaria de
Previdéncia.

67) Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuicoes futuras e do fluxo dos valores
liquidos da compensacgao financeira a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

68) Tabuas biomeétricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas
bases tecnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

69) Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de
beneficios a valor presente, sem utilizagao do indice oficial de inflagao de
referéncia do plano de beneficios.

70) Taxa de administragao: compreende os limites a que o custo administrativo
esta submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

71) Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais
proximo a duragao do passivo do respectivo plano de beneficios.

72) Valor atual das contribuicoes futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuicoes de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceltos da Ciéncia Atuarial.

73) Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

74) Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

75) Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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76) Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orgcamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

77) Unidade gestora: a entidade ou ¢rgao integrante da estrutura da administragao
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administragao, o
gerenciamento e a operacionalizacao do RPPS, incluindo a arrecadagao e a
gestao de recursos, a concessao, 0 pagamento e a manutenc¢ao dos beneficios.

78) Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condigoes ideais e com a auséncia de
fatores que pressionem para a liquidagao da transacao ou que caracterizem uma
transagao de comercializagao.
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ANEXO 2 — ESTATISTICAS

ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Tabela 1 — Estatisticas dos Servidores Ativos

Quantidade de Servidores 750 228 978

Folha Mensal R$3.009.586,08 | R$943.670,10 | R$ 3.953.256,18

Beneficio Médio Mensal RS 4.012,78 RS 4.138,90 RS 4.042,18

Idade Minima Atual 20 20 20
Idade Maxima Atual 71 75 75
Idade Média Atual 43 45 44
Idade Minima de Admisséo 18 18 18
|dade Maxima de Admisséo 58 62 62
Idade Média de Admisséo 32 34 32
|dade Média de Aposentadoria Projetada 56 62 57

Tabela 2 — Distribuigdo dos Servidores At|vos por Faixa Etaria

Até 25 2%
26 a 30 44 12 6%
31a35 102 20 14%
36 a40 115 40 15%
41 a 45 162 51 22%
46 a 50 120 17 16%
51a55 100 38 13%
56 a 60 61 28 8%
61a65 22 12 3%
66a75 7 5 1%
Acima de 75 0 1 0%
750 | 229
Tabela 3 — Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissdo
Até 25 189 23%
26 a30 195 24%
31a35 172 21%
36a40 132 16%
47 a45 72 9%
46 a 50 32 4%
51a55 26 3%
56 a 60 8 1%
671 a65 1 0%
66a75 O 0%
Acima de 75 0%
Tabela 4 — Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
Populago | Frequéncia
Até RS 1.760,00 26 3%
RS 1.760,01 até 3.520,00 466 48%
RS 3.520,01 até 4.400,00 180 18%
RS 4.400,01 até 7.786,02 239 24%
Acima de 7.786,02 7%
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Tabela 5 — Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Feminino Mascullno Total

- Até50anos | 180 180
5T ab5 208/ 8 235
56 a 60 234 98 332
61a65 81 106 187
66a70 21 9 30

Acima de 70

__ 575

Tabela 6 — Distribuigdo de Dependentes por Ativos

Intervalo Populacdo Frequéncia

Sem dependentes 388 40%
Com 1 dependente 294 30%
Com 2 ou mais dependentes 296 30%

Total 978 100%

ESTATISTICAS DOS APOSENTADOS

Tabela 7 — Estatisticas dos Aposentados

Discriminacao | Feminina |  Masculino | Masculmo . Total |

Quantidade de Servidores R 229 AR /A v L5 A
Folha Mensal RS 1.466.575,76 RS 297.838,42 RS 1.764.41418
Beneficio Médio Mensal RS 3.648,20 RS 4.024,84 RS 3.706,75
Idade Minima Atual 47 50 47
Idade Maxima Atual 93 86 93
Idade Média Atual 65 67 65

Tabela 8 —Aposentados por Faixa Etdria

Intervalo Feminina Masculino Frequéncia

36 a40 0 0 0%
47 a 45 0 0 0%
46 a 50 7 2 2%
51 a55 39 3 9%
56 a 60 98 12 23%
61a65 93 16 23%
66a75 118 27 30%
Acima de 75 13%

100%

Tabela 9 — Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo Populagdo Frequéncia
Até RS 1.760,00 105 22%
RS 1.760,01 até 3.520,00 152 32%
RS 3.520,01 até 4.400,00 79 17%
RS 4.400,01 até 7.786,02 116 24%
Acima de 7.786,02 24 5%

Total 476 100%
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Tabela 10 — Aposentados por Dependentes

Populagéo

Sem dependentes 264 55,46%
Com 1 dependente 192 40,34%
Com 2 ou mais dependentes 20 4,20%

100.00%

ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Tabela 11 — Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagao Fem|n|na Mascullno Total

Quantidade de Servidores
Folha Mensal RS 80.314,63 RS 52.728,55 RS 133.043,18
Beneficio Médio Mensal RS 2.230,96 RS 2.292,55 RS 2.254,97
Idade Minima Atual 11 12 11
Idade Maxima Atual 94 91 94
Idade Média Atual 68 61 66
Tabela 12 — Pensionistas por Faixa Etdria
Feminina Masculino Frequéncia
Até 36 2 4 5,56%
36a40 0 0 0,00%
47 a 45 0 I 0,00%
46 a 50 1 1 2,78%
51ab5 3 1 8,33%
56 a 60 4 0 11,11%
61 a65 4 3 11,11%
66a75 7 5 19,44%
Acima de 75 15 8 41,67%

N
w

100,00%

W
(o))

Tabela 13 — Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo

Populacao

Até RS 1.760,00 49,15%
RS 1.760,01 até 3.520,00 7 35,59%
R$ 3.520,01 até 4.400,00 4 6,78%
R$ 4.400,01 até 7.786,02 5 8,47%
Acima de 7.786,02 0 0,00%
59 100,00%
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Reservas Matemadticas em: 31/12/2024

Plano de Contas

RESERVAS MATEMATICAS

Valor (RS)

Sem Madscara | C | Ativo - Fundo Previdencidrio RS 235.900.799,93
Sem Mascara | C | Aplicacdes conforme DAIR - Fundo Previdenciario RS 221.511.648,46
Sem Mascara | D | Reserva administrativa RS 0,00

Sem Mascara | C | Parcelamentos - Fundo Previdencidrio RS 14.389.151,47

R ROS CONTAB DO BALANCO DO RPP
1.2.1.1.2.08.00 | D | Créditos Para Amortizacédo De Déficit Atuarial - Plano Previdenciario - INTRA OFSS RS 206.940.752,54
1.2.1.1.2.08.01 | D | Valor Atual Dos Aportes Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 206.940.752,54
1.2.1.1.2.08.02 | D | Valor Atual Da Contribuicdo Patronal Suplementar Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.03 | D | Valor Atual Dos Recursos Vinculados Por Lei Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.99 | D | Outros Créditos Do RPPS Para Amortizar Déficit Atuarial RS 0,00
2.2.7.2.1.00.00 | C | ProvisGes Mateméticas Previdencidrias a Longo Prazo - Consolidagéo RS 413.204.032,98
2.2.7.2.1.01.00 | C | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos RS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 | C | Aposentadorias/Pensdes Concedidos Do Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 | D | Contribuicbes Do Aposentado Para O Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 | D | Contribuicdes Do Pensionista Para O Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 | D | Compensacédo Previdencidria Do Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.99 | D | Outras Deducdes RS 0,00
2.2.7.2.1.02.00 | C | Plano Financeiro - Provisdes De Beneficios A Conceder RS 0,00
2.2.7.2.1.02.01 | C | Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Reparticdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 | D | Contribuicdes Do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo em Reparticdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 | D | Compensacéo Previdencidria Do Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.05 | D [ Parcelamento De Débitos Previdencidrios RS 0,00
2.2.7.2.1.02.99 | D | Outras Deducées RS 0,00
2.2.7.2.1.03.00 | C | Plano Previdencidrio - Provisées De Beneficios Concedidos RS 245.779.973,15
2.2.7.2.1.03.01 | C | Aposentadorias/Pensdes Concedidos Do Plano Previdenciario Do RPPS RS 283.239.052,19
2.2.7.2.1.03.03 | D | Contribuicbes Do Aposentado Para O Plano Previdenciario Do RPPS -RS 1.367.922,98
2.2.7.2.1.03.04 | D | Contribuicdes Do Pensionista Para O Plano Previdenciario Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.03.05 | D | Compensacédo Previdencidria Do Plano Previdenciario Do RPPS -RS 36.091.156,06
2.2.7.2.1.03.99 | D | Outras Deducdes RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 | C | Plano Previdencidrio - Provisdes De Beneficios A Conceder RS 167.424.059,83
2.2.7.2.1.04.01 | C | Aposentadorias/Pensdes A Conceder Do Plano Previdenciario Do RPPS RS 314.142.403,19
2.2.7.2.1.04.02 | D | Contribuicdes Do Ente Para O Plano Previdencidrio Do RPPS -RS 53.303.808,61
2.2.7.2.1.04.03 | D | Contribuicdes Do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista Para O Plano Previdenciario Do RPPS -RS$ 55.278.023,75
2.2.7.2.1.04.04 | D | Compensacéo Previdencidria Do Plano Previdenciario Do RPPS -RS$ 38.136.511,00
2.2.7.2.1.04.99 | D | Outras Deducées RS 0,00
2.3.6.2.0.00.00 | C | Reservas Atuariais -RS$ 177.303.233,05
2.3.6.2.1.00.00 | C | Reserva Atuarial — Consolidacéo -R$ 177.303.233,05
2.3.6.2.1.01.00 | C | Reservas Atuariais - Fundo Em Capitalizacéo -RS 177.303.233,05
2.3.6.2.1.01.01 | C [ Reserva Atuarial Para Contingéncias -R$ 177.303.233,05
2.3.6.2.1.01.02 | C | Reserva Atuarial Para Ajustes Do Fundo RS 0,00
3.9.9.9.2.00.00 | D | Variacoes Patrimoniais Diminutivas Decorrentes De Fatos Geradores Diversos - INTRA OFSS RS 0,00
3.9.9.9.2.01.00 | D | Ajuste Do Valor Atual Do Plano De Equacionamento Do Déficit Do RPPS RS 0,00
R ROS CONTAB DO BALANCO DO DERATIVO

2.2.7.9.0.00.00 | C | Outras Provisdes a Longo Prazo RS 206.940.752,54
2.2.7.9.2.09.00 | C | Valor Atual da Obrigacdo Com Amortizacdo De Déficit Atuarial - Plano Previdenciario - INTRA RS 206.940.752,54
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Nota Explicativa — Provisoes Matematicas Previdenciarias

A Portaria MF n° 184/2008 determinou a STN o desenvolvimento de agoes para
promover a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico publicadas pelo International Public Sector Accounting Standards Board -
I[PSASB, o orgao da International Federation of Accountants — IFAC que trabalha
especificamente para o desenvolvimento da padronizagao internacional das normas de
contabilidade aplicadas ao setor publico, e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
G &

De acordo com a NBC TSP 15, a entidade deve utilizar o método de crédito unitario
projetado (PUC) para determinar o valor presente das obrigagdes de beneficio definido e o
respectivo custo do servigo corrente e, quando aplicavel, o custo do servigo passado.
Entretanto, conforme §1° do Art. 31 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a apuragao do custo
normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizagao devera ser por
meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

[ - Crédito Unitario Projetado (PUC);
II - Idade Normal de Entrada;

[l - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado por Idade Atingida.

Na presente avaliagao atuarial, a metodologia do regime financeiro utilizada é a Idade
Normal de Entrada, sendo assim foi realizado o segundo calculo da avaliagao atuarial
considerando a metodologia de crédito unitario projetado (CUP/PUC). Diante disso, seque
abaixo a tabela comparativa com os resultados com a metodologia PUC, a ser utilizado
para contabilizacao e a provisao matematica a ser considerada para gestao previdenciaria
e atuarial (DRAA).

Descricao Metodologia IEN Metodologia PUC
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 281.871.129,21 281.871.129,21
Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder 190.405.266,01 205.560.570,83
Provisdo Matematica Total 472.276.395,22 487.431.700,04

Compensagéao Financeira 73.512.482,65 74.227.667,06
Ativo do Plano 235.900.799,93 235.900.799,93
Resultado Atuarial 162.863.112,64 177.303.233,05
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ANEXO 4 - PROJEGCAO DA EVOLUGAOQ DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

ANEXO Il - EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

K| Mes 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06
PLANO APOSENTADORIAS/ | (-) CONTRIBUICOES | (-) CONTRIBUIGOES | (-) CONTRIBUICOES | (-) COMPENSAGAO | (-) PARCELAMENTO

0 | dez/24 24450767877 283.239.052,19 0,00 1.367.922,98 0,00 -37.363.450,44 0,00

1 | jan/25 244.887.986,28 283.962.305,28 0,00 1.389.773,01 0,00 -37.684.545,99 0,00

2 | fev/25 245.268.293,80 284.685.558,37 0,00 1.411.623,04 0,00 -38.005.641,53 0,00

3 | mar/25 245.648.601,31 285.408.811,46 0,00 1.433.473,07 0,00 -38.326.737,08 0,00

4 | abr/25 246.028.908,83 286.132.064,56 0,00 1.455.323,11 0,00 -38.647.832,62 0,00

5 | mai/25 246.409.216,34 286.855.317,65 0,00 1.477.173,14 0,00 -38.968.928,17 0,00

6 | jun/25 246.789.523,85 287.578.570,74 0,00 -1.499.023,17 0,00 -39.290.023,72 0,00

7 | ju2s 247.169.831,37 288.301.823,83 0,00 1.520.873,20 0,00 39.611.119,26 0,00

8 | ago/25 247.550.138,88 289.025.076,92 0,00 1.542.72323 0,00 -39.932.214,81 0,00

9 | set/25 247.930.446,40 289.748.330,01 0,00 1.564.573,26 0,00 -40.253.310,35 0,00

10 | out/25 248.310.753,91 290.471.583,11 0,00 -1.586.423,29 0,00 -40.574.405,90 0,00

11| nov/25 248.691.061,42 291.194.836,20 0,00 1.608.273,33 0,00 -40.895.501,45 0,00

12 | dez/25 249.071.368,94 291.918.089,29 0,00 -1.630.123,36 0,00 -41.216.596,99 0,00

K | Mes 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.98

PLANO ) ) ) ) PLANO (-) OUTROS

0 | dez/24 | 154.256.23380 290.282.612,92 -49.030.697,57 -50.846.649,34 -36.149.032,21 0,00 162.863.112,64 | -162.863.112,64
1 [ jan/25 | 155.581.887,32 293.495.463,31 -49.570.690,21 -51.883.194,54 -36.459.691,24 0,00 16373723578 | -163.737.235,78
2 | fev/25 | 156.907.540,84 296.708.313,70 -50.110.682,85 -52.919.739,74 -36.770.350,27 0,00 164.611.35893 | -164.611.358,93
3 | mar/25 | 158.233.194,36 299.921.164,09 -50.650.675,49 -53.956.284,94 -37.081.009,30 0,00 165.485.482,07 | -165.485.482,07
4 | abr/25 | 159.558.847,88 303.134.014,47 -51.190.668,13 -54.992.830,13 -37.391.668,33 0,00 166.359.60522 | -166.359.605,22
5 | mai/25 | 160.884.501,40 306.346.864,86 -51.730.660,77 -56.029.375,33 -37.702.327,36 0,00 16723372836 | -167.233.728,36
6 | jun/25 | 162.210.15492 309.559.715,25 -52.270.653,41 -57.065.920,53 -38.012.986,38 0,00 168.107.851,51 | -168.107.851,51
7 | jul/2s 163.535.808,45 312.772.565,64 -52.810.646,05 -58.102.465,73 -38.323.645,41 0,00 168.981.97465 | -168.981.974,65
8 | ago/25 | 164.861.46197 315.985.416,03 -53.350.638,69 -59.139.010,93 -38.634.304,44 0,00 169.856.097,79 | -169.856.097,79
9 | set/25 | 166.187.11549 319.198.266,42 -53.890.631,33 60.175.556,13 -38.944.96347 0,00 170.730.220,94 | -170.730.220,94
10 | out/25 | 167.512.769,01 322.411.116,81 -54.430.623,97 61.212.101,33 -39.255.622,50 0,00 171.604.34408 | -171.604.344,08
11 | nov/25 | 168.838.422,53 325.623.967,19 -54.970.616,61 -62.248.646,52 -39.566.281,53 0,00 17247846723 | -172.478.467,23
12 | dez/25 | 170.164.076,05 328.836.817,58 -55.510.609,25 63.285.191,72 -39.876.940,56 0,00 173.352.590,37 | -173.352.590,37
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ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAO COBERTA

Quantidade Concessao (A) TOTAL DAS RECEITAS COM (B) TOTAL DAS DESPESAS
servidores de Beneficios CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO COM BENEFICIOS DO
ativos PREVIDENCIARIA PLANO
2025 978 113 27.095.409,56 18.116.823,72
2026 865 34 27.135.589,22 19.774.795,40
2027 831 30 27.336.966,84 21.477.602,27
2028 801 23 27.607.732,49 22.978.964,87
2029 778 35 28.152.952,67 24.846.926,96
2030 743 34 28.311.265,00 26.760.209,80
2031 709 35 28.528.055,84 28.542.503,49
2032 674 52 28.796.293,65 30.764.859,01
2033 622 47 28.768.066,77 32.903.909,14
2034 575 43 26.660.789.97 35.009.470,10
2035 532 26 25.989.109,31 37.158.700,12
2036 506 35 25.986.912,15 38.977.562,75
2037 471 32 25.940.535,22 40.895.185.86
2038 439 27 25.869.335,18 42.738.284,56
2039 412 31 25.992.412,37 44.699.701,99
2040 381 31 25.940.549,49 45.880.077,72
2041 350 35 25.533.260,51 46.679.808,42
2042 315 29 25.248.605,04 48.202.982,12
2043 286 32 25.287.090,94 50.047.709,83
2044 254 20 24.591.771.63 47.644.891,.25
2045 234 32 24.481.634,15 47.876.017,90
2046 202 27 24.347.78597 48.421.816,04
2047 175 31 24.158.428,72 48.262.018,31
2048 144 16 23.833.466,07 47.535.670,81
2049 128 24 23.334.541,09 4451911324
2050 104 12 23.161.083,40 43.959.595,62
2051 92 14 22.850.880,74 41.378.174.64
2052 78 10 22.667.958,10 40.199.449,43
2053 68 7 22.520.540,94 38.812.011,63
2054 61 11 22.462.374,30 37.693.090.41
2055 50 12 5.490.140,42 36.088.990,70
2056 38 7 5.294.385,41 35.550.930,99
2057 31 4 5.065.945,07 34.481.31524
2058 27 S 4.872.836,39 33.394.686,41
2059 22 5 4.685.336,93 32.403.851,84
2060 17 2 4.485.984,24 31.213.797.76
2061 15 3 3.831.136,34 26.636.34594
2062 12 2 3.603.860,07 25.119.937,93
2063 10 2 3.362.089,96 23.410.712,40
2064 8 1 3.144.954,75 21.899.583,57
2065 7 1 2.837.063,36 19.762.786,81
2066 6 2 2.492.601,45 17.369.776,02
2067 4 3 2.248.515,69 15.719.282,09
2068 1 0 2.071.295,78 14.577.26537
2069 1 1 1.837.255,64 12.905.425,79
2070 0 0 1.735.744,32 12.223.083,64
2071 0 0 1.540.460,90 10.841.427,34
2072 0 0 1.330.255,90 9.361.257,90
2073 0 0 1.126.281,02 7.923.845,66
2074 0 0 963.942,74 6.782.142,39
2075 0 0 606.229,27 4.268.55594
2076 0 0 538.525,33 3.791.391.67
2077 0 0 469.578,37 3.299.621,04
2078 0 0 372.431.27 2.616.783,05
2079 0 0 288.495,74 2.025.900,46
2080 0 0 182.243.88 1.279.441.94
2081 0 0 136.888,77 961.026,49
2082 0 0 61.806,46 433.910,18
2083 0 0 20.548,00 144.25525
2084 0 0 21.624,77 151.813,63
2085 0 0 7.166,32 50.313,15
2086 0 0 7.542.17 52.947.79
48
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ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO
RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA — RREO

ANEXO VI |

_Municipio de Santo Antonio da Patrutha
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2024 -2098
RREO — ANEXO XIII (LRF, art. 53, §1°, inciso 1)
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

(a) (b) (c) = (ab) (d)=("d" Exercicio
2024 31.061.455,09 16.226.867,13 14.834.587.96 211.448.307.93
2025 44.618.636.,61 29.877.920,46 14.740.716,15 226.189.024.08
2026 47.808.154.80 31.258.139.51 16.550.015.28 242.739.039.36
2027 49.259.343.64 32.494.586.33 16.764.757.31 259.503.796.67
2028 50.672.211.42 33.351.481.,08 17.320.730,34 276.824.527,01
2029 52.196.219.46 34.748.558,60 17.447.660,86 294.272.187.87
2030 53.741.984,03 36.201.360.56 17.540.623.47 311.812.811.34
2031 55.292.223.80 37.628.079.88 17.664.143.92 329.476.955.25
2032 56.992.575,62 39.987.218.28 17.005.357.33 346.482.312,59
2033 58.612.251.31 42.052.921,71 16.559.329,60 363.041.642,19
2034 58.988.589,75 43.943.023,32 15.045.566,42 378.087.208,61
2035 59.967.194.98 44.866.307.81 15.100.887.17 393.188.095.78
2036 61.390.381.21 46.325.388.89 15.064.992.32 408.253.088.10
2037 62.793.421,73 47.644.638,40 15.148.783,33 423.401.871,43
2038 64.157.913,55 48.653.296,67 15.504.616,88 438.906.488,31
2039 65.577.571,07 49.867.108,39 15.710.462,68 454.616.950,98
2040 67.020.720.10 51.134.704.68 15.886.01542 470.502.966.40
2041 68.506.241.96 52.593.873.21 15.912.368.75 486.415.33515
2042 69.956.860,58 53.788.913,16 16.167.947,43 502.583.282,58
2043 71.437.508,76 55.060.810,61 16.376.698,15 518.959.980,73
2044 72.834.506,18 55.670.216,97 17.164.289,21 536.124.269,94
2045 74.395.305.50 57.035.067.26 17.360.238.24 553.484.508.18
2046 75.920.401,32 58.061.766,96 17.858.634,36 571.343.142,54
2047 77.526.355,16 59.406.196,63 18.120.158,54 589.463.301,07
2048 78.992.883,75 59.694.330,11 19.298.553,64 608.761.854,71
2049 80.631.785,76 60.637.855,16 19.993.930,60 628.755.785,32
2050 82.196.029,88 60.782.879,40 21.413.150,49 650.168.935,80
2051 83.867.293,14 61.050.819,70 22.816.473,43 672.985.409,23
2052 85.582.098,67 61.024.627,09 24.557.471,59 697.542.880,82
2053 87.380.797.23 60.838.005,63 26.542.791,59 724.085.672,41
2054 89.544.23412 62.265.295,54 27.278.938,57 751.364.610,99
2055 74.937.540,67 63.609.541,33 11.327.999,34 762.692.610,33
2056 76.023.895,14 65.014.751,34 11.009.143,79 773.701.75412
2057 77.080.194.67 66.334.077.81 10.746.116.86 784.447.870,98
2058 78.141.979,32 67.781.992,39 10.359.986,94 794.807.857,92
2089 84.710.421,29 69.183.968,90 15.526.452,38 810.334.310,30
2060 86.147.695,94 70.496.318,76 15.651.377,18 825.985.687.48
2061 87.624.709,42 71.939.994,09 15.684.715,33 841.670.402,81
2062 89.084.784.66 73.292.376,46 15.792.408,20 857.462.811,01
2063 90.584.244,29 74.778.860,48 15.805.383.81 873.268.194,82
2064 92.075.233,44 76.215.999,90 15.859.233,54 889.127.428,36
2065 93.549.660,53 77.557.859,83 15.991.800,70 905.119.229,06
2066 95.065.676,95 79.036.645,19 16.029.031,76 921.148.260,82
2067 96.563.765,71 80.418.363.55 16.145.402,16 937.293.662,98
2068 98.086.006,31 81.865.230,23 16.220.776,08 953.514.439,07
2069 99.609.232,18 83.287.120,61 16.322.111,57 969.836.550,64
2070 101.156.081.43 84.775.592,79 16.380.488,65 986.217.039,28
2071 102.702.853,84 86.238.711,88 16.464.141,96 1.002.681.181,25
2072 104.254.701.81 87.692.187,95 16.562.513.86 1.019.243.695.11
2073 105.826.519,98 89.196.841,79 16.629.678,19 1.035.873.373,29
2074 86.543.343,98 90.691.780,05 -4.148.436,07 1.031.724.937,22
2075 86.531.097,91 92.159.003,56 -5.627.905,64 1.026.097.031,58
2076 86.432.450,27 93.695.683,13 -7.263.232,86 1.018.833.798.72
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Social = MPS.

Fonte: Avaliacdo Atuarial 2025

2 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

2077 86.238.073.26 95.172.227.84 -8.934.154,58 1.009.899.644,14
2078 85.945.855.11 96.701.233.64 -10.755.378.53 999.144.265.61
2079 85.546.801.84 98.218.679.58 -12.671.877.74 986.472.387.87
2080 85.035.221.32 99.789.753.30 -14.754.531,98 971.717.855.89
2081 84.401.168.85 101.349.148.15 -16.947.979,29 954.769.876,59
2082 83.638.021.75 102.877.545,53 -19.239.523,78 935.530.352.81
2083 82.739.919.29 104.479.104.39 -21.739.185,10 913.791.167.71
2084 81.694.399,84 105.961.608,36 -24.267.208,52 889.523.959,19
2085 80.499.787.31 107.551.732.51 -27.051.945,20 862.472.013.99
2086 79.140.704.77 109.128.086.97 -29.987.382,19 832.484.631,79
2087 77.608.136,36 110.760.539.11 -33.152.402.76 799.332.229.04
2088 75.888.333.45 112.379.048.46 -36.490.715.01 762.841.514.03
2089 73.970.925,23 113.962.879,63 -39.991.954,40 722.849.559,63
2090 71.846.162.98 115.623.681.55 -43.777.518,56 679.072.041.07
2091 69.497.014.44 117.249.205.86 -47.752.191.42 631.319.849.,64
2092 66.912.160.55 118.858.550,55 -51.946.390,00 579.373.459,65
2093 64.078.457.53 120.525.856.24 -56.447.398,71 522.926.060.93
2094 60.977.524,78 122.117.920,70 -61.140.39592 461.785.665,01
2095 57.597.871.31 123.886.858,10 -66.288.986,79 395.496.678.22
2096 53.912.190.10 125.520.307.39 -71.608.117.29 323.888.560,93
2097 48.240.518.12 127.234.646.97 -78.994.128.84 244.894.432.09
2098 44.193.361.36 128.909.505.21 -84.716.143.86 160.178.288.23
Notas:

1 Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2024 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia

Financeiras - Taxa de Juros de 5,23%, Crescimento Salarial de 1% e Compensagéao Financeira
correspondente a um percentual de até 13% da Reserva Matematica.

Biométricas — Tdbua de Mortalidade IBGE-2023 (Sobrevivéncia de Validos e Invalidos) e Tédbua de Entrada
em Invalidez Alvaro Vindas.

Demogréficas - A Populagdo esta baseada em informacdes individuais de Servidores Estatutdrios Ativos,
Aposentados, Pensionistas e Dependentes. O Compromisso Médio Familiar do Segurado foi calculado
individualmente, levando em conta a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio
vitalicio ou a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio por maior tempo. A
Rotatividade foi desconsiderada e os Novos Entrandos nado foi adotado para efeito de determinacgéo do
Custeio ou das Reservas.
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ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAOQ DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

O artigo 29 da Portaria n°® 1.467/2022 trata da obrigatoriedade da divulgagao
da Duragao do Passivo, que corresponde a meédia dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢coes dos aposentados e
pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Célculo do Fluxo
Beneficios liquidos a valor presente (a) 586.921.699,38

Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b) | 9.420.906.799,49

Duragéo do Passivo (b/a) 16,05

Como analise evolutiva, apresentamos o quadro abaixo:

Duracdo do Passivo (anos) |

2023 17,73
2024 16,79
2025 16,05
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8 - TABUA DE MORTALIDADE IBGE-2023 E HUNTER/ALVARO VINDAS

b Masculino gue” Feminino gye Hunter AV I,
0 0,0134719199 0,0114179442. 0,0000000
1 0,0007957312 0,0007256717 0,0000000
2 0,0006361505 0,0005669255 0,0000000
3 0,0005105154 0,0004459715 0,0000000
4 0,0004130319 0,0003559709 0,0000000
5 0,0003387760 0,0002907826 0,0000000
6 0,0002838882 0,0002454257 0,0000000
7 0,0002452705 0,0002157314 0,0000000
8 0,0002210165 0,0001983231 0,0000000
9 0,0002103096 0,0001910622 0,0000000
10 0,0002142006 0,0001925297 0,0000000
11 0,0002360424 0,0002022055 0,0000000
12 0,0002824654 0,0002199382 0,0000000
13 0,0003657640 0,0002458582 0,0000000
14 0,0005024986 0,0002796242 0,0000000
15 0,0007131302 0,0003201590 0,0005750
16 0,0010054752 0,0003649733 0,0005730
17 0,0013579208 0,0004103155 0,0005720
18 0,0017171006 0,0004527520 0,0005700
19 0,0020077738 0,0004893302 0,0005690
20 0,0021978225 0,0005200552 0,0005690
21 0,0022941510 0,0005463938 0,0005690
22, 0,0023345222 0,0005708576 0,0005690
23 0,0023618631 0,0005961626 0,0005700
24 0,0023936681 0,0006236065 0,0005720
25 0,0024372288 0,0006539295 0,0005750
26 0,0024826703 0,0006866553 0,0005790
27 0,0025166901 0,0007209471 0,0005830
28 0,0025331808 0,0007563042 0,0005890
29 0,0025304772 0,0007924477 0,0005960
30 0,0025174044 0,0008299262 0,0006050
31 0,0025055915 0,0008696987 0,0006150
32 0,0025056858 0,0009130913 0,0006280
33 0,0025270163 0,0009616926 0,0006430
34 0,0025731693 0,0010171185 0,0006600
35 0,0026457127 0,0010811262 0,0006810
36 0,0027429274 0,0011552696 0,0007040
37 0,0028618269 0,0012410353 0,0007320
38 0,0029995824 0,0013390384 0,0007640
39 0,0031532123 0,0014492152 0,0008010
40 0,0033204483 0,0015700598 0,0008440
41 0,0034992843 0,0016989084 0,0008930
42 0,0036891936 0,0018332915 0,0009490
43 0,0038906817 0,0019708637 0,0010140
44 0,0041067980 0,0021117279 0,0010880
45 0,0043424971 0,0022578679 0,0011740
46 0,0046043213 0,0024132574 0,0012710
47 0,0049001916 0,0025834474 0,0013830
48 0,0052366708 0,0027730206 0,0015110
49 0,0056195201 0,0029859650 0,0016570
50 0,0060518074 0,0032241521 0,0018230
il 0,0065342216 0,0034876648 0,0020140
52 0,0070655118 0,0037758294 0,0022310
53 0,0076421924 0,0040871562 0,0024790
54 0,0082591605 0,0044206834 0,0027620
55 0,0089095584 0,0047759791 0,0030850
56 0,0095883773 0,0051544626 0,0034520
57 0,0102930456 0,0055596811 0,0038720
58 0,0110310268 0,0059993176 0,0043500
59 0,0118209741 0,0064858039 0,0048950
60 0,0126935869 0,0070362798 0,0055160
52
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61 0,0136925813 0,0076731961 0,0062230
62 0,0148534614 0,0084143466 0,0070290
63 0,0162001074 0,0092703331 0,0079470
64 0,0177239893 0,0102328683 0,0089930
65 0,0193717475 0,0112668174 0,0101930
66 0,0210690442 0,0123251331 0,0115420
67 0,0227229647 0,0133518170 0,0130870
68 0,0242846489 0,0143233189 0,0148470
69 0,0257770727 0,0152682162 0,0168520
70 0,0272910617 0,0162651710 0,0191350
71 0,0289999890 0,0174562602 0,0217340
72 0,0310667518 0,0189784216 0,0246950
73 0,0336241305 0,0209627179 0,0280660
74 0,0367393161 0,0234956105 0,0319040
75 0,0403549578 0,0265680817 0,0362750
76 0,0443645567 0,0301175864 0,0412520
77 0,0486058963 0,0340026887 0,0469190
78 0,0529809102 0,0381032102 0,0553710
79 0,0575674767 0,0424276297 0,0607180
80 0,0625751841 0,0471045082 0,0690840
81 0,0684189581 0,0524760039 0,0786080
82 0,0754992707 0,0589114749 0,0894530
83 0,0840468884 0,0666828451 0,1018000
84 0,0940601213 0,0758855479 0,1158590
85 01049774342 0,0861272989 0,1318650
86 0,1159705767 0,0967414384 0,1500900
87 0,1260944876 0,1068736366 0,1708400
88 0,1346408197 0,1158198588 0,1944650
89 0,1417532413 0,1236190893 0,2213630
90 0,1497529776 0,1296428805 0,2519880
91 0,1589729232 0,1364625090 0,2876360
92 0,1696787306 01442274894 0,3274200
93 0,1822159697 0,1631260468 0,3727190
94 0,1970414994 0,1633981955 0,4242960
95 0,2147701346 0,1753543386 0,4830220
96 0,2362454334 0,1894022044 0,5498890
97 0,2626490155 0,2060866076 0,6260240
98 0,29567165205 0,2261493044 0,7127120
99 0,3377793833 0,2506208069 0,8114160
100 0,3926134461 0,2809634087 0,9138010
101 0,4654826996 0,3192951912 10000000
102 0,56634629399 0,3687333249 10000000
103 0,6925599233 0,4338674402 1,0000000
104 0,8432955347 0,6211414225 1,0000000
105 0,9620457516 0,6377575736 1,0000000
106 0,9981897302 0,7833844928 10000000
107 0,9999965653 0,9241513778 10000000
108 1,0000000000 0,9920724127 10000000
109 1,0000000000 0,9999304339 1,0000000
110 1,0000000000 0,9999999951 1,0000000
111 1,0000000000 1,0000000000 1,0000000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

Edital de convocag@o de cidaddos para participacio da audiéncia publica, nos processos de elaboragido do Plano Plurianual
2026-2029, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual para o exercicio financeiro de 2026, no ambito

do Poder Executivo Municipal.

Rodrigo Gomes Massulo, Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e com o objetivo de garantir a participacdo popular e transparéncia nos processos de
elaboracdo das leis orcamentdrias, notifica os cidaddos a participarem da audiéncia publica, de elaboracdo do Plano
Plurianual 2026-2029, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Or¢camentaria Anual para o exercicio financeiro de 2026
no Ambito do Poder Executivo. A presente notificacdo segue o disposto no Decreto Municipal 207, de 24 de maio de
2021, disponivel para consulta no seguinte link: https://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/portal-da-

transparen/regulamenta-audiencias-publicas-ppa-ldo-loa/

O Municipio informa que serd realizada Audiéncia Publica nos dias 03, 04, 05, 06, 07 e 08 de junho de 2025, com o
objetivo de apresentar e coletar contribuicbes da populacdo sobre o Projeto de Lei contendo o Demonstrativo e

Metodologia de Célculo da Receita, os Anexos de Metas e Prioridades por Orgio e O Anexo dos Programas Tematicos.

A partir do dia 03 de junho de 2025, todo o material estard disponivel para consulta no site oficial da Prefeitura e em suas

redes sociais.

A participa¢do popular serd realizada de forma online, por meio de formuldrio eletrénico que estard disponivel juntamente
com os materiais de apresentacdio. Os cidaddos poderdo enviar sugestdes e questionamentos até o dia 08 de junho de
2025.

Encerrado o prazo de participagdo, todas as contribuicGes recebidas serdo analisadas e respondidas, com a devida

publicagfo das respostas no prazo de até cinco dias.

Santo Antdnio da Patrulha, 02 de junho de 2025.

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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aquisicdo de equipamentos de prote¢do individual. O
credenciamento e a sessdo publica serdo realizados no site
www.portaldecompraspublicas.com.br, com abertura no dia
18/06/2025 as 09hs e 01min, devendo as propostas serem
apresentadas no referido site até as 09hs do mesmo dia.

Santo Antonio da Patrulha, 02 de junho de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tedi Rancheski
Cédigo Identificador:6FD6AD42

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

Edital de convocagdo de cidaddos para participacdo
da audiéncia publica, nos processos de elaboracéo do
Plano Plurianual 2026-2029, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentéria Anual para o
exercicio financeiro de 2026, no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Rodrigo Gomes Massulo, Prefeito Municipal de Santo Antbnio da
Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e com o objetivo de garantir a participacéo
popular e transparéncia nos processos de elaboracdo das leis
orcamentarias, notifica os cidaddos a participarem da audiéncia
publica, de elaboracdo do Plano Plurianual 2026-2029, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual para o exercicio
financeiro de 2026 no a&mbito do Poder Executivo. A presente
notificacdo segue o disposto no Decreto Municipal 207, de 24 de maio
de 2021, disponivel para consulta no seguinte link:
https://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/portal-da-
transparen/regulamenta-audiencias-publicas-ppa-ldo-loa/

O Municipio informa que sera realizada Audiéncia Pablica nos dias
03, 04, 05, 06, 07 e 08 de junho de 2025, com o objetivo de
apresentar e coletar contribui¢fes da populagdo sobre o Projeto de Lei
contendo o Demonstrativo e Metodologia de Céalculo da Receita, 0s
Anexos de Metas e Prioridades por Orgdo e O Anexo dos Programas
Tematicos.

A partir do dia 03 de junho de 2025, todo o material estara disponivel
para consulta no site oficial da Prefeitura e em suas redes sociais.

A participacdo popular sera realizada de forma online, por meio de
formulario eletrdnico que estard disponivel juntamente com o0s
materiais de apresentacdo. Os cidaddos poderdo enviar sugestfes e
questionamentos até o dia 08 de junho de 2025.

Encerrado o prazo de participacdo, todas as contribuicdes recebidas
serdo analisadas e respondidas, com a devida publicacdo das respostas
no prazo de até cinco dias.

Santo Antonio da Patrulha, 02 de junho de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Financas
Publicado por:
Monique Shendi Podilchuk
Cadigo Identificador:B9297699

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS
EDITAL N.° 034/2025 - CUIDADOR SOCIAL - 40H

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS (SEMAF)

NOTIFICACAO PARA CONTRATO TEMPORARIO

EDITAL N.° 034/2025

Edital de notificagdo de contratacdo temporaria, conforme
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital n.°
003/2025.

Prefeito Municipal de Santo Antbnio da Patrulha, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o art. 53 da Lei Organica do Municipio,
notifica o (a) candidato (a) abaixo relacionado (a) para se manifestar
sobre o interesse em uma contragdo temporaria (emergencial) pelo
periodo de 92 (noventa e dois) dias, podendo ser renovado por periodo
de mais 06 (seis) meses, junto a Secretaria Municipal da Educagéo,
conforme disposicdes do Processo Seletivo Simplificado previsto no
Edital n.° 003/2025, em conformidade com a Lei Municipal n.°
10.357 de 10 de janeiro de 2025, conforme segue:

CARGO NOME CLASSIFICACAO

CUIDADOR SOCIAL - 40H YASMIN RIBEIRO CARDOSO 36°

I - O (A) candidato (a) tem um prazo de 5 (cinco) dias corridos, a
contar da publicacdo, para manifestagdo sobre o interesse na
contratacdo, podendo ser por meio digital (WhatsApp 51 99159-4815
ou e-mail: administrativo@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br) e 15
(quinze) dias corridos para providenciar a referida documentacdo,
realizar biometria médica de ingresso e iniciar as atividades.

Il - As informacOes sobre documentos a serem apresentados e
procedimento para biometria médica de ingresso, para contratacéo,
poderdo ser obtidas pelo telefone (51) 3662-8405.

Il - O contrato firmado em decorréncia desta Lei podera ser
rescindido a qualquer tempo.

Santo Anténio da Patrulha, 02 de junho de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Financas
Publicado por:
Adriana Beatriz Lopes Avila Fischer
Cadigo ldentificador:DC1FE1B0

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
EDITAL N°003/2025 - PROFESSOR AREA 1 - EDUCAGAO
INFANTIL - 32H

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
NOTIFICACAO PARA CONTRATO TEMPORARIO

EDITAL N° 003/2025.

Edital de notificagdo de contratacdo tempordria, conforme
classificacéo da lista do concurso 01/2023.

Prefeito Municipal de Santo Anténio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 53 da Lei Orgénica do Municipio,
notifica o(a) candidato(a)abaixo relacionado(a) para se manifestar
sobre o interesse em uma contragdo temporéria (emergencial) pelo
periodo de 06 (seis) meses, SEM possibilidade de renovacéo, junto a
Secretaria Municipal da Educacéo, conforme classificagdo da lista do
concurso 01/2023, em conformidade com a Lei Municipal n.° 10.554,
de 27 de maio de 2025:

CARGO NOME CLASSIFICACAQ|
Professor Area 1 - EDUCAGCAO INFANTIL -| Jaqueline  Dadda  Monticelli 870
32H Machado '

I - O (A) candidato(a) a tem um prazo de 5 (cinco) dias corridos, a
contar da publicagdo, para manifestacdo sobre o interesse na
contratagdo, podendo ser por meio digital (WhatsApp 51 99159-4815
ou e-mail: administrativo@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br) e 15
(quinze) dias corridos para providenciar a referida documentacéo,
realizar biometria médica de ingresso e iniciar as atividades.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

. ) SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS )
ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO PLURIANUAL —PPA 2026-2029, LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LD0/2026
E LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA/2026

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO PLURIANUAL — PPA 2026-2029, LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LD0O/2026
E LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA/2026

Data: 10 de junho de 2026.

Local: Sala do Setor Orgamentario e Financeiro

Hordrio: 8 horas

Presentes: Monique Shendi Podilchuk e Diego Dias dos Santos

Divulgacio e Transparéncia:

1. A divulgacdo da audiéncia e de seu contetido foi realizada de forma prévia, por meio do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
(https://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br), pelas redes sociais institucionais (https://www.facebook.com/prefasap e
https://www.instagram.com/prefasap/) e no Diario Oficial dos Municipios (http://www.diariomunicipal.com.br/).

2. Todo o material esteve disponivel para consulta ptiblica entre os dias 03 e 08 de junho de 2025. Como complementos a apresentagdo técnica foram
produzidos videos explicativos destacando os principais programas finalisticos das secretarias municipais. Esses videos foram amplamente
divulgados, com publicacdes diarias nas redes sociais da Prefeitura durante o periodo citado.

3. Adicionalmente, foi realizada uma entrevista em radio local com representantes da administragio municipal, com o propodsito de esclarecer a
populacdo o conceito e a importancia do PPA no planejamento publico, além de reforgar o convite a participagao popular na audiéncia.

4. Com o intuito de garantir o acesso amplo a informacao, foram disponibilizados os seguintes materiais:

4.1.Anexo I — Demonstrativo e Metodologia da Receita;

4.2.Anexo III — Programas Tematicos, contendo os programas definidos pelo Poder Executivo, com seus respectivos objetivos, indicadores de
desempenho e metas estabelecidas para os quatro anos do ciclo;

4.3.Anexo de Metas e Prioridades por Orgiio — Detalhamento das acdes vinculadas aos programas de governo, com a discriminagdo dos valores
previstos, tanto com recursos proprios quanto vinculados.

Participacdo Popular:

1. A populagao pode se manifestar por meio de formulario eletronico, no qual os municipes indicaram as areas prioritarias para investimento ou
manutengdo. O formulario também disponibilizava campo aberto para sugestdes, questionamentos e comentarios. Além disso, foram
disponibilizados canais de atendimento direto aos cidaddos, junto as equipes técnicas responsaveis pelo planejamento, para o esclarecimento de
duvidas.

2. O formulario eletronico obteve 7 manifestagdes. Com base nessas contribuigdes, foram analisadas e registradas as seguintes demandas e
respectivas respostas:

Representa Quais  areas vocé considera mais| Deixe aqui a sua sugestdo, questionamento

. . N
Data Nome Zona Bairro/comunidade Entidade? Qual’ importantes para a sua comunidade? ou comentario.
03/06/2025 Zona urbana Parque Sdo José Nio Esporte, Cultura ¢ Turismo,  Lazer) Melhoria nas pragas da nossa cidade
Seguranga.
04/06/2025 Franciele Zona rural Vila Palmeira Sim Polo - Universitériof ;. . 3. Emprego ¢ Renda. Aprovado o plano, o valor previsto serd
Krumenauer Santo Antonio implementado de fato?

Como ¢ a prestagdo de conta para a
04/06/2025 Denise Moro Zona urbana Varzea Nao Educagao, Saude, Seguranga. populagdo dos investimentos ao longo|
desse periodo?

Elizandra da costal Agricultura ¢ Meio Ambiente, Educagdo,| Oferta de cursos preparatorios paral

05/06/2025 brito Zona urbana Bom Principio Nio Saude, Causa animal/ controle| inser¢do de jovens no mercado de trabalho
populacional de animais. e assisténcia veterinaria gratuita
05/06/2025 Cassia Soares Zona urbana Santa Teresinha Nao Educagdo, Es;}qne, Cultura ¢ Turismo,
Message Saneamento Basico.
06/06/2025 Pr{scnane ) Zona urbana Por do Sol Nio Assisténcia  Social, Educacdo, Saude,| Castra(;af) aos animais sem avaliagdo de
Wiceskoski Seguranga. renda, oferecer nos bairros para todos

Josiane Rodrigues|
Consul

Agricultura ¢ Meio Ambiente, Satde,|

06/06/2025 Zona urbana Bom Principio Nao Acho importante a campanha Castra A¢ao

Seguranga

3. Em relag@o ao alcance da divulgacdo nas redes sociais institucionais, os videos publicados no Facebook da Prefeitura obtiveram aproximadamente
4.000 visualizagdes, com 21 compartilhamentos, 80 curtidas e 4 comentarios. No Instagram, os conteudos alcangaram 23.274 visualizagdes, com 71
compartilhamentos, 319 curtidas e 6 comentarios, demonstrando significativo engajamento da populagdo com a tematica apresentada.
Encaminhamentos e Respostas as Sugestées da Populacio:

1. Pracas publicas — As melhorias nas pragas do municipio estdo previstas na acdo "Manuten¢ao do Departamento Municipal de Obras", com foco na
infraestrutura, conservacao e valorizagao dos espacos publicos destinados ao lazer e a convivéncia da populagio.

2. Execugdo orgamentaria do PPA — A aprovagdo do PPA representa a estimativa e a intengdo de execucdo das acdes e programas. No entanto, a
efetivagdo dos valores previstos depende da disponibilidade or¢amentaria e financeira do municipio, bem como da aprovag@o e execugdo conforme
as normas legais vigentes.

3. Prestagdo de contas — A prestacdo de contas dos investimentos do PPA ¢ realizada por meio de relatérios oficiais, como o RREO (Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria) e o RGF (Relatorio de Gestdo Fiscal), ambos divulgados no Portal da Transparéncia. Além disso, s@o
promovidas audiéncias publicas e disponibilizados canais de participacdo para que a populacdo acompanhe a execucdo das a¢des e investimentos.

4. Oferta de cursos preparatorios para inser¢do de jovens ao mercado de trabalho — Através de parcerias, o municipio pretende aprimorar a oferta de
cursos com esta finalidade.

5. Assisténcia veterinaria gratuita — O atendimento clinico veterinario gratuito ja esta contemplado no programa Cuida PET, destinado as familias em
situacdo de vulnerabilidade social, como parte da politica de prote¢do e bem-estar animal.

6. Castragdo animal — Para viabilizar a implantag@o do servigo de castragdo, foi necessario estabelecer critérios de priorizagdo, com foco em familias
em situac@o de vulnerabilidade social. Essa medida inicial se deu em razao do momento de estruturagdo da politica municipal de bem-estar animal,
conduzida pela Secretaria da Agricultura ¢ Meio Ambiente. Com os avangos na estrutura do Departamento de Bem-Estar Animal, aliados ao
incremento orcamentario e a ampliagdo da equipe técnica, a meta € expandir gradualmente o acesso ao servigo, até alcancar sua oferta de forma
universal, sem a necessidade de restri¢des baseadas em critérios socioecondmicos.

7. Nada mais havendo a constar, foi encerrada a presente ata.

Santo Antonio da Patrulha, 10 de junho de 2025.
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MONIQUE SHENDI PODILCHUK
Setor Or¢amentario e Financeiro

DIEGO DIAS DOS SANTOS
Setor Or¢amentario ¢ Financeiro
Publicado por:
Monique Shendi Podilchuk
Cédigo Identificador:F105A1B0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS PUBLICAS
SUMULA DO EXTRATO DA ATA DO PREGAO ELETRONICO N° 10001/2025 SRP FMS

O MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO - RS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES — SECOL torna
publico o prego registrado no PREGAO ELETRONICO 10001/2025 — SRP FMS para Registro de Pregos para aquisi¢io de MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS (REMUME), para a Administragdo Publica Municipal (Assisténcia Farmacéutica Municipal), em conformidade com as
especificagdes técnicas contidas no Anexo III do Edital - Termo de Referéncia., conforme lista infra disposta, na seguinte ordem: NUMERO DO
LOTE e PRECO respectivamente. A ata do  Pregdo Eletronico, na  integra  estd  disponivel  no sitio
www.saoleopoldo.rs.gv.br/servico/licitacoes.com.br.

RAFAEL DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Compras e Licitagoes

Sdo Leopoldo, Ber¢o da Colonizagdo Alemd no Brasil

BELMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 54.388.280/0001-86

Lote/Descri¢io Preco Unitario (R$)
17 - BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000UI

INJETAVEL EM PO LIOFILIZADO -FRASCO R$ 6,8600
AMPOLA

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 03.652.030/0001-70

7 - ALBENDAZOL 40MG/ML SUSPENSCAO ORAL FRASCO 10ML R$ 0,9900
11 - AMOXICILINA 250MG/5ML — 150ML + COPO DOSADOR RS 4,3560
34 - DIGOXINA 0,25MG R$ 0,1300
49 - HIDROXIDO DE ALUMINIO 6% + MAGNESIO 4% RS 22380
- SUSPENSAO ORAL — FRASCO 100ML i

52 - IBUPROFENO 50MG/ML SUSPENSAO ORAL GOTAS FRASCO 30ML R$ 1,9800
53 - ISOSSORBIDA MONONITRATO 20MG R$ 0,1700
77 - NIFEDIPINA 10MG R$ 0,0990
i%zs;xgg;d — ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS + VITAMINA A + VITAMINA E — FRASCO 100ML — PRODUTO COM REGISTRO NO MS (CONTATO PELE RS 2.8110
CIAMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. - CNPJ: 05.782.733/0001-49

4 - ACIDO FOLICO 0,2MG/ML SOLUCAO ORAL GOTAS — 30ML RS$ 3,4000
35 I\//I\II-VIOXICILINA + CLAVULANATO DE POTASSIO 50/12,5MG/ML SUSPENSAO ORAL FRASCO RS 13,1000
40 - DOXICICLINA 100MG RS$ 0,3300
43 - ESTRADIOL IMG R$ 1,3000
58 - LEVODOPA 100MG + BENSERAZIDA 25MG — BAIXA DOSE — COMPRIMIDOS BIRRANHURADOS RS$ 0,6900
87 - PIRIMETAMINA 25MG R$ 0,0900
100 - SULFATO FERROSO 125MG/ML (CORRESPONDENTE A 25MG DE FE ELEMENTAR) FRASCO 30ML R$ 0,9000
104 - VARFARINA 5MG R$ 0,1300
CIMED INDUSTRIA S.A. - CNPJ: 02.814.497/0012-60

2 - ACICLOVIR 200MG R$ 0,1500
23 - CAVERDILOL 6,25MG R$ 0,0600
39 - DOXAZOSINA 2MG R$ 0,0670
47 - FINASTERIDA 5MG R$ 0,2100
63 - LORATADINA 10MG R$ 0,0590
95 - SINVASTATINA 20MG R$ 0,0569
CIRURGICA SANTA CRUZ COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 94.516.671/0001-53

8 - AMIODARONA 200MG R$0,3144
10 - AMOXICILINA 500MG+ ] RS 0.8860
CLAVULANATO DE POTASSIO 125MG CAPSULA OU COMPRIMIDO i
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA - CNPJ: 67.729.178/0004-91

44 - ESTRIOL IMG/G CREME VAGINAL R$ 9,0000
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA - CNPJ: 44.734.671/0022-86

32 - COLLAGENASE + CLORANFENICOL POMADA 30GR R$ 9,6500
57 - LEVODOPA + CARBIDOPA (250 + 25MG) RS$ 0,4700
91 - PROMETAZINA 25MG R$0,1180
DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 02.520.829/0001-40

14 - AMOXILINA 500MG EM EMBALAGEM FRACIONADA R$ 0,3500
DIMEVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 76.386.283/0001-13

28 - CIPIONATO DE TESTOSTERONA 100MG/ML — AMPOLA 2ML R$ 71,8020
41 - ENANDATO DE NORETISTERONA 50MG/ML + VALERATO DE ESTRADIOL 5SMG/ML INJETAVEL — SERINGA PRE CARREGADA OU AMPOLA + RS 7.9800
SERINGA/AGULHA ;
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES LTDA - CNPJ: 25.279.552/0001-01

18 - BENZOATO DE BENZILA LOGAO TOPICA 250MG/ML FRASCO 60ML R$ 4,1412
66 - MEBENDAZOL 100MG R$ 0,2737
98 - SULMAETOXAZOL + TRIMETOPRIMA SUSPENSAO ORAL 200 + 40MG/5ML (4% + 0,8%) FRASCO 50 OU 60ML R$ 2,9155
INOVAMED HOSPITALAR LTDA - CNPJ: 12.889.035/0001-02

19 - CAPTOPRIL 25MG R$ 0,0227
50 - IBUPROFENO 300MG R$ 0,0792
59 - LEVOTIROXINA 100MCG R$ 0,1287
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Santo Antdnio da Patrulha - RS

CMAS

Ata n° 07/2025 — Reuniio ordindria

Aos quinze dias do més de setembro de ano de dois mil e vinte e cinco, as 13h30min, ests
acontecendo reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, na sala de reunides
da Prefeitura Municipal, com o objetivo de tratar do assunto elencado adiante. Estio presentes na
reunido os conselheiros cujos nomes estio na lista de presengas em anexo. Também acompanha

a reunido o secretdrio executivo do CMAS, Mérnei Consul e a oficial administrativa da SMTDS,

Rozeli Fonseca.
Pauta:

1) LDO 2026 da Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social: Foi

aprovada por unanimidade.

2) Oficio do MDS sobre a prestagdo de contas de 2023: Conselheiros cientes.

3) Resolugdo CNAS/MDS n° 202: Conselheiros cientes. Serdo agendadas visitas ao setor

do CadUnico/Bolsa F amilia.

4) Oficio n° 52/2025 da SMTDS sobre os conselhos municipais: Reunides do CMAS

serdo informadas no site da Prefeitura.

5) Assuntos gerais: a) Necessidade de assinatura via sistema Gov ao presidente, tendo em
vista a aprovagdio das contas da SMTDS no final do ano; b) Planos de Acéo e Relatérios de
Atividades das entidades foram cobrados novamente, a fim de que sejam enviados nos moldes da
responsavel pela Vigilancia Socioassistencial, Viviana Ungaretti. Esta informa que nenhuma
entidade nova pdde fazer parte do CMAS, haja vista ndo ter apresentado tais documentos; ¢ c)
Situagdo do Residencial Santo Anténio: Alice mostra preocupagdo com o local, o que ¢ seguido
pelos demais conselheiros, tendo em vista que familias tém sido expulsas de 14, eis que o
residencial esta controlado por facgdo criminosa. Sera feito oficio ao Setor de Habitac¢do da

Prefeitura e ao Ministério Publico.

Nada mais havendo a constar, as 15h, encerro a presente ata que foi por mim lavrada e

serd afixada ao livro de registro de atas deste Conselho. Marnei Consul, secretario executivo.
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CMAS
Reunifio ordinaria de /j/ \? /Jj—
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Santo AntOonio da Patrulha - RS

CMAS

RESOLUCAO N° 03/2025

O Conselho Municipal da Assisténcia Social, em plendria extraordinaria realizada
em 15 de setembro de 2025, no uso de suas atribui¢des, tendo sido as determinagdes aprovadas

por unanimidade, resolve:

Art. 1° Aprovar, por unanimidade, a proposta da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) referente ao exercicio de 2026 da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social, elaborada conforme as metas estabelecidas no Plano Plurianual. Aprovacdo ocorreu na

reunido realizada na data de hoje.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Santo Antonio da Patrulha, 15 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub MARNEI CONSUL DA SILVA
g Data: 15/09/2025 15:21:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marnei Consul
Secretario-executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

@3‘ FREFCITURA MIUNIVIFAL VE ODANITV AN ITUVNIV VA FPAIKULHA
1)

Atan® 007/2025
Reuniiio Conselho Municipal de Desenvolvimento Econﬁ;nico - COMDECON

Data: 08 de setembro de 2025.

Hora: 10h

Local: Sala de ReuniGes da SEPDE.

Presentes: Paulo José de Moraes Barros (Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos); Marcio Bestetti
Ramos (SEPDE); Milena Mohr (Secretaria da Cultura, Turismo ¢ Esporte), Francielli dos Santos Gongalves

(SEPDE), Rudinei Ubirajara dos Santos (Secretaria de Administragio e Finangas), Joacir Assis (Lions Club),
r Arthur (Caixa). '

Pauta

| 1. Apresentagio da Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2026:

{ Descricdo 2026

; Manutengio do Departamento - DIE 318.886,15
Concessio de Incentivos Fiscais - Indistria 572.334,84

1 Concessdo de Incentivos Fiscais - Comércio e Servigos _ 136.659,15

| Desenvolvimento de Empreendedores e Fortalecimento do Ambiente de Negdcios 140.163,41
Incentivo ao Desenvolvimento Tecnol6gico 177.000,00

Apos apresentagdo dos valores, Rudi sugere fazer um levantamento dos incentivos que estdo
r em tramitagdo para avaliar a disponibilidade de recursos para novas solicitagdes. A
representante da SEPDE, Francielli relata a dificuldade de avaliar a prestagdo de conta dos
incentivos econdmicos. Milena sugere criar uma planilha para que as empresas mantenham
os dados atualizados para prestagdo de contas a cada dois ou trés meses para um melhor
con}rolc. Os valores foram aprovados pelos conselheiros presentes, ficando acordado que

serdo discutidas as solicitagdes de incentivos na proxima reunido.

2. Nada mais a constar, encerro a presente ata. i E :
L]
| ‘W -

Al

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www santaantoniadanatrilha re anvhr
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Sistema Municipal de Ensino - Lei 3255/98

Santo Anténio da Patrulha - RS

1760-1311

Ata CME N° 030/2025

e Data: Dia nove de setembro de dois mil e vinte ¢ cinco (2025).
e Duracio: Das treze horas e trinta minutos as dezessete horas

e Local: Sala exclusiva do Conselho Municipal de Educagdo, Avenida Borges de Medeiros, 257,

Cidade Alta — Santo Ant6nio da Patrulha/RS.
e Objetivo do Evento: Plenaria Ordinaria.

e Participantes: Os Conselheiros Adilson de Oliveira Silva, Afra Tanajara da Silva Soares, Ana
Paula Ribeiro dos Santos, Augusto de Fraga Cardoso, Camila Lopes do Amaral, Danicla Beleza
Ribeiro, Débora Ramos da Silva, Jordana Ferreira dos Santos, Joseane Freiberger Gil (Assessora
Técnica), Litieli Spitznagel Portal Marcia Figueira Porto Sandra Helena Rocha, Responsavel pelo
Setor Financeiro da SEMED, Denise Maciazeki Teles, Responsavel pelo Departamento
Administrativo e Financeiro da SEMED Shaiane dos Santos Siidecum e Secretaria Municipal da

Educacdo Silvani da Silva Ramos.
e Registro do Evento:

A Plendria teve como pauta a analise do Relatério de Fixagdo de Despesas referente a LDO-Lei de
Diretrizes Or¢camentaria ¢ LOA-Lei Or¢amentaria Anual de 2026, emitido pela Secretaria Municipal da
Educagdo através do Oficio n® 98/2025, para apreciagdo deste Conselho. O documento traz o or¢gamento
no valor de R$96.285.744,91 (noventa ¢ seis milhdes, duzentos ¢ oitenta e cinco mil, setecentos e
quarenta € quatro reais ¢ noventa ¢ um centavos) como previsdo de gastos para o ano seguinte. As
representantes da Secretaria Municipal da Educagdo, senhora Silvani da Silva Ramos, Secretaria
Municipal da Educagdo, ¢ as responsaveis pelos Setores Financeiro e Administrativo, senhoras Denise
Maciazeki Teles ¢ Shaiane dos Santos Siuidecum, estiveram presentes para prestar esclarecimentos
acerca do Relatério, uma vez que os Conselheiros manifestaram dtvidas em relagdo a alguns dados,
especialmente quando comparados ao Plano Plurianual - PPA. A Presidente Joscane esclareceu que
apresentaria os pontos que suscitaram questionamentos durante a analise preliminar, a fim de que os
Conselheiros pudessem se manifestar. O primeiro tépico abordado foi o “Aperfeicoamento ¢
Qualifica¢do de Profissionais da Educa¢@o™. A senhora Denise Maciazeki Teles, responsavel pelo Setor
Financeiro, esclareceu que o PPA ¢ mais genérico, e que a orientagdo recebida é de que “ndo precisa se

apegar muito a valores, sdo estimativas que vdo sendo ajustados durante os quatro anos de execugdo do

Avenida Borges de Medeiros, n® 257, Cidade Alta. CME g COHSQmO MUNIF}. de :
Contatos: (51)36628664 e E-mail — cme@semed.pmsap.com.br Sistema Munic. d2 Ensino Lei3.

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/conselho-municipal/9 Santo Antdnio ¢z Patrulrd/?

Assinado eletronicamente por JOSEANE FREIBERGER GIL, em 12/09/2025, as 11:27:30
Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela FXTF.TYUS.JEHT.QN4N 143
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CONSELHO MUNICIPAL D€ enucngﬁo
Sistema Municipal de Ensino - Lei 3255/98
Santo Antonio da Patrulha - RS

1760-1811

plano”, “ficticio”, projetando sobre o ano anterior aplicando inflagdo para os préximos quatro anos, ja

na Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO, usa-se um resultado mais préximo, utilizando os empenhos
gastos durante o ano até o més de julho, calcula-se para doze meses ¢ se aplica um percentual de 5% e
projeta para o ano seguinte, sendo contempladas nessa dotagdo tanto as formagdes em geral quanto as
assessorias, a mesma ainda salienta que pode ser necessario uma suplementagdo acima do valor
projetado. A Conselheira Ana Paula questionou se seria mais prético realizar a reformulagdo para a
suplementagdo do que para redugdo. A representante esclarcceu que ndo ¢ possivel colocar um valor
muito alto visto que existe um teto de gastos. A Conselheira Débora ponderou que o questionamento se
dava pelo fato de o valor apresentado ser inferior ao previsto no PPA para o referido ano e destacou
ainda que, considerando o apontamento deste Conselho desde o Plano de Agdo Anual sobre a auséncia
de contemplacdo das formagdes voltadas a area de Humanas ¢ aos Cuidadores Sociais, havia a
preocupagdo de que tal lacuna se repetisse no proximo exercicio. Em resposta, a Secretaria esclareceu
que a Secretaria Municipal da Educa¢do vem ofertando formagdes conforme as demandas que se
apresentam, buscando contemplar as necessidades das diferentes arcas. O Conselheiro Augusto
complementou ressaltando que, por se tratar de um municipio de relevancia historica, seria importante
que houvesse formagdes especificas voltadas a area das Humanas. Acrescentou ainda que, na construgdo
do Referencial Curricular Municipal (RCM), foram inseridas habilidades especificas relacionadas ao
municipio, 0 que refor¢a a necessidade de que essas tematicas sejam contempladas também nos
processos formativos. Dando continuidade a analise dos descritores, foi pontuado sobre a Adequagdo
dos Espagos do Ensino Fundamental, que houve uma redugéo significativa nos valores destinados. Os
Consclheiros manifestaram preocupa¢@o, uma vez que ndo s¢ observa previsdo para ampliagdo ou
reformas dos espagos escolares, o que se torna ainda mais relevante diante da perspectiva de
implantagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral ¢ da necessidade de adequagdes estruturais nas
Escolas de Ensino Fundamental tendo em vista a qualidade do atendimento a Educagio Especial. Em
resposta, as representantes da Secretaria Municipal da Educagdo esclareceram que a prioridade da gestdo
foi direcionada & ampliagdo da EMEI Branca de Neve, para a qual j4 foi realizada a aquisi¢do de terreno
no presente ano. Quanto as escolas de Ensino Fundamental, informaram que o Executivo buscara
recursos por meio de emendas parlamentares, com o objetivo de viabilizar a realizagdo de algumas
reformas. Ainda sobre o atendimento de criangas ¢ estudantes da educagdo especial, foi destacado o
aumento significativo do repasse através de parcerias, nesta situa¢do, com a Associa¢do de Pais ¢
Amigos dos Excepcionais — APAE, além do suporte com alimentagdo, transporte e cedéncia de alguns

profissionais. Foi indicada pelo Conselho a possibilidade de estudo para implantagio de Escola ou

Avenida Borges de Medeiros, n° 257, Cidade Alta. !
Contatos: (51)36628664 ¢ E-mail — cme@semed.pmsap.com.br Sistema Munic. de Ensino Ler 3’25598

www santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/conselho-municipal/9 Samt0 An {dnio ¢z P3 ”U”‘-%RS

Assinado eletronicamente por JOSEANE FREIBERGER GIL, em 12/09/2025, as 11:27:30
Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela FXTF.TYUS.JEHT.QN4N
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sala(s) especializadas no Sistema Municipal de Ensino. A Secretéria Silvani, entende que a mantenga de

uma escola especial com um custo muito alto para a realidade orgamentaria do Municipio ¢ que a ofcrta
de salas especializadas em escolas municipais seria a possibilidade vidvel apds estudos. No que tange a
alimentagdo escolar de ambas as etapas de educagdo ofertada, houve aumento da proje¢do em relagdo ao
PPA anterior, contudo, para ajustes orgamentérios, houve diferenciagdo para menos em relagdo a
previsdo apresentada em maio deste mesmo ano no PPA. Novamente o Conselho salienta a necessidade
de previsdo para o atendimento das matriculas em tempo integral a serem oferecidas. Apds didlogos,
esclarecimentos ¢ andlise, 0 Conselho Municipal de Educagdo deliberou pela aprovac¢do da Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias — LDO e Lei Or¢amentaria Anual — LOA -2026, reiterando a necessidade de
previsdo or¢amentdria para qualificagdo dos espagos e profissionais no atendimento as criancas ¢
estudantes com necessidades educacionais especiais nas Escolas Municipais, bem como dos suportes
pedagogicos, administrativos ¢ estruturais na oferta de ampliagdo da jornada escolar na perspectiva da
educagdo integral. Solicita que, para acompanhamento ¢ andlise deste Conselho, deve ser enviada a
consolidagdo de orgamento, juntamente com a Previsdo da LDO ¢ da LOA dos préximos anos. Sem

N 1
mais nada a constar encerro a presente Ata, que sera assinada por mim, ¢ demais presentes. ||/ L‘L&fe [Zn,c[@m p

f{ Leo UL j i %(

CME - Conselho Munlc. de Educarso
Sistema Munic. de Ensino Lei 3.255.95
vanto Anténio oz Pairyina/RS
Avenida Borges de Medeiros, n° 257, Cidade Alta.
Contatos: (51)36628664 ¢ E-mail — cme@semed.pmsap.com.br

www santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/conselho-municipal/9 3
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Santo Antonio da Patrulha, 29 de agosto de 2025.

PARECER
Assunto: Resposta ao Oficio 99/2025 SEMED — LDO e LOA 2026

Requerente: Secretaria Municipal da Educagdo de Santo Antonio da Patrulha/RS.

Apds apreciacdo do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) ao relatério “Fixacdo
Despesa”, referente a Lei de Diretrizes Orgamentdrias de 2026, representando este
conselho na qualidade de Presidente do CAE, eu, Suzimara Gomes Corréa, manifesto o
aceite de aprovacdo dos recursos programados para atendimento do Programa
Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE).

Documento assinado digitalmente

b SUZIMARA GOMES CORREA
g » Data: 29/08/2025 09:11:54-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Suzimara Gomes Corréa
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ATA N° 06/2025
Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Agricultura

Aos dias doze de setembro membros do conselho municipal da agricultura reuniram-
se para tratar dos valores totais da LDO. Foram apresentados os valores totais da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, conforme Plano Plurianual ja aprovado pelos
conselheiros na reuniao 05/2025 ocorrida em 12/07/2025. Os valores totais
apresentados sdo: Agao orcamentaria Promogao da Agricultura Local, com o total de
R$ 320.00,00 (trezentos mil reais), sendo que o valor fixado para o FADESAP é de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais). Matheus cita a importancia de termos um valor
maior que ano passado no fadesap para esse recurso poder ser convertido em saibro
e horas maquinas, tanto quanto pecgas para nossas maquinas poderem executar os
servicos da melhor forma. Sr. Presidente complementa dizendo que temos tido um
papel importante desenvolvendo a agricultura local, e falou sobre as vendas das
nossas agroindustrias na expointer que bateram todas as metas que tinham, Matheus
finaliza dizendo que queremos aumentar mais ainda o numero de produtores
atendidos no nosso municipio.

NOME CARGO ASSINATURA
Matheus barcela Diretor do Departamento de
Expansdo Rural V‘gMM b
U :
Secretaria de Agricultura e
Suelen Andrade Meio Ambiente
Presidente do COMAGRI

Domingos Savio de Paula

neves £ -
j'aﬂ/ix/f /:

_D W/; 2 /f/éVW)

Presidente da Emater
Alexandre piccini

Produtor rural

Delesio Gomes de Fraga
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Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico — Ata n° 07 / 2025

01
02
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No dia 10/09/2025, as treze horas e trinta minutos, reuniram-se no Centro de Educa¢ao Ambiental
Santo Antoénio — CEEASA, no Centro de Artes ¢ Esportes Unificados / Praga CEU na rua Fernando
Antoénio Lemos, n° 111 no bairro Bom Principio, os membros do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento Basico deste municipio: Jorge Elois da Silva (Associagao dos Mineradores),
Fernando Corréa Todeschini (SEMAM), Marcia Maria Oliveira dos Santos (SEMED), Daniela
Jacques (SEPDE), Maria das Gragas M. de Castilhos (Sindicato Rural), Jodo Batista Guedes
Fernandes (EMATER), Jodo Anténio da Silva (CORSAN), Airton Muniz dos Santos (Secretaria
Municipal da Saude), Ana Clara Maciel (Associagao Comercial, Industrial ¢ de Servigos de Santo
Anténio da Patrulha), Guilherme Santos Muniz (Secretaria Municipal das Obras, Transito e
Seguranga), Ana Maria Ramos dos Santos (Lions Clube de Santo Antonio da Patrulha), Sandro
Guazzelli (Sociedade Técnica de Irrigagdo Ltda.). Os visitantes Felipe Barcela dos Santos
(SEMAM), Dirceu Luiz Lopes Machado (SEMAM) também se faziam presentes. Os conselheiros
Claudiomar Silveira dos Santos (Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, Assalariados e
Agricultores Familiares), Natalia Deutschmann Machado (Associagdo dos Arrozeiros), justificaram
suas auséncias. A presidente Marcia Maria Oliveira dos Santos (SEMED) deu as boas-vindas e
iniciou-se a leitura dos processos administrativos que irdo para julgamento nesta tarde. Processo
Administrativo n® 013/2024 cujo autuado é Nilmar da Silva Reinaldo, referente ao auto de infragdo
conforme auto de constatagdo de ocorréncia ambiental, que se trata de supressao de vegetagdo nativa
sem licenciamento ambiental com uso de fogo. A penalidade estabelecida foi multa de R$ 7.000,00
(sete mil), além da obrigagdo de reparar o dano ambiental causado. Depois de lido o auto de infragéo,
o senhor Nilmar da Silva Reinaldo (autuado), apresentou sua defesa. Apos o fim das alegagdes do
autuado, o Processo Administrativo n° 013/2024 foi analisado e julgado pelos conselheiros, que
decidiram na isen¢do da multa. Foi pontuada a inexisténcia do relatério de fiscalizagdo, normalmente
realizado proximo ao auto de infragdo feito pelos fiscais do Departamento do Meio Ambiente. Se deu
inicio ao préximo Processo Administrativo, n® 016/2024 cujo autuado ¢ o senhor Gabriel Candido,
referente & supressdo de vegetagdo nativa no bioma Mata Atlantica, intervengdo em area de
preservagdo permanente sem licen¢a ou autorizagdo. A penalidade estabelecida foi multa de RS
5.400,00 (cinco mil e quatrocentos), além da obriga¢do de reparar o dano ambiental causado. O
senhor Gabriel Céndido (autuado) fez a sua defesa representado pela Senhora Jordana Borba Gomes.
As alegagdes finalizaram e, apds anélise do conselho, diminuiu-se o valor da multa aplicada para RS
900,00 (novecentos), além da obrigagdo de reparar o dano ambiental causado. Novamente se pontuou
e inexisténcia do relatério de fiscalizagdo, normalmente realizado préximo ao auto de infragio feito
pelos fiscais do Departamento do Meio Ambiente. O proximo Processo Administrativo ¢ o de n°
020/2024 cujo autuado ¢ o senhor Sergio Voltz, referente a supressdo de vegetagdo nativa sem licenga
ambiental, com uso de fogo e motosserra. Novamente se pontuou e inexisténcia do relatério de
fiscalizagdo, normalmente realizado préximo ao auto de infragao feito pelos fiscais do Departamento
do Meio Ambiente. Também foi lida partes da ultima defesa apresentada pelo autuado. Se decidiu
pelo adiamento do julgamento do processo, pois o conselho pede mais informagdes de como a area
esta atualmente. A segunda pauta foi trazido pelo Jorge Elois da Silva (Associagdo dos Mineradores).
Ele indagou se o municipio estd adequado para a Lei Geral do Licenciamento Ambiental
15.190/2025 que ainda ndo estd em vigor especificando o prazo de 6 meses para os 6rgios
reguladores de iniciar a andlise dos processos de licenciamento. Dirceu Luiz Lopes Machado
(SEMAM) falou que os técnicos dos empreendimentos que protocolam pedido de licenciamento
ambiental sdo o principal gargalo pela falta de entrega da documentagdo minima exigida. Os
processos, atualmente, demoram cerca de 2 meses para se comegar a analise. Ainda se iniciou um
novo rito processual, onde servidor administrativo analisa se os documentos entregues sio os
minimos exigidos nos termos de referéncia na hora do protocolo, sendo assim, evitando uma etapa
inicial de andlise dos técnicos apenas para essa solicitagdo. Felipe Barcela dos Santos (SEMAM)
trouxe o convite da 1* Conferéncia Municipal do Bem-estar Animal. Vai ocorrer 07/10/2025 na
Camara. O Conselho ainda solicitou que um convite ao Departamento de Meio Ambiente (DMA)
seja feito para explicagdo quanto a necessidade dos relatérios de fiscalizagdo. O convite foi aceito
pela diretora do departamento Miriam Santos Borba (SEMAM). O tépico da reforma da sala se

tornou a proxima pauta. Daniela Jacques (SEPDE) informou que, apds copversa com o secretario da
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cultura Sérgio Alexandre Airoldi, a inten¢do da secretaria ¢ de ceder o local para a secretaria da
Educagdo por causa da presenga da biblioteca; outro ponto que a conselheira trouxe por intermédio é
que os reparos solicitados pelo conselho seriam apenas mitiga¢ao do problema de infiltragdo da telha,
sendo necessaria uma reforma no telhado. Apés, Dirceu Luiz Lopes Machado (SEMAM) trouxe a
solicitagdo de uma aluna de mestrado para o estudo da fauna aos arredores do Parque Manoel de
Barros Pereira com o uso de cdmeras-armadilha, as quais as que 0 DMA possui ndo se encontram em
condigdes de uso, portanto foi solicitado aprovagdo da sua requisi¢do. O custo estimado apresentado
¢ de RS 600,00 (seiscentos) por unidade, sendo necessario 5 delas. O custo total estimado, entdo, é de
R$ 3.000 (trés mil). O Conselho aprovou. A préxima pauta foi a apresentagdo dos valores totais da
Lei de Diretrizes Orgamentérias ja aprovada pelos conselheiros na reunido 04/2025 ocorrida em
11/06/2025. Os valores totais apresentados sdo: item Manutengdo da Unidade de Conservagdo Parque
Natural Municipal Manuel de Barros com o total de RS 70.000 (setenta mil); Promogdo de Oficinas
de Educagdo Ambiental nas Comunidades e Escolas com o valor total de R$ 30.000 (trinta mil);
Aperfeigoamento Continuo dos Procedimentos de Licenciamento e Fiscalizagdo com o valor de RS
265.100 (duzentos e sessenta e cinco mil e cem); Elaboragdo do Plano de Arborizagdo Municipal
com o valor de R$ 15.000 (quinze mil); item de Ampliagdo da Arborizagdo Urbana com o valor de
R$ 10.000 (dez mil). A Wltima pauta se tratou das tratativas finais para a resposta do pedido de
participagdo da PATRAM junto ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Bésico
(CMMASB), cuja decisdo ja foi descrita na reunido 06/2025 do dia 13/08/2025. Nada mais havendo
a constar, encerro a presente ata que vai assinada pela presidente, secretirio e demais presentes
conforme lista de presenga em anexo.

Marcia Maria Oliveira dos Santos

Presidente
ernando Corréa T%}g)i

Secretario
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Exy +RY CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE

[
¢§§ | DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
RESOLUCAO N° 071 de 12 de setembro de 2025

“Aprova a Let de
Diretrizes Org¢amentdrias
exercicio 2026 para o
Municipio de Santo
Anténio da Patrulha/RS”

Os membros do Conselho Municipal de Salde em sua
reunido extraordindria, realizada no dia 12 de setembro de
2025 no uso de suas competéncias regimentais e atribuigodes
conferidas pela Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990,
e pela Lei Federal 8.142 de 28 de dezembro de 1990, e Lei
Municipal 2.679 de 1993, em andlise a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2026, concluem que estd de
acordo com o Plano Municipal de Salde, e

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2026 para o Municipio de Santo Anténio
da Patrulha.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Presidente do/Conselho Municipal de Saude

NARé\jfi?Z \Hé\ g%EMigiE RICH

Homologo a Resolugdo CMS n° 071 de 12 de setembro de
2025, nos termos das Leis: Federal 8142/90 e Municipal n°
5. 725 de 31 de marcgo de 2009.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal de Sapito Antdnio da Patrulha
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& % CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE

DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ATA 121/2025

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
08h30min, nas dependéncias da Camara de Vereadores do municipio de Santo
Anténio da Patrulha, localizada na Av. Borges de Medeiros, n°602, Cidade Alta,
realizou-se a reunido extraordindria do Conselho Municipal de Saude.
Secretario Antonio Fernando Selistre abriu a reunido. O servidor Luan
Gongalves Mello apresentou a LDO prevista para o ano de 2026, que foi
aprovada por todos os presentes. Sem mais, encerro a presente ata, que
segue assinada por mim, Janice Gamba e pela Presidente do Conselho, Nara
Terezinha Menezes Diedrich, que segue acompanha da lista ‘5 pres

Jm
(M}*

Pagina 115
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F""“E CACS/FUNDEB - Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacao
e g tens  Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacio

OFICIO n.° 12/2025 Santo Antonio da Patrulha, 12 de setembro de 2025.

De: CACS-FUNDEB - Santo Antonio da Patrulha-RS.
Para: Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED.

Assunto: Resposta ao Oficio n°® 100/2025 - SEMED (LDO - 2026).
Prezada Secretaria,

Encaminhamos o parecer emitido acerca do relatorio “Fixacao Despesa”, da Lei de
Diretrizes Or¢amentéarias — LDO para o exercicio de 2026, com énfase nos dispositivos

relacionados a educacdo basica publica e a aplicagdo dos recursos do Fundo de Manutengdo e

Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

“b ADILSON DE OLIVEIRA SILVA
g Data: 12/09/2025 14:34:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adilson de Oliveira Silva

Presidente do CACS-FUNDEB
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F""“E CACS/FUNDEB - Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacao
e g tens  Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacio

PARECER DE APROVACAO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2026

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS-FUNDEB),
no exercicio de suas atribui¢des legais de acompanhamento, fiscalizagdo e controle da
aplicacdo dos recursos destinados a educagdo basica publica, apos analise do relatorio
“Fixacdo Despesa”, referente a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2026, aprova os recursos
programados para o atendimento das finalidades previstas.

Este colegiado ressalta que a aprovagdo considera a observancia da legalidade, da
transparéncia e da correta destinagdo dos recursos vinculados, assegurando o cumprimento
das metas educacionais ¢ a garantia do direito dos estudantes a uma educagdo publica de

qualidade, conforme previsto na legislacdo vigente.

Santo Antonio da Patrulha/RS, 12 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

Data: 12/09/2025 14:34:05-0300

Atenciosamente, b ADILSON DE OLIVEIRA SILVA
gowv

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adilson de Oliveira Silva

Presidente do CACS-FUNDEB
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J Nl Caldas Jonint

PARECER DOS (AS) CONSELHEIROS (AS)

Os membros do CONSELHO SUPERIOR e do CONSELHO FISCAL da
Fundagdo Museu Antropoldgico Caldas Junior, nomeados respectivamente pelas
Portarias 1.096 e 1.097, de 14 de abril de 2025, abaixo assinados, considerando em
andlise os valores apresentados das agdes (projetos e atividades), necessarios para
a execugdo orcamentaria em 2026, resolveram emitir PARECER FAVORAVEL 2
aprovagdo da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria e da LOA - Lei Orgamentaria
Anual, de acordo com a relagao Projeto Fixagdo de Despesas - Exercicio de 2026.

Dentro dos programas de gestao da Fundagdo Museu Antropolégico Caldas
Junior estdo os projetos: Restauragao Estrutural do Prédio do Museu Caldas Junior
e o Projeto Caminho de Memdrias - Centro Histérico; bem como as atividades:
Manutengdo do Museu e Projetc Resgatando Memdrias - Comunidades e
Especiais, conforme segue em apenso.

Santo Antdnio da Patrulha-RS, 9 de setembro de 2025

Doc assinado digi

ub RAFAEL BARCELA GUDAITES
g 4 " Data: 10/09/2025 11:40:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Doc y " e

ubr MARIA SUZETE GROSS
g» ¥ Data: 10/09/2025 13:11:45-0300

ue em https://validar.iti.gov.br
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PARECER DOS (AS) CONSELHEIROS (AS)

Os membros do CONSELHO SUPERIOR e do CONSELHO FISCAL da
Fundagdo Museu Antropolégico Caldas Junior, nomeados respectivamente pelas
Portarias 1.096 e 1.097, de 14 de abril de 2025, abaixo assinados, considerando em
analise os valores apresentados das agbes (projetos e atividades), necessarios para
a execucgdo orgcamentaria em 2026, resolveram emitir PARECER FAVORAVEL a
aprovagdo da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentaria € da LOA - Lei Crgamentaria
Anual, de acordo com a relacdo Projeto Fixagédo de Despesas - Exercicio de 2026.

Dentro dos programas de gestdo da Fundacdo Museu Antropolégico Caldas
Junior estdo os projetos: Restauragao Estrutural do Prédio do Museu Caldas Juanior
e o Projeto Caminho de Memdérias - Centro Histérico, bem como as atividades:
Manutencdo do Museu e Projeto Resgatando Memoérias - Comunidades e
Especiais, conforme segue em apenso.

Santo Antdnio da Patrulha-RS, 9 de setembro de 2025

Doc to assinado dig!

gﬁ : Y Data: 10/09/2025 11:40:33-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Vb‘ MARIA SUZETE GROSS
g“-.v‘ ! Data: 10/09/2025 13:11:45-0300

Verifique em https://validar iti.gov.br

Doc assinado

Vb temasce
- ¥ Data: 11/09/2025 15:22:11-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Doc assinado

Il ente

’ ub, ROSELAINE DOS REIS BERETTA
g’; ¥ Data: 11/09/2025 16:12:01-0300

verifigue em https://validar.it.gov.br
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PARECER DOS (AS) CONSELHEIROS (AS)

Os membros do CONSELHO SUPERIOR e do CONSELHO FISCAL da
Fundagdo Museu Antropolégico Caldas Junior, nomeados respectivamente pelas
Portarias 1.096 e 1.097, de 14 de abril de 2025, abaixo assinados, considerando em
analise os valores apresentados das acdes (projetos e atividades), necessarios para
a execugdo orcamentaria em 2026, resolveram emitir PARECER FAVORAVEL a
aprovagao da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentaria € da LOA - Lei Orgamentéria
Anual, de acordo com a relacéo Projeto Fixagédo de Despesas - Exercicio de 2026.

Dentro dos programas de gestdo da Fundagdo Museu Antropolégico Caldas
Junior estao os projetos: Restauragao Estrutural do Prédio do Museu Caldas Janior
e o0 Projeto Caminho de Memodrias - Centro Histérico; bem como as atividades:
Manutencdo do Museu e Projeto Resgatando Memérias - Comunidades e
Especiais, conforme segue em apenso.

Santo Anténio da Patrulha-RS, 9 de setembro de 2025

Doc assinado di

N b RAFAEL BARCELA GUDAITES
g > Data: 10/09/2025 11:40:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DocC assinado digital

“b MARIA SIMONE DE CLIVEIRA CARDOSC
g’ Data: 11/09/2025 22:42:09-0300
Verifique em hitps://validar iti.gov.br
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@i PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL E SANEAMENTO

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE
SOCIAL E SANEAMENTO
Municipio de Santo Antonio da Patrulha/RS
Data: 02 de setembro de 2025
Horario: 13h30min

Local: Sala de Reunides — Anexo da Prefeitura Municipal

Neste ato, registrou-se a presenca da Diretora de Gest&o, Sra. Sabrina Litarowicz, e da Diretora do
Departamento de Engenharia e Arquitetura, Sra. Tauana Espindola, para apresenta¢do da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO 2026 e os membros do Conselho Municipal de Habitagio de
Interesse Social e Saneamento nomeados na lista de presengas.

As diretoras apresentaram os valores definidos para o exercicio de 2026, conforme segue:

o Habitagdo Urbana: RS 88.469,45
o Habitagdo Rural: RS 34.586,18

o Saneamento Urbano: R$ 26.544,64
o Saneamento Rural: R$ 26.544,64

Apos a explanagdo, os valores foram aprovados pelos conselheiros presentes, com a observagéo
quanto a limitagdo orgamentdria, considerando-se a alta demanda dos setores.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido as quinze horas e cinco minutos,
lavrando-se a presente ata, que segue assinada pelos conselheiros presentes e por mim, Alexandra

Lucena, coordenadora deste Conselho.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL E

SANEAMENTO DE

SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Reuniéio ordindria de 02/09/2025
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ATA DE REUNIAO N° 13/2025
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP

Data: 17 de setembro de 2025.

Hora: 17 horas.

Local: Sala do RPPS.

Presentes: Denise Maciazeki Teles, Alexandre Paes de Souza, Mauricio da Luz Collar,
Sergio Paulo de Fraga, Roseli Maria da Silva Argenti Pereira Camargo, Silvani da Silva
Ramos, Rossano Policarpo Braga, Simone Lorence Fraga e Diego de Oliveira Ferreira.

Decisoes:

1. Foi debatido o relatério de analise de hip6teses elaborado pela atuaria Michele
Dall’Agnol, no qual foi constatado que a tabua de mortalidade dos servidores validos,
nas proximas avaliagdes atuariais, sera agravada em 40% para as mulheres e 20%
para os homens, o que pode gerar aumento no custo do sistema previdenciario;

2. Discutiu-se a possibilidade de solicitar agendamento de reuniao com o Prefeito
Rodrigo Massulo, a fim de debater os objetivos das propostas de reforma da
previdéncia. O Conselho entende que antes sera necessario apurar os impactos no
déficit atuarial decorrente das gratificagdes concedidas aos servidores;

3. Informou-se sobre o Curso de Responsabilidade Previdenciaria, que sera
ofertado em outubro de 2025 para todos os envolvidos com o FAPS, incluindo o
Controle Interno, Administracao, Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores do Municipio;

4. Comentou-se sobre a Audiéncia Publica Anual de Prestacdo de Contas do
RPPS, que devera ser realizada até o final do ano de 2025. Alguns topicos propostos
foram debatidos pelo Conselho para incluséo na audiéncia;

8. Foi debatida a situagao da Conselheira Silvani, que assumiu o cargo de
Secretaria de Educagao do Municipio. A Conselheira informou que possivelmente se
afastara do Conselho, sugerindo que seja indicado outro servidor da Secretaria para
substitui-la;

6. Foram apresentados os valores do anexo de receitas para a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e também Lei Orgamentaria Anual (LOA), para o exercicio de
2026, sendo estes aprovados por unanimidade pelos membros do Conselho Municipal
de Previdéncia;

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo determinada a
publicagao da presente ata.

s S 5 -, ‘
76
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sy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
:Q.i.l'l: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
.' %-.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

INFORMACAO

o

Informo que o Projeto de Lei vinculado ao Processo Legislativo n.° 428/2025, foi registrado através do n.
402/2025, sob o n.° de Protocolo n.° 3957/2025, em 16 de setembro de 2025, as 08h07.

Santo Antdnio da Patrulha, 16 de setembro de 2025.

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
CPHL.8QSB.TYPA.S9RD

Av. Borges de Medeiros, 602 - Fone (51) 3662-3555 - Santo Ant6nio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.camarasap.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
“CRACK: A PEDRA DA MORTE”
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vy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

BFCE - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Of. n.2 1633/2025 Santo Antonio da Patrulha, 13 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal,

Santo Antonio da Patrulha - RS.

Assunto: Envio de Projeto de Lei.

Encaminho o Projeto de Lei 402/2025, que " Dispde sobre a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias para o exercicio de
2026 ", o qual foi apreciado durante a 37* Reunido Ordindria, realizada na data de 13 de outubro, junto a Sessdo

Legislativa de 2025, com parecer favoravel das Comissoes, foi aprovado por unanimidade.

Atenciosamente,

Vereador André Luis de Oliveira Selistre,

Presidente do Legislativo Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
UOUX.DJYW.WHU7.PWOD

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SELISTRE, em 14/10/2025 as 08:17:33.

Av. Borges de Medeiros, 602 - Fone (51) 3662-3555 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.camarasap.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
“CRACK: A PEDRA DA MORTE”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN° 10.737, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para o exercicio de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53,

inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, e na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orcamentarias do
Municipio para o exercicio de 2026 nos termos desta Lei.

Pardgrafo tnico. Faz parte integrante desta Lei os seguintes anexos:
I — anexo das metas e prioridades para o exercicio;

IT - previsdo e metodologia de cédlculo da Receita e resumo da fixacdo da despesa para os exercicios 2026, 2027 e
2028;

III — previsdo da Receita Corrente Liquida para 2026;
IV — anexo de Metas Fiscais que contera:

a. metas anuais de resultado nominal, primério e divida publica para os exercicios 2026 a 2028, instruido com
memoria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos;

b. avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c. metas ficais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

d. evolucio do patriménio liquido;

e. origem e aplicac¢@o dos recursos obtidos com alienacdo de ativos;

f. avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos;
g. estimativa e compensacdo da rendncia da receita;

h. margem de expansao das despesas obrigatérias de cardter continuado;

V — anexo de Riscos Fiscais;

VI - relatério dos projetos em andamento e posi¢cao sobre a situagdo de conservacdo do patrimonio publico e
providéncias a serem adotadas pelo Executivo, nos termos da Lei Complementar n® 101, de 2000, art. 45,

Paragrafo Unico.
CAPITULO II
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 2.° Os valores constantes no Anexo de Metas e Prioridades que trata este artigo possuem carater indicativo e

nao normativo.

Paragrafo unico. Os valores constantes nos programas no plano plurianual ficam atualizados pelos valores previstos

nessa Lei.
Art. 3.° Os cddigos dos programas de governo deverdo ser os mesmos utilizados no Plano Plurianual.

Art. 4.° As categorias de programacdo, para efeitos desta Lei, sdo apresentadas por classificagdo programdtica até

a acdo de governo (projeto, atividade ou operacdo especial).
CAPITULO III

A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
Secdo |

Da Apresentacdo do Orgamento

Art. 5.° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a programacgdo dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
bem como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que o Municipio detenha,
direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto e que dela recebam recursos da Fazenda

Municipal.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Art. 6.° O orcamento discriminard a despesa por 6rgdo e unidade or¢amentdria, detalhada por categoria de

programacdo até o nivel de modalidade de aplicacdo, nos termos que possibilita a Portaria STN n® 163, art. 6°.

§ 1.° Os Poderes discriminardo, por atos proprios, através do Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), os

elementos e respectivos desdobramentos.

§ 2.° O QDD e a modalidade de aplicacdo poderdo ser alterados diretamente no SIAFIC, sem a necessidade de

edi¢do atos normativos formais.

§ 3.° O Poder Executivo e o Poder Legislativo editardo Decreto e Resolucdo, respectivamente, até 30 dias da
promulgacio da Lei do Or¢camento, ou, antes do inicio do exercicio, estabelecendo o Quadro de Detalhamento da

Despesa (QDD), que discriminard a classificacdo da despesa até o nivel de elemento.
Secao II
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 7.° A Lei Orcamentéria conterd reserva de contingéncia constituida de dotacdo global e corresponderd, na lei
orcamentdria a, no minimo, 2% (dois por cento) da receita total prevista para o Municipio, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos, nos termos do art. 52 inciso III, da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

§ 1.° A Lei Or¢camentaria contera também reserva de contingéncia para:

I - atendimento dos riscos fiscais;

IT — a servir de cobertura para créditos adicionais e especiais durante o exercicio;
III — a equilibrar o or¢amento do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 2.° A partir do dia 15 do més de dezembro de 2026, o saldo da reserva de contingéncia destinada para
atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos poderd ser utilizada livremente como fonte de

recursos para a abertura de créditos adicionais.

§ 3.° O projeto de lei de orcamento poderd conter reserva de contingéncia destinada a servir de cobertura para as

emendas impositivas, nos termos e percentuais do que preve a Lei Organica Municipal.

Art. 8.° Para os efeitos do §3° do art. 16 da Lei Complementar Federal no 101, de 2000, sdo consideradas
despesas irrelevantes aquelas cujos valores ndo ultrapassarem os limites a que se referem os incisos I e II do art. 75
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Art. 9.° O Poder Executivo elaborard e publicard, até trinta dias ap6s a publicacdo da lei orcamentdria,

cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 8% da Lei Complementar n® 101, de 2000,
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com vistas a manter durante a execuciao orcamentdria o equilibrio entre as contas e a regularidade das operacoes

orcamentdrias, bem como garantir o atingimento das metas de resultado primario e nominal.

§ 1.2 Para fins de elaboracdo da Programacdo Financeira e Cronograma de Desembolso do Poder Executivo, o
Poder Legislativo e as entidades da Administracdo Indireta, em até 15 dias da publicacdo da Lei Orcamentaria,

encaminhario ao Executivo a sua proposta parcial, para efeitos de integragao.

§ 2.° As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas mensais de arrecadacdo por
destinacdo de recursos com a especificacio e, em separado, as medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, da
quantidade e valores de acdes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolu¢do do montante dos

créditos tributdrios passiveis de cobranca administrativa.
Secao I1I

Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orcamentédrias Compreendidas os Créditos Adicionais Destinados ao

Poder Legislativo

Art. 10 O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo, no minimo trinta dias antes do prazo final
para encaminhamento de sua proposta orcamentdria, os estudos e estimativas das receitas tributdrias e
transferéncias arrecadadas com a estimativa de arrecadag@o até o final do exercicio corrente, bem como a previsao
da receita corrente liquida prevista para o exercicio a que se refere a proposta orcamentédria e a respectivas

memorias de calculo.

Art. 11 Os valores correspondentes ao duodécimo do Poder Legislativo serdo repassados conforme a programagao

financeira elaborada por este Poder.

Parédgrafo tnico. Em caso da ndo elabora¢do do cronograma de desembolso, os duodécimos ao Legislativo se

dardo na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas.

Art. 12 No Poder Legislativo, os créditos adicionais suplementares com indica¢do de recursos compensatoérios do
seu proprio or¢camento, nos termos do art. 43, § 12 inciso III, da Lei n® 4.320, de 1964, serdo abertos por

Resolucdo.

Art. 13 Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa ou equivalente de caixa do Legislativo serd
devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro, considerando-
se somente as contas do Poder Legislativo, podendo, ainda, ser contabilizados como adiantamento de repasses para

0 proximo exercicio.

Parédgrafo dnico. As arrecadagdes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de aplicagdes financeiras e

outras que venham a ingressar nos cofres publicos, por intermédio do Legislativo, serdo contabilizadas no
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Executivo como receita municipal e, concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo e no

Legislativo.
Secdo IV

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacdo dos Resultados dos programas financiados com recursos

dos or¢camentos

Art. 14 Nos termos da Constituicdo Federal, no § 16 do art. 37, e na alinea “e” do inciso I do art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, o Poder Executivo divulgara em seu sitio oficial, no mesmo periodo de

divulgacdo do RGF — Relatorio de Gestdo Fiscal a avaliacdo de suas politicas publicas.

Art. 15 O controle de custos de que trata a alinea “e” do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000, considerard o principio da competéncia mensal da despesa e apurard os custos por centro de custos, por

acOes e programas de governo.
Secao V
Da Disposi¢cdo Sobre Novos Projetos

Art. 16 Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei orcamentaria e seus créditos

adicionais, somente incluirdo projetos novos apos:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento com recursos hecessirios ao

término ou a obtencdo de uma unidade completa;

IT — estiverem assegurados os recursos de manuten¢do do patrimdnio publico e, efetivamente, o Poder Publico

estiver adotando as medidas necessdrias para tanto.

Parégrafo tnico. Ndo constitui infrag¢@o a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo possuindo outros projetos em
andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos or¢amentdrios e financeiros para o atendimento dos projetos

em andamento e novos.
Secdo VI
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 17 Para fins de cumprimento do art. 62, da Lei Complementar n°_ 101, de 2000, fica o Municipio autorizado a
firmar convénio ou congéneres, com a Unido ou o Estado, com vistas ao desenvolvimento local e custeio de

despesas correntes e de capital destes entes em caso de interesse local.
Secdo VII

Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragdo Indireta
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Art. 18 O Municipio poderé efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei especifica, conforme preconiza o

inciso VIII do art. 167 da Constituicio da Republica, as entidades da Administracio Indireta até os limites

N

necessarios a manutencdo das entidades ou investimentos previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade

financeira, respeitados os limites orcamentdrios das entidades.
Secdo VIII
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 19 A transferéncia de recursos a organizacOes da sociedade civil sem fins lucrativos ocorrera de acordo com a
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 20 O auxilio para pessoas fisicas podera ser autorizado, e dependera de interesse publico motivado conforme

a solicitacdo, lei especifica e prestacdo de contas.

Art. 21 A transferéncia de recursos publicos com a finalidade de conceder beneficios fiscais ou econdmicos, além
das condicdes fiscais previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, devera ser autorizada por lei

especifica, se dar em conformidade ao plano de incentivos definido em lei local e ser formalizado em contrato.

Art. 22 No que se refere a concessdo de empréstimos destinados a pessoas fisicas e juridicas, além do pagamento
dos encargos financeiros de juros ndo inferiores a 12% (doze por cento) ao ano ou ao custo de captacdo, nos

termos de que dispde o art. 27 da Lei Complementar n® 101, de 2000, estes ficam condicionados ainda a:
I — formalizag@o de contrato ou congénere;

II — aprovacgdo de projeto de investimentos pelo Poder Publico;

III — acompanhamento da execugdo; e

IV — prestacd@o de contas.

Paragrafo unico. Lei especifica poderd, conforme possibilita o paragrafo tunico do art. 27 da Lei Complementar n®

101, de 2000, estabelecer subsidio para empréstimos de que trata o inciso III deste artigo.

Art. 23 Fica autorizado ao Poder Executivo a patrocinar atividades culturais e esportivas que justifiquem a

associacdo da imagem do patrocinado a do Municipio.

Paragrafo tnico. O patrocinio podera ser concedido se autorizado por lei especifica ou lei geral que estabeleca os

critérios de sua utilizagao.
Secao IX

Da Transposi¢do, Remanejamento e Transferéncia.
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Art. 24 Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizados a efetuar transposi¢do, remanejamento e

transferéncias de dotagGes orcamentéarias.

§ 1% A transposi¢do, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de flexibilizacdo or¢amentdria,

diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fun¢@o de corrigir o planejamento.
§ 22 Para efeitos desta Lei entende-se como:

I — transposi¢Oes: movimentacdes dentro de um mesmo 6rgdo, podendo ser entre programas diferentes ou ndo,
mediante alteracdo de prioridades de execucdo ou transferéncias de saldos de projetos ou atividades ja encerrados

ou que ndo serdo mais utilizados;

IT — remanejamentos: realocagdes entre 6rgios diversos derivados de reformas administrativas ou alteracdes em

lotacdes de servidores;

III — transferéncias: alteracdes entre projetos e atividades dentro de um mesmo 6rgdo € um mesmo programa.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DSESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Secdo |

Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

Art. 25 A compensagdo de que trata o art. 17, § 22, da Lei Complementar n 101, de 2000, quando da criagio ou
aumento de despesas obrigatérias de cardter continuado, poderd ser realizada a partir do aproveitamento da

respectiva margem de expansio das despesas obrigatdrias de carater continuado.
Secdo I
Das Despesas com Pessoal

Art. 26 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 12, inciso II, da constituicio Federal o aumento das

despesas com pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o exercicio a que se refere esta Lei, sdo os seguintes:
I — no Poder Executivo:

a. nomeacdo de servidores para os cargos de Agente Sanitdrio 2 vagas; Assistente Social 1 vaga; Auxiliar de
Servicos Técnicos 1 vaga, Cirurgidao Dentista 20hs 4 vagas; Cuidador Social 40 vagas; Educador Social em
Habilidades em Artes 2 vagas; Educador Social com Habilidade em Meio Ambiente 1 vaga; Educador Social com
Habilidade em Musicalidade 1 vaga; Enfermeiro 1 vaga; Fiscal Sanitdrio 1 vaga; Fisioterapeuta 1 vaga; Mecanico

2 vagas; Médico Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6 vagas; Médico Clinico Geral 30hs 2 vagas;
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Médico Comunitério 40hs 3 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga; Médico Ecografista 1 vaga; Médico Geriatra 1
vaga; Médico Ginecologista Obstetra 7 vagas; Médico Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2 vagas; Médico
Oftalmologista 2 vagas; Médico Otorrinolaringologista 2 vagas; Médico Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3
vagas; Motorista 17 vagas; Oficial Administrativo 2 vagas; Operador de Maquinas Rodovidrias 1 vaga; Operério 9
vagas; Professor anos iniciais 27 vagas; Professor Anos Finais 7 vagas; Professor Educacdo Infantil 32h/s 5 vagas;
Supervisor Educacional Escolar 8 vagas; Professor Educacdo Especial Inclusiva 5 vaga; Psicologo 1 vaga;
Recepcionista 1 vaga; Secretdrio de Escola 3 vagas; Técnico em Enfermagem 5 vagas; Técnico em Satide Bucal 2
vagas; Técnico Superior em Trafico 1 vaga; Telefonista 3 vaga; Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Agente

Comunitaria de Sadde 38 vagas; Agente de Combate a Endemias 4 vagas.

b. nomeacdo de funcdes de confianga Assessor de Planejamento em Educagdo 1 vaga; Coordenador Pedagdgico 1

vaga.

c. concessdo de gratificagdes de funcdo para as funcdes de GREAT Motorista do Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito 1 vaga; Programa SAMU Salvar Motorista 1 vaga; Programa SAMU Salvar Técnico em enfermagem 1

vaga; ESF Médico 3 vagas; Gratificacdo Motorista Transporte Escolar 1 vaga.

d. ampliacdo de cargos de Agentes de Combate a Endemias 2 vagas; Agente Comunitdrio da Saude 4 vagas;
Assistente Social 1 vaga; Cuidador Social 16 vagas; Educador Social Habilidades em Artes 1 vaga; Enfermeiro 1
vaga; Fiscal Sanitario 1 vaga; Fisioterapeuta 1 vaga; Médico Comunitario 1 vaga; Motorista 1 vaga; Oficial
Administrativo 2 vagas; Professor Anos Finais 2 vagas; Professor Anos Iniciais 2 vagas; Professor Educagio
Especial 4 vagas; Professor Educacdo Infantil 3 vagas; Psicologo 1 vaga; Secretdrio de Escola 1 vaga; Supervisor

Educacional 4 vagas; Técnico de Enfermagem 5 vagas; Técnico em Satde Bucal 02 vagas; Telefonista 1 vaga.

e. alteracdo do padrdo de vencimentos dos cargos, poderd ser realizado mediante o estudo da revisdo do plano de

carreira;

I — No Poder Legislativo:

a. Criacdo dos cargos de comiss@o e de provimento efetivo;

b. Nomeacdo de servidores para cargo em comissdo e de provimento efetivo;
c. Nomeacdo de funcdes gratificadas de chefia, direcio e assessoramento;

d. Concessdo de fungdes gratificadas de chefia, direc@o e assessoramento;

e. Ampliacdo de 10 vagas nos cargos em comissao e provimento efetivo;

f. Alteracdo do padrio de vencimento dos cargos do quadro funcional (cargos em comissdo e de provimento

efetivo);
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g. Aumento real de remuneracdo de até 15%.

§ 12 Além dos cargos e fungdes de que trata este artigo, o aumento da despesa com pessoal para o exercicio a que
se refere esta Lei considerard a concessdo da revisdo geral anual aos servidores do Poder Executivo e do Poder
Legislativo de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢cdo Federal e concessdo de aumento para contemplar o

pagamento dos pisos de categorias funcionais.

§ 22 Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a realizar contrata¢do tempordria por excepcional interesse

publico, para atendimento de interesse publico motivado, na forma da legislacdo especifica.

Art. 27 Para efeitos da LC n° 101, art. 22, pardgrafo unico, no exercicio de 2026, a realizacdo de servico
extraordindrio, quando a despesa com pessoal ultrapassar a 95% do limite do Poder Executivo e do Legislativo,
somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situacoes

emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

I - situacdes de emergéncia ou calamidade publica;

IT — situagdes em que possam estar em risco a seguranca de pessoas ou bens;

IIT — quando a relag@o custo-beneficio se revelar favordvel em relag@o a outras alternativas possiveis.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 28 Na politica de administragio tributdria do Municipio ficam definidas as seguintes diretrizes para o

exercicio a que se refere esta Lei, devendo legislacio especifica dispor sobre:

I - concessdo de anistia parcial ou total aos contribuintes inscritos em divida ativa do Municipio;

II - concessdo de desconto para pagamento em parcela tnica do IPTU;

III - concessdo de descontos ou isencdes para entidades assistenciais, aposentados, vitivas, pessoas de baixa renda;

IV — renuncia fiscal de tributos como incentivos ao desenvolvimento da economia local, na forma de leis

especificas.

Parédgrafo dnico. O anexo de Rentncia de Receita de que trata o art. 1°, “g” dispord sobre o total das receitas

renunciadas por leis ja vigentes e as rentncias previstas para o exercicio a que se refere esta Lei.
CAPITULO VI

DA LIMITACAO DE EMPENHO

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"

171

[H74478] - 2025-428



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 29 A limita¢do de empenho e movimenta¢do financeira de que trata o art. 9° da Lei Complementar n® 101, de

2000, serdo efetivadas, separadamente, por cada Poder do Municipio.

§ 1° Constitui critérios para a limitagdo de empenho e movimentacdo financeira, a seguinte ordem de prioridade

em ambos os Poderes:

I - diérias;

II — servigo extraordindrio;

III — realizacdo de obras;

IV — aquisicdo de equipamentos e material permanente.

§ 22 Em ndo sendo suficiente ou invidvel sob o ponto de vista da administrac@o, a limitacdo de empenho podera
ocorrer sobre outras despesas, com excecdo das despesas relacionadas a pessoal, saide, educacdo e assisténcia

social.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE AS PROGRAMACOES ORCAMENTARIAS DECORRENTES DE EMENDAS
IMPOSITIVAS

Art. 30 As emendas impositivas ao projeto de lei orcamentdria anual poderdo ser apresentadas nos termos da Lei

Organica do Municipio.

§ 1° Aprovadas as emendas de que trata este artigo, somente deixardo de ser executadas até o término do

exercicio em casos de impedimento de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo, nos casos de:
I — proposta de valor que impeca a conclusdo do objeto no exercicio;
II — a programac@o oriunda da emenda impositiva ndo prever valor razodvel para sua execugdo no exercicio;

III — auséncia de pertinéncia temadtica entre o objeto proposto e a finalidade institucional da entidade beneficidria,

em caso de indica¢do de recursos a entidade sem fins lucrativos;
IV - ndo indicacdo de beneficidrio pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel a sua execucao;

V — ndo apresentacdo ou ndo aprovacdo de proposta, plano de trabalho ou apresentacio fora dos prazos previstos

nesta Lei;
VI - ndo realizacdo de complementacgdo ou ajustes solicitados em proposta ou plano de trabalho;

VII - desisténcia da proposta pelo proponente;
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VIII — em caso de ndo indicacdo de 50% em ASPS em caso de emenda individual ou sua indica¢do para

pagamento de pessoal ou encargos sociais;

IX — auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo 6rgdo setorial responsével pela programacio ou de recursos

suficientes para a contratacdo de elaborag@o do respectivo projeto, nos casos em que for necessario;
X — auséncia de licengca ambiental prévia, nos casos em que for necessaria;
XI — incompatibilidade com a politica publica aprovada no ambito do 6rgio responsével pela programacao;

XII - incompatibilidade com legislacdo local especifica relacionada ao objeto da programacdo orcamentiria

oriunda de emenda impositiva;
XIII - prazos que inviabilizem o empenho no exercicio financeiro;
XIV - outras razdes de ordem pratica e técnica que seja identificada apenas no ato da execugao.

§ 22 Nao constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificacdo da despesa (6rgdo, programa, a¢do) ou

erros formais que possam ser sanados por meio de ato proprio ou créditos adicionais.

§3? As justificativas para a inexecuc¢do das programacOes or¢amentdrias oriundas de emendas impositivas serdo
elaboradas pelos gestores responsdveis pela execucdo das respectivas programacdes, nos 6rgaos, nao se admitindo
apresentacdo de impedimento sem a devida justificacdo de ordem técnica.

Art. 31 No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes medidas:

I - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei orcamentdria, o Poder Executivo, comunicard ao Poder

Legislativo, as justificativas de impedimento a execucio das emendas individuais;

IT — em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo indicard ao Poder

Executivo o remanejamento da programacdo cujo impedimento seja insuperavel;

IIT — até 30 (trinta) de setembro, ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso II, o Poder

Executivo encaminhara projeto de Lei sobre o remanejamento da programacdo cujo impedimento seja insuperavel;

IV — se, até 20 (vinte) de novembro, ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso III, o poder
Legislativo ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento serd implementado por ato do Poder Executivo, nos

termos previsto na Lei Or¢amentdria.

Parédgrafo tnico. Apds o término do prazo previsto no inciso IV do caput, as emendas, com impedimento técnico
ndo remanejadas pelo Poder Legislativo, ndo serdo de execucdo obrigatdria podendo servir de fonte para abertura

de créditos adicionais no exercicio.
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Art. 32 Em caso de emendas individuais que tenham como beneficidrias entidades da organizacdo civil, o Poder
Executivo as notificard para que apresentem o plano de trabalho em até 60 dias contados da promulgacdo da Lei

Orcamentéria Anual.

12 O Poder Executivo deve estabelecer prazo para que as entidades mencionadas neste complementem

documentacdo ou procedam ajustes nos planos de trabalho.

§22 Oportunizados a complementag@o e ajustes de que trata o §12 deste artigo, o ndo atendimento aos requisitos

das legislagdes, ou aos prazos, impediréd a formalizacido do termo ou convénio.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Se o projeto de lei orcamentaria ndo for publicado até 31 de dezembro de 2025, até que este ocorra, a

programacao dele constante podera ser executada.
Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢@o.

Santo Anténio da Patrulha, 14 de outubro de 2025. Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 14/10/2025 11:17:55

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por CLEIA
JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 14/10/2025 11:48:51

Cléia Jucara Airoldi

Secretdria da Administracdo e Financas

Para conferir a autenticidade do documento, utiize um leitor de QRCode ou acesse o0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
HLCT.BUQ3.PCJI.XP81

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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Orgéo 01
Unidade 01

Fungéo 01 LEGISLATIVA
Subfuncdo 031 AGAO LEGISLATIVA
Programa 0001 Gestédo do Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Versao N°: 92

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1052 Aquisicéo de Veiculos 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
1053 Ampliagdo do Quadro de Servidores 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
2181 Manutencéo dos Bens 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00
2182 Manutencéo dos Servicos 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

Administrativos
2183  Remunerago de Pessoal e Encargos 0,00 7.180.000,00 0,00 7.180.000,00
Sociais

Total Orgéo 10.030.000,00 0,00 10.030.000,00

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 01 GABINETE DO PREFEITO

Fungdo 04 ADMINISTRACAO

Subfungédo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2001 Manutencéo do Gabinete do Prefeito 0,00 1.937.019,98 0,00 1.937.019,98
2002 Manutencéo do Jari 0,00 46.000,00 0,00 46.000,00
2009  Manutengéo da Coordenadoria e 0,00 64.112,80 0,00 64.112,80

Conselho da Mulher
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Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 01 GABINETE DO PREFEITO
Funcdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 131 COMUNICACAO SOCIAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2003  Manutengdo Assessoria de 0,00 1.337.047,95 0,00 1.337.047,95
Comunicagao
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 02 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Fungdo 04 ADMINISTRAGCAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2004  Manutencgéo do Gabinete do Vice- 0,00 228.898,56 0,00 228.898,56
Prefeito
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 03 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO-UCI
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 124 CONTROLE INTERNO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2007  Manutencdo da Unidade de Controle 0,00 893.165,58 0,00 893.165,58

Interno-UCI
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Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fung&o 02 JUDICIARIA

Subfungdo 061  ACAO JUDICIARIA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2005 Manutengé&o da Procuradoria Geral do 0,00 2.476.608,05 0,00 2.476.608,05

Municipio

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 05 FUNDO DE REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA

Funcdo 02 JUDICIARIA

Subfuncdo 061  ACAO JUDICIARIA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2006 Reaparelhamento da Procuradoria 0,00 0,00 54.021,76 54.021,76

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 06 FUNDO DA DEFESA CIVIL

Funcéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2010 Manutencéo da Defesa Civil 0,00 0,00 4.300,00 4.300,00

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 06 FUNDO DA DEFESA CIVIL

Funcéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL

Programa 0003  Apoio Temporario

Objetivo
Agao Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
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2008 Manutenc&o da Defesa Civil Realizar acBes de prevengdo em bairros de maior risco; Treinar 20 voluntarios, Identificar ao menos 0,00 0,00 66.500,00 66.500,00
Treinar voluntarios para identificar o risco de desastre; 1 possivel local de risco de desastre;
Resposta mais agil em locais afetados com aporte de Eliminar ou mitigar 1 local de risco de
material. desastre.
Total Orgéo 6.982.852,92 124.821,76 7.107.674,68
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2016 Manutencéo Administrativa do FAPS -  Manter as atividades da unidade gestora do Fundo 0,00 0,00 285.500,00 285.500,00
cta 10337 Municipal de Aposentadoria e Pens&o do Servidor
2017 Despesas com Aplicagdes Financeiras Manutengao das despesas com aplicagéo financeira do 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
do RPPS RPPS
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Funcéo 09 PREVIDENCIA SOCIAL
Subfuncdo 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais
Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais nédo resultam um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0001 Manutengéo das Aposentadorias e Pagamento dos beneficios previdenciarios 0,00 0,00 36.021.100,00 36.021.100,00
Pensdes
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Funcgéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfuncdo 997 RESERVA DO RPPS
Programa 9999 Reserva de Contingéncia
Objetivo Atender o Anexo de Riscos Fiscais, Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, Passivos contingentes e Riscos e eventos fiscais imprevistos
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
9998 Reserva de Contingéncia do FAPS 0,00 0,00 18.000.000,00 18.000.000,00
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Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungéo 04 ADMINISTRAGCAO

Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2011 Manutencéo do Departamento Garantir o funcionamento dos Setores de Conservagéo, 0,00 18.956.700,00 500,00 18.957.200,00
Administrativo - DAD Manutencéo de Veiculos e Servico de Recursos Humanos,
através das agOes qualificadas dos servidores vinculados
aos respectivos setores.
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo 128  FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo | Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1002  Qualificagio Profissional e Estrutural ~ Manter em frequente e atualizada atividade a Escola de 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
Governo Municipal, ampliando os treinamentos e buscando
cada vez mais aumentar o nimero de servidores
participantes.
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2012 Manutenc&o do Departamento de Garantir o funcionamento dos Setores de Almoxarifado e 0,00 1.549.642,00 0,00 1.549.642,00

Compras - DEC Patrimonio, LicitagGes e Gestéo de Contratos, assegurando
a gestdo eficiente, transparente e legal das aquisi¢cGes
publicas, por meio da condugéo adequada dos processos
de compras e licitagdes, conforme a legislagéo vigente e os
principios da administracéo publica.
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Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Fungéo 04 ADMINISTRAGCAO

Subfuncdo 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2013 Manutencéo do Departamento Garantir o funcionamento dos Setores de Contabilidade, 0,00 1.971.500,00 0,00 1.971.500,00

Financeiro - DEF Tesouraria e Orgamento Financeiro, assegurando a boa
gestdo dos recursos publicos, a transparéncia, a
conformidade com a legislacéo e o alcance das politicas
publicas.

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 05 DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Funcéo 04 ADMINISTRAGCAO

Subfuncédo 129 ADMINISTRAGAO DE RECEITAS

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo

Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

1003  Apoio a Educagao Fiscal Incentivar o cidaddo, através de premiagGes mensais, a 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00
solicitar a emisséo de Nota Fiscal, vinculando ao seu CPF,
reduzindo a sonegacéo fiscal e incrementando a
arrecadacéo.

2014 Manutenc&o do Departamento de Garantir o funcionamento dos Setores de Cadastro 0,00 2.792.330,00 0,00 2.792.330,00

Administracao Tributaria - DAT Econémico, Imobiliario e Produgéo Priméria, buscando a

entrada de recursos financeiros, através da fiscalizagéo,
controle e auditoria, assegurando que empresas e
cidaddos cumpram com suas obrigacdes tributarias.

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 06 FUNREBOM- F M R CORPO DE BOMBEIROS

Fungdo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL

Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo

Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2015 Manuteng&o do FUNREBOM Auxiliar no funcionamento da Corporagéo de Bombeiros no 0,00 81.500,00 0,00 81.500,00

Municipio, custeando despesas de agua, luz, telefone e
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2015 Manutencéo do FUNREBOM algumas manutencges veiculares. 0,00 81.500,00 0,00 81.500,00
Total Orgdo 25.389.672,00 54.507.100,00 79.896.772,00
C')rga?lo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2018  Gestdo dos Servicos Socioassistenciais Garantir a manutencéo dos servigos socioassistenciais, 0,00 0,00 1.439.727,13 1.439.727,13

com foco na gestéo da Secretaria.

2019 Gestédo do SUAS Manutencéo do recurso do SUAS. 0,00 0,00 500,00 500,00

2020 Manutengéo e Conservagéo de Controle do consumo e dos servigos de terceiros 0,00 0,00 170.000,00 170.000,00

Veiculos - SMTDS realizados, referentes a manutengéo dos veiculos da
SMTDS.
C')rga?lo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 128 FORMA(;AO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2021  Capacita SUAS - SAP Garantir o acesso dos servidores a capacitages 0,00 0,00 30.500,00 30.500,00
relacionadas as suas atribui¢cdes, buscando qualificar
constantemente a equipe.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungédo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0004 Vivéncia Protegida
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2042 Acolhimento em ILPI - Instituicdo de Prestar seguranca integral no cuidado ao idoso, incentivar Manter as vagas, buscando uma redugéo 0,00 0,00 951.672,80 951.672,80

Longa Permanéncia para Idosos

o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para de 5% de acolhimentos em ILPI, através da
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2042 Acolhimento em ILPI - Instituicéo de a realizacdo de atividades da vida diaria. Desenvolver rede intersetorial. 0,00 0,00 951.672,80 951.672,80
Longa Permanéncia para Idosos condigOes para a independéncia e auto cuidado,
promovendo o acesso a renda, a convivéncia mista entre
os acolhidos de diversos graus de dependéncia.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0007  Vinculos Seguros
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1004  Construgdo de Unidade de Centro Dia  Construcéo da Unidade de Centro Dia, conforme Termo de Concluir no minimo, mais 30% da obra. 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
Convénio FPE 5128/2024.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa 0007  Vinculos Seguros
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2036 Servigo de Protecéo Social Especial Ofertar atendimento especializado as familias com pessoas Manter os atendimentos realizados, de pelo 0,00 0,00 94.500,00 94.500,00

para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
Suas Familias

com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, menos 100 atendimentos mensais, que é o
que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de minimo previsto.
direitos, tais como: exploragéo da imagem, isolamento,

confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas

no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte

do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,

desvalorizacdo da potencialidade/ capacidade da pessoa,

dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem

o desenvolvimento da autonomia. Tem a finalidade de

promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da

qualidade de vida das pessoas participantes.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Programa 0004 Vivéncia Protegida

Versao N°: 92

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade | Metas Qtd. Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2041 Acolhimento de Criancas e Acolhimento provisério e excepcional para criangas e Reducéo de 5% do nimero de acolhidos, 0,00 0,00 1.410.900,00 1.410.900,00
Adolescentes adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e nédo sendo realizados acolhimentos de
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protec&o (Art. outros municipios.
98 do Estatuto da Crianga e Adolescente) e em situacéo de
risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungao de cuidado e protecao.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa 0006 Promogéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2045 Desenvolvimento Integral de Criancas ~ Promover o desenvolvimento integral da crianga, apoiara ~ Aumentar em 10% o nimero de 0,00 0,00 79.500,00 79.500,00
gestante e a familia, fortalecer a parentalidade, facilitar o atendimentos mensais.
acesso a servigos publicos e integrar acdes de politicas
publicas.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2027 Manutenc&o do Conselho CMAS - Manutencéo das atividades relacionadas ao Conselho 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00
Conselho Municipal de Assisténcia Municipal de Assisténcia Social.
Social
2028 Manutencéo do CRAS - Centro de Garantir a manuteng&o dos equipamentos da prote¢éo 0,00 0,00 1.246.867,41 1.246.867,41
Referéncia de Assisténcia Social social basica, mantendo a qualidade dos servigos
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2028 ofertados. 0,00 0,00 1.246.867,41 1.246.867,41
Referéncia de Assisténcia Social
2029  Gestdo do Bolsa Familia Garantir a manutencdo do servigos vinculados a Gestéo do 0,00 0,00 287.500,00 287.500,00
Bolsa Familia.
2030 Manutencéo do CREAS - Centro de Garantir a manutencgédo dos equipamentos da protegio 0,00 0,00 1.357.700,00 1.357.700,00
Referéncia Especializado de social especial, de média e alta complexidade, mantendo a
Assisténcia Social qualidade dos servicos ofertados.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0003  Apoio Temporario
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2037 Gestdo dos Beneficios Eventuais Fornecer beneficios eventuais para as pessoas em Distribuir até 1.500 beneficios, ou conforme 0,00 0,00 116.700,00 116.700,00
situagéo de vulnerabilidade social, inscritos no CadUnico, demanda.
conforme avaliacédo dos técnicos Assistentes Sociais.
2038 Enfrentamento de Situacdes de Promover agGes coordenadas que garantam acolhimento, Atender até 250 familias em situagGes de 0,00 0,00 17.000,00 17.000,00
Emergéncia e Calamidade Publica protecéo e fortalecimento de vinculos familiares e emergéncia, devido a calamidade publica.
comunitarios em situacdes de emergéncias e desastres,
através de organizagéo e administracéo de alojamentos
temporarios, bem como atendimento/ acompanhamento
socioassistencial aos atingidos e concesséo de beneficios
eventuais.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungédo 245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
Programa 0004 Vivéncia Protegida
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2040 Acolhimento para Adultos e Familias Acolhimento provisério com estrutura para acolher com Trabalhar na reducéo de 5% no nimero de 0,00 0,00 955.500,00 955.500,00

privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar.

acolhidos, através da rede intersetorial.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncédo 245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
Programa 0005 Territério de Convivéncia
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2043 Servigo de Convivéncia e O objetivo consiste em fortalecer as relag@es familiares e Manter os atendimentos realizados, visto 0,00 0,00 551.000,00 551.000,00
Fortalecimento de Vinculos - SCFV comunitarias, promover a integracao e a troca de que ja estamos acima do previsto.
experiéncias entre os participantes, e valorizar o sentido de
vida coletiva. E um servigo da Protecdo Social Basica do
SUAS, que se organiza a partir de grupos, com atividades
artisticas, culturais, de lazer e esportivas, adaptadas a cada
faixa etaria.
2044 Servigo de Protecéo e Atendimento O servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia Atender até 130 familias. 0,00 0,00 21.300,00 21.300,00
Integral a Familia-PAIF (PAIF) é oferecido através do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e tem como objetivo apoiar
familias, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o
acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida. O trabalho social estimula as
potencialidades de familias e da comunidade, promovendo
espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
Programa 0007  Vinculos Seguros
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2034 PAEFI - Servigo de Protegdo e Servico de apoio, orientagédo e acompanhamento a familias Reducéo de 1% nos acompanhamentos 0,00 0,00 22.000,00 22.000,00

Atendimento Especializado a Familias e
Individuos

com um ou mais de seus membros em situacéo de ameacga PAEFI, através da atuacéo da rede de
ou violacéo de direitos. Compreende atengdes e atendimento intersetorial.

orientagdes direcionadas para a promocéao de direitos, a

preservacédo e o fortalecimento da fungéo protetiva das

familias diante do conjunto de condi¢6es que as

vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco

pessoal e social.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 02 FMDCA-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa 0006 Promocao e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2025 Manutengdo CMDCA - Conselho Fortalecer o CMDCA como instancia de deliberagéo e Realizar 2 capacitacdes e 2 0,00 2.000,00 2.500,00 4.500,00
Municipal da Crianca e do Adolescente controle social. Qualificar membros do CMDCA, envolvidos campanhas/ano.
na politica da infancia.
2032 Manutengdo do FMDCA-Fundo Garantir apoio financeiro a entidades cadastradas no Apoiar 1 projeto/ano. 0,00 0,00 392.500,00 392.500,00
Municipal da Crianga e do Adolescente CMDCA, para execucéo do projeto de protecéo a criangas
e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social;
realizacéo de cursos e oficinas, conferéncias e encontros
para debate e formulagéo de politicas publicas voltadas a
infancia e adolescéncia; desenvolvimento e veiculagdo de
campanhas educativas sobre os direitos da crianca e
adolescente.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2022 Manutencéo dos Conselhos Municipais Garantir a manutencéo dos demais conselhos vinculados a 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Vinculados & SMTDS SMTDS.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungéo 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descricdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2023 Manutencéo do Conselho da Pessoa Manutencéo das acdes voltadas ao Conselho da Pessoa 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00

com Deficiéncia

com Deficiéncia.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Programa 0006 Promocao e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2024 Manutencéo do Conselho Tutelar Garantir a estrutura fisica, administrativa e operacional Manter os atendimentos realizados, 0,00 766.500,00 0,00 766.500,00
necessaria ao pleno funcionamento do Conselho Tutelar, conforme demanda.
assegurando condi¢des adequadas para o atendimento as
demandas de protecéo dos direitos da Crianca e do
Adolescente.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 11 TRABALHO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2026 Trabalho e Inclusdo Manutencéo do setor responséavel pela inclusdo produtiva. 0,00 369.500,00 0,00 369.500,00
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
Subfuncdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa 0008 Oportunidade e Incluséo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2039 Frentes Emergenciais de Trabalho Ofertar bolsa de incentivo a qualifica¢éo a pessoas em Reduzir o indice atual de 15 para 10 0,00 262.000,00 0,00 262.000,00

situacdo de vulnerabilidade social, beneficiarios do
programa bolsa familia, a fim de ampliar a inclusdo
produtiva.

bolsistas.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
Subfuncdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa 0009 Voz do Consumidor
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2033 Gestao do Procon Assegurar a protecéo e defesa do consumidor por meio do Manter os atendimentos realizados, 0,00 87.500,00 178.000,00 265.500,00
atendimento, mediacgéo, orientacéo, fiscalizacéo, nas conforme demanda.
relacdes de consumo.
C')rgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 04 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0004 Vivéncia Protegida
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2031 Manutencéo do Fundo e do Conselho  Promover e proteger os direitos da pessoa idosa. Apoiar e  Apoiar 1 projeto, manter realizagio de 0,00 0,00 19.000,00 19.000,00
Municipal do Idoso fortalecer politicas publicas voltadas a incluséo, autonomia campanhas anuais, conferéncias,
e qualidade de vida da populacéo idosa. Garantir o capacitacéo de conselheiros.
funcionamento e financiamento adequado do Fundo
Municipal do Idoso.
Total Orgéo 1.492.000,00 9.801.867,34 11.293.867,34
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungao 12 EDUCACAO
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2047 Aperfeicoamento e Qualificagdo dos Promover o aperfeicoamento e a qualificacédo continua dos 0,00 0,00 112.000,00 112.000,00
Profissionais da Educacéo profissionais da educacéo, visando & melhoria da pratica
pedagdégica e a elevagédo dos indices de aprendizagem.
2049 Manutencé&o dos Conselhos Municipais- Possibilitar a manutengédo e o funcionamento dos 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

SEMED Conselhos Municipais vinculados a area da educagao,
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2049 Manutencédo dos Conselhos Municipais- fortalecendo os mecanismos de gestdo democratica, 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
SEMED controle social e participagdo cidada.
2050 Manutencéo do Conselho Municipal da  Possibilitar a manutengdo e o funcionamento dos 0,00 13.500,00 0,00 13.500,00
Educacgdo Conselhos Municipais vinculados a area da educacéo,
fortalecendo os mecanismos de gesté@o democratica,
controle social e participagao cidada.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1005 Manutencéo da Mostra de Ciéncia e Possibilitar a realizacéo da Mostra de Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
Tecnologia e Olimpiada de Robética e da Olimpiada de Robética como estratégias de incentivo
a pesquisa, inovagao e aplica¢édo de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos no ambiente escolar.
1006 Manuteng&o da Feira do Livro Manter a realizagdo da Feira do Livro como instrumento de 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
incentivo a leitura e valorizagéo da literatura no ambiente
escolar
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0010 EducaSAP
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1007 Conectividade e Acessibilidade Digital Disponibilidade de acesso wi-fi em todos os espagos Atingir 100% do publico alvo - PME Meta 0,00 0,00 10.500,00 10.500,00
BNCC Computagéo escolares, das 13 escolas de ensino fundamental, 02
adequado a demanda do Estratégia Nacional de Escolas
Conectadas (ENEC)
2053 Manutencéo/Aquisicéo de Promover a incluséo digital, capacitando estudantes a usar 100% das escolas de ensino fundamental - 0,00 0,00 641.000,00 641.000,00

equipamentos tecnoldgicos, aplicativos
e plataformas digitais-BNCC
Computacao

a tecnologia de forma critica, desenvolvendo habilidades PME Meta 02
de pensamento computacional e resolucéo de problemas,

bem como incentivando a utilizagéo de ferramentas

tecnolégicas para a construgdo de conhecimentos, a

comunicagao, a disseminagdo de informacgdes e o

desenvolvimento de projetos.
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2053 0,00 0,00 641.000,00 641.000,00
equipamentos tecnoldgicos, aplicativos PME Meta 02
e plataformas digitais-BNCC
Computagao
2054 Educagéo das Relagdes Etnicos-Raciais Reconhecer e valorizar a identidade, histéria e cultura dos  100% do publico-alvo 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
das Culturas e Histérias Africanas, Afro- afro-brasileiros, promover a igualdade de tratamento.
Brasileiras e Africana Garantir o respeito a diversidade cultural e a construgdo de
uma sociedade mais justa e inclusiva.
2055 Valorizagdo dos Profissionais Ensino  Viabilizar o pagamento do valor minimo de remuneragdo  Manter Piso Nacional do Magistério e criar 0,00 0,00 20.742.327,06 20.742.327,06
Fundamental - FUNDEB 70% para os professores da Rede e implantacéo de gratificacdo uma gratificagcdo para quem esta em sala
para os professores em sala de aula de aula
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfungédo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0013 Aprender Mais
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2065 Atendimento em Turno Integral Ampliar o tempo de permanéncia na escola e o acesso a  Matriculas pactuadas no ambito do 0,00 0,00 169.000,00 169.000,00
atividades educativas diversificadas, com o objetivo de Programa Escola em Tempo Integral
promover o desenvolvimento integral dos alunos
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0014 Escola das Adolescéncias
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1012 Manutencé&o das atividades do Desenvolvimento integral dos estudantes de 8° e 9° ano,  Estudantes de 6° ao 9° ano do ensino 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

Programa Escola das Adolescéncias visando a melhoria de aprendizagem, permanéncia e
formagao cidada dos adolescentes.

fundamental evoluindo para adequado, no
minimo. Meta 03.
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2051 Manuteng&o do PIM - Primeira Infancia Auxiliar no funcionamento e manutencao do PIM 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 365 EDUCAGCAO INFANTIL
Programa 0015 Qualifica E.I.
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1013 Organizar Espagos Contemplando a Estimular o desenvolvimento das criangas, construindo um Adequar 100% das escolas nos dois 0,00 0,00 26.000,00 26.000,00
BNCC Computagéo de Forma espaco mais agradavel e seguro, buscando atender as primeiros anos
Desplugada necessidades especificas da faixa etaria, promovendo
atividades recreativas, sociais e pedagdgicas que
estimulem a criatividade, a autonomia e o aprendizado.
Para isso, sera realizada a aquisi¢do de mobiliarios e
brinquedos pedagdgicos que apoiem o processo de
desenvolvimento infantil, proporcionando recursos
adequados para as préaticas educativas, em atendimento a
legislagdo vigente - Lei Federal n® 13.257, de 08 de margo
de 2016 e Lei federal n°® 14.880, de 4 de junho de 2024.
2066 Ampliagdo de Vagas na Educacédo Atender a crescente demanda possibilitando o acesso a Ampliar 20 vagas ao ano -PME Meta 01 0,00 0,00 5.626.000,00 5.626.000,00
Infantil - Primeira Infancia educacdo para criangas de zero a trés anos, em (criangas de 0 a 3 anos de idade)
atendimento a legislagdo vigente - Lei Federal n°® 13.257,
de 08 de margo de 2016 e Lei federal n°® 14.880, de 4 de
junho de 2024.
2067 Valorizagdo dos Profissionais Educagdo Viabilizar o pagamento do valor minimo de remuneragdo  Manter Piso Nacional do Magistério e criar 0,00 0,00 17.542.102,97 17.542.102,97
Infantil - FUNDEB 70% para os professores da Rede e implantacéo de gratificacdo uma gratificagédo para quem esta em sala
para os professores em sala de aula de aula
2068 Manutencéo dos Padrdes de Qualidade Viabilizar que as criancas de 0 a 6 anos tenham acesso a Manter o atendimento das escolas 0,00 1.798.777,99 10.865.654,09 12.664.432,08

da Educagéo Infantil

educacédo de qualidade, recebam um atendimento
adequado, com profissionais qualificados, ambientes
seguros, materiais e atividades que promovam o
desenvolvimento, em atendimento a legislagao vigente -
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2068 0,00 1.798.777,99 10.865.654,09 12.664.432,08
da Educagao Infantil federal n® 14.880, de 4 de junho de 2024.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungao 12 EDUCACAO
Subfungdo 366 ~ EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa 0010 EducaSAP
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1009 Manutengédo do Ensino Fundamental -  Possibilitar o0 acesso a educagéo para pessoas que nao 15 alunos matriculados no PBA 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
EJA através do Programa Brasil concluiram a escolaridade na idade regular
Alfabetizado
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 367 EDUCAGAO ESPECIAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2046 Manutencé&o/qualificacdo do Centro de  Manter as atividades do Centro de Atendimento 0,00 0,00 104.000,00 104.000,00
Atendimento Educacional Especializado Educacional Especializado (CAEE), viabilizando o
- CAEE atendimento de qualidade aos alunos publico-alvo da
Educacéo Especial.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungao 12 EDUCACAO
Subfungdo 367  EDUCAGCAO ESPECIAL
Programa 0010 EducaSAP
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2057 Valorizagéo da Diversidade Através de Atendimento educacional para Educagéo Especial através Manter o atendimento 0,00 70.000,00 360.000,00 430.000,00

Parcerias

de parcerias com entidades filantrépicas
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais
Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais néo resultam um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos
Acéo Descrigéo Agéo | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0002 Bolsa Patrocinio - Educacéo 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2048 Manuteng&o da SEMED Viabilizar a manutencéo e o funcionamento da Secretaria 0,00 438.656,50 2.548.843,29 2.987.499,79
Municipal da Educagéo
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0010 EducaSAP
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1008 Adequar os Espagos de Ensino Viabilizar ambientes escolares seguros e estimulantes para Adequar 25% das escolas de ensino 0,00 0,00 55.000,00 55.000,00
Fundamental os alunos, promovendo melhorias no desenvolvimento dos fundamental - PME Meta 02
estudantes
1011 Aquisicdo Equipamentos TIC-TC N° Adquirir equipamentos de Tecnologia da Informacéo e 100% 0,00 0,00 98.902,55 98.902,55
2021740041-5 FNDE Comunicagéo de acordo com o Termo de Compromisso n°®
202140041-5 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo
2056 Manutencéo dos Padrdes de Qualidade Proporcionar ambientes de aprendizagens seguros e Manter o atendimento das escolas 0,00 1.957.254,15 14.967.663,66 16.924.917,81
do Ensino Fundamental estimulantes para os alunos, contribuindo com a qualidade
do ensino e o desenvolvimento dos estudantes do ensino
fundamental
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2058 Apoio Financeiro as Escolas de Ensino Repasse financeiro para viabilizar melhorias de pequenos Manter o repasse anual 0,00 0,00 236.200,00 236.200,00
Fundamental reparos e aquisicdo de materiais basicos e de urgéncia
para escolas municipais de Ensino Fundamental
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0011 Nutricdo e Alimentacédo Escola
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2059 Manutengéo do Programa de Possibilitar que os alunos tenham acesso a refeigbes Manter o atendimento de 100% dos alunos - 0,00 780.000,00 345.962,00 1.125.962,00
Alimentagédo Escolar do Ensino nutritivas que cubram suas necessidades nutricionais, PME meta 02
Fundamental auxiliando no desenvolvimento e aprendizado.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0012 Rota do Saber
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2062 Manutencéo do Transporte Escolar Assegurar que todos os estudantes tenham acesso as Manter o atendimento de 100% dos alunos 0,00 147.095,64 6.095.533,33 6.242.628,97
Ensino Fundamental escolas que se enquadram nos critérios
2064 Manutencéo dos Veiculos de Garantir a segurancga dos estudantes durante o transporte  Assegurar a manutengao de 100% dos 0,00 0,00 1.527.000,00 1.527.000,00
Transporte Escolar escolar veiculos de transporte escolar
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncédo 362 ENSINO MEDIO
Programa 0011 Nutrigdo e Alimentac&o Escola
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2061 Manutencéo do Programa de Possibilitar que os alunos tenham acesso a refei¢ées Manter o atendimento de 100% dos alunos 0,00 0,00 9.200,00 9.200,00

Alimentac&o Escolar do Ensino Médio

nutritivas que cubram suas necessidades nutricionais,

PME meta 03
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2061 Manutencéo do Programa de auxiliando no desenvolvimento e aprendizado. 0,00 0,00 9.200,00 9.200,00
Alimentacdo Escolar do Ensino Médio
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncédo 362 ENSINO MEDIO
Programa 0012 Rota do Saber
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2063 Manutencéo do Transporte Escolar Assegurar que todos os estudantes tenham acesso as Manter o atendimento de 100% dos alunos 0,00 510.000,00 2.144.000,00 2.654.000,00
Ensino Médio escolas que se enquadram nos critérios
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 364 ENSINO SUPERIOR
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo | Descri¢éo Acao | Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2052 Qualificagdo/Ampliagdo do Acesso a Quialificar e ampliar o acesso ao ensino superior no 0,00 994.579,04 0,00 994.579,04
Educ. Sup. - Polo Universitario municipio por meio do fortalecimento do Polo Universitario
viabilizando infraestrutura adequada.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0011 Nutricdo e Alimentacédo Escola
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2060 Manutengéo do Programa de Possibilitar que os alunos tenham acesso a refeigbes Manter o atendimento de 100% dos alunos - 0,00 750.000,00 328.626,00 1.078.626,00

Alimentacédo Escolar do Ensino Infantil  nutritivas que cubram suas necessidades nutricionais,
auxiliando no desenvolvimento e aprendizado.

PME meta 01
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Funcéo

12 EDUCACAO

Subfuncdo 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0015 Qualifica E.I.

Versao N°: 92

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1014 Ampliar, Construir e Adequar os Viabilizar ambientes seguros e adequados para o Adequar 25% das escolas ao final dos 0,00 0,00 505.000,00 505.000,00
Espacos da Educacéo Infantil - Primeira desenvolvimento das criangas, promovendo o bem-estar e quatro anos - PME Meta 01
Infancia a aprendizagem, em atendimento a legislagéo vigente -
Lei Federal n® 13.257, de 08 de margo de 2016 e Lei
federal n® 14.880, de 4 de junho de 2024.
1016 Construgdoda EMEI no Bairro Santa Viabilizar infraestrutura adequada por meio da constru¢géo Construcéo da nova escola de educagéo 0,00 0,00 3.699.379,06 3.699.379,06
Teresinha - Novo Pac tipo 2 de uma nova escola de Educag&o Infantil infantil no Bairro Santa Teresinha
2069 Apoio Financeiro as Escolas de Repasse financeiro para viabilizar melhorias de pequenos Manter o repasse anual 0,00 0,00 86.000,00 86.000,00
Educacao Infantil - Primeira Infancia reparos e aquisi¢do de materiais basicos e de urgéncia
para escolas municipais de Educagao Infantil, em
atendimento a legislacéo vigente - Lei Federal n°® 13.257,
de 08 de margo de 2016 e Lei federal n° 14.880, de 4 de
junho de 2024.
2070 Manutencéo Educagéo Infantil - Novas Viabilizar que as criangas de 0 a 6 anos tenham acesso a  Manter o atendimento das escolas 0,00 0,00 270.000,00 270.000,00
Turmas educacédo de qualidade, recebam um atendimento
adequado, com profissionais qualificados, ambientes
seguros, materiais e atividades que promovam o
desenvolvimento.
Total Orgéo 7.479.863,32 89.184.894,01 96.664.757,33
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA - DTS
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
Subfungdo 183  INFORMAGAO E INTELIGENCIA
Programa 0017 Olho Vivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2082 Manutencéo das Cameras de Video Garantir o pleno funcionamento, a confiabilidade e a Manter os pontos existentes em 0,00 156.000,00 0,00 156.000,00
Monitoramento eficacia do sistema de vigilancia por cameras, instalado em funcionamento e instalar mais 09 novos

espacos publicos, contribuindo para a seguranga urbana,  pontos.
prevencédo de crimes, monitoramento de areas de risco e
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2082 Manutencéo das Cameras de Video apoio as forgas de seguranga e fiscalizagéo. Manter os pontos existentes em 0,00 156.000,00 0,00 156.000,00
Monitoramento funcionamento e instalar mais 09 novos
pontos.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA - DTS
Funcgéo 26 TRANSPORTE
Subfuncdo 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2072 Manutencéo do Departamento do Garantir a seguranga, a fluidez e a organizagéo do trafego 0,00 829.220,49 68.250,00 897.470,49
Transito e Seguranga de veiculos e pedestres, promovendo uma mobilidade
urbana eficiente e segura para todos.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO - DMI
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0016 Illumina Santo Anténio
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2081 Manutenc&o Departamento de Manter e modernizar a iluminag&o publica, ampliando a Aumentar em 300 luminérias instaladas e 0,00 0,00 4.519.802,00 4.519.802,00
lluminagédo Publica eficiéncia energética e a seguranca noturna. em funcionamento.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO - DMI
Funcgéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 452 SERVICOS URBANOS
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1055  Termo de Cooperaggo Técnica n° 0,00 0,00 735.826,42 735.826,42

056/2023 - PROCEL - ENBPAR
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2071 Manutencéo do Departamento Executar, fiscalizar e manter obras publicas dentro do 0,00 6.352.681,05 0,00 6.352.681,05
Municipal de Obras municipio, manter a limpeza dos espacos publicos, manter
o recolhimento de podas, varricao de areas publicas.
2073 Manutengéo do Parque Rodoviario Garantir que a frota e os equipamentos da SEMOT estejam 0,00 829.949,03 3.862,00 833.811,03
em condi¢des adequadas de uso, promovendo eficiéncia,
seguranga e economia nas operacoes da prefeitura.
2074 Manutencéo e Conservacéo de Assegurar a correta manutengao e conservagao dos 0,00 1.305.750,00 1.110.000,00 2.415.750,00
Veiculos, Maquinas e Equipamentos veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a frota
municipal, de forma a garantir sua plena operacionalidade,
seguranca e durabilidade.
2075  Abastecimento de Veiculos Garantir o pleno funcionamento dos servigos publicos 0,00 2.700.000,00 10.000,00 2.710.000,00
essenciais, assegurando o fornecimento continuo e
controlado de combustiveis necessarios a operacéo de
veiculos, maquinas e equipamentos utilizados pela
secretaria.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Fungéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1056  Termo de Compromisso n° 0,00 0,00 23.374.188,15 23.374.188,15
969050/2024/MCIDADES/CAIXA -
Intervencdes em Arroios Municipais -
Macrodrenagem Urbana
2076 Manutencéo e Conservacéo de Ruas e Garantir a trafegabilidade, seguranca e qualidade da 0,00 941.000,00 20.000,00 961.000,00
Avenidas Urbanas infraestrutura viaria, promovendo melhores condigdes de
mobilidade para veiculos e pedestres.
2077 Manutencé&o e Conservacéo de Garantir o acesso seguro e eficiente as zonas rurais do 0,00 1.751.000,00 0,00 1.751.000,00

Estradas e Vias Rurais

municipio, promovendo a integragéo das comunidades,
facilitando o escoamento da produgéo agricola, o
transporte de pessoas e a prestacéo de servigos
essenciais.
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2078 Manutencéo e Conservacéo de Pontes, Garantir a seguranca, funcionalidade e durabilidade dessas 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00
Pontilhdes e Bueiros estruturas essenciais para a circulagdo segura nas vias
municipais.
2079 Manutengéo do Cemitério Municipal ~ Garantir a organizagéo, limpeza, conservagéo e seguranca 0,00 367.350,00 0,00 367.350,00
do espaco, proporcionando um ambiente digno e
respeitoso para a memoria dos falecidos e o conforto dos
visitantes.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2080 Manutencéo e Conservacédo de Redes  Garantir o pleno funcionamento do sistema de drenagem 0,00 450.000,00 10.000,00 460.000,00
de Esgoto Pluvial urbana, prevenindo alagamentos, enchentes, danos a
infraestrutura urbana e impactos ambientais, visando
assegurar o escoamento eficiente das aguas pluviais.
Total Orgéo 15.902.950,57 29.851.928,57 45.754.879,14
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2083 Manutencé&o e Fortalecimento dos Manter o Conselho Municipal de Saude e outros conselhos 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00
Conselhos cta 67 ativos
2084 Manutengéo e Fortalecimento Gestdo  Manter os servicos de satide na SEMSA 0,00 0,00 3.474.892,95 3.474.892,95
da SEMSA cta 67
2126 Realizar a Conferéncia Municipal de Realizagdo das Conferéncias Municipais de Satide 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
Salde a cada 4 Anos
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Orgéo 07
Unidade 01
Funcéo 10

Subfuncdo 301
Programa 0002
Objetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE

ATENCAO BASICA

Gestéo do Poder Executivo

Versao N°: 92

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1019 Estruturagdo APS-Emenda n° 37930002 Adquirir equipamentos para Secretaria Municipal de Satide 0,00 0,00 60.409,34 60.409,34
- Lasier Martins cta 99893
1020 Emenda Onyx Lorenzoni Equipamentos Adquirir equipamentos para Secretaria Municipal de Saude 0,00 0,00 79.074,00 79.074,00
1021 UBS Amiga do Idoso cta 3110 Manter programa de metas voltado aos usudrios idosos 0,00 0,00 100,00 100,00
conforme orientagdo do Estado.
1022 Unidade Odontolégica Mével Adquirir Unidade Odontolégica Mével 0,00 0,00 211.025,00 211.025,00
1033 Promocéo da Equidade e Combate a0 Manter a¢cdes de combate ao preconceito racial e de 0,00 0,00 19.142,95 19.142,95
Preconceito Cta 99023 orientacdo sexual a populagdo patrulhense
1034 Crescer saudavel PSE acOes que visam garantir o acesso universal a alimentacdo Promogcé&o da educacé&o alimentar e 0,00 0,00 100.658,53 100.658,53
adequada e saudavel, com foco na promocéo de sistemas nutricional ao alunos participantes do
alimentares sustentaveis e na garantia dos direitos Programa Saude na Escola (PSE).
humanos a alimentacéo adequada.
1035 Rede Bem Cuidar Incentivar a melhoria e o fortalecimento dos servigos de Manter equipes completas e atuantes da 0,00 0,00 29.731,00 29.731,00
APS oferecidos a populagéo Patrulhense linha de cuidado a populacéo idosa,
gestante e crianga
1059 Estruturacéo da Rede de Servigos APS 0,00 0,00 1.161,89 1.161,89
1060 Incremento Temporario ao Custeio dos 0,00 0,00 5.764,59 5.764,59
Servigos de Atencéo Priméria a Saude.
Portaria 3483/22
1061 Ampliagdo da UBS Agasa RBC Portaria 0,00 0,00 147.404,22 147.404,22
864/2023
1062 Guilherme Pasin Custeio 0,00 0,00 102.780,27 102.780,27
1063 Custeio da Atengéo Priméria a Saude 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
1064 Inverno Gaucho 0,00 0,00 65.000,00 65.000,00
2085 Manutencéo e Fortalecimento da APS - Manter os servicos de Satde da Atencéo Primaria no 0,00 0,00 9.801.066,74 9.801.066,74
ASPS cta 67 Municipio através de recursos da UNIAO
2086 Manutencgé&o e Fortalecimento dos Manutencéo dos Agentes Comunitarios de Saude no 0,00 0,00 1.416.671,54 1.416.671,54
ACS's - ASPS cta 67 municipio
2087 Manutencéo e Fortalecimento Satide  Manter o servigo de atendimento bucal no municipio 0,00 0,00 3.090.985,36 3.090.985,36
Bucal - ASPS cta 67
2089 Manut. E Fortalecimento Pronto Manter os servigos do Hospital de Santo Antonio da 0,00 0,00 11.462.500,00 11.462.500,00
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2089 Atendimento (hospital) - ASPS cta 67 Patrulha 0,00 0,00 11.462.500,00 11.462.500,00
2100  Informatiza APS cta 10220 Manter o programa de informatica na Secretaria Municipal 0,00 0,00 349.974,10 349.974,10
de Salde
2102 Manutencéo e Fortalecimento da APS - Manter a Rede Bem Cuidar no municipio 0,00 0,00 450.962,80 450.962,80
PIES cta 8435
2103 Manutengéo e Fortalecimento da APS - Manter os servigos de salde na Atencéo Primaria no 0,00 0,00 3.765.808,00 3.765.808,00
Cap Ponderada 10.073 muncipio
2104 Manutencé&o e Fortalecimento da APS - Manter os servigos de satde na Atengdo Primaria no 0,00 0,00 821.319,44 821.319,44
Inc Desempenho 10.335 muncipio
2105 Manutencéo e Fortalecimento dos Manutengéo dos Agentes Comunitarios no municipio UNi&o 0,00 0,00 1.809.200,00 1.809.200,00
ACS's cta 10.074
2106 Manutencéo e Fortalecimento do PIM - Manter o programa Primeira Infancia Melhor na Secretaria 0,00 0,00 281.562,72 281.562,72
ASPS cta.67 de Salde
2107  Assisténcia Financeira Complementar  Manter o piso dos Profissionais da enfermagem na SEMSA 0,00 0,00 40.730,69 40.730,69
Salarial dos Profissionais da
Enfermagem
2108 Agentes de Combates a Endemias Manter os Agentes de Combate a Endemias na SEMSA 0,00 0,00 226.304,95 226.304,95
2109 Rede Alyne Manter o programa Rede Alyne, que visa reduzir a 0,00 0,00 1.550,24 1.550,24
mortalidade materna
2110 Equipe E-MULTI Manter equipes compostas por profissionais de satde de 0,00 0,00 437.544,31 437.544,31
diferentes areas de conhecimento que atuam de maneira
complementar e integrada as demais equipes da Atengdo
Priméria & Saude - APS,
2124 Manutencéo e Fortalecimento do ESF  Manter os servigos de salde bucal na SEMSA, RECURSO 0,00 0,00 554.154,32 554.154,32
cta 8412 ESTADUAL
2127  Aquisicdo de Bens com Recursos de  Adquirir bens para Secretaria Municipal de Sadde 0,00 0,00 1.600,00 1.600,00
Alienacdes cta 9.910
2185 Manutencéo e Fortalecimento do PIM 0,00 0,00 77.220,00 77.220,00
cta. 8,416
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfungdo 301  ATENCAO BASICA
Programa 0020 Qualificacéo da Infraestrutura da Saude
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1025  Construgdo UBS Santa Teresinha Construir a Unidade Basica de Satide, Santa Teresinha  Concluir a construgéo da UBS do Bairro 0,00 0,00 1.966.961,05 1.966.961,05
Santa Teresinha
1027 Emenda Alceu Moreira AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE Aquisicdo de 01 veiculo para transporte de 0,00 0,00 200.016,17 200.016,17

pacientes da rede de saude publica do

201

[D141451] - 2025-428



T T

Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

15/09/2025 17:14
Péagina 28 de 48

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Versao N°: 92

1027 Emenda Alceu Moreira AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE municipio 0,00 0,00 200.016,17 200.016,17
1028 Emenda Luis Carlos Heinze AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE PARA Aquisicdo de 01 veiculo com acessibilidade 0,00 0,00 200,00 200,00
PACIENTES COM ACESSIBILIDADE PARA para transportas paciente com deficiéncia
CADEIRANTES ou mobilidade reduzida
1029 Emenda Pedro Westphalen Aquisigéo de veiculo de 5 lugares para Secretaria Municipal Aquisi¢do de 01 veiculo de 5 lugares para 0,00 0,00 83.953,00 83.953,00
de Saude Secretaria Municipal de Saude
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfungdo 301  ATENGAO BASICA
Programa 0021 Qualificacdo da Atencéo Priméaria Saude APS
Objetivo
Acéo | Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2125 Manutencéo e Fortalecimento Salde Manter os servigos de salde bucal na SEMSA, RECURSO \Manter as equipes completas 0,00 0,00 465.216,00 465.216,00
Bucal Unido cta 10.075 FEDERAL
2128 Incentivo ao Cadastro de Usuérios cta  acompanhamento da satde dos usuérios, auxiliando na cadastrar 5% novos usuarios no sistema de 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
10.218 identificacdo de necessidades e na implementacgéo de saude do municipio e seguir acompanhando
acdes preventivas e de promogédo da saude. 0s mesmo e atualizando
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1030  Programa Sus Digital promover a transformag#o digital no Sistema Unico de 0,00 0,00 30.319,80 30.319,80
Saude (SUS), com o objetivo de ampliar o acesso da
populagéo as ac¢des e servicos de saude, melhorando a
qualidade e resolubilidade da atencé&o.
2091 Manutengéo e Fortalecimento Atengdo  Manter os servigos de Satide na SEMSA 0,00 0,00 4.168.794,00 4.168.794,00
MAC-ASPS cta 67
2092 Manutencéo e Fortalecimento SAMU - manter o servico SAMU com atendimento rapido e 0,00 0,00 905.800,00 905.800,00
ASPS cta67 qualificado em casos de urgéncia e emergéncia
2093 Manutencéo e Fortalecimento Salde oferecer tratamento, reabilitagéo e reinsercéo social para 0,00 0,00 1.291.264,38 1.291.264,38
Mental - ASPS cta 67 pessoas com sofrimento psiquico, incluindo aqueles com
transtornos mentais graves, problemas com éalcool e outras
drogas, e criancas e adolescentes com sofrimento mental
2112 Manutencgéo e Fortalecimento Atencdo Manter diarias dos motoristas da Secretaria Municipal de 0,00 0,00 125.900,00 125.900,00

MAC cta 10.015

Salde Recurso Federal
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2113 manter o servico SAMU com atendimento rapido e 0,00 0,00 122.785,08 122.785,08
Estado cta. 8410 qualificado em casos de urgéncia e emergéncia Recurso
Estadual
2114 Manutencéo e Fortalecimento SAMU manter o servico SAMU com atendimento rapido e 0,00 0,00 204.750,00 204.750,00
Unido cta 10.078 qualificado em casos de urgéncia e emergéncia
2115 Manutencéo e Fortalecimento Satide  Manter servigo de Satide Mental na SEMSA 0,00 0,00 154.000,00 154.000,00
Mental Estado cta 10.229
2116  Manutencéo e Fortalecimento Salde  Manter servigo de SaGde Mental na SEMSA 0,00 0,00 456.736,00 456.736,00
Mental CAPS/AMENT - Uni&o cta
10.079
2117 Manutengéo Equipe Multiprofissionais  Manter servigo de Satide Mental na SEMSA 0,00 0,00 378.000,00 378.000,00
Salde Mental Port 3469/20 cta 10327
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfungdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0020 Qualificacdo da Infraestrutura da Saude
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1032 Emenda Deputado Ernani Polo Adquirir equipamentos para SEMSA Aquisicdo de 01 veiculo comum para a 0,00 0,00 61.261,11 61.261,11
Investimento Transporte Sanitario Secretaria de Saude
Eletivo
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0021 Qualificacdo da Atencéo Priméaria Saude APS
Objetivo
Acéo | Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2111 Programa Melhor em Casa Portaria Manter servico Melhor em Casa Aumentar os atendimentos do programa 0,00 0,00 780.000,00 780.000,00

GM/MS n° 562

melhor em casa em 5 novos pacientes
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0022 Qualificacédo da Atencéo & Salde em Média e Alta Complexidade
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2129 Verao para Todos SAMU cta 8661 Manter a qualidade dos servicos do SAMU, quando Promover a melhoria continua na qualidade 0,00 0,00 54.169,35 54.169,35
aumenta a demanda dos atendimentos do SAMU, assegurando
acolhimento humanizado, comunicagao
eficaz com o paciente e familiares, e
conduta ética e profissional em 100% das
ocorréncias
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncdo 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1031 Calamidade Publica Adquirir materiais de distribui¢c@o gratuita para SEMSA 0,00 0,00 749,00 749,00
2094  Manutencéo e Fortalecimento Ass. Manter a Assisténcia Farmacéutica na SEMSA 0,00 0,00 1.702.860,09 1.702.860,09
Farmacéutica - ASPS cta 67
2118 Prevencdo HIV/AIDS, da Sifilis e das  Conscientizar acerca da prevengéo de doengas virais 0,00 0,00 5.001,00 5.001,00
Hepatites Virais cta 319
2119  Manutencéo e Fortalecimento Ass. Manter a Assisténcia Farmacéutica na SEMSA 0,00 0,00 129.270,48 129.270,48
Farmacéutica Estado cta 8430
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncdo 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0023  Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2120  Manutencéo e Fortalecimento Ass. Manter a Assisténcia Farmacéutica na SEMSA manter a dispensagéo de medicamentos na 0,00 0,00 313.513,20 313.513,20

Farmacéutica Unido cta 10.082

assisténcia farmacéutica
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2130

qualificar e fortalecer a Assisténcia Farmacéutica nas

Manter a distribuicéo de material

Versao N°: 92

Qualificar SUS Custeio cta 99.002 ) . 0,00 0,00 56.933,88 56.933,88
acoes e servigos de salde do SUS farmacéutico para a populagao
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1058 Qualifica Visa RS 0,00 0,00 37.562,23 37.562,23
2095 ~ Manutencdo e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 757.433,57 757.433,57
Sanitaria - ASPS cta 67
2121 Manutencéo e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 152.710,00 152.710,00
Sanitaria Taxas cta 79
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa 0024 Qualificacéo de Estratégia da Vigilancia em Salde
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2122 Manuteng&o e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 26.640,00 26.640,00
Sanitaria - Unido cta 10.081
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2096  Manutenc&o e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 1.319.000,00 1.319.000,00

Salde - ASPS cta 67
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0024 Qualificacéo de Estratégia da Vigilancia em Salde
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2123 Manuteng&o e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 132.191,04 132.191,04
Sanitaria - Unido cta 10.080
2131 Verédo Total Visa cta 10.311 Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 200,00 200,00
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncéo 306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
Programa 0025 Qualificacdo da Seguranga na Alimentacé@o/Nutrigdo
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1036 Seguranga Alimentar e Nutricional cta  Manter programa de seguranca alimentar 0,00 0,00 75.000,00 75.000,00
10.105
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0003 Ordens Judiciais SEMSA cumprimento de ordens judiciais 0,00 500.100,00 0,00 500.100,00
2097 Manutengéo e Fortalecimento Gestdo  Manter os servigos de salde do Hospital de Santo Antdnio 0,00 2.051.100,00 0,00 2.051.100,00
da SEMSA da Patrulha
2098 Manutencdo COMUPA Mnater Comité Municipal de Prevencg&o de Acidentes 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
2099 Internagédo para Tratamento Terapé&utico Cumprir determinagGes de Internagdo para Tratamento 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
terapéutico
Total Orgdo 2.603.200,00 55.227.990,38 57.831.190,38
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 541 PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Programa 0030 Preservar a Biodiversidade
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2141 Manutengéo da Unidade de Assegurar a conservacéo ambiental, o uso sustentavel e a Ampliar a quantidade de visitas anuais ao 100,00 0,00 70.000,00 70.000,00
Conservacéo Parque Natural Municipal manutencéo continua da Unidade de Conservagéo Parque.
Manuel de Barros Municipal, promovendo a prote¢&o dos recursos naturais, o
bem-estar da populagéo e o fortalecimento da educagao
ambiental.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 541 PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Programa 0031 Plantando Conhecimento, Colhendo Sustentabilidade
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2142 Promogao de Oficinas de Educagio Promover a conscientiza¢do ambiental e a formacéo de Ampliar o atendimento de criangas. 900,00 0,00 30.000,00 30.000,00
Ambiental nas Comunidades e Escolas cidaddos comprometidos com a sustentabilidade, por meio
de acdes educativas formais e nédo formais voltadas a
escolas, comunidades e servidores publicos.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfungédo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0032 Licenciamento Eficiente, Fiscalizagdo Consciente
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2143 Aperfeicoamento Continuo dos Aumentar a eficiéncia dos instrumentos de licenciamento  Reduzir o tempo da primeira anélise das 45,00 0,00 263.100,00 263.100,00
Procedimentos de Licenciamento e ambiental e fiscalizagdo no municipio, promovendo o licengas ambientais para 45 dias.
Fiscalizagdo Ambiental desenvolvimento sustentavel, em conformidade legal.
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0033  Mais Arvores, Mais Vidas
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1054 Elaborag&o do Plano de Arborizagéo Elaborar o Plano Municipal de Arborizagéo Urbana com Elaboragéo do Plano Municipal de 100,00 0,00 15.000,00 15.000,00
Municipal base em critérios técnicos, ambientais e sociais, visando o Arborizagdo (percentual de execugao)
planejamento estratégico do plantio, manejo e preservagao
das arvores no perimetro urbano, promovendo a
sustentabilidade, a melhoria da qualidade do ar, o conforto
térmico e o bem-estar da populagéo.
2144 Ampliaggo da Arborizag&o Urbana Ampliar a cobertura vegetal do municipio por meio da Plantacéo de novas mudas para ampliacdo 50,00 0,00 10.000,00 10.000,00
aquisicéo e plantio de mudas nativas contribuindo paraa  da arborizagédo urbana.
recuperacé@o ambiental, arboriza¢éo urbana, promogéo da
biodiversidade e melhoria da qualidade de vida.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Fungéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 511 SANEAMENTO BASICO RURAL
Programa 0026 Agua no Campo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2137 Manut. E Const. De Redes e Promogéo Promover o acesso sustentavel a agua potavel no meio Beneficiar novas familias com 140,00 143.000,00 185.000,00 328.000,00
do Abast. E Trat. De Agua Potavel rural por meio da construgdo e manutengdo de pogos abastecimento de dgua potavel.
artesianos e redes de distribui¢éo, contribuindo para a
melhoria da salude, da qualidade de vida e do
fortalecimento da producéo rural por meio do saneamento
basico.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcéo 20 AGRICULTURA
Subfuncdo 604 Defesa Sanitaria Animal
Programa 0028 Fiscaliza e Protege
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
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2139 Manutencéo do Servico de Inspecéo Garantir a qualidade sanitaria dos produtos de origem Registrar novos estabelecimentos no 1,00 433.003,00 0,00 433.003,00
Municipal animal por meio da manutenc&o e fortalecimento do SIMSAP.
Servigo de Inspecdo Municipal (SIM). Buscar prevenir
riscos a saude publica, incentivar a regularizagéo de
agroindustrias locais e promover a integragdo com os
sistemas de inspec¢do estadual e federal.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcgéo 20 AGRICULTURA
Subfungdo 606  EXTENSAO RURAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2132 Manutencéo do Departamento de Gerir de forma sustentavel o Departamento de Expanséo 0,00 713.491,31 0,00 713.491,31
Expanséo Rural Rural, alinhando-se as politicas publicas voltadas ao
fomento da producgao rural.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcéo 20 AGRICULTURA
Subfuncdo 608  PROMOGAO DA PRODUGCAO AGROPECUARIA
Programa 0027 Terra que Gera
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2138 Promogao da Agricultura Local Promover a construcéo de microacudes e a realizagdo de  Atender protocolos de servigos a produtores 260,00 200.000,00 120.000,00 320.000,00
melhorias em propriedades rurais, com foco na rurais.
dessedentacdo animal e no fortalecimento da infraestrutura
produtiva, visando impulsionar a agricultura e a pecuaria
local de forma sustentavel.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Funcgéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2134 Manutencéo do Departamento do Meio  Gerir de forma sustentavel o Departamento de Meio 0,00 1.286.721,42 0,00 1.286.721,42

Ambiente

Ambiente, alinhando-se com as politicas publicas voltadas
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2134 Manutengéo do Departamento do Meio 3 preservagao e ao controle ambiental. 0,00 1.286.721,42 0,00 1.286.721,42
Ambiente
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 04 ADMINISTRACAO DA SEMAM
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungédo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2136 Manutengéo da SEMAM Gerir de forma sustentavel a Secretaria Municipal da 0,00 723.304,00 70.000,00 793.304,00
Agricultura e Meio Ambiente, garantindo a plena aplicacéo
das politicas publicas definidas para a reparticéo.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Funcéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2133 Manutencéo do Departamento de Gerir de forma sustentavel o Departamento de Resfduos 0,00 765.803,00 0,00 765.803,00
Residuos Sélidos Sélidos, alinhando-se com as politicas publicas voltadas ao
tema.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Funcgéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0029 Coleta e Destino Certo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1037 Obra de Construcédo da Nova Central de Dar continuidade e finalizar a obra de construgdo da nova Finalizar obra de construgédo da nova 100,00 2.000,00 820.030,00 822.030,00
Triagem e Transbordo de RSU Central de Transbordo de RSU, visando aumentar a CTTRSU (percentual).
eficiéncia da triagem e da destinagéo final de residuos.
2140 Controle e Manejo de Residuos Sélidos Garantir a gestdo adequada dos residuos solidos urbanos, Aumentar a quantidade de residuos da 3,00 5.194.200,00 0,00 5.194.200,00

promovendo salde publica e preservagdo ambiental, com
foco em coleta eficiente, destinagéo correta e redugdo da
geracgao.

coleta seletiva em relagdo ao ano anterior
(percentual).
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR ANIMAL
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2135 Manutenc&o do Departamento de Bem- Gerir de forma sustentavel o Departamento de Bem Estar 0,00 446.000,00 0,00 446.000,00
Estar Animal Animal, alinhando-se com as politicas publicas voltadas ao
tema.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR ANIMAL
Fungéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0034 Castra Acdo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2145 Execucéo de Castragdo Animal Reduzir o crescimento descontrolado da populacéo de Castrar animais. 550,00 280.000,00 0,00 280.000,00
Solidaria cées e gatos no municipio por meio da castragéo
sistematica e agdes de conscientizagio, promovendo
saude publica, bem-estar animal e sustentabilidade urbana.
2184 Fomento a Entidades Representativas ~ Apoiar técnica e financeiramente entidades e organizagdes Animais beneficiados (castrados, adotados 500,00 170.000,00 0,00 170.000,00
da Causa Animal da sociedade civil que atuam na protecdo e no bem-estar  ou atendidos indiretamente)
animal, por meio do fomento a projetos, campanhas,
resgates, castragdes, adogdes responséaveis e outras agdes
que contribuam para o controle populacional, a reducéo do
abandono e a promocgéo da satde dos animais no
municipio.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR ANIMAL
Funcgéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0035 Cuida Pet
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2146 Disponibilizag&o de Assisténcia Ampliar 0 acesso da populacao de baixa renda a servi¢os |njciar os atendimentos de animais. 400,00 380.000,00 0,00 380.000,00

Veterinaria Basica

veterinarios basicos, promovendo o bem-estar animal, a
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nioil : saude publica e o controle de zoonoses no municipio. Iniciar os atendimentos de animais. 400,00 380.000,00 0,00 380.000,00
Veterinaria Basica
Total Orgdo 10.737.522,73 1.583.130,00 12.320.652,73
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 01 FUNDECULTUR-FUNDO DE DESENV. DA CULTURA, DESPORTO
Funcéo 13 CULTURA
Subfuncdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2147 Manutencéo do FUNDECULTUR Manutencédo do FUNDECULTUR. 0,00 0,00 30.018,00 30.018,00
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E INFRAESTRUTURA
Funcdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2156 Manutenc&o do Departamento de Manutencéo das equipes e atividades do Departamento de 0,00 210.038,00 0,00 210.038,00
Eventos e Infraestrutura Eventos e Infraestrutura.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E INFRAESTRUTURA
Funcgéo 13 CULTURA
Subfuncdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0045 Eventos da Nossa Terra
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1045  SAP em Festa Realizar o evento Santo Antdnio em Festa. Manter a realizacao de 01 edigéo do Santo 1,00 220.006,00 0,00 220.006,00
Antdnio em Festa.
1046  Fenacan Realizar a FENACAN. Manter a realizagao de 01 edicéo da 1,00 442.495,00 0,00 442.495,00
FENACAN.
1047 Natal dos Sonhos Realizar o evento Natal dos Sonhos Manter a realizacdo de 01 edicéo do Natal 1,00 60.004,00 0,00 60.004,00
dos Sonhos.
1048 Incentivo ao Calendério Oficial de Apoiar eventos do Calendario Oficial do municipio. Manter apoio a 08 eventos do Calendario 8,00 180.012,00 0,00 180.012,00
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1048 Eventos do Municipio Apoiar eventos do Calendario Oficial do municipio. Oficial. 8,00 180.012,00 0,00 180.012,00
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2151 Manutencéo do Departamento de Manutencéo das atividades do Departamento de Esportes 0,00 573.800,00 0,00 573.800,00
Esportes e Juventude e Juventude.
2152 Manutenc&o do Ginasio Municipal Manutencéo das dependéncias e atividades do Ginasio 0,00 67.000,00 0,00 67.000,00
Caetano Tedesco Municipal de Esportes.
2153 Manutencéo da Quadra Poliesportiva  Manutenco das dependéncias e atividades da Praga CEU. 0,00 192.100,00 0,00 192.100,00
CEU
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0040 Movimenta Af - Rede de Ag¢des Esportivas
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2164 Campeonatos Municipais Realizar os campeonatos municipais das mais diversas Manter a realizagé@o de 02 campeonatos 2,00 40.000,00 0,00 40.000,00
modalidades esportivas. municipais.
2165 Incentivo as Acges Sociais Esportivas Fomentar a participagdo de municipes em atividades Aumentar de 02 para 03 atividades 3,00 15.000,00 0,00 15.000,00
espotivas apoiadas pelo Departamento de Esportes. apoiadas.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Fungéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0041 Passos para o Futuro - Incentivo aos Esportes Olimpicos
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2166  Olimpiadas Estudantis Realizar a Olimpiada Estudantil em nivel municipal. Manter a realizagao de 01 edi¢do de 1,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Olimpiada anual
2167 Apoio aos Esportes Olimpicos Apoiar a participagdo de alunos da rede municipal de Apoiar 02 escolas com alunos participantes 2,00 10.000,00 0,00 10.000,00
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2167 Apoio aos Esportes Olimpicos ensino em Olimpiadas Estaduais das Olimpiadas Estudantis Estaduais. 2,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0042 Viva Esporte - Movimento que Transforma
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1039 Revitaliza¢go da Praca Julio de Realizar a revitalizagdo da Praga Jilio de Castilhos. Iniciar o projeto para a captagéo de 1,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Castilhos recursos para a revitaliagdo da Praga Julio
de Castilhos.
1040 Revitalizag5o da Praga CEU Realizar a revitalizacdo da Praga CEU. Iniciar o projeto para a captacéo de 1,00 10.000,00 0,00 10.000,00
recursos para a revitaliacdo da Praca CEU.
1041 Construgdo de Complexo Esportivo Realizar obra de construcdo do Complexo Esportivo junto  Iniciar o projeto para a captacéo de 1,00 10.002,00 104,00 10.106,00
Junto ao Parque Caetano Tedesco ao Parque Caetano Tedesco. recursos para a construgdo do Complexo
Esportivo.
1042 Transf Conv FPE 5374/2024-Reforma e Reforma e ampliacéo do Ginasio de Esportes Caetano Executar a obra de reforma e ampliacédo do 1,00 100.000,00 350.002,00 450.002,00
Ampliagdo do Ginasio Tedesco. Ginasio Caetano Tedesco.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 813 LAZER
Programa 0043  Juventude em Destaque
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2169 Valorizagao da Juventude Patrulhense ~Realizar evento de premiagéo a adolescentes e jovens Realizagao de evento de premiagéo a 1,00 10.000,00 0,00 10.000,00
patrulhenses. adolescentes e jovens patrulhenses.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 04 FUNDACAO MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS JUNIOR
Funcgéo 13 CULTURA
Subfuncdo 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agao Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1049 Restauragao Estrutural do Prédio do do 0,00 210.000,00 0,00 210.000,00

MUSEU Caldas Junior
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1050 Projeto Caminho de Memérias - Centro 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
Histérico
2170 Manutencéo do MUSEU 0,00 383.601,12 0,00 383.601,12
2171 Projeto Resgatando Memorias - 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Comunidades e Especiais
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2154 Manutencéo do Departamento de Manutengéo das atividades do Departamento de Turismo. 0,00 379.500,00 0,00 379.500,00
Turismo
2155 Manutencéo dos Espacos, Pontos Manutencéo dos prédios e espagos relacionados a pontos 0,00 210.004,00 0,00 210.004,00
Turisticos e Rotas Turisticas do e rotas turisticas do municipio.
Municipio
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Funcgéo 13 CULTURA
Subfuncdo 695 TURISMO
Programa 0044  Turismo que Transforma: Tecendo o Desenvolvimento de SAP
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1043  Construgéo de Praga de Eventos do  Realizar a construgéo da Praga de Eventos no municipio.  Construcdo de Praca de Eventos no Parque 1,00 132.656,00 767.444,00 900.100,00
Municipio de Santo Antonio da Caetano Tedesco.
Patrulha/RS-CR
973401/2024/MTUR/CAIXA
1044 Revitalizagdo do Camping e da Orla da Realizar a¢bes de revitalizagdo do Camping e Olra da Manter 01 acéo de revitalizagdo anual no 1,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Lagoa dos Barros Lagoa dos Barros. Camping e Orla da Lagoa dos Barros.
2168 Difusdo e Ampliagio das Agles Realizar agBes para ampliacé@o das rotas turisticas de Manter a realizacéo de 02 agOes de 2,00 100.006,00 0,00 100.006,00
Turisticas Santo Anténio da Patrulha. ampliacdo de Rotas Turisticas em SAP.
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade | Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2148 Manutenc&o do Departamento de Manutencéo das atividades e dependéncias do 0,00 1.115.300,00 0,00 1.115.300,00
Cultura Departamento de Cultura.
2149 Manutencéo do Centro de Convengbes Reforma e manutengéo de Centro de Convengdes Qorpo 0,00 91.300,00 0,00 91.300,00
Qorpo Santo Santo.
2150 Manutencé&o da Biblioteca Municipal Manutencéo das dependéncias e atividades da Biblioteca 0,00 66.000,00 0,00 66.000,00
Julio Costa Municipal Julio Costa.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcéo 13 CULTURA
Subfungdo 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa 0038 Identidade e Patrimonio
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2161 Aquisi¢do de Imével Histérico para Ampliar op¢des de espacos culturais para a comunidade  planejar a aquisi¢&o de imével histérico. 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Instalagdo de Equipamento Cultural local.
2162 Promogao e Difusdo do Patriménio Promover ambientes de atualizagio e difuséo sobre Aumentar de 01 evento realizado para 02 2,00 40.000,00 0,00 40.000,00
Imaterial elementos formadores de identidade local.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcgéo 13 CULTURA
Subfungdo 392  DIFUSAO CULTURAL
Programa 0000 Operagdes e Encargos Especiais
Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das a¢des de governo, das quais ndo resultam um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0004 Bolsa Patrocinio Manter politicas publicas de incentivo as iniciativas culturais Aumentar de 04 para 12 bolsistas 12,00 30.002,00 0,00 30.002,00
voluntérias dos trabalhadores da Cultura e esportistas. atendidos.
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Funcéo 13 CULTURA

Subfuncdo 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa 0036 Dialogos Culturais

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2157 Promogéao efou Apoio a programas, Promover o engajamento da comunidade local em Aumentar de 25 agentes culturais para 30 30,00 61.010,00 0,00 61.010,00
projetos e Manifestagfes Culturais atividades culturais, fortalecendo o dialogo intelectual e a
valorizagdo da diversidade.
2158 Promocéo e/ou Apoio a Pesquisa e Promover agdes de envolvimento comunitario voltados para Aumentar de 02 para 03 projetos culturais 3,00 25.000,00 0,00 25.000,00

Resgate da Identidade Cultural Local  a preservacédo da meméria local. realizados.

Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Funcéo 13 CULTURA

Subfungdo 392  DIFUSAO CULTURAL

Programa 0037  Pacto pela Cultura

Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2159 Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB Manter politcas publicas de incentivo as iniciativas culturais Aumentar de 70 trabalhadores da Cultura 90,00 100.000,00 240.020,00 340.020,00
dos trabalhadores da area da Cultura, tendo como atingidos para 90.
instrumento os editais e oportunidades de participacéo a
serem abertos pela Secretaria.
2160 Lei Municipal de Fomento & Cultura Manter politicas publicas de incentivo as iniciativas culturais Manter 5 projetos sendo atendidos. 5,00 50.000,00 0,00 50.000,00

voluntérias dos trabalhadores da area da cultura, tendo
como instrumento os editais abertos pela Secretaria.

Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Funcgéo 13 CULTURA

Subfungdo 392  DIFUSAO CULTURAL

Programa 0039 Conexdo Leitura

Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2163 Fomentar e Promover a Leitura Fomentar a literatura como forma de gerar conhecimento,  Realizar 6 agées de fomento & leitura. 6,00 30.000,00 0,00 30.000,00

ampliar o snso critico e promover lazer aos patrulhenses.
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Total Orgéo 5.257.836,12 1.387.588,00 6.645.424,12
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2172 Manutencéo e Investimentos do A acdo também contempla a cobertura das despesas 0,00 1.195.400,20 0,00 1.195.400,20
Departamento Gestédo correntes essenciais ao funcionamento regular do
Departamento de Gestao, assegurando a continuidade
administrativa e a manutencéo da forga de trabalho.
2173 Qualificagédo da Estrutura Operacional A presente a¢éo tem como finalidade assegurar a estrutura 0,00 106.000,00 0,00 106.000,00
do Departamento de Gestdo administrativa, técnica e logistica do do Departamento de
Gestéo, viabilizando seu pleno funcionamento e a
modernizagéo continua de suas operagoes.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2179 Manutencéo e Investimentos do Depto. Garantir que as atividades técnicas, operacionais e 0,00 2.338.500,00 0,00 2.338.500,00

de Engenharia e Arquitetura - DEA estratégicas desse departamento possam ser realizadas
com eficiéncia, segurancga e qualidade, com vistas a
fortalecer a capacidade do departamento de engenharia e
arquitetura para planejar, projetar, executar e acompanhar
obras e acdes de infraestrutura com qualidade, eficiéncia e
responsabilidade técnica.

218

[D141451] - 2025-428



T T

Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

15/09/2025 17:14
Péagina 45 de 48

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Versao N°: 92

Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO
Fungdo 16 HABITAGAO
Subfungdo 481  HABITACAO RURAL
Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2175 Programa de Apoio & Habitagio Rural ~ Visando & promogéo do direito & moradia digna e ao casas completas 0, melhorias habitacionais 0,00 0,00 34.586,18 34.586,18
fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecera 15, apoio técnico a autoconstrucéo 9
acOes estruturadas em diversas frentes voltadas a
qualificagé@o habitacional no territério urbano do municipio.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E SANEAMENTO
Fungéo 16 HABITACAO
Subfuncdo 482  HABITACAO URBANA
Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2174 Programa de Desenvolvimento Visando a promogéao do direito a moradia digna e ao casas completas 1, melhorias habitacionais 0,00 0,00 88.469,45 88.469,45
Habitacional Urbano fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecera 25, lotes regularizados 0
acdes estruturadas em diversas frentes voltadas a
qualificagdo habitacional no territério urbano do municipio.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO
Funcéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 511 SANEAMENTO BASICO RURAL
Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2177 Programa de Expanséo do Saneamento Visando a promog&o do direito & moradia digna e o Médulos sanitarios 1, sistemas 0,00 0,00 26.544,64 26.544,64

Rural

fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecerd hidrossanitarios 1, melhorias sanitarias 3

acdes estruturadas em diferentes frentes. Entre elas , a
contratacdo de mddulos de banheiros completos, cuja
entrega serd acompanhada de orientagéo técnica
especializada, assegurando a correta instalagéo e
promovendo melhorias sanitarias as familias atendidas.
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Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO
Funcéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2178 Programa de Qualificagéo do Visando a promogé&o do direito & moradia digna e o Médulos sanitarios 1, sistemas 0,00 0,00 26.544,64 26.544,64
Saneamento Basico Urbano fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecerd hidrossanitarios 1, melhorias sanitarias 3
acdes estruturadas entre diferentes frentes. Entre elas, a
contratacdo de mddulos de banheiros completos, cuja
entrega serd acompanhada de orientagéo técnica
especializada, assegurando a correta instalagéo e
promovendo melhorias sanitarias para familias atendidas.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2176 Manutencdo Administrativa do Assegurar o funcionamento continuo e eficiente das 0,00 318.886,15 0,00 318.886,15
Departamento de Inovagéo e atividades administrativas, operacionais e técnicas do
Empreendedorismo Departamento de Inovag&o e Empreendedorismo,
garantindo o suporte necessario para o desenvolvimento
de agdes voltadas a promocéo da inovagéo, do
empreendedorismo e do fortalecimento do ecossistema de
inovacdo no ambito institucional.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Funcéo 19 CIENCIA E TECNOLOGIA
Subfuncdo 571 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
Programa 0047 Ambiente de Neg6cios Competitivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1057  Incentivo ao Desenvolvimento 177.000,00 177.000,00 0,00 177.000,00

Tecnoldgico e de Inovagédo
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Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungdo 22 INDUSTRIA
Subfuncdo 661 PROMOQAO INDUSTRIAL
Programa 0047 Ambiente de Neg6cios Competitivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0005 Concessdao de Incentivos Fiscais para  Fomentar o desenvolvimento econdémico local, atraindo gerar 20 empregos diretos através das 0,00 572.334,84 0,00 572.334,84
Atracao de Investimentos Industriais investimentos produtivos e promovendo a instalacéo e empresas beneficiadas
expanséo de empresas no setor da industria.
C')rga?lo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVA(}AO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungéo 23 COMERCIO E SERVIGOS
Subfuncdo 691 PROMO(;AO COMERCIAL
Programa 0047  Ambiente de Neg6cios Competitivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0008 Concesséao de Incentivos Fiscais para  Fomentar o desenvolvimento econdémico local, atraindo gerar 80 empregos diretos através das 0,00 136.659,15 0,00 136.659,15
Atracdo de Atividades Comerciais e investimentos produtivos e promovendo a instalacéo e empresas beneficiadas
Servigos expansdo de empresas no setor de comércio e servicos.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVAQAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungdo 23 COMERCIO E SERVICOS
Subfungédo 691 PROMOGAO COMERCIAL
Programa 0048 Programa Mun. de Capacitagéo e Fortalecimento Empresarial
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1051 Desenvolvimento de Empreendedores e Capacitar, qualificar e apoiar empresas do setor industrial, Realizagdo de 5 capacitagcdes; 40 0,00 140.163,14 0,00 140.163,14
Fortalecimento do Ambiente de comercial e servigos do municipio oferecendo ferramentas participacdes e a¢des formativas
Negocios e conhecimentos para aprimorar sua gestéo, inovagao e
sustentabilidade visando acesso a mercados, geracéo de
empregos e o fortalecimento da economia local.
Total Orgéo 4.984.943,48 176.144,91 5.161.088,39
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Orgéo 11 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade 01 RESERVA DE CONTINGENCIA
Funcéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfuncdo 999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa 9999 Reserva de Contingéncia

Objetivo Atender o Anexo de Riscos Fiscais, Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, Passivos contingentes e Riscos e eventos fiscais imprevistos
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
9999 Reserva de Contingéncia 0,00 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

Orgéo 11 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade 02 ENCARGOS GERAIS

Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS

Subfuncdo 843 SERVICO DA DIiVIDA INTERNA
Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais

Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais néo resultam um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0006 Manutencéo de Amortizacéo de Dividas 0,00 7.750.000,00 0,00 7.750.000,00

Orgéo 11 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade 02 ENCARGOS GERAIS

Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS

Subfuncdo 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais

Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais néo resultam um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0007  Liquidagdo de Precatdrios e Sentencas 0,00 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00
Judiciais
Total Orgéo 20.650.000,00 0,00 20.650.000,00
Total Versdo 111.510.841,14 241.845.464,97 353.356.306,11
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il

Previsao da Receita e da Despesa
(Art. 12 da LC n2101/2000 e art. 22, 1ll, "a", "b" e "c" da Lei 4.320/64 )

2026
Previsao até o Projecao para o exercicio que se refere a
Classificagcao Especificacdo Término de Proposta e 2 seguintes
2022 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

RECEITA ORCAMENTARIA 201.819.153,79] 227.941.391,36] 292.064.702,95| 312.288.428,76] 324.658.122,78| 386.777.497,51] 425.455.247,26)
1.0.0.0.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 183.219.828,71] 209.309.094,75] 241.340.302,31] 249.175.097,69] 270.337.239,55] 297.370.963,51] 327.108.059,86|
1.1.0.0.00.0.0 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 34.608.063,12] 40.771.448,04] 43.242.237,96] 50.996.488,60] 58.747.032,12] 64.621.735,33] 71.083.908,87
1.2.0.0.00.0.0 Contribuicdes 8.940.597,32) 9.294.789,51 9.294.789,51 13.071.312,00] 12.626.502,00] 13.889.152,20] 15.278.067,42
1.3.0.0.00.0.0 Receita Patrimonial 8.640.895,97] 11.845.792,64] 17.972.310,25] 22.997.512,29] 23.282.042,34] 25.610.246,57| 28.171.271,23
1.4.0.0.00.0.0 Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.0.0 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.0.0 Receita de Servicos 110.588,64, 366.560,78 65.755,89 426.650,00 421.600,00 463.760,00 510.136,00
1.7.0.0.00.0.0 Transferéncias Correntes 129.406.100,57| 144.398.666,21] 164.675.292,70] 159.306.271,16] 170.603.015,16] 187.663.316,68] 206.429.648,34
1.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas Correntes 1.513.583,09 2.631.837,57 6.089.916,00 2.376.863,64 4.657.047,93 5.122.752,72] 5.635.028,00
2.0.0.0.00.0.0 |RECEITAS DE CAPITAL 17.385.298,80] 17.906.776,83] 7.601.098,27] 39.057.500,10] 30.653.223,23] 33.718.545,55] 37.090.400,11
2.1.0.0.00.0.0 Operacdes de Crédito 5.428.507,88] 10.369.397,13 450.000,00 5.000.000,00 3.862,00 4.248,20 4.673,02)
2.2.0.0.00.0.0 Alienacdo de Bens 0,00 1.939.823,88 469.600,00 11.000,00) 30.000,00 33.000,00 36.300,00
2.3.0.0.00.0.0 Amortizacido de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.0.0 Transferéncias de Capital 11.956.790,92] 5.597.555,82] 6.681.498,27]  34.046.500,10] 30.619.361,23] 33.681.297,35| 37.049.427,09
2.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.0.0.0.00.0.0 RECEITAS CORRENTES INTRA 20.343.855,27] 18.181.098,26] 22.924.315,47 24.055.830,97] 23.667.660,00] 26.034.426,00] 28.637.868,60
8.0.0.0.00.0.0 |RECEITAS DE CAPITAL INTRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Classificacs P Despesas Projetadas

assificagdo Especificagdo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

DESPESAS 196.155.762,20] 204.921.908,58| 224.511.585,37| 249.343.933,76| 353.355.806,11| 388.691.386,72| 427.560.525,39
3.0.0.0.00.0.0 |Despesas Correntes 170.724.093,88| 183.687.386,77] 207.050.153,19] 219.500.000,00] 281.659.989,23| 309.825.988,15] 340.808.586,97
4.0.0.0.00.0.0 Despesas de Capital 25.431.668,32] 21.234.521,81] 17.461.432,18] 29.843.933,76] 43.695.816,88] 48.065.398,57] 52.871.938,42]
9.0.0.0.00.0.0 Reserva Contingéncia RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00] 18.000.000,00] 19.800.000,00] 21.780.000,00
9.0.0.0.00.0.0 Reserva Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00] 10.000.000,00] 11.000.000,00] 12.100.000,00

Metodologia do calculo da receita:

Para projetar as receitas do FPM, IPI, ICMS e IPVA e FUNDEB foi considerado o valor Estimativa de Transferéncias Mensais do SEFAZ até o término de 2025 e acrescido 5%

Para projetar a receita do IRRF, foi considerado a arrecadagéo de julho de 2025 e multiplicado por 13,3 em funcéo de ser retencéo de folha de pagamento

Para projetar a receita de contribuicées sociais/FAPS, foi considerado a arrecadacao de julho de 2025 e multiplicado por 13 em funcéo de ser retencéo de folha de pagamento

Para projetar as receitas de recursos vinculados de transferéncia de capital, transferéncias do SUS, FNDE e FNAS, foi considerado o valor projetado das secretarias

Para projetar as receitas de IPTU, ISS, ITBI: foi utilizada a média da arrecadacéo dos Ultimos 5 exercicios

Para projetar as receitas das Taxas Municipais: foi utilizada a média da arrecadagéo dos Ultimos 5 exercicios

Para os exercicios de 2027 e 2028 foi utilizado o percentual de 10%

Metodologia do calculo da despesa:

Para reestimar as despesas de 2025 foi foram feitos dois calculos para despesas correntes: pessoal € encargos pegamos o balancete da despesa até julho de 2025, dividimos o liquidado até julho por 7 e o valor multiplicamos por 13.33, as demais

despesas pegamos o liquidado até julho, dividimos por e e o resultado multiplicamos por 12.

Para projetar as despesa de 2025, foi considerado as despesas fixas j& existentes e as necessidades atuais das secretarias

Para o adequado equilibrio entre receitas e despesas previsto na Lei de Diretrizes Orcamentarias, destaca-se que o valor projetado de despesas superior a receita seré suprido mediante a utilizacéo do superavit financeiro estimado até o final do
exercicio de 2025, conforme programagao financeira refeéncia més de julho do referido exercicio. Além disso, serdo considerados os valores provenientes de receitas de recuperagéo de IRRF, PIS/PASEP e INSS da folha de pagamento, assegurando a
compatibilidade entre o planejamento orcamentario e a execucao fiscal.

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade e Setor Orcamentario e Financeiro
Data da emisséo 15/09/2025
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Anexo lll
Receita Corrente Liquida para 2026

ESPECIFICACAO Valores Projetados para 2026
RECEITAS CORRENTES (I) R$ 295.634.985,62
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria R$ 58.747.032,12
IPTU R$ 12.659.331,99
ISS R$ 21.847.644,95
ITBI R$ 6.581.410,40
IRRF R$ 11.566.843,20
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria R$ 6.091.801,58
Contribuicoes R$ 12.626.502,00
Receita Patrimonial R$ 23.282.042,34
Rendimentos de Aplicac¢do Financeira R$ 23.277.474,84
Outras Receitas Patrimoniais R$ 4.567,50
Receita Agropecuaria R$ -
Receita Industrial R$ -
Receita de Servigos R$ 421.600,00
Transferéncias Correntes R$ 195.900.761,23
Cota-Parte do FPM R$ 65.587.306,73
Cota-Parte do ICMS R$ 53.436.091,51
Cota-Parte do IPVA R$ 10.475.804,06
Cota-Parte do ITR R$ 1.257.120,05
Transferéncias da LC 61/1989 R$ 604.046,36
Transferéncias do FUNDEB R$ 38.210.430,03
Outras Transferéncias Correntes R$ 26.329.962,49
Outras Receitas Correntes R$ 4.657.047,93
DEDUCOES (II) R$ 55.584.486,07
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia R$ 8.019.500,00
Compensacgdo Financ. entre Regimes Previdéncia R$ 2.086.100,00
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdencidrios R$ 20.596.140,00
Dedugio de Receita para Formag¢io do FUNDEB R$ 24.882.746,07
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - IT) R$ 240.050.499,55
(- ) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da
CF) (IV) R$ 98.902,55
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULO DOS LIMITES
DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV) R$ 239.951.597,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166-A, § 16, da
CF) (VI) R$ -
(- ) Transferéncias da Unido relativas a remunerag@o dos agentes comunitdrios de saude e de
combate a endemias (CF, art. 198, §11) (VII) R$ 2.035.504,95
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIII) R$ )
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA
DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - VI) R$ 237.916.092,05

FONTE: Sistema: Thema Informética, Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade e Setor Orgamentario e Financeiro
Data da emisséo 11/09/2025
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo IV
(a) Metas de Resultado Nominal, Primario e Divida Publica
2026
(LRF, art. 42, § 19) R$ 1,00
2026 2027 2028
~ Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL
ESBECIEIGACAQ Corrente | valor Constante|  (a/PIB) (a/RCL) Corrente | valor Gonstante|  (b/PIB) (a/RCL) Corrente | valor Constante (c/PIB) (a/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 270.151.522,78| 258.518.203,62 113% 297.166.675,06| 273.432.715,36) 113% 326.883.342,56| 289.764.919,94 113%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 267.040.158,44| 255.540.821,47| 111% 293.744.174,28| 270.283.561,17| 111% 323.118.591,71| 286.427.665,98| 111%
Receitas Primarias Correntes 236.390.797,21| 226.211.289,20) 98% 260.029.876,93|  239.261.940,50) 98% 286.032.864,62| 253.553.116,13) 98%
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 58.747.032,12] 56.217.255,62] 24% 64.621.735,33 59.460.558,83 24% 71.083.908,87] 63.012.152,90 24%
Transferéncia Correntes 170.603.015,16) 163.256.473,84) 1% 187.663.316,68| 172.675.116,56) 71% 206.429.648,34| 182.989.044,52 71%
Demais Receitas Primarias Correntes 7.040.749,93 6.737.559,74| 3% 7.744.824,92| 7.126.265,11 3% 8.519.307,42| 7.551.918,71 3%
Receitas Primarias de Capital 30.649.361,23] 29.329.532,28 13% 33.714.297,35 31.021.620,68 13% 37.085.727,09] 32.874.549,85 13%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 309.939.432,85| 296.592.758,71 129% 340.933.376,14| 313.703.879,40) 129% 375.026.713,75| 332.441.490,70) 129%
D Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 302.011.969,07| 289.006.668,97| 126% 321.213.165,98| 295.558.673,15) 122% 353.334.482,57| 313.212.466,73) 122%
Despesas Primarias Correntes 254.067.152,19] 243.126.461,43| 106% 267.274.618,00] 245.928.062,20) 101% 294.002.079,79| 260.617.406,95) 101%
Pessoal e Encargos Sociais 129.946.440,39] 124.350.660,66 54% 142.941.084,43| 131.524.737,24) 54% 157.235.192,87| 139.380.742,74 54%
Outras Despesas Correntes 113.030.485,06| 108.163.143,60 47% 124.333.533,57| 114.403.324,96 47% 136.766.886,92| 121.236.664,22 47%
Despesas Priméarias de Capital 37.944.816,88 36.310.829,55] 16% 41.739.298,57] 38.405.685,10] 16% 45.913.228,42] 40.699.666,29] 16%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 11.090.226,74 10.612.657,17 5% 12.199.249 41 11.224.925,85 5% 13.419.174,36 11.895.393,48 5%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 54.506.600,00] 52.159.425,84] 23% 59.957.260,00] 55.168.623,48 23% 65.952.986,00 58.463.859,18 23%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 33.910.460,00] 32.450.200,96 14% 37.301.506,00] 34.322.327,94] 14% 41.031.656,60] 36.372.409,18 14%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 54.506.600,00 52.159.425,84] 23% 59.957.260,00] 55.168.623,48 23% 65.952.986,00 58.463.859,18 23%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 36.506.600,00] 34.934.545,45 15% 40.157.260,00] 36.950.000,00] 15% 44.172.986,00] 39.157.032,76 15%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - Il) -34.971.810,63|  -33.465.847,49| -15% -27.468.991,69] -25.275.111,97| -10% -30.215.890,86|  -26.784.800,74| -10%
Resultado Primario (COM RPPS) Acima da Linha (VI) = (V) + (lll - IV) -37.567.950,63|  -35.950.191,99| -16% -30.324.745,69|  -27.902.784,04| -11% -33.357.220,26|  -29.569.424,32| -11%
Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Ativos (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 0%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (EXCETO RPPS) 2.177.463,78| 2.083.697,40 1% 1.519.188,35) 1.397.854,57| 1% 979.387,48 868.175,58 0%
Divida Publica Consolidada 21.606.471,89 20.676.049,66 9% 15.297.301,49 14.075.544,25 6% 8.988.131,03| 7.967.506,23| 3%
Divida Ci i Liquida -9.722.329,50 -9.303.664,59 -4% -17.284.651,96|  -15.904.170,00| -7% -24.831.936,65| -22.012.208,02| -9%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 7.324.924,22) 7.009.496,86 3% 7.562.322,46 6.958.338,66 3% 7.547.284,69) 6.690.271,60) 3%
FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Orgamentario e Financeiro, Data da emissao 11/09/2025
A do desse ivo seguiu a ia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 parte Ill do MDF. O célculo do resultado primario (sem RPPS)- acima da linha, ndo considerou as receitas e despesas com fontes do RPPS, estas serdo apresentadas de forma apartada com
impacto apenas no calculo doresultado primario (com RPPS )- acima da linha, para fins de transparéncia. Também nao foram i a dividas, di: ibili de caixa e haveres financeiros do RPPS no cdlculo do resultado nominal sem RPPS) - abaixo da linha. Pela metodologia abaixo da
linha, o resultado nominal representa a diferenca entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagéo ao saldo da DCL apurado em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

VARIAVEIS ECONOMICAS

I ESPECIFICACAO 2026 2027 2028
|IPCA projetado 4,50% 4,00% 3,80%
|Proje|;§o PIB Estado (R$ MilhGes)
|Proje(;§o da Receita Corrente Liquida Municipio 240.050.499,55 264.055.549,51 290.461.104,46
METODOLOGIA DE CALCULO DA DiVIDA 30/06/2025 (a) 2026 (b) 2027 (¢) 2028 (d)

Saldo da Divida Consolidada (I) 30.081.652,34/ 27.582.308,97 21.606.471,89| 15.297.301,49

Futuras Liberagdes dos contratos (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagdes do capital (II1) 2.499.343,37 5.975.837,08 6.309.170,40| 6.309.170,46

Saldo da Divida Consolidada projetado (IV)= I+II-1ll 27.582.308,97 21.606.471,89 15.297.301,49| 8.988.131,03|

Saldo disponibilidade de caixa cfe cronograma financeiro de desembolso

atualizado até junho/25, sem o RPPS (V) 29.979.714,25) 31.328.801,39 32.581.953,45| 33.820.067,68

Saldo da Divida Liquida (V1)= (IV-V) -2.397.405,28 -9.722.329,50| -17.284.651,96|-24.831.936,65|

Juros projetados cfe cronograma das operagoes de crédito contratadas (VII) 1.944.823,87 2.177.463,78 1.519.188,35 979.387,48

Nota

(I)(a) Foi considerado o valor apurado no RGF-1 Semestre de 2024 - Siconfi, elaborado e publicado pelo Setor de Contabilidade

(I (a)

(I)(@) Foi o valor das des cfe das operages de crédito menos o valor liquidado até junho cfe RREO-3° Bimestre 2024-Siconti

(111 (b,c.0) foi considerado o valor a amortizar das operagdes de crédito cfe cronograma financeiro

(V) (b,c,d) foi considerado o ipca projetado sobre o valor previsto de 2025, para calcular 2026 4,5%, 2027 4,0% e 2028 3,80%

Para caloular a RCL para os exercicio de 2027 e 2028, foi considerado 10% sobre o valor previsto em 2026
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PATRULHA

Anexo IV
(b) Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
2026
(LRF, art. 42, § 2°, inciso 1) R$ 1,00
) ) Variacao
ESPECIFICACAO Me;:f ;,’:;'(':)tas % PIB % RCL Me:::“ ggza:?;;’as % PIB % RCL Valor %
(c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 211.336.464,22 10,84% 11% 204.365.140,03 10% 104% -6.971.324,19] -3,298684974
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 204.886.451,70 10,51% 11% 200.974.408,89 10% 102% -3.912.042,81| -1,909371155
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 244.704.542,24 12,55% 13% 199.062.973,49 10% 101% -45.641.568,75] -18,65170476
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 231.538.850,68 11,88% 12% 193.165.703,38 10% 98% -38.373.147,30] -16,57309224
Receita Total (COM FONTES RPPS) 50.180.876,03 2,57% 3% 49.703.921,28, 3% 25% -476.954,75| -0,950471151
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 28.665.000,00 1,47% 1% 34.675.125,64 2% 18% 6.010.125,64] 20,96677356
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 50.180.876,03 2,57% 3% 25.448.611,88, 1% 13% -24.732.264,15| -49,28623433
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 25.826.500,00 1,32% 1% 25.448.611,88 1% 13% -377.888,12] -1,463179757
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-Il) -26.652.398,98 -1,37% -1% 7.808.705,51 0% 4% 34.461.104,49] -129,2983214;
Resultado Priméario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (lll-IV) -23.813.898,98 -1,22% 1% 17.035.219,27| 1% 9% 40.849.118,25| -171,5347759
Resultado Nominal 3.366.163,62 0,17% 0% 6.654.770,20 0% 3% 3.288.606,58] 97,69598128
Divida Publica Consolidada 24.269.248,78 1,24% 1% 32.100.651,41 2% 16% 7.831.402,63 32,26883
Divida Consolidada Liquida 6.630.708,32 0,34% 0% 2.930.461,71 0% 1% -3.700.246,61| -55,80469584
FONTE: Sistema:Thema Informética, Unidade Responséavel: Setor de Contadoria, Siconfi -02° Semestre de 2024, Data da emissao: 11/09/2025

PIB 2024 1.949.766.750,79

RCL 2024 196.764.708,20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV
(c) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
2026
(LRF, art. 42, § 22, inciso Il) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 243.585.000,00] 211.336.464,22 -13,24%| 223.361.697,00 5,69% 270.151.522,78 20,95% 297.166.675,06 10,00%) 326.883.342,56 10,00%,
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 227.143.772,71] 204.886.451,70, -9,80%| 217.192.740,40 6,01% 267.040.158,44 22,95% 293.744.174,28 10,00%) 323.118.591,71 10,00%,|
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 243.585.000,00] 244.704.542,24, 0,46%| 249.983.949,15 2,16% 309.939.432,85 23,98% 340.933.376,14 10,00%) 375.026.713,75 10,00%)|
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 235.025.000,00] 231.538.850,68, -1,48%| 241.871.988,85 4,46% 302.011.969,07 24,86% 332.213.165,98 10,00%) 365.434.482,57 10,00%)|
Receita Total (COM FONTES RPPS) 36.000.000,00] 50.180.876,03 39,39%| 53.870.272,97| 7,35% 54.506.600,00 1,18% 59.957.260,00 10,00%) 65.952.986,00 10,00%)|
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 30.090.939,00] 28.665.000,00 -4,74%| 33.980.830,97 18,54%) 33.910.460,00 -0,21%) 37.301.506,00 10,00%) 41.031.656,60 10,00%)|
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 36.000.000,00] 50.180.876,03 39,39%| 53.870.272,97| 7,35% 54.506.600,00 1,18% 59.957.260,00 10,00%) 65.952.986,00 10,00%)|
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 22.990.300,00] 25.826.500,00 12,34%] 29.029.000,00 12,40%) 36.506.600,00 25,76% 40.157.260,00 10,00%) 44.172.986,00 10,00%)|
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) -7.881.227,29| -26.652.398,98 238,18%| -24.679.248,45 -7,40%) -34.971.810,63 41,71% -38.468.991,69 10,00%) -42.315.890,86 10,00%)|
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (lll - IV) -780.588,29] -23.813.898,98 2950,76%| -19.727.417,48 -17,16% -37.567.950,63 90,44% -41.324.745,69) 10,00%) -45.457.220,26 10,00%)|
Resultado Nominal (SEM RPPS) -24.731.918,75] 3.366.163,62 -113,61% 708.632,22 -78,95% 7.324.924,22 933,67% 5.098.066,06 -30,40% 5.026.995,16 -1,39%
Divida Publica Consolidada 29.496.033,66] 24.269.248,78 -17,72%| 32.201.421,38 32,68% 21.606.471,89 -32,90% 24.773.538,82] 14,66%) 20.141.093,59| -18,70%
Divida Consolidada Liquida 15.904.359,94 6.630.708,32 -58,31%] 10.937.339,02 64,95% -9.722.329,50] -188,89%) 13.500.683,73] -238,86% 8.473.688,57 -37,24%)|
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 267.734.638,04] 221.544.015,44 -17,25%| 223.361.697,00 0,82% 258.518.203,62 15,74%) 273.432.715,36 5,77% 289.764.919,94 5,97%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 249.663.385,55| 214.782.467,32 -13,97%| 217.192.740,40 1,12% 255.540.821,47 17,66%) 270.283.561,17 5,77% 286.427.665,98 5,97%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 267.734.638,04| 256.523.771,63 -4,19%| 249.983.949,15 -2,55%) 296.592.758,71 18,64 %) 313.703.879,40 5,77% 332.441.490,70 5,97%
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 258.325.977,81| 242.722.177,17, -6,04%| 241.871.988,85 -0,35%) 289.006.668,97 19,49%) 305.680.130,64 5,77% 323.938.481,41 5,97%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 39.569.131,80| 52.604.612,34 32,94%| 53.870.272,97| 2,41% 52.159.425,84 -3,18%) 55.168.623,48 5,77% 58.463.859,18 5,97%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 33.074.231,42| 30.049.519,50 -9,15%| 33.980.830,97 13,08%) 32.450.200,96 -4,50%) 34.322.327,94 5,77% 36.372.409,18 5,97%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 39.569.131,80| 52.604.612,34 32,94%| 53.870.272,97| 2,41% 52.159.425,84 -3,18%) 55.168.623,48 5,77% 58.463.859,18 5,97%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 25.269.616,97| 27.073.919,95 7,14%| 29.029.000,00 7,22%) 34.934.545,45 20,34% 36.950.000,00 5,77% 39.157.032,76 5,97%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) -8.662.592,26( -27.939.709,85 222,53%)| -24.679.248,45 -11,67% -33.465.847,49 35,60% -35.396.569,46| 5,77% -37.510.815,42 5,97%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (lll - IV) -857.977,80| -24.964.110,30 2809,65%| -19.727.417,48 -20,98% -35.950.191,99 82,23% -38.024.241,53| 5,77% -40.295.439,00| 5,97%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -27.183.904,24| 3.528.749,32 -112,98% 708.632,22 -79,92% 7.009.496,86 889,16%) 4.690.896,26 -33,08% 4.456.167,26 -5,00%
Divida Publica Consolidada 32.420.345,65| 25.441.453,50 -21,63%| 32.201.421,38 26,57% 20.676.049,66 -35,79% 22.794.938,19 10,25%)| 17.854.021,95 -21,68%
Divida Consolidada Liquida 17.481.158,74 6.950.971,53 -60,24%| 10.937.339,02 57,35% -9.303.664,59] -185,06% 12.422.417,86] -233,52% 7.511.480,00 -39,53%
FONTE: Sistema: Thema Informética, Unidade Responsdavel: Setor Orgamentario e Financeiro e Setor de Contabilidade, Data da emissao 15/09/2025

Os exercicios de 2023 permanece com a metodologia antiga do caculo do resultado nominal, acima da linha, os exercicios 2024, 2025, 2026, 2027 E 2028 o resultado nominal foi calculado com a metodologia abaixo da linha, conforme Manual de Demosntrativos Fiscais -MDF, 142 Edig&o.

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

indices de Inflagdo

Exercicio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Inflagéo (IPCA) 5,78% 4,83% 4,85% 4,50% 4,00% 3,80%
Multiplicar o valor corrente por... 1,0991 1,0485 Valor

Dividir o valor corrente por... Corrente 1,0450 1,0868 1,1281
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV

(d) Evolucao do Patriménio Liquido

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

2026

(LRF, art. 42, § 29, inciso lll) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimbénio/Capital 0,00] 0,00] 0,00] 0,00} 0,00 0,00]
Reservas O,OOI 0,00I O,OOI 0,00I 0,00 0,00I
Resultado Acumulado -51.139.296,78 100,00I 52.521.068,68 100,00I 145.229.620,34 100,00I
TOTAL -51.139.296,78 100,00| 52.521.068,68 100,00| 145.229.620,34 100,00|
Notas:

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO
2024 % 2023 % 2022 %

Patrimdnio/Capital
Reservas 177.303.233,05 414,81 0,00] 0,00} 0,00 0,00}
Resultado Acumulado -134.560.197,24 -314,81] -70.763.591,58 100,00I 8.039.819,12 100,00I
TOTAL 42.743.035,81 100,00] -70.763.591,58 100,00| 8.039.819,12 100,00|

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade

Data da emisséo 11/09/2025
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
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ANEXO IV
(e) Origem e Aplicacdao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos
2026

(LRF, art. 42, § 29, inciso 1lI) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022

(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENACAO DE ATIVOS (1) 605.507,43 1.955.186,61 0,00
Alienagéo de Bens Moveis 469.600,00 1.939.826,88 0,00
Alienagéo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 135.907,43 15.359,73 0,00

DESPESAS EXECUTADAS 2024 2023 2022

(d) (e) (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 662.300,96 0,00 9.744.324,91
DESPESAS DE CAPITAL 662.300,96 0,00 9.744.324,91
Investimentos 662.300,96 0,00 3.763.558,78
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 5.980.766,13
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regimes Proprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

2028 2023 2022

SALDO FINANCEIRO (9) = (f::ah; lid) + (h) = ((Ib — lle) + Ili) (i) = (Ic — IIf)

Valor (lll) -7.845.931,83 -7.789.138,30| -9.744.324,91

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade

Data da emissao 11/09/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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Anexo IV

AVALIAGCAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS

PENSOES E INATIVOS MILITARES

2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 22, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZA(}Z\O (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES () 29.204.235,40 28.333.512,23 49.384.920,94
Receita de Contribuicbes dos Segurados 6.158.531,97 6.189.525,19 8.000.002,83]
Ativo 6.074.789,48 6.090.263,90 7.880.493,26
Inativo 83.742,49 99.261,29 119.509,57
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 19.511.932,61 16.014.394,88 16.883.675,08
Ativo 19.435.463,04 15.984.525,19 16.883.675,08
Inativo 76.469,57 29.869,69 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 2.300.130,18 2.729.312,19 14.987.813,33
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 2.300.130,18 2.729.312,19 14.987.813,33
QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 1.233.640,64 3.400.279,97 9.513.429,70
Compensagao Financeira entre os Regimes 614.795,81 1.446.192,68 3.750.140,90
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (lI)' 618.768,74 1.954.011,20 5.762.622,36
Demais Receitas Correntes 76,09 76,09 666,44
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + IIl - 1) 29.204.235,40 206.333.91 2,231 49.384.920,94
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAOQO) 2022 2023 2024
Beneficios 18.879.098,50 21.750.669,87 24.764.889,99
Aposentadorias 17.320.686,99 20.029.839,66 22.977.995,25
Pensbées por Morte 1.558.411,51 1.720.830,21 1.786.894,74
Outras Despesas Previdenciarias 436.570,25 402.921,91 512.174,92
Compensacgao Financeira entre os Regimes 436.570,25 207.920,33 407.938,96
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 195.001,58 104.235,96
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 19.315.668,75| 22.153.591,78 25.277.064,91
RI\EI)SzULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV 9.888.566,65 6.179.920,45 24.107.856,03
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 | 2023 | 2024
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR 0,00 13.009.700,00 24.354.376,03
:I;g;{TES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO 2022 2023 2024
Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 1.954.011,20 5.044.550,64
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 350.982,69 700,31 8.767.349,51
Investimentos e Aplicagdes 172.553.172,42] 196.199.883,83 211.765.366,61
Qutro Bens e Direitos 0,00 134.470.244,54 235.945.418,08
ADMINISTRA(}AO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024
Receitas Correntes 213.153,92 212.692,18 319.000,34
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (Xil) 213.153,92] 212.692,18 319.000,34
[DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024
Despesas Correntes (XIII) 140.858,56 93.340,37 164.264,29
Pessoal e Encargos Sociais 20.295,72 21.449,44 31.807,94
Demais Despesas Correntes 120.562,84 71.890,93 132.456,35
Despesas de Capital (XIV) 0,00 1.030,00 7.282,68
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TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIll + XIV) | 140.858,56] 94.370,37| 171.546,97
[RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIT— XV)- [ 72.295,36] 118.321,81] 147.453,37
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalenies de Caixa 0,00 0,00 496.371,52
Investimentos e Aplicagdes 292.715,05 393.486,48 0,00
VUTIo BENS e UIreios 0,00 u,uu 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO) 2022 2023 2024
Contribui¢bes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
[TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
(XVID
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO) 2022 2023 2024
Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
(XVII)
[RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) =
(XVII - XVI)?
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
Despesas Resultado Saldo Financeiro

Receitas

Previdenciarias

Previdenciario

do Exercicio

EXERCICIO Previdenciarias

(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio
2024 31.061.455,09] 16.226.867,13 14.834.587,96 211.448.307,93
2025 24618.636,61] 29.877.920,46|  14.740.716,15 226.189.024,08
2026 Z7808.154,80]  31.258.139,51 16.550.015,28 242.739.039,36
2027 29.059.343,64| 32.494.586,33|  16.764.757,31 259.503.796,67
2028 50.672.211,42]  33.351.487,08]  17.320.730,34 276.824.527,01
2029 52196.219,46| 34.748.558,60[  17.447.660,86 294.272.187,87
2030 53.741.984,03| 36.201.360,56|  17.540.623,47 311.812.811,34
2031 55.092.203,80| 37.628.079,88|  17.664.143,92 329.476.955,25
2032 56.092.575,62| 39.987.218,28] 17.005.357,33 346.482.312,59
2033 58.612.251,31|  42.052.921,71 16.559.329,60 363.041.642,19
2034 58.088.589,75| 43.943.023,32]  15.045.566,42 378.087.208,61
2035 59.067.194,98]  44.866.307,81 15.700.887,17 393.188.095,78
2036 61.390.387,21|  46.325.388,89]  15.064.992,32 408.253.088,10
2037 62.793.421,73] 4764463840  15.148.783,33 423.401.871,43
2038 64.157.913,55| 48.653.296,67| 15.504.616,88 438.906.488,31
2039 65.577571,07] 49.867.108,39]  15.710.462,68 454.616.950,98
2040 67.020.720,70] 51.134.704,68]  15.886.015,42 470.502.966,40
2041 68506.241,96| 52.593.873,21 15.972.368,75 486.415.335,15
2042 69.956.860,58|  53.788.013,16|  16.167.947,43 502.583.282,58
2043 71.437508,76]  55.060.810,61 16.376.698,15 518.959.980,73
2044 72.834506,18]  55.670.216,97]  17.164.289,21 536.124.269,04
2045 74.395.305,50| 57.035.067,26]  17.360.238,24 553.484.508,18
2046 75.020.401,32]  58.061.766,96|  17.858.634,36 571.343.142,54
2047 77526.355,16|  59.406.196,63|  18.120.158,54 589.463.301,07
2048 78.092.883,75]  59.694.330,11 19.098 553,64 608.761.854,71
2049 80.631.785,76|  60.637.855,16]  19.993.930,60 628.755.785,32
2050 82.196.029,88] 60.782.879,40[ 21.413.150,49 650.168.935,80
2051 83.867.293,74]  61.050.819,70[ 22.816.473,43 672.985.409,23
2052 85582.008,67| 61.024.627,09] 24.557.477,59 697.542.880,82
2053 87.380.797,23| 60.838.005,63  26.542.797,59 724.085.672,41
2054 89.544 034,12 62.065.205,54]  27.278.938,57 751.364.610,99
2055 74937540,67|  63.609.541,33  11.327.999,34 762.692.610,33
2056 76.023.895,14] 65.014.751,34]  11.009.143,79 773.701.754,12
2057 77.080.194,67|  66.334.077,81 10.746.116,86 784.447.870,98
2058 78141.979,32] 67.781.992,39]  10.359.986,94 794.807.857,92
2059 84.710.421,20|  69.183.968,90]  15.526.452,38 810.334.310,30
2060 86.147.695,94] 70.496.318,76|  15.651.377,18 825.985.687,48
2061 87.6024.709,42]  71.939.994,09] 15.684.715,33 841.670.402,81
2062 B89.084.784,66|  73.292.376,46]  15.792.408,20 857.462.811,01
2063 90584.244,20|  74.778.860,48]  15.805.383,81 873.268.194,82
2064 92.075.233,44|  76.215.999,90]  15.859.233,54 880.127.428.36
2065 93549.660,53|  77.557.859,83[  15.991.800,70 905.119.229,06
2066 95.065.676,95|  79.036.645,19]  16.029.037,76 921.148.260,82
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FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor de Contadoria, Setor Orgamente
Relatério da avaliacao Atuarial, Athena Atuarial, versdo 01, 28/03/2025.

Data da emiss&o 11/09/2025

2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

96.563.765,71 80.418.363,55 16.745.402,76 937.293.662,98
98.086.006,31 81.865.230,23 16.220.776,08 953.514.439,07
99.609.232,78]  83.287.120,61 16.322.171,57] 969.836.550,64
1071.156.081,43] 84.775.592,79 16.380.488,65 986.217.039,28
102.702.853,84] 86.238.711,88 16.464.741,96 1.002.681.181,25
104.254.707,81 87.692.187,95 16.562.513,86 1.019.243.695,11
105.826.519,98] 89.196.841,79 16.629.678,19 1.035.873.373,29
86.543.343,98]  90.691.780,05 -4.148.436,07 1.031.724.937,22
86.531.097,91 92.159.003,56 -5.627.905,64 1.026.097.031,58
86.432.450,27] 93.695.683,13 -7.263.232,86 1.018.833.798,72
86.238.073,26] 95.172.227,84 -8.934.154,58 1.009.899.644,14
85.945.855,11 96.701.233,64] -10.755.378,53 999.144.265,61
85.546.801,84] 98.218.679,58] -12.671.877,74 986.472.387,87
85.035.221,32] 99.789.753,30] -14.754.531,98 971.717.855,89
84.401.168,85] 101.349.748,15] -16.947.979,29 954.769.876,59
83.638.021,75] 102.877.545,53] -19.239.523,78 935.530.352,81
82.739.919,29] 104.479.704,39] -21.739.185,10 913.791.167,71
81.694.399,84] 105.961.608,36] -24.267.208,52 889.523.959,19
80.499.787,31] 107.551.732,51 -27.051.945,20 862.472.013,99
79.140.704,77] 109.128.086,97] -29.987.382,19 832.484.631,79
77.608.136,36] 110.760.539,11 -33.152.402,76 799.332.229,04
75.888.333,45] 112.379.048,46] -36.490.715,01 762.841.514,03
73.970.925,23] 113.962.879,63] -39.991.954,40 722.849.559,63
71.846.162,98] 115.623.681,55] -43.777.578,56 679.072.041,07
69.497.014,44] 117.249.205,86] -47.752.191,42 631.319.849,64
66.972.760,55] 118.858.550,55[ -51.946.390,00 579.373.459,65
64.078.457,53] 120.525.856,24] -56.447.398,71 522.926.060,93
60.977.524,78] 122.117.920,70] -61.740.395,92 461.785.665,01
57.597.871,31] 123.886.858,10] -66.288.986,79 395.496.678,22
53.912.190,70] 125.520.307,39] -71.608.177,29 323.888.560,93
48.240.578,12] 127.234.646,97] -78.994.128,84 244.894.432,09
44.193.361,36] 128.909.505,21 -84.716.143,86 160.178.288,23

rio e Financeiro. Relatorios Siconfi 2022, 2023 e 2024, Balancetes con

abeis e orcamentarios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO IV
(g) Estimativa da Compensacao e Rentincia da Receita

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
Sl RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA -
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2026 2027 2028
Entidades Nao ha compensagcéo,
IPTU Isencédo assistenciais, 260.000,00 271.305,00 283.101,34]previsdo a menor no
aposentados, viuvas orcamento
Nao ha compensagcao,
IPTU Isencédo Pessoas de Baixa previsdo a menor no
Renda 150.000,00 156.522,00 163.327,57]orcamento
Nao ha compensagcao,
IPTU Pessoas Fisicas e previsdo a menor no
Desconto parcela Unica Juridicas 780.000,00 813.914,40 849.303,39]orcamento
Pessoa Juridica: Lei N&o ha compensagao,
IPTU beneficio por n°de previsdo a menor no
Isengédo trabalhadores 18.000,00 18.782,64 19.599,30Jorcamento
Reflexos da Lei de Contribuintes/Pessoa N&o ha compensagao,
Anistia/Remisséo: Multa e Fisica/Pessoa previsdo a menor no
IPTU Juros Juridica 212.016,24 303.641,38 221.234,70Jorcamento
Nao ha compensagcao,
Incentivos fiscais previsdo a menor no
ICMS Restituicao retorno ICMS 50% 415.000,00 433.044,20 451.872,96]orcamento
Reflexos da Lei de Nao ha compensagcao,
Anistia/Remissédo: Multa e CNPJ e CPF - ISS previsao a menor no
ISS Juros Variavel e Fixo 100.579,43 114.525,51 104.952,62]orcamento
Instalagcado/ampliacao Nao ha compensagcéo,
de Empresas Pessoa previsdo a menor no
ISS Restituigao/Incentivo/lsengao |Juridica 260.000,00 271.304,80 283.101,13Jorcamento
Instalagcdo/ampliacao Nao ha compensagcao,
de Empresas Pessoa previsdo a menor no
ITBI Incentivo/Isengédo/Restituicao |Juridica 150.000,00 156.522,00 163.327,57]orcamento
Nao ha compensacéo,
Centros de Tradicoes previsdo a menor no
ITBI Isencédo Gauchas CTGS 13.000,00 13.565,24 14.155,05]orcamento
Nao ha compensacao,
Construgao/ampliagao previs&o a menor no
TAXAS Isencdo de Escolas Estaduais 125.000,00 130.435,00 136.106,31]orcamento
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Créditos Nao-Tributarios

Reflexos da Lel de
Anistia/Remissao: Multa e
Juros

Contribuintes/Pessoa
Fisica/Pessoa
Juridica

8.092,51

13.752,58

8.444,37

Nao ha compensacao,
previsdo a menor no
orcamento

TOTAL

2.491.688,18|

2.697.314,75

2.698.526,31

FONTE: Departamento de Administrag&o Tributaria

Data da emisséaoi: 08/08/2025.

Metodologia: utilizada a URM, correspondente a média dos indices IGP-M(FGV), IPC-A(IBGE) e INPC(IBGE)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO IV

(h) Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

2026

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto 2026

Aumento Permanente da Receita

15.331.997,10

(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais 0,00
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 15.331.997,10
Redugao Permanente de Despesa (ll) 0,00
Margem Bruta (ll1) = (I+I1) 15.331.997,10
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 29.255.290,57|

Novas DOCC (crescimento vegetativo de 3%, calculado sobre o valor
liquidado da Folha de pagamento em julho de 2025 mais inflagdo 5% )

12.900.088,03

Novas DOCC (Criagéo de novos cargos, aumento de vagas e nomeagdes)

16.355.202,54

Novas DOCC geradas por PPP

0,00

Margem Liquida de Expansédo de DOCC (V) = (lll-1V)

-13.923.293,47

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Orgamentario e Financeiro, Setor de Recursos Humanos

Data da emissao 26/08/2024

Nota: Para calcular o aumento permanente da receita foi considerada a diferenca da proje¢ao da arrecadacao entre
2024 e 2025, das receitas de Impostos, taxas e contribuicdes de melhorias, contribuicdo iluminagao publica, FPM,

ICMS, IPVA, ITR, IPI.

Para calcular os valores das novas DOCC foram considerados os relatérios elaborados pelo setor de RH-SEMAF e as

necessidades apontadas pelas secretarias municipais

Ano
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Receitas

Valor projetado até

Valor projetado

0 termino de 2025 2026 Diferenca
1.1 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES MELHORIAS 50.996.488,60 58.747.032,12 7.750.543,52
1.2 CONTRIBUICOES lluminacéao publica 4.246.312,00 4.469.802,00 223.490,00
1718012- FPM 62.464.101,63 65.587.306,72 3.123.205,09
1718015- ITR 1.197.257,19 1.257.120,05 59.862,86
1728011- ICMS 48.578.265,00 53.436.091,51 4.857.826,51
1728012- IPVA 9.936.956,25 10.475.804,06 538.847,81
1728013- IPI 575.282,25 604.046,36 28.764,11
Deducoes formacao Fundeb -23.632.203,27 -24.882.746,07 -1.250.542,80

Total

154.362.459,65

169.694.456,75

15.331.997,10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ANEXO V
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
2026
(LRF, art. 4°, § 39) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 300.000,00|Reserva de Contingéncia 300.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 200.000,00|Reserva de Contingéncia 200.000,00
|Avais e Garantias Concedidas 200.000,00|Reserva de Contingéncia 200.000,00
Assungéo de Passivos 300.000,00|Reserva de Contingéncia 300.000,00
|Assisténcias Diversas 200.000,00|Reserva de Contingéncia 200.000,00
Outros Passivos Contingentes 1.000.000,00]Reserva de Contingéncia 1.000.000,00
SUBTOTAL 2.200.000,00|SUBTOTAL 2.200.000,00
RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Outros Riscos Fiscais (viabilizar contrapartida de repasses
financeiros, suplementagdes de créditos orgamentarios e 4.979.500,00]Reserva de Contingéncia 4.979.500,00
abertura de créditos especiais)
SUBTOTAL 4.979.500,00|]SUBTOTAL 4.979.500,00
EMENDAS IMPOSITIVAS AO ORCAMENTO PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigao Valor
Outros Riscos Fiscais (viabilizar as suplementacdes para as
emendas impositivas - 1,2% do valor previsto no Anexo Il da 2.820.500,00|Reserva de Contingéncia 2.820.500,00
RCL)
SUBTOTAL 2.820.500,00)]SUBTOTAL 2.820.500,00)
TOTAL 10.000.000,00] TOTAL 10.000.000,00
PASSIVOS CONTINGENTES, RISC'?EPI; EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS PROVIDENCIAS FAPS
Descricao Valor Descrigcao Valor
Demandas Judiciais 400.000,00|Reserva de Contingéncia 400.000,00
Assungdo de Passivos 300.000,00]Reserva de Contingéncia 300.000,00
Assisténcias Diversas 300.000,00|Reserva de Contingéncia 300.000,00
Outros Passivos Contingentes 1.000.000,00|Reserva de Contingéncia 1.000.000,00
?r:tc;ﬁzjjg‘;Zﬁ;fl'js(\é'22':;2:83;:'Cerr:;f;z@eosﬁgz o 16.000.000,00|Reserva de Contingéncia 16.000.000,00
SUBTOTAL 18.000.000,00)]SUBTOTAL 18.000.000,00

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Orcamentario e Financeiro
Data da emissao 04/09/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ANEXO VI
Demonstrativo dos Projetos em Andamento e Informagoes sobre o Patrimdnio Publico
2026
(LRF, art. 45, Paragrafo Unico)
1 - Projetos em Andamento
Cod Acédo PPA e LDO Descricdo HISIED para
conclusédo
07.01.10.301.0002.1261 Ampliacdo Posto de saude da Agasa ago/26|
07.01.10.301.0002.2080
06.03.15.451.0011.1281 Pavimentagdo das Ruas Paul Harris, Sdo Jodo e Sao Paulo jan/26|
06.03.15.451.0011.1270 Pavimentagdo em blocos de concreto intertravado, na Rua Roberto José de jan/26|
Paula e Rua Bernardino dos Santos Machado na localidade da llha
07.01.10.301.0002.1295 Construgdo UBS Sta. Terezinha abr/26|
06.03.15.451.0011.1271 Revitalizagdo da Zona Central do Municipio. fev/26
Pavimentagdo em trechos das Estradas Rosalina Assis de Oliveira e Travessa mai/26
08.02.20.606.0026.1293 Felisberto Luiz de Oliveira e Bento R. Goulart na localidade de Monjolo
06.03.15.451.0011.1269 Pavimentagao em blocos de concreto intertravado rua Cel. Anténio de Melo jan/26|
06.03.15.451.0002.2039 Albuquerque
06.03.15.451.0011.1301 Pavimentagdo da Rua Alziro da Costa Viana, Bairro Menino Deus e em Trecho fev/26)
06.03.15.451.0002.2039 da Rua Roberto José de Paula no Bairro Jau
07.01.10.301.0002.2080 Reforma da Unidade Bésica de Saude Varzea jan/26
06.03.15.451.0011.1300 Recapeamento da Rua Marechal Floriano Peixoto - Etapa 02 jan/26
06.02.15.452.0002.1284 Consultoria em engenharia para elaboragao de projeto de iluminagéo publica jan/26
com tecnologia LED
06.03.15.451,0011.1274 Pavimentagéo da Estrada Sergio Luckmann e Jodo Adao Knewits Jun/28
. L abr/26|
06.03.04.122.0002.2038 Calgada da Praga Presidente Getulio Vargas
06.03.15.451.0011.1247  |Pavimentagéo da Afonso Porto Emerim - TRECHO 03C set/2g
06.02.15.452.0002.1284  |Procel Jun/25
06.02.15.452.0002.1284 Procel (consulta popular) jun/29
Total R$ 35.032.088,14]

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Orgamentério e Financeiro

Data da emisséo 15/09/2025

2- Informacodes sobre a manutencéao do Patriménio Publico:

: janeiro de 2025,

CTIPAL DE SANTO ANTONIC DA PATRULHA

sSuUL

I
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEIN° 10.737, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para
o exercicio de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.°Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 2°, da Constituicio Federal, e na Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal, as
diretrizes orcamentarias do Municipio para o exercicio de 2026
nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Faz parte integrante desta Lei os seguintes
anexos:

I — anexo das metas e prioridades para o exercicio;

II — previsao e metodologia de calculo da Receita e resumo da
fixacdo da despesa para os exercicios 2026, 2027 e 2028;

III — previsao da Receita Corrente Liquida para 2026;

IV — anexo de Metas Fiscais que contera:

a. metas anuais de resultado nominal, primario e divida piblica
para os exercicios 2026 a 2028, instruido com memdria e
metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos;
b. avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio
anterior;

c. metas ficais atuais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores;

d. evolucio do patriménio liquido;

e. origem e aplicacio dos recursos obtidos com alienagio de
ativos;

f. avaliacio da situaciio financeira e atuarial do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos;

g. estimativa e compensac¢io da reniincia da receita;

h. margem de expansido das despesas obrigatérias de carater
continuado;

V — anexo de Riscos Fiscais;

VI — relatorio dos projetos em andamento e posi¢ao sobre a situacdo
de conservagdo do patrimdénio publico e providéncias a serem
adotadas pelo Executivo, nos termos da Lei Complementar n° 101, de
2000, art. 45, Paragrafo Unico.

CAPITULO IT

DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 2.° Os valores constantes no Anexo de Metas e Prioridades que
trata este artigo possuem carater indicativo e ndo normativo.

Paragrafo unico. Os valores constantes nos programas no plano
plurianual ficam atualizados pelos valores previstos nessa Lei.

Art. 3.°Os co6digos dos programas de governo deverdo ser os mesmos
utilizados no Plano Plurianual.

Art. 4.° As categorias de programacdo, para efeitos desta Lei, sdo
apresentadas por classificagdo programatica até a acdo de governo
(projeto, atividade ou operacdo especial).

CAPITULO I1I

A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Secao I

Da Apresentagao do Orgamento

Art. 5.° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderao
a programacdo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
seus fundos, orgdos, autarquias e fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas, sociedades de
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economia mista e demais entidades em que o Municipio detenha,
direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto
e que dela recebam recursos da Fazenda Municipal.

Art. 6.° O orgamento discriminara a despesa por 6rgdo e unidade
or¢amentaria, detalhada por categoria de programagdo até o nivel de
modalidade de aplicac@o, nos termos que possibilita a Portaria STN n°
163, art. 6°.

§ 1.° Os Poderes discriminardo, por atos proprios, através do Quadro
de Detalhamento da Despesa (QDD), os elementos e respectivos
desdobramentos.

§ 2.° O QDD e a modalidade de aplicagdo poderdo ser alterados
diretamente no SIAFIC, sem a necessidade de edigdo atos normativos
formais.

§ 3.°0O Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo editardo Decreto ¢
Resolucdo, respectivamente, até 30 dias da promulgacdo da Lei do
Orgamento, ou, antes do inicio do exercicio, estabelecendo o Quadro
de Detalhamento da Despesa (QDD), que discriminara a classificagdo
da despesa até o nivel de elemento.

Secao I

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 7.° A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia
constituida de dotagdo global e correspondera, na lei or¢gamentaria a,
no minimo, 2% (dois por cento) da receita total prevista para o
Municipio, destinada ao atendimento de passivos contingentes e
eventos fiscais imprevistos, nos termos do art. 5°, inciso III, da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

§ 1.°A Lei Orcamentaria conterd também reserva de contingéncia
para:

I — atendimento dos riscos fiscais;

II — a servir de cobertura para créditos adicionais e especiais durante o
exercicio;

III — a equilibrar o orcamento do RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 2.° A partir do dia 15 do més de dezembro de 2026, o saldo da
reserva de contingéncia destinada para atendimento de passivos
contingentes e eventos fiscais imprevistos podera ser utilizada
livremente como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais.

§ 3.° O projeto de lei de orcamento poderd conter reserva de
contingéncia destinada a servir de cobertura para as emendas
impositivas, nos termos e percentuais do que prevé a Lei Organica
Municipal.

Art. 8.° Para os efeitos do §3° do art. 16 da Lei Complementar Federal
no 101, de 2000, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos
valores ndo ultrapassarem os limites a que se referem os incisos I e II
do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.

Art. 9.°0 Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias apos a
publicagdo da lei orcamentaria, cronograma de desembolso mensal
para o exercicio, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°® 101, de
2000, com vistas a manter durante a execucdo orgamentaria o
equilibrio entre as contas e a regularidade das operagdes
or¢amentarias, bem como garantir o atingimento das metas de
resultado primario e nominal.

§ 1.° Para fins de elaboracdo da Programacdo Financeira e
Cronograma de Desembolso do Poder Executivo, o Poder Legislativo
¢ as entidades da Administragdo Indireta, em até 15 dias da publicacdo
da Lei Orcamentaria, encaminhardo ao Executivo a sua proposta
parcial, para efeitos de integracao.

§ 2.° As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo,
em metas mensais de arrecadacgdo por destinagdo de recursos com a
especificagdo e, em separado, as medidas de combate a evasdo ¢ a
sonegacdo, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranca
da divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Secéo III

Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orgamentarias
Compreendidas os Créditos Adicionais Destinados ao Poder
Legislativo

Art. 10 O Poder Executivo colocard a disposi¢do do Poder Legislativo,
no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de
sua proposta orcamentaria, os estudos e estimativas das receitas
tributarias e transferéncias arrecadadas com a estimativa de
arrecadag@o até o final do exercicio corrente, bem como a previsdo da
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receita corrente liquida prevista para o exercicio a que se refere a
proposta orcamentaria e a respectivas memorias de calculo.

Art. 11 Os valores correspondentes ao duodécimo do Poder
Legislativo serfo repassados conforme a programagdo financeira
elaborada por este Poder.

Paragrafo unico. Em caso da ndo elaboragdo do cronograma de
desembolso, os duodécimos ao Legislativo se dardo na forma de
parcelas mensais iguais e sucessivas.

Art. 12 No Poder Legislativo, os créditos adicionais suplementares
com indicagdo de recursos compensatdrios do seu proprio orgamento,
nos termos do art. 43, § 1°, inciso III, da Lei n® 4.320, de 1964, serdo
abertos por Resolug@o.

Art. 13 Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa
ou equivalente de caixa do Legislativo serd devolvido ao Poder
Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao saldo do passivo
financeiro, considerando-se somente as contas do Poder Legislativo,
podendo, ainda, ser contabilizados como adiantamento de repasses
para o proximo exercicio.

Paragrafo inico. As arrecadagdes de imposto de renda retido na fonte,
rendimentos de aplicagdes financeiras e outras que venham a ingressar
nos cofres publicos, por intermédio do Legislativo, serdo
contabilizadas no Executivo como receita municipal e,
concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no
Executivo e no Legislativo.

Se¢ao IV

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliagdo dos
Resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos
Art. 14 Nos termos da Constitui¢do Federal, no § 16 do art. 37, e na
alinea “e” do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000, o Poder Executivo divulgara em seu sitio oficial, no mesmo
periodo de divulgacdo do RGF — Relatorio de Gestdo Fiscal a
avaliacdo de suas politicas publicas.

Art. 15 O controle de custos de que trata a alinea “e” do inciso I do
art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, considerara o
principio da competéncia mensal da despesa e apurard os custos por
centro de custos, por acdes e programas de governo.

Seg¢ao V

Da Disposi¢ao Sobre Novos Projetos

Art. 16 Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta
Lei, a lei orgamentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo
projetos novos apos:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento com recursos necessarios ao término ou a obtengdo de uma
unidade completa;

II — estiverem assegurados os recursos de manutengdo do patriménio
publico e, efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas
necessarias para tanto.

Paragrafo unico. Nao constitui infracdo a este artigo o inicio de novo
projeto, mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja
suficiente previsdo de recursos orcamentarios e financeiros para o
atendimento dos projetos em andamento e novos.

Secdo VI

Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 17 Para fins de cumprimento do art. 62, da Lei Complementar n°
101, de 2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou
congéneres, com a Unido ou o Estado, com vistas ao desenvolvimento
local e custeio de despesas correntes e de capital destes entes em caso
de interesse local.

Secao VII

Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragdo
Indireta

Art. 18 O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras,
autorizadas em lei especifica, conforme preconiza o inciso VIII do art.
167 da Constituicdo da Republica, as entidades da Administragdo
Indireta até os limites necessarios a manuten¢do das entidades ou
investimentos previstos ¢ que ndo haja suficiente disponibilidade
financeira, respeitados os limites or¢amentarios das entidades.

Secao VIII

Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 19 A transferéncia de recursos a organizagdes da sociedade civil
sem fins lucrativos ocorrera de acordo com a Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014.

Art. 20 O auxilio para pessoas fisicas podera ser autorizado, e
dependera de interesse publico motivado conforme a solicitagdo, lei
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especifica e prestagdo de contas.

Art. 21 A transferéncia de recursos publicos com a finalidade de
conceder beneficios fiscais ou econdmicos, além das condicdes fiscais
previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, devera ser
autorizada por lei especifica, se dar em conformidade ao plano de
incentivos definido em lei local e ser formalizado em contrato.

Art. 22 No que se refere a concessdo de empréstimos destinados a
pessoas fisicas e juridicas, além do pagamento dos encargos
financeiros de juros ndo inferiores a 12% (doze por cento) ao ano ou
ao custo de captag@o, nos termos de que dispde o art. 27 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, estes ficam condicionados ainda a:

I — formalizagdo de contrato ou congénere;

II — aprovagéo de projeto de investimentos pelo Poder Publico;

III — acompanhamento da execugao; e

IV — prestacdo de contas.

Paragrafo tunico. Lei especifica podera, conforme possibilita o
paragrafo unico do art. 27 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
estabelecer subsidio para empréstimos de que trata o inciso III deste
artigo.

Art. 23 Fica autorizado ao Poder Executivo a patrocinar atividades
culturais e esportivas que justifiquem a associagdo da imagem do
patrocinado a do Municipio.

Paragrafo unico. O patrocinio poderé ser concedido se autorizado por
lei especifica ou lei geral que estabeleca os critérios de sua utilizagao.
Sec¢ao IX

Da Transposi¢do, Remanejamento e Transferéncia.

Art. 24 Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizados a
efetuar transposi¢do, remanejamento e transferéncias de dotagdes
orgamentarias.

§ 1° A transposi¢@o, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos
de flexibilizacdo or¢amentéria, diferenciando-se dos créditos
adicionais que t€m a fung@o de corrigir o planejamento.

§ 2° Para efeitos desta Lei entende-se como:

I — transposi¢des: movimentagdes dentro de um mesmo oOrgdo,
podendo ser entre programas diferentes ou nao, mediante alteracdo de
prioridades de execucgdo ou transferéncias de saldos de projetos ou
atividades ja encerrados ou que ndo serdo mais utilizados;

IT — remanejamentos: realocagdes entre 6rgdos diversos derivados de
reformas administrativas ou alteragdes em lotagdes de servidores;

III — transferéncias: altera¢des entre projetos e atividades dentro de um
mesmo Orgao € um mesmo programa.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DSESPESAS DE CARATER
CONTINUADO

Secgao |

Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado

Art. 25 A compensagdo de que trata o art. 17, § 2° da Lei
Complementar ne 101, de 2000, quando da criagdo ou aumento de
despesas obrigatorias de cardter continuado, podera ser realizada a
partir do aproveitamento da respectiva margem de expansdo das
despesas obrigatorias de carater continuado.

Secao I1

Das Despesas com Pessoal

Art. 26 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
II, da constituicdo Federal o aumento das despesas com pessoal do
Poder Executivo e Legislativo para o exercicio a que se refere esta
Lei, sdo os seguintes:

I —no Poder Executivo:

a. nomeagdo de servidores para os cargos de Agente Sanitario 2 vagas;
Assistente Social 1 vaga; Auxiliar de Servigos Técnicos 1
vaga,Cirurgido Dentista 20hs 4 vagas;Cuidador Social 40
vagas;Educador Social em Habilidades em Artes 2 vagas;Educador
Social com Habilidade em Meio Ambiente 1 vaga; Educador Social
com Habilidade em Musicalidade 1 vaga; Enfermeiro 1 vaga; Fiscal
Sanitario 1 vaga; Fisioterapeuta 1 vaga; Mecanico 2 vagas; Médico
Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6 vagas; Médico
Clinico Geral 30hs 2 vagas; Médico Comunitario 40hs 3 vagas;
Médico Dermatologista 1 vaga; Médico Ecografista 1 vaga; Médico
Geriatra 1 vaga; Médico Ginecologista Obstetra 7 vagas; Médico
Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2 vagas; Médico
Oftalmologista 2 vagas; Médico Otorrinolaringologista 2 vagas;
Médico Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3 vagas; Motorista 17
vagas; Oficial Administrativo 2 vagas; Operador de Maquinas
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Rodoviarias 1 vaga; Operario 9 vagas; Professor anos iniciais 27
vagas; Professor Anos Finais 7 vagas; Professor Educag@o Infantil
32h/s 5 vagas; Supervisor Educacional Escolar 8 vagas; Professor
Educagdo Especial Inclusiva 5 vaga; Psicologo 1 vaga; Recepcionista
1 vaga; Secretario de Escola 3 vagas; Técnico em Enfermagem 5
vagas; Técnico em Satde Bucal 2 vagas; Técnico Superior em Trafico
1 vaga; Telefonista 3 vaga; Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Agente
Comunitaria de Saude 38 vagas; Agente de Combate a Endemias 4
vagas.

b. nomeacdo de fungdes de confianga Assessor de Planejamento em
Educagao 1 vaga; Coordenador Pedagogico 1 vaga.

c. concessdo de gratificagdes de fungdo para as fungdes de GREAT
Motorista do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito 1 vaga;
Programa SAMU Salvar Motorista 1 vaga; Programa SAMU Salvar
Técnico em enfermagem 1 vaga; ESF Médico 3 vagas; Gratificacdo
Motorista Transporte Escolar 1 vaga.

d.ampliag@o de cargos de Agentes de Combate a Endemias 2 vagas;
Agente Comunitario da Saude 4 vagas; Assistente Social 1 vaga;
Cuidador Social 16 vagas; Educador Social Habilidades em Artes 1
vaga; Enfermeiro 1 vaga; Fiscal Sanitario 1 vaga; Fisioterapeuta 1
vaga; Médico Comunitario 1 vaga; Motorista 1 vaga; Oficial
Administrativo 2 vagas; Professor Anos Finais 2 vagas; Professor
Anos Iniciais 2 vagas; Professor Educagdo Especial 4 vagas; Professor
Educagdo Infantil 3 vagas; Psicologo 1 vaga; Secretario de Escola 1
vaga; Supervisor Educacional 4 vagas; Técnico de Enfermagem 5
vagas; Técnico em Satide Bucal 02 vagas; Telefonista 1 vaga.
e.alteragdo do padrao de vencimentos dos cargos, podera ser realizado
mediante o estudo da revisdo do plano de carreira;

I —No Poder Legislativo:

a.Criagdo dos cargos de comissdo e de provimento efetivo;

b. Nomeagao de servidores para cargo em comissdo e de provimento
efetivo;

c. Nomeacdo de fungdes gratificadas de chefia, direcdo e
assessoramento;

d. Concessdo de fungles gratificadas de chefia, direcdo e
assessoramento;

e. Ampliagdo de 10 vagas nos cargos em comissdo ¢ provimento
efetivo;

f. Alteracdo do padrdo de vencimento dos cargos do quadro funcional
(cargos em comissdo e de provimento efetivo);

g. Aumento real de remuneracédo de até 15%.

§ 1° Além dos cargos e fungdes de que trata este artigo, o aumento da
despesa com pessoal para o exercicio a que se refere esta Lei
considerara a concessdo da revisdo geral anual aos servidores do
Poder Executivo e do Poder Legislativo de que trata o inciso X do art.
37 da Constitui¢do Federal e concessdo de aumento para contemplar o
pagamento dos pisos de categorias funcionais.

§ 2° Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a realizar
contratagcdo temporaria por excepcional interesse publico, para
atendimento de interesse publico motivado, na forma da legislacdo
especifica.

Art. 27 Para efeitos da LC n° 101, art. 22, paragrafo tnico, no
exercicio de 2026, a realizagdo de servigo extraordinario, quando a
despesa com pessoal ultrapassar a 95% do limite do Poder Executivo e
do Legislativo, somente poderd ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes
emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

I —situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

II — situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou
bens;

IIT — quando a relagdo custo-beneficio se revelar favoravel em relagdo
a outras alternativas possiveis.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 28 Na politica de administragdo tributaria do Municipio ficam
definidas as seguintes diretrizes para o exercicio a que se refere esta
Lei, devendo legislagao especifica dispor sobre:

I - concessdo de anistia parcial ou total aos contribuintes inscritos em
divida ativa do Municipio;

II - concessdo de desconto para pagamento em parcela tinica do IPTU;
IIT - concessdo de descontos ou isengdes para entidades assistenciais,
aposentados, viuvas, pessoas de baixa renda;
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IV — rentincia fiscal de tributos como incentivos ao desenvolvimento
da economia local, na forma de leis especificas.

Paragrafo tnico. O anexo de Rentincia de Receita de que trata o art.
1°, “g” dispora sobre o total das receitas renunciadas por leis ja
vigentes e as renuncias previstas para o exercicio a que se refere esta
Lei.

CAPITULO VI

DA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 29 A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira de que
trata o art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 2000, serdo efetivadas,
separadamente, por cada Poder do Municipio.

§ 1° Constitui critérios para a limitagdo de empenho ¢ movimentagéo
financeira, a seguinte ordem de prioridade em ambos os Poderes:

I — diarias;

II — servigo extraordinario;

IIT — realizagdo de obras;

IV — aquisi¢@o de equipamentos ¢ material permanente.

§ 2° Em ndo sendo suficiente ou inviavel sob o ponto de vista da
administrag@o, a limitagdo de empenho podera ocorrer sobre outras
despesas, com excegdo das despesas relacionadas a pessoal, saude,
educacdo e assisténcia social.

CAPITULO VII

DAS  DISPOSICOES SOBRE AS  PROGRAMACOES
ORCAMENTARIAS DECORRENTES DE EMENDAS
IMPOSITIVAS

Art. 30 As emendas impositivas ao projeto de lei orcamentaria anual
poderao ser apresentadas nos termos da Lei Organica do Municipio.

§ 1°. Aprovadas as emendas de que trata este artigo, somente deixardo
de ser executadas até o término do exercicio em casos de impedimento
de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo, nos casos de:

I — proposta de valor que impeca a conclusdo do objeto no exercicio;

I — a programagdo oriunda da emenda impositiva ndo prever valor
razoavel para sua execug@o no exercicio;

III — auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a
finalidade institucional da entidade beneficiaria, em caso de indicagdo
de recursos a entidade sem fins lucrativos;

IV — ndo indicagdo de beneficiario pelo autor da emenda, caso esse
seja imprescindivel a sua execugao;

V —ndo apresentag@o ou ndo aprovagao de proposta, plano de trabalho
ou apresentagdo fora dos prazos previstos nesta Lei;

VI — ndo realizagdo de complementacdo ou ajustes solicitados em
proposta ou plano de trabalho;

VII — desisténcia da proposta pelo proponente;

VIII — em caso de ndo indicagdo de 50% em ASPS em caso de emenda
individual ou sua indicagdo para pagamento de pessoal ou encargos
sociais;

IX — auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo 6rgdo setorial
responsavel pela programagdo ou de recursos suficientes para a
contratagdo de elaboragdo do respectivo projeto, nos casos em que for
necessario;

X — auséncia de licenca ambiental prévia, nos casos em que for
necessaria;

XI — incompatibilidade com a politica publica aprovada no dmbito do
orgdo responsavel pela programagao;

XII — incompatibilidade com legislagao local especifica relacionada ao
objeto da programagdo orgamentaria oriunda de emenda impositiva;
XIII - prazos que inviabilizem o empenho no exercicio financeiro;
XIV - outras razdes de ordem pratica e técnica que seja identificada
apenas no ato da execugao.

§ 2° Niao constitui impedimento de ordem técnica a indevida
classificagdo da despesa (6rgdo, programa, a¢éo) ou erros formais que
possam ser sanados por meio de ato proprio ou créditos adicionais.

§3° As justificativas para a inexecucdo das programagdes
orcamentarias oriundas de emendas impositivas serfo elaboradas
pelos gestores responsaveis pela execugdo das respectivas
programagdes, nos Orgdos, ndo se admitindo apresentagdo de
impedimento sem a devida justificacdo de ordem técnica.

Art. 31 No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as
seguintes medidas:

I - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei orcamentaria, o
Poder Executivo, comunicard ao Poder Legislativo, as justificativas de
impedimento a execucao das emendas individuais;

I — em até 30 (trinta) dias apo6s o término do prazo previsto no inciso
I, o Poder Legislativo indicard ao Poder Executivo o remanejamento
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da programagdo cujo impedimento seja insuperavel;

III — até 30 (trinta) de setembro, ou até 30 (trinta) dias apds o término
do prazo previsto no inciso II, o Poder Executivo encaminhara projeto
de Lei sobre o remanejamento da programacdo cujo impedimento seja
insuperavel;

IV — se, até 20 (vinte) de novembro, ou até 30 (trinta) dias apds o
término do prazo previsto no inciso III, o poder Legislativo nao
deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera implementado por ato
do Poder Executivo, nos termos previsto na Lei Or¢amentaria.
Paragrafo unico. Apds o término do prazo previsto no inciso IV do
caput, as emendas, com impedimento técnico ndo remanejadas pelo
Poder Legislativo, ndo serdo de execucdo obrigatoria podendo servir
de fonte para abertura de créditos adicionais no exercicio.

Art. 32 Em caso de emendas individuais que tenham como
beneficidrias entidades da organizagdo civil, o Poder Executivo as
notificard para que apresentem o plano de trabalho em até 60 dias
contados da promulgacdo da Lei Orgamentaria Anual.

1° O Poder Executivo deve estabelecer prazo para que as entidades
mencionadas neste complementem documentagdo ou procedam
ajustes nos planos de trabalho.

§2° Oportunizados a complementacdo ¢ ajustes de que trata o §1°
deste artigo, o ndo atendimento aos requisitos das legisla¢des, ou aos
prazos, impedird a formalizagdo do termo ou convénio.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Se o projeto de lei orcamentaria ndo for publicado até 31 de
dezembro de 2025, até que este ocorra, a programacdo dele constante
podera ser executada.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santo Antonio da Patrulha, 14 de outubro de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas
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