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PROJETO DE LEI N° 509/2025

Altera dispositivos da Lei Munici
argo de 2012, que DISPOE $OBRE O

VO
PATRULHA, ESTABELECE o) LANO
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS

Art. 1°. Fica alterado 0 NUMEro de cargos previstos nNO quadro de Cargos em
Comissao e Funcdes Gratificadas € Padroes de Vencimentos, constgnte do art.
13 da Lei n° 6.477/2012, com alteragbes posteriores, passando a viger com a

seguinte redagao:

Padrao
Vencimento

Categoria Funcional

N° de Cargos €
Funcoes

Assistente do

Presidéncia

Assessor de Imprensa “

“ Assessor Setor de Compras m
“ Diretor Departamento Pessoal

01 Assessor Juridico

Coordenador das

Permanentes

Diretor Legislativo :

Diretor Geral
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W

Paragrafo Unico - Somente seréa nomeado para o
cargo de Assessor Juridico, Advogados de reputagéo ilibada,
com curso superior de Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, e,
que tenha, pratica forense de no minimo 02 (dois) anos, a partir
da inscricdo definitiva na OAB.

Art. 2°. O Anexo | —Das atribuicdes dos Cargos em Comisséo e de provimento
efetivo, da Lei Municipal n° 6.477/2012, com alteragbes posteriores, passa a
vigorar como segue:

ANEXO I
ATRIBUICOES CARGOS EM COMISSAO

Denominagéo do cargo: ASSESSOR ESPECIAL
Forma de Provimento: Cargo em Comiss&o
Vencimento: padréo 1.2
Requisitos para o provimento:
a) Idade minima 18 anos.
b) Instrugéo minima: Ensino médio completo
c) Carga horaria: até 40 horas semanais

Sintese das Atribuicbes: assessorar a presidéncia e as chefias na realizagéo de
suas atividades: assessorar, controlar e realizar os anais; assessorar a direcéo
no controle da populagdo que procura a Camara; assessorar os vereadores,
elaborar redigir proposi¢des, acompanhar o andamento das sessdes sempre que
necessario e demais atividades correlatas.

Denominacéo do cargo: ASSESSOR DE IMPRENSA
Forma de Provimento: Cargo em Comiss&o
Vencimento: padrao 1.3

Requisitos para o provimento:

a) ldade minima 18 anos.
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b) Instrugdo minima: Ensino médio completo
c) Carga horaria: até 40 horas semanais

Sintese das Atribuicdes: Divulgar atos do Poder Legislativo através dos meios
de comunicagdo, preparar e enviar matérias para jornais, radios e televisao;,
promover a divulgagdo das matérias apreciadas pelo Poder Legislativo;
participar das reunides da Camara e de outros eventos por ela promovidos, e
demais tarefas correlatas.

Denominagéo do Cargo: ASSESSOR JURIDICO
Forma de Provimento: Cargo em Comisséo
Vencimento: padrdo 1.5
Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 21 anos

b) Instrugdo: curso superior de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil, e, que tenha, préatica forense de no
minimo 02 (dois) anos, a partir da inscricéo definitiva na OAB.

c) Carga horaria de 20 horas semanais.

d) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a atendimento ao publico.

Sintese das Atribuicbes: prestar assessoramento em questdes que envolvam
matéria de natureza juridica, emitindo informagbes, pareceres e
pronunciamentos.

b) Descricdo Analitica: atuar nos processos judiciais, na defesa dos interesses
e direitos do Municipio, emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no
ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; participar de processos
licitatorios, proceder a estudos e pesquisa na legislagéo, na jurisprudéncia e na
doutrina com vistas a instrugdo de todo e qualquer expediente administrativo que
verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos
que envolvam conhecimento e interpretagéo juridica; atuar na prevengéao de
situacdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra a Céamara de
Vereadores; prestar informagdes para subsidiar a defesa dos interesses da
Camara de Vereadores, em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins.
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CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE PLENARIO
Forma de Provimento: Cargo em Comissao
Vencimento: padréo 1.1

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: prestar assessoramento & Presidéncia e, por
meio desta, aos demais vereadores, com relagao aos trabalhos de plenario,
durante as reunides plendrias: ordinarias, extraordindrias e solenes, quanto aos
procedimentos regimentais que regem os trabalhos em plenario, a tramitagao de
proposi¢cdes, a elaboracdo de emendas e demais proposicdes legislativas; e
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 40 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite e em
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo de curso de
ensino médio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagéo do presidente da Camara Municipal
dentre pessoas que preencham os requisitos para o provimento.

CARGO EM COMISSAQ: ASSESSOR SETOR DE COMPRAS
Forma de Provimento: Cargo em Comisséo

Vencimento: padréo 1.3

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Sob a superintendéncia da Diretoria Geral:

- responsavel pela area de compras, desde a identificagdo de necessidades até
a gestdo da cadeia de fornecedores;

- desenvolver e implementar a estratégia de compras, alinhando com os
objetivos de negocio e necessidades;

- avaliar melhor relagéo custo/beneficio;

- monitorar departamento de compras, identificando melhorias e implementando
solugbes que otimizem os processos e resultados;

- Analisar dados de compras identificando tendéncias, oportunidades de
melhoria e decisdes estratégicas;
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- responséavel em planejar, dirigir e controlar compras de materiais, utensilios,
equipamentos, maquinas e produtos, de acordo com a politica de necessidades;

- Orientar e participar no desenvolvimento de novos fornecedores, definindo
melhor forma de obter melhores pregos, condigbes e prazos de entrega,

- Responsavel em garantir que as compras sejam realizadas de forma eficiente,
econbmica e estratégica;

- Responsavel pelas publicagdes relacionadas as compras.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) horario: 40 horas semanais,

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e em
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacéo do presidente da Camara Municipal
dentre pessoas que preencham os requisitos para o provimento.

CARGO EM COMISSAO: ASSISTENTE DO GABINETE DA PRESIDENCIA
Forma de Provimento: Cargo em Comissé&o
Vencimento: padréo 1.1

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desempenhar servigos relacionados as
atividades do Gabinete da Presidéncia; desenvolver tarefas e servigos junto ao
Gabinete da Presidéncia; prestar assisténcia na recepgéo e no atendimento as
pessoas; elaborar, mediante orientacdo, a agenda da Presidéncia, anotar
informacdes; distribuir expedientes para tramitagéo; efetuar pesquisas de
informacdes; elaborar relatérios das atividades do Gabinete da Presidéncia,
mediante orientagéo superior; requisitar material necessario para o trabalho do
Gabinete da Presidéncia; fazer uso dos equipamentos e das ferramentas de
informatica para o exercicio de suas tarefas, bem como de maquinas,
equipamentos e instrumentos, quando for o caso; e executar tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) horario: 40 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite e em
sabados, domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo de curso de
ensino médio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DEPARTAMENTO PESSOAL
Forma de Provimento: Cargo em Comisséo
Padrao de Vencimento: padrao 1.4

Sintese das Atribuigdes: sob a superintendéncia da Diregdo Geral, controlar a
efetividade do pessoal da Camara de Vereadores, informando-a mensalmente
ao setor de contabilidade para elaboragéo da folha de pagamento, proceder atos
relativos a vida funcional dos servidores do Poder legislativo, proceder atos
relacionados ao departamento funcional, observar as disposigbes referente ao
departamento pessoal e outras tarefas delegadas pelo Presidente da Camara de
Vereadores.

Requisitos para o provimento:
a) ldade minima 21 anos.
b) Instrugdo minima: Ensino superior completo.
c) Carga horaria: até 40 horas semanais

d) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite e em
sabados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente

CATEGORIA  FUNCIONAL: COORDENADOR DAS COMISSOES
PERMANENTES

Forma de Provimento: Fungéo Gratificada
Padrédo de vencimento: 2.2
Requisitos para provimento:
a) ldade minima: 21 anos
b) Instru¢éo minima: Ensino superior incompleto

c) Carga Horaria: até 40 horas semanais
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Sintese das atribuicdes: Prestar, sob a superintendéncia da Diretoria Geral,
assessoramento as Comissdes através de estudos e pareceres, redigir atas,
competindo-lhe orientar e dirigir as atividades das Comissbes, informando
processos de competéncia da mesma, distribuir os processos encaminhados,
apresentar relatérios e desempenhar outras atividades peculiares a fungao.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO SETOR DE PATRIMONIO
Forma de Provimento: Fungéo Gratificada
Padréo de Vencimento: padréo 2.2
Requisitos para o provimento:
a) funcionario estavel
b) Idade minima 21 anos.
¢) Instrugdo minima: Ensino superior incompleto.
d) Carga horaria: até 40 horas semanais

e) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite e em
sabados, domingos e feriados.

Sintese das Atribuicdes: sob a superintendéncia da Diretoria Geral, cumprir e
fazer cumprir determinages superiores, organizar e manter atualizado o
inventario dos bens patrimoniais, zelar pela guarda e conservagao do patriménio,
zelar pela manutengéo das instalagbes e equipamentos, estabelecer os devidos
controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a execucéo das
tarefas e outras atividades delegadas pelo Presidente da Camara de
Vereadores.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara de
Vereadores, dentre servidores estaveis que preencham o0s requisitos para
provimento

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO  SETOR DE
ALMOXARIFADO

Forma de Provimento: Fungéo Gratificada
Padrdo de Vencimento: padréo 2.1
Requisitos para o provimento:

a) funcionario estavel
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b) Idade minima 21 anos.
¢) Instrugdo minima: Ensino médio completo.
d) Carga horaria: até 40 horas semanais

e) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite e em
sabados, domingos e feriados.

Sintese das Atribuicdes: sob a superintendéncia da Direcéo Geral, cumprir e
fazer cumprir determinagdes superiores, requisitar a compra de materiais de
expediente e de limpeza; providenciar no encaminhamento de pedidos de
compras de materiais; controlar estoques e distribuir os materiais mediante
prévia requisicdo dos respectivos setores administrativos e legislativos;
providenciar na substituicéo ou devolucdo de materiais defeituosos junto aos
fornecedores; elaborar relatérios e manter controle permanente de estoque dos
materiais sob sua guarda; representar o setor junto a Diregdo Geral; executar
outras tarefas afins por determinagéo superior.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Céamara de
Vereadores, dentre servidores estaveis que preencham o0s requisitos para
provimento

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR LEGISLATIVO
Forma de Provimento: Fungéo Gratificada
Padréo de Vencimento: padréo 2.3
Requisitos para o provimento:
a) ldade minima 21 anos.
b) Instruc&o minima: Ensino superior completo.
¢) Carga horéria: até 40 horas semanais

d) o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite e em
sabados, domingos e feriados.

Sintese das Atribuicdes: sob a superintendéncia da Direcdo Geral, cumprir e
fazer cumprir as determinagdes superiores; assessorar o Presidente, a Mesa, as
Comissdes, os Vereadores e a Diretoria Geral, supervisar 0s servicos da
secretaria, orientando e coordenando; visar informagdes e documentos
expedidos pela Secretaria, opinando, quando necessario; desempenhar as
atribuicdes que séo conferidas junto aos servicos da Secretaria da Camara de
Vereadores, executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara de
Vereadores, dentre servidores estaveis(concursados) que preencham 0s
requisitos para provimento

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR GERAL
Forma de Provimento: Fungao Gratificada
Padréo de Vencimento: padrdo 2.3
Requisitos para o provimento:
a) ldade minima 21 anos.
b) Instrugdo minima: Ensino superior completo.
c) Carga horaria: até 40 horas semanais

Sintese das Atribuigdes: Superintender as atividades administrativas €
legislativas, Orientar e assessorar os trabalhos de Comissoes; coordenar a
organizagdo dos arquivos de Leis; alteracdes de leis, resolugdes e decretos
legislativos e demais atos, Elaborar os termos de compromisso e de posse dos
Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito, as eleicbes da Mesa Diretora e das
Comissdes; supervisionar o processamento e a expedicéo dos Requerimentos,
Indicagdes, Pedidos de Providéncia e Pedidos de Informacgoes, preparar a pauta
que sera apreciada e participar das Reunides, junto a Mesa auxiliando o
Presidente e o Secretario; superintender a redacéo das Atas das Reunides
Ordinarias, Solenes e outras reunies que necessitar, manter contato com as
diversas repartigdes; elaborar Portarias, Decretos, Resolugdes, Projetos de Leis;
assessorar diretamente aos vereadores nO Processo legislativo, dar
conhecimento aos vereadores sobre as matérias que serdo apreciadas em
Plenario; dar assisténcia em geral a todos 0s membros das Comissdes; operar,
zelar e manter o sistema de som do Poder Legislativo; realizar trabalho de
pesquisa; atendimento ao publico; auxiliar nas fungdes pertinentes ao Processo
legislativo; receber realizar ligagdes telefonicas, emiss&o e recepgdo de fax e
outros servicos pertinentes; realizacdo de servicos externos; realizagdo da
agenda dos vereadores: controle legislativo, do departamento pessoal €
patrimonial, bem como & administracdo do controle interno da Camara de
Vereadores. Superintender 0s servicos da Camara, em todos os setores,
ocupados por servidores concursados efou cargo em comissdo, visando
melhoria e agilidade e, demais atividades correlatas.

ANEXO I
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ATRIBUICOES CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CLASSE:A,B,C,D,E F, G H
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Realizar atividades atinentes a
execucdo de trabalhos de limpeza e conservacéo dos locais de trabalho, Fazer
e servir café e cha, bem como expedigéo de correspondéncia externa da Camara
Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Proceder a limpeza de pisos,
vidros, lustres, moéveis, instalagbes sanitarias, etc.; Remover lixos e detritos;
Lavar e encerar assoalhos; Transportar volumes; Proceder a arrumagédo e
remogdo de moveis, maquinas e materiais; Selar a correspondéncia;, Fazer
entrega de correspondéncia externa; Retirar o p6 de livros; estantes e armarios;
Preparar café, cha, e servi-lo; Atender as partes, prestando-lhes as informagdes
que estiver ao seu alcance; Atender ao telefone e transmitir recados; Abrir e
fechar as dependéncias da Camara; Proceder ao hasteamento das bandeiras;
Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: 6 série do Ensino Fundamental
b) Idade; Minima de 18 anos;
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS
CLASSE: A B,C,D,E, F, G H
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos
administrativos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais;

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: redigir expedientes
administrativos secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; proceder a classifica¢do, separagdo e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais, auxiliar nos
trabalho de aperfeicoamento e implantagéo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servicos executados na area de sua competéncia,

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Idade: minimo 18 anos
b) Curso de Informatica com no minimo 40 horas
c) Instrugdo: Ensino Médio completo
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
CLASSE: A B, C,D,E F,GH
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades atinentes a
execucdo das tarefas referentes ao pagamento, recebimento e guarda de
valores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber e efetuar pagamentos;
Responder individuaimente por valores depositados, Fornecer numerario para
pequenos pagamentos; Informar e dar parecer em processos de sua
competéncia; Elaborar 0 boletim de caixa; Efetuar depdsitos e retiradas nas
agéncias bancarias; Endossar e assinar cheques, juntamente com 0O Presidente;
Movimentar contas bancarias em conjunto com O Presidente; Controlar
diariamente os saldos das contas bancarias; Efetuar a conferéncia dos extratos
bancarios; Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo
b) Curso de Informatica com no minimo 40 horas
c) ldade; Minima de 18 anos;
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL LEGISLATIVO
CLASSE: A, B,C,D,E, F,G,H
PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (SEIS)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades atinentes a
assessoramento administrativo, bem como pesquisa, estudo e elaboragdo de
normas, pareceres, anteprojetos e informagoes da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar a redagdo final de
projetos de lei, decretos, resolugdes, proposicdes e emendas;, Verificar
processos antes de encaminha-los ao Plenario; Redigir pareceres e
informacdes; Efetuar servigos de digitacéo; Lavrar atas; Elaborar processos para
concessdo de didrias; Efetuar prestagédo de contas; Elaborar qualquer
modalidade de ato, despacho ou manifestagéo administrativa; elaborar sesséo
de posse de vereadores; participar das Reunibes Ordinarias, Extraordinarias,
Solenes e de Comissdo, e de outras reunioes a serem realizadas. Colaborar na
elaboracdo da proposta orgamentaria; Elaborar relatérios; Emitir empenhos;
Manter organizado o acervo documental da Camara; Realizar pesquisas sobre
assuntos administrativos; Coletar e distribuir matéria legislativa para divulgagao;
Elaborar folhas de pagamento; Manter as fichas financeiras dos servidores e dos
Vereadores; Organizar os arquivos da Camara; Executar outras atividades
correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo
b) Curso de Informatica com no minimo 40 horas
c) ldade; Minima de 18 anos;
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
CLASSE: A, B,C,D,E F G H

PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (SEIS)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES:

Executar servigos contabeis.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Organizar boletins de receita e despesa; Elaborar slips de caixa; Examinar
processos de prestacdo de contas; Operar com micro computadores; Examinar
empenhos; Efetuar a conciliagdo bancaria; Controlar a execugéo orgamentaria
da Céamara;, Informar processos de sua competéncia; Encaminhar
documentagéo para fins contabeis, junto ao Poder Executivo: Assessor o
Presidente da Camara, nos assuntos que lhe forem pertinentes; Executar outras
atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo e especifico de Técnico em
Contabilidade

b) Registro no C.R.C.
¢) Curso de Informatica com no minimo 40 horas
d) Idade; Minima de 18 anos;
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL TECNICO LEGISLATIVO
CLASSE: A,B,C,D, E, F, G, H

PADRAO: 07

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- redigir expedientes administrativos;

- auxiliar na classificacéo e distribuicdo de expedientes;

- auxiliar na busca e arquivamento de expedientes do setor
da respectiva lotacéo;

- dar encaminhamento a expedientes assinados pela
Presidéncia e Direcdo-Geral;

- registrar, controlar e distribuir o material de expediente
do setor;

- protocolar e distribuir documentos;

- realizar trabalhos legislativos;

- redigir expedientes administrativos;

- emitir informacdes;

- redigir certidoes;

- auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas;

- auxiliar nos estudos para execugdo de projetos de
organizagédo e reorganizagdo na area administrativa;

- pesquisar e manter-se atualizado no tocante as normas
gramaticais e prestar informacdes nesse sentido;

- auxiliar na redacédo de textos dos Anais;
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
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- redigir e auxiliar na confeccédo das Atas e demais
documentos administrativos;

- atender telefone e proceder copias fotostaticas
necessarias

- assistir as sessdes plenarias e auxiliar e participar das
mesmas conforme determinacédo superior,

- executar tarefas afins por determinagéo superior.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugéo: diploma de Ensino superior completo

b) curso de informatica, com, no minimo, 40 horas

c) idade minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO 11

CLASSE: A, B,C,D,E, F, G H

PADRAO: 07

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades atinentes a execucdo das tarefas referentes
ao pagamento, recebimento e guarda de valores.

Receber e efetuar pagamentos;

Responder individuaimente por valores depositados;

Fornecer numerario para pequenos pagamentos;

Informar e dar parecer em processos de sua competéncia;
Elaborar o boletim de caixa;

Efetuar depositos e retiradas nas agéncias bancarias;
Endossar e assinar cheques, OU pagamentos on line,
juntamente com 0O Presidente;

Movimentar contas bancarias em conjunto com O Presidente;
Controlar diariamente 08 saldos das contas bancarias e
conciliagdes;

Efetuar a conferéncia dos extratos bancarios,;

conferéncia de caixa,

gestdo de contas a pagar € a receber,

prestar relatérios em acordo com a legislagéo vigente
Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente
cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria
financeira

Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Puablico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugédo: diploma de Ensino superior completo

b) curso de informatica, com, no minimo, 40 horas

c) idade minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:
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e

a) horario: periodo normal de 40 horas semanais.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4°. Esta Lei Entra em vigor na data de sua publicagéao.

Santo Anténio da Patrulha, 19 de novembro de 2025.

V

Ver Dlego Portal — PDT

Vert. André Machado - UB

Av. Borges de Medeiros, 602 Fone: (51) 3662 3555 — Cep. 95.500-000

“Doe Orgdos, doe sangue: Salve vidas”
“Crack: A Pedra da Morte.”

Assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SELISTRE, em 25/11/2025, as 12:05:42
Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela TNYE.WHTI.20KX.XLBT

[D154288] - 2025-529



1) I:] Cnagao expangéo ou aperfelc;oamento de agao governamental (LC 101, art. 16)
2) [V] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) D Reconhecnmento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

1) [] D|m|nun;ao de Despesas Obrigatdrias de Carater Contmuado
2) ! Previsdo da despesa no orcamento e na programacao financeira
3) |:] Aproveltamento da margem de expansao das D. O.C C

01.01.01. 031‘00/01 2056 31.90.11 Vencimentos e vantagens fixas pessoal CIVll 7.180.000,00

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[ ] N&o
2. 2). Slm Numero da agao (prOJeto/atlwdade) LDO e PPA:

1jRecurso: Propno
fwerelro - - - 2.836.868,13
margo - - = 864.473,70
abril - - - -
mdio . = 2 = 9.753.000,00
j’unh‘o‘ - - - 975.300,00
julho L B - - 8.777.700,00
. - - - 10.728.000,00
seterﬁﬁro | - - = 10.728.000,00
outubro | - - - 11.800.000,00
novembro - - - 11.800.000,00
dezembr: - - - 8.777.700,00

— 0,00

E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO (quando for o caso):

Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 178 461 183 03
Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 5.608.354,44
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: 3,14%

Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 5.663.820,75

Percentual da folha de pagamento prOJetado até 0 flnal do exercicw 45 34%

Rece|ta Corrente quu1da‘PreV|sta para o} eer”CICIO‘M i ] § 265 212 998 OO
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 5.663.820,75
Percentual da despesa com pessoal prOJetada para o flnal do exercmo 2%

O obje 0 esta estlmanvawde |mpacto nao afeta 0S resultados nominal e primario, flxados” ‘

respectivamente, para.o,exercicio corrente em: Primario: |Nominal: | |
g 3(
/ )fL/L/\/
Responsave/lf la elaboragé&o Ordenador da despesa
Rossario Pol carpo Braga Andre Luis de Oliveira Selistre
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¥ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FT1  MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Of. n.2 1853/2025 Santo Antonio da Patrulha, 24 de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Marcelo Santos da Silva
Prefeito Municipal,

Santo Antonio da Patrulha - RS.

Assunto: Envio de Projeto de Lei.

Encaminho o Projeto de Lei n® 509/2025, que " Altera dispositivos da Lei Municipal n® 6.477, de 21 de marco
de 2012, que DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO PODER
LEGISLATIVO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA, ESTABELECE A PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", o qual foi apreciado durante a 43® Reunido Ordindria,
realizada na data de 24 de novembro, junto a Sessdo Legislativa de 2025, por acordo de liderancas, foi aprovado

por unanimidade.

Atenciosamente,

Vereador André Luis de Oliveria Selistre,

Presidente do Legislativo Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
PTOD.JCDM.AQL4.WQUL

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SELISTRE, em 25/11/2025 as 08:49:44.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Legislativo 2025-529
Ao Gabinete do Prefeito:

Para andlise e manifestacio sobre o prosseguimento do Processo.

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA SALAZAR, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A) em 25/11/2025 as 11:58:52.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Legislativo 2025-529

Sancionarei.

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL em 25/11/2025 as 14:13:06.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 10.793, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 6.477,
de 21 de marco de 2012, que dispde sobre o
quadro de cargos e funcdes publicas do Poder
Legislativo de Santo Anténio da Patrulha,
estabelece o plano de carreira dos servidores e

d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53,

inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o numero de cargos previstos no quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas e
Padrdes de Vencimentos, constante do art. 13 da Lei n® 6.477/2012, com alteragdes posteriores, passando a
viger com a seguinte redacdo:

N2 de Cargos e Categoria Funcional Padrao Coef. Coef.
Funcoes Vencimento FG
01 Assistente do Gabinete da Presidéncia 1.1 13,50 6,75
09 Assessor Parlamentar de Plendrio 1.1 13,50 6,75
03 Assessor Especial 1.2 17,58 8,79
01 Assessor de Imprensa 1.3 21,42 10,71
01 Assessor Setor de Compras 1.3 21,42 10,71
01 Diretor Departamento Pessoal 1.4 23,25 11,62
01 Assessor Juridico 1.5 28,76 14,38
01 Coordenador do setor Almoxarifado 2.1 - 10,50
01 Coordenador do Setor de Patrimdnio 2.2 - 13,50
01 Coordenador das Comissdes Permanentes 2.2 - 13,50
01 Diretor Legislativo 2.3 - 23,25
01 Diretor Geral 2.3 - 23,25

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Paragrafo Unico - Somente sera nomeado para o cargo de Assessor Juridico, Advogados de
reputacdo ilibada, com curso superior de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, e, que tenha, pratica forense de no minimo 02 (dois) anos, a partir da inscri¢do definitiva
na OAB.

Art. 2°. O Anexo I — Das atribui¢cdes dos Cargos em Comissdo e de provimento efetivo, da Lei Municipal n®
6.477/2012, com alteracOes posteriores, passa a vigorar como Segue:

ANEXO I
ATRIBUICOES CARGOS EM COMISSAO

Denominacg@o do cargo: ASSESSOR ESPECIAL
Forma de Provimento: Cargo em Comissao
Vencimento: padrdo 1.2
Requisitos para o provimento:
a) Idade minima 18 anos.
b) Instru¢do minima: Ensino médio completo
¢) Carga hordria: até 40 horas semanais

Sintese das Atribui¢cdes: assessorar a presidéncia e as chefias na realizacdo de suas atividades; assessorar,
controlar e realizar os anais; assessorar a direcio no controle da populagido que procura a Camara; assessorar 0s
vereadores, elaborar redigir proposi¢des, acompanhar o andamento das sessdes sempre que necessario € demais
atividades correlatas.

Denominag@o do cargo: ASSESSOR DE IMPRENSA
Forma de Provimento: Cargo em Comissdao
Vencimento: padrdo 1.3
Requisitos para o provimento:

a) Idade minima 18 anos.

b) Instru¢do minima: Ensino médio completo

c¢) Carga hordria: até 40 horas semanais

Sintese das Atribui¢des: Divulgar atos do Poder Legislativo através dos meios de comunicacdo, preparar e
enviar matérias para jornais, radios e televisdo; promover a divulgacdo das matérias apreciadas pelo Poder
Legislativo; participar das reunides da Camara e de outros eventos por ela promovidos, e demais tarefas
correlatas.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
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Denominagio do Cargo: ASSESSOR JURIDICO
Forma de Provimento: Cargo em Comissao
Vencimento: padrdo 1.5
Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 21 anos

b) Instrucdo: curso superior de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, e, que tenha, pratica forense de no minimo 02 (dois) anos, a partir da inscri¢do definitiva
na OAB.

c¢) Carga hordria de 20 horas semanais.

d) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a atendimento ao publico.

Sintese das Atribuicdes: prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica,
emitindo informagdes, pareceres e pronunciamentos.

b) Descricdo Analitica: atuar nos processos judiciais, na defesa dos interesses e direitos do Municipio, emitir
informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico;
participar de processos licitatdrios, proceder a estudos e pesquisa na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina
com vistas 2 instrucdo de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e
minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na prevengio
de situacOes que potencialmente impliquem futuras demandas contra a Camara de Vereadores; prestar
informacOes para subsidiar a defesa dos interesses da Camara de Vereadores, em juizo ou fora dele;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execu¢do das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins.

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE PLENARIO
Forma de Provimento: Cargo em Comissdo
Vencimento: padrdo 1.1

SINTESE DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento 2 Presidéncia e, por meio desta, aos demais
vereadores, com relagcdo aos trabalhos de plendrio, durante as reunides plendrias: ordindrias, extraordindrias e
solenes, quanto aos procedimentos regimentais que regem os trabalhos em plendrio, a tramitagdo de
proposicoes, a elaboracdo de emendas e demais proposi¢cOes legislativas; e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 40 horas semanais;

b) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite e em sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo de curso de ensino médio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacdo do presidente da Camara Municipal dentre pessoas que
preencham os requisitos para o provimento.
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CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR SETOR DE COMPRAS
Forma de Provimento: Cargo em Comissdao

Vencimento: padrdo 1.3

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Sob a superintendéncia da Diretoria Geral:

- responsdvel pela drea de compras, desde a identificacio de necessidades até a gestdo da cadeia de
fornecedores;

- desenvolver e implementar a estratégia de compras, alinhando com os objetivos de negdcio e necessidades;
- avaliar melhor relagdo custo/beneficio;

- monitorar departamento de compras, identificando melhorias e implementando solu¢des que otimizem os
processos e resultados;

- Analisar dados de compras identificando tendéncias, oportunidades de melhoria e decisdes estratégicas;

- responsdvel em planejar, dirigir e controlar compras de materiais, utensilios, equipamentos, méaquinas €
produtos, de acordo com a politica de necessidades;

- Orientar e participar no desenvolvimento de novos fornecedores, definindo melhor forma de obter melhores
precos, condigdes e prazos de entrega;

- Responsavel em garantir que as compras sejam realizadas de forma eficiente, econOmica e estratégica;
- Responsavel pelas publicagdes relacionadas as compras.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 40 horas semanais;
b) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite e em sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacio do presidente da Camara Municipal dentre pessoas que
preencham os requisitos para o provimento.

CARGO EM COMISSAO: ASSISTENTE DO GABINETE DA PRESIDENCIA
Forma de Provimento: Cargo em Comissao
Vencimento: padrdo 1.1

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desempenhar servigos relacionados as atividades do Gabinete da Presidéncia;
desenvolver tarefas e servicos junto ao Gabinete da Presidéncia; prestar assisténcia na recep¢do € no
atendimento as pessoas; elaborar, mediante orientacdo, a agenda da Presidéncia, anotar informagdes; distribuir
expedientes para tramitacio; efetuar pesquisas de informagdes; elaborar relatérios das atividades do Gabinete da
Presidéncia, mediante orientacdo superior; requisitar material necessario para o trabalho do Gabinete da
Presidéncia; fazer uso dos equipamentos e das ferramentas de informdtica para o exercicio de suas tarefas, bem
como de mdquinas, equipamentos e instrumentos, quando for o caso; e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) horario: 40 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite e em sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo de curso de ensino médio.
FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DEPARTAMENTO PESSOAL
Forma de Provimento: Cargo em Comissio
Padrao de Vencimento: padrao 1.4

Sintese das Atribui¢des: sob a superintendéncia da Direcdo Geral, controlar a efetividade do pessoal da Camara
de Vereadores, informando-a mensalmente ao setor de contabilidade para elaboracdo da folha de pagamento,
proceder atos relativos a vida funcional dos servidores do Poder legislativo, proceder atos relacionados ao
departamento funcional, observar as disposicdes referente ao departamento pessoal e outras tarefas delegadas
pelo Presidente da Camara de Vereadores.

Requisitos para o provimento:
a) Idade minima 21 anos.
b) Instru¢do minima: Ensino superior completo.
¢) Carga hordria: até 40 horas semanais
d) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e em sdbados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DAS COMISSOES PERMANENTES
Forma de Provimento: Fun¢do Gratificada
Padrio de vencimento: 2.2
Requisitos para provimento:
a) Idade minima: 21 anos
b) Instru¢do minima: Ensino superior incompleto
c¢) Carga Hordria: até 40 horas semanais

Sintese das atribui¢des: Prestar, sob a superintendéncia da Diretoria Geral, assessoramento as Comissdes através
de estudos e pareceres, redigir atas, competindo-lhe orientar e dirigir as atividades das Comissdes, informando
processos de competéncia da mesma, distribuir os processos encaminhados, apresentar relatérios e
desempenhar outras atividades peculiares a fungao.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO SETOR DE PATRIMONIO

Forma de Provimento: Fun¢do Gratificada
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Padrao de Vencimento: padrao 2.2
Requisitos para o provimento:
a) funcionario estavel
b) Idade minima 21 anos.
¢) Instrucdo minima: Ensino superior incompleto.
d) Carga horéria: até 40 horas semanais
e) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e em sidbados, domingos e feriados.

Sintese das Atribuicdes: sob a superintendéncia da Diretoria Geral, cumprir e fazer cumprir determinacdes
superiores, organizar e manter atualizado o inventario dos bens patrimoniais, zelar pela guarda e conservacio do
patrimdnio, zelar pela manutencdo das instalacdes e equipamentos, estabelecer os devidos controles sobre a
eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a execucdo das tarefas e outras atividades delegadas pelo
Presidente da Camara de Vereadores.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara de Vereadores, dentre servidores
estaveis que preencham os requisitos para provimento

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO SETOR DE ALMOXARIFADO
Forma de Provimento: Funcdo Gratificada
Padrdo de Vencimento: padrdo 2.1
Requisitos para o provimento:
a) funcionario estavel
b) Idade minima 21 anos.
¢) Instrucdo minima: Ensino médio completo.
d) Carga horéria: até 40 horas semanais
e) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Sintese das Atribuicdes: sob a superintendéncia da Direcdo Geral, cumprir e fazer cumprir determinacdes
superiores, requisitar a compra de materiais de expediente e de limpeza; providenciar no encaminhamento de
pedidos de compras de materiais; controlar estoques e distribuir os materiais mediante prévia requisicdo dos
respectivos setores administrativos e legislativos; providenciar na substituicdo ou devolucdo de materiais
defeituosos junto aos fornecedores; elaborar relatérios e manter controle permanente de estoque dos materiais
sob sua guarda; representar o setor junto a Direcdo Geral; executar outras tarefas afins por determinacio
superior.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Cimara de Vereadores, dentre servidores
estaveis que preencham os requisitos para provimento

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR LEGISLATIVO

Forma de Provimento: Fun¢do Gratificada
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Padrdo de Vencimento: padrdo 2.3
Requisitos para o provimento:
a) Idade minima 21 anos.
b) Instru¢do minima: Ensino superior completo.
c¢) Carga hordria: até 40 horas semanais
d) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite e em sdbados, domingos e feriados.

Sintese das Atribuicdes: sob a superintendéncia da Dire¢cdo Geral, cumprir e fazer cumprir as determinacdes
superiores; assessorar o Presidente, a Mesa, as ComissOes, os Vereadores e a Diretoria Geral; supervisar os
servicos da secretaria, orientando e coordenando; visar informacdes e documentos expedidos pela Secretaria,
opinando, quando necessrio; desempenhar as atribui¢des que sdo conferidas junto aos servicos da Secretaria da
Camara de Vereadores, executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Cimara de Vereadores, dentre servidores
estaveis(concursados) que preencham os requisitos para provimento

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR GERAL
Forma de Provimento: Fun¢do Gratificada
Padrdo de Vencimento: padrdo 2.3
Requisitos para o provimento:
a) Idade minima 21 anos.
b) Instru¢do minima: Ensino superior completo.
c¢) Carga horaria: até 40 horas semanais

Sintese das Atribui¢cdes: Superintender as atividades administrativas e legislativas, Orientar e assessorar 0s
trabalhos de Comissdes; coordenar a organizacio dos arquivos de Leis; alteracdes de leis, resolucdes e decretos
legislativos e demais atos, Elaborar os termos de compromisso e de posse dos Vereadores, Prefeito e Vice-
Prefeito, as eleicdes da Mesa Diretora e das Comissdes; supervisionar o processamento e a expedicdo dos
Requerimentos, Indicacdes, Pedidos de Providéncia e Pedidos de Informacdes; preparar a pauta que serd
apreciada e participar das Reunides, junto a Mesa auxiliando o Presidente e o Secretdrio; superintender a
redagdo das Atas das Reunides Ordindrias, Solenes e outras reunides que necessitar; manter contato com as
diversas reparticoes; elaborar Portarias, Decretos, Resolugdes, Projetos de Leis; assessorar diretamente aos
vereadores no processo legislativo, dar conhecimento aos vereadores sobre as matérias que serdo apreciadas em
Plendrio; dar assisténcia em geral a todos os membros das Comissdes; operar, zelar e manter o sistema de som
do Poder Legislativo; realizar trabalho de pesquisa; atendimento ao publico; auxiliar nas fun¢des pertinentes ao
processo legislativo; receber e realizar ligagGes telefonicas, emissdo e recep¢do de fax e outros servigos
pertinentes; realizacdo de servicos externos; realizacdo da agenda dos vereadores; controle legislativo, do
departamento pessoal e patrimonial, bem como a administracdo do controle interno da Camara de Vereadores.
Superintender os servicos da Camara, em todos os setores, ocupados por servidores concursados e/ou cargo em
comissdo, visando melhoria e agilidade e, demais atividades correlatas.
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ANEXO I
ATRIBUICOES CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CLASSE: A,B,C,D,E,F,G, H
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades atinentes 4 execucdio de trabalhos de
limpeza e conservacdo dos locais de trabalho, Fazer e servir café e chd, bem como expedicio de
correspondéncia externa da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis,
instalagOes sanitdrias, etc.; Remover lixos e detritos; Lavar e encerar assoalhos; Transportar volumes; Proceder a
arrumagdo e remogdo de moéveis, maquinas e materiais; Selar a correspondéncia; Fazer entrega de
correspondéncia externa; Retirar o p6 de livros; estantes e armdrios; Preparar café, chd, e servi-lo; Atender as
partes, prestando-lhes as informacgdes que estiver ao seu alcance; Atender ao telefone e transmitir recados; Abrir
e fechar as dependéncias da Camara; Proceder ao hasteamento das bandeiras; Executar outras atividades
correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Ptblico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: 62 série do Ensino Fundamental
b) Idade; Minima de 18 anos;
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS
CLASSE: A, B,C,D,E,F, G, H
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagdo
pertinente aos servicos municipais;

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: redigir expedientes administrativos secretariar reunides e
lavrar atas; efetuar registros e cdlculos relativos as dreas patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de
expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; auxiliar nos trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos
servigcos executados na drea de sua competéncia;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Idade: minimo 18 anos

b) Curso de Informatica com no minimo 40 horas
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¢) Instrucdo: Ensino Médio completo

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
CLASSE: A,B,C,D,E,F,G,H
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades atinentes 2 execucdo das tarefas
referentes ao pagamento, recebimento e guarda de valores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber e efetuar pagamentos; Responder individualmente
por valores depositados; Fornecer numerdrio para pequenos pagamentos; Informar e dar parecer em processos
de sua competéncia; Elaborar o boletim de caixa; Efetuar depdsitos e retiradas nas agéncias bancarias; Endossar
e assinar cheques, juntamente com o Presidente; Movimentar contas bancdrias em conjunto com o Presidente;
Controlar diariamente os saldos das contas bancarias; Efetuar a conferéncia dos extratos bancarios; Executar
outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo
b) Curso de Informatica com no minimo 40 horas
¢) Idade; Minima de 18 anos;

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL LEGISLATIVO
CLASSE: A,B,C,D,E,F,G,H
PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (SEIS)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades atinentes a assessoramento
administrativo, bem como pesquisa, estudo e elaboracdo de normas, pareceres, anteprojetos e informacdes da
Céamara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar a redacio final de projetos de lei, decretos,
resolugdes, proposicdes € emendas; Verificar processos antes de encaminhd-los ao Plendrio; Redigir pareceres e
informacdes; Efetuar servicos de digitacdo; Lavrar atas; Elaborar processos para concessdo de didrias; Efetuar
prestacdo de contas; Elaborar qualquer modalidade de ato, despacho ou manifestacio administrativa; elaborar
sessdo de posse de vereadores; participar das Reunides Ordindrias, Extraordindrias, Solenes e de Comissao, e de
outras reunides a serem realizadas. Colaborar na elaboracdo da proposta orcamentdria; Elaborar relatdrios;
Emitir empenhos; Manter organizado o acervo documental da Céamara; Realizar pesquisas sobre assuntos
administrativos; Coletar e distribuir matéria legislativa para divulgacdo; Elaborar folhas de pagamento; Manter
as fichas financeiras dos servidores e dos Vereadores; Organizar os arquivos da Camara; Executar outras
atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo
b) Curso de Informatica com no minimo 40 horas
¢) Idade; Minima de 18 anos;

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
CLASSE: A,B,C,D,E,F,G,H

PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (SEIS)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Executar servigos contabeis.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Organizar boletins de receita e despesa; Elaborar slips de caixa; Examinar processos de prestacdo de contas;
Operar com micro computadores; Examinar empenhos; Efetuar a conciliacio bancéria; Controlar a execucio
orcamentdria da Camara; Informar processos de sua competéncia; Encaminhar documentacdo para fins
contabeis, junto ao Poder Executivo; Assessor o Presidente da Camara, nos assuntos que lhe forem pertinentes;
Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo e especifico de Técnico em Contabilidade
b) Registro no C.R.C.
¢) Curso de Informatica com no minimo 40 horas
d) Idade; Minima de 18 anos;
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL TECNICO LEGISLATIVO

CLASSE: A,B,C,D,E,F,G, H

PADRAO: 07

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- redigir expedientes administrativos;

- auxiliar na classificacdo e distribui¢do de expedientes;

- auxiliar na busca e arquivamento de expedientes do setor da respectiva lotacao;
- dar encaminhamento a expedientes assinados pela Presidéncia e Direcdo-Geral;

- registrar, controlar e distribuir o material de expediente do setor;
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- protocolar e distribuir documentos;

- realizar trabalhos legislativos;

- redigir expedientes administrativos;

- emitir informacdes;

- redigir certiddes;

- auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas;

- auxiliar nos estudos para execu¢@o de projetos de organizagao e reorganiza¢do na drea administrativa;
- pesquisar e manter-se atualizado no tocante as normas gramaticais e prestar informagdes nesse sentido;
- auxiliar na redacdo de textos dos Anais;

- redigir e auxiliar na confeccdo das Atas e demais documentos administrativos;

- atender telefone e proceder cOpias fotostaticas necessdrias

- assistir as sessoes plendrias e auxiliar e participar das mesmas conforme determinacio superior;

- executar tarefas afins por determinacdo superior.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucdo: diploma de Ensino superior completo

b) curso de informaética, com, no minimo, 40 horas

¢) idade minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO 1T

CLASSE: A,B,C,D,E,F,G,H

PADRAO: 07

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades atinentes a execucdo das tarefas referentes ao pagamento, recebimento e guarda de valores.
Receber e efetuar pagamentos;

Responder individualmente por valores depositados;

Fornecer numerdrio para pequenos pagamentos;

Informar e dar parecer em processos de sua competéncia;

Elaborar o boletim de caixa;

Efetuar depositos e retiradas nas agéncias bancarias;

Endossar e assinar cheques, ou pagamentos on line, juntamente com o Presidente;
Movimentar contas bancdrias em conjunto com o Presidente;

Controlar diariamente os saldos das contas bancdrias e conciliacdes;

Efetuar a conferéncia dos extratos bancarios;
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conferéncia de caixa;

gestdo de contas a pagar e a receber;

prestar relatérios em acordo com a legislacdo vigente
Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria
financeira

Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucdo: diploma de Ensino superior completo

b) curso de informaética, com, no minimo, 40 horas

¢) idade minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 horas semanais.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 42 Esta Lei Entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santo Antbnio da Patrulha, 25 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 25/11/2025 15:36:25

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 25/11/2025 15:51:54

Cléia Jucara Airoldi

Secretaria da Administrac¢do e Financas

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 10.793, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n. 6.477, de 21 de margo de 2012, que dispde sobre o quadro de cargos e fungdes publicas do
Poder Legislativo de Santo Antonio da Patrulha, estabelece o plano de carreira dos servidores e dé4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o numero de cargos previstos no quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas e Padroes de Vencimentos, constante
do art. 13 da Lei n°® 6.477/2012, com alteragdes posteriores, passando a viger com a seguinte redacdo:

N° de Cargos e Funcgdes Categoria Funcional Padrio Vencimento Coef. Coef.
FG

01 Assistente do Gabinete da Presidéncia 1.1 13,50 6,75

09 Assessor Parlamentar de Plenario 1.1 13,50 6,75

03 Assessor Especial 1.2 17,58 8,79

01 Assessor de Imprensa 13 21,42 10,71
01 Assessor Setor de Compras 1.3 21,42 10,71
01 Diretor Departamento Pessoal 1.4 23,25 11,62
01 Assessor Juridico 1.5 28,76 14,38
01 Coordenador do setor Almoxarifado 2.1 - 10,50
01 Coordenador do Setor de Patriménio 2.2 - 13,50
01 Coordenador das Comissdes Permanentes 2.2 - 13,50
01 Diretor Legislativo 2.3 - 23,25
01 Diretor Geral 2.3 - 23,25

Paragrafo Unico - Somente serd nomeado para o cargo de Assessor Juridico, Advogados de reputagio ilibada, com curso superior de Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, e, que tenha, pratica forense de no minimo 02 (dois) anos, a partir da
inscri¢do definitiva na OAB.

Art. 2°. O Anexo I — Das atribui¢des dos Cargos em Comissao e de provimento efetivo, da Lei Municipal n® 6.477/2012, com alteragdes posteriores,
passa a vigorar como segue:

ANEXO I
ATRIBUICOES CARGOS EM COMISSAO

Denominagao do cargo: ASSESSOR ESPECIAL

Forma de Provimento: Cargo em Comissao

Vencimento: padrio 1.2

Requisitos para o provimento:

a) Idade minima 18 anos.

b) Instru¢do minima: Ensino médio completo

c) Carga horaria: até 40 horas semanais

Sintese das Atribuigdes: assessorar a presidéncia e as chefias na realizagdo de suas atividades; assessorar, controlar e realizar os anais; assessorar a
dire¢do no controle da populagdo que procura a Camara; assessorar os vereadores, elaborar redigir proposi¢des, acompanhar o andamento das
sessdes sempre que necessario e demais atividades correlatas.

Denominagdo do cargo: ASSESSOR DE IMPRENSA

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Vencimento: padrdo 1.3

Requisitos para o provimento:

a) Idade minima 18 anos.

b) Instru¢do minima: Ensino médio completo

c) Carga horaria: até 40 horas semanais

Sintese das Atribuig¢des: Divulgar atos do Poder Legislativo através dos meios de comunicagdo, preparar e enviar matérias para jornais, radios ¢
televisdo; promover a divulgacdo das matérias apreciadas pelo Poder Legislativo; participar das reunides da Camara e de outros eventos por ela
promovidos, e demais tarefas correlatas.

Denominagio do Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Vencimento: padréo 1.5

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 21 anos

b) Instrucdo: curso superior de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, e, que tenha, pratica
forense de no minimo 02 (dois) anos, a partir da inscri¢do definitiva na OAB.
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c¢) Carga horaria de 20 horas semanais.

d) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a atendimento ao publico.
Sintese das Atribuigdes: prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo informagdes, pareceres e
pronunciamentos.

b) Descricdo Analitica: atuar nos processos judiciais, na defesa dos interesses e direitos do Municipio, emitir informagdes, pareceres e
pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; participar de processos licitatdrios, proceder a estudos e pesquisa na
legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instru¢do de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica;
estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; atuar na prevengdo de situagdes que
potencialmente impliquem futuras demandas contra a Camara de Vereadores; prestar informagdes para subsidiar a defesa dos interesses da Camara
de Vereadores, em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins.

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE PLENARIO

Forma de Provimento: Cargo em Comissao

Vencimento: padrdo 1.1

SINTESE DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento a Presidéncia e, por meio desta, aos demais vereadores, com relagdo aos trabalhos de
plenario, durante as reunides plenarias: ordinarias, extraordinarias e solenes, quanto aos procedimentos regimentais que regem os trabalhos em
plenério, a tramitacdo de proposigdes, a elaboragdo de emendas e demais proposicdes legislativas; e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 40 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo de curso de ensino médio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagéo do presidente da Camara Municipal dentre pessoas que preencham os requisitos para o provimento.

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR SETOR DE COMPRAS

Forma de Provimento: Cargo em Comissao

Vencimento: padrao 1.3

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Sob a superintendéncia da Diretoria Geral:

- responsavel pela area de compras, desde a identificacdo de necessidades até a gestdo da cadeia de fornecedores;

- desenvolver e implementar a estratégia de compras, alinhando com os objetivos de negdcio e necessidades;

- avaliar melhor relag@o custo/beneficio;

- monitorar departamento de compras, identificando melhorias e implementando solugdes que otimizem os processos e resultados;

- Analisar dados de compras identificando tendéncias, oportunidades de melhoria e decisdes estratégicas;

- responsavel em planejar, dirigir e controlar compras de materiais, utensilios, equipamentos, maquinas e produtos, de acordo com a politica de
necessidades;

- Orientar e participar no desenvolvimento de novos fornecedores, definindo melhor forma de obter melhores pregos, condigdes e prazos de entrega;
- Responsavel em garantir que as compras sejam realizadas de forma eficiente, econdmica e estratégica;

- Responsavel pelas publicagdes relacionadas as compras.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 40 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior incompleto.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicag@o do presidente da Camara Municipal dentre pessoas que preencham os requisitos para o provimento.

CARGO EM COMISSAO: ASSISTENTE DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Vencimento: padrao 1.1

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desempenhar servigos relacionados as atividades do Gabinete da Presidéncia; desenvolver tarefas e servicos junto
ao Gabinete da Presidéncia; prestar assisténcia na recepc¢do e no atendimento as pessoas; elaborar, mediante orientagdo, a agenda da Presidéncia,
anotar informagdes; distribuir expedientes para tramitacdo; efetuar pesquisas de informagdes; elaborar relatorios das atividades do Gabinete da
Presidéncia, mediante orientagdo superior; requisitar material necessario para o trabalho do Gabinete da Presidéncia; fazer uso dos equipamentos e
das ferramentas de informatica para o exercicio de suas tarefas, bem como de maquinas, equipamentos e instrumentos, quando for o caso; e executar
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 40 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo de curso de ensino médio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DEPARTAMENTO PESSOAL

Forma de Provimento: Cargo em Comisséao

Padrdo de Vencimento: padrao 1.4

Sintese das Atribuigdes: sob a superintendéncia da Direcdo Geral, controlar a efetividade do pessoal da Camara de Vereadores, informando-a
mensalmente ao setor de contabilidade para elaboragdo da folha de pagamento, proceder atos relativos a vida funcional dos servidores do Poder
legislativo, proceder atos relacionados ao departamento funcional, observar as disposi¢des referente ao departamento pessoal e outras tarefas
delegadas pelo Presidente da Camara de Vereadores.

Requisitos para o provimento:

a) Idade minima 21 anos.

b) Instru¢do minima: Ensino superior completo.

c) Carga horaria: até 40 horas semanais

d) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite ¢ em sabados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DAS COMISSOES PERMANENTES
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Forma de Provimento: Funcdo Gratificada

Padrdo de vencimento: 2.2

Requisitos para provimento:

a) Idade minima: 21 anos

b) Instru¢do minima: Ensino superior incompleto

¢) Carga Horaria: até 40 horas semanais

Sintese das atribui¢des: Prestar, sob a superintendéncia da Diretoria Geral, assessoramento as Comissdes através de estudos e pareceres, redigir atas,
competindo-lhe orientar e dirigir as atividades das Comissdes, informando processos de competéncia da mesma, distribuir os processos
encaminhados, apresentar relatorios e desempenhar outras atividades peculiares a fungio.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO SETOR DE PATRIMONIO

Forma de Provimento: Funcdo Gratificada

Padrdo de Vencimento: padrao 2.2

Requisitos para o provimento:

a) funcionario estavel

b) Idade minima 21 anos.

¢) Instru¢do minima: Ensino superior incompleto.

d) Carga hordria: até 40 horas semanais

e) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e em sdbados, domingos e feriados.

Sintese das Atribuic¢des: sob a superintendéncia da Diretoria Geral, cumprir e fazer cumprir determinagdes superiores, organizar e manter atualizado
o inventario dos bens patrimoniais, zelar pela guarda e conservagdo do patrimdnio, zelar pela manuten¢do das instalagdes e equipamentos,
estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a execucdo das tarefas e outras atividades delegadas pelo
Presidente da Camara de Vereadores.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara de Vereadores, dentre servidores estaveis que preencham os requisitos para
provimento

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO SETOR DE ALMOXARIFADO

Forma de Provimento: Funcdo Gratificada

Padrao de Vencimento: padrao 2.1

Requisitos para o provimento:

a) funcionario estavel

b) Idade minima 21 anos.

¢) Instru¢do minima: Ensino médio completo.

d) Carga horaria: até 40 horas semanais

e) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Sintese das Atribui¢des: sob a superintendéncia da Dire¢do Geral, cumprir e fazer cumprir determinagdes superiores, requisitar a compra de materiais
de expediente e de limpeza; providenciar no encaminhamento de pedidos de compras de materiais; controlar estoques e distribuir os materiais
mediante prévia requisi¢do dos respectivos setores administrativos e legislativos; providenciar na substituicdo ou devolugdo de materiais defeituosos
junto aos fornecedores; elaborar relatdrios € manter controle permanente de estoque dos materiais sob sua guarda; representar o setor junto a Diregao
Geral; executar outras tarefas afins por determinagdo superior.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara de Vereadores, dentre servidores estaveis que preencham os requisitos para
provimento

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR LEGISLATIVO

Forma de Provimento: Fungdo Gratificada

Padrao de Vencimento: padrdo 2.3

Requisitos para o provimento:

a) Idade minima 21 anos.

b) Instru¢do minima: Ensino superior completo.

c¢) Carga horaria: até 40 horas semanais

d) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite ¢ em sabados, domingos e feriados.

Sintese das Atribuicdes: sob a superintendéncia da Dire¢do Geral, cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; assessorar o Presidente, a
Mesa, as Comissdes, os Vereadores ¢ a Diretoria Geral; supervisar os servigos da secretaria, orientando e coordenando; visar informagdes e
documentos expedidos pela Secretaria, opinando, quando necessario; desempenhar as atribuigdes que sdo conferidas junto aos servigos da Secretaria
da Camara de Vereadores, executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara de Vereadores, dentre servidores estaveis(concursados) que preencham os
requisitos para provimento

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR GERAL

Forma de Provimento: Fungdo Gratificada

Padrao de Vencimento: padrio 2.3

Requisitos para o provimento:

a) Idade minima 21 anos.

b) Instru¢do minima: Ensino superior completo.

c¢) Carga horaria: até 40 horas semanais

Sintese das Atribui¢des: Superintender as atividades administrativas e legislativas, Orientar ¢ assessorar os trabalhos de Comissdes; coordenar a
organizagdo dos arquivos de Leis; alteragdes de leis, resolugdes e decretos legislativos e demais atos, Elaborar os termos de compromisso e de posse
dos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito, as eleicdes da Mesa Diretora e das Comissdes; supervisionar o processamento ¢ a expedi¢do dos
Requerimentos, Indicagdes, Pedidos de Providéncia e Pedidos de Informagdes; preparar a pauta que sera apreciada e participar das Reunides, junto a
Mesa auxiliando o Presidente e o Secretario; superintender a redacdo das Atas das Reunides Ordinarias, Solenes e outras reunides que necessitar;
manter contato com as diversas reparti¢des; elaborar Portarias, Decretos, Resolugdes, Projetos de Leis; assessorar diretamente aos vereadores no
processo legislativo, dar conhecimento aos vereadores sobre as matérias que serdo apreciadas em Plenario; dar assisténcia em geral a todos os
membros das Comissdes; operar, zelar e manter o sistema de som do Poder Legislativo; realizar trabalho de pesquisa; atendimento ao publico;
auxiliar nas fung¢des pertinentes ao processo legislativo; receber e realizar ligagdes telefonicas, emissdo e recep¢do de fax e outros servigos
pertinentes; realizagdo de servigos externos; realizagdo da agenda dos vereadores; controle legislativo, do departamento pessoal e patrimonial, bem
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como a administracdo do controle interno da Camara de Vereadores. Superintender os servigos da Camara, em todos os setores, ocupados por
servidores concursados e/ou cargo em comissdo, visando melhoria e agilidade e, demais atividades correlatas.

ANEXO I
ATRIBUICOES CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSE:A,B,C,D,E,F, G, H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades atinentes & execucdo de trabalhos de limpeza e conservagdo dos locais de
trabalho, Fazer e servir café e cha, bem como expedig¢do de correspondéncia externa da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.; Remover lixos e
detritos; Lavar e encerar assoalhos; Transportar volumes; Proceder a arrumacdo e remogdo de moveis, maquinas e materiais; Selar a
correspondéncia; Fazer entrega de correspondéncia externa; Retirar o p6 de livros; estantes e armarios; Preparar café, cha, e servi-lo; Atender as
partes, prestando-lhes as informagdes que estiver ao seu alcance; Atender ao telefone e transmitir recados; Abrir e fechar as dependéncias da Camara;
Proceder ao hasteamento das bandeiras; Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 6 série do Ensino Fundamental

b) Idade; Minima de 18 anos;

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS

CLASSE:A,B,C,D,E,F,G, H

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagio pertinente aos servigos municipais;
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: redigir expedientes administrativos secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar ¢ manter atualizados ficharios e arquivos manuais; proceder a classificacéo,
separagdo ¢ distribui¢io de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; auxiliar nos trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigcos executados na area de sua
competéncia;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

QUALIFICAC()ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Idade: minimo 18 anos

b) Curso de Informatica com no minimo 40 horas

¢) Instruc@o: Ensino Médio completo

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

CLASSE:A,B,C,D,E,F,G, H

PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades atinentes & execugdo das tarefas referentes ao pagamento, recebimento e
guarda de valores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber e efetuar pagamentos; Responder individualmente por valores depositados; Fornecer
numerario para pequenos pagamentos; Informar e dar parecer em processos de sua competéncia; Elaborar o boletim de caixa; Efetuar depositos e
retiradas nas agéncias bancdrias; Endossar e assinar cheques, juntamente com o Presidente; Movimentar contas bancarias em conjunto com o
Presidente; Controlar diariamente os saldos das contas bancarias; Efetuar a conferéncia dos extratos bancarios; Executar outras atividades correlatas.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Curso de Informatica com no minimo 40 horas

¢) Idade; Minima de 18 anos;

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL LEGISLATIVO

CLASSE:A,B,C,D,E,F, G, H

PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (SEIS)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades atinentes a assessoramento administrativo, bem como pesquisa, estudo ¢
elaboragdo de normas, pareceres, anteprojetos e informagdes da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar a redagiio final de projetos de lei, decretos, resolugdes, proposicdes e emendas; Verificar
processos antes de encaminha-los ao Plenario; Redigir pareceres e informagdes; Efetuar servicos de digitacdo; Lavrar atas; Elaborar processos para
concessdo de diarias; Efetuar prestacdo de contas; Elaborar qualquer modalidade de ato, despacho ou manifestacdo administrativa; elaborar sessao de
posse de vereadores; participar das Reunides Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e de Comisséo, e de outras reunides a serem realizadas. Colaborar
na elabora¢do da proposta or¢amentdria; Elaborar relatérios; Emitir empenhos; Manter organizado o acervo documental da Camara; Realizar
pesquisas sobre assuntos administrativos; Coletar e distribuir matéria legislativa para divulgagdo; Elaborar folhas de pagamento; Manter as fichas
financeiras dos servidores e dos Vereadores; Organizar os arquivos da Camara; Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Curso de Informatica com no minimo 40 horas

¢) Idade; Minima de 18 anos;

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
CLASSE:A,B,C,D,E,F, G, H
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PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (SEIS)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Executar servigos contabeis.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Organizar boletins de receita e despesa; Elaborar slips de caixa; Examinar processos de prestacdo de contas; Operar com micro computadores;
Examinar empenhos; Efetuar a conciliagdo bancaria; Controlar a execucdo orcamentaria da Camara; Informar processos de sua competéncia;
Encaminhar documentagdo para fins contdbeis, junto ao Poder Executivo; Assessor o Presidente da Camara, nos assuntos que lhe forem pertinentes;
Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo e especifico de Técnico em Contabilidade

b) Registro no C.R.C.

¢) Curso de Informatica com no minimo 40 horas

d) Idade; Minima de 18 anos;

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL TECNICO LEGISLATIVO
CLASSE:A,B,C,D,E,F,G, H

PADRAO: 07

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- redigir expedientes administrativos;

- auxiliar na classificag@o e distribui¢ao de expedientes;

- auxiliar na busca e arquivamento de expedientes do setor da respectiva lotagao;

- dar encaminhamento a expedientes assinados pela Presidéncia e Diregdo-Geral;

- registrar, controlar e distribuir o material de expediente do setor;

- protocolar e distribuir documentos;

- realizar trabalhos legislativos;

- redigir expedientes administrativos;

- emitir informagdes;

- redigir certiddes;

- auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas;

- auxiliar nos estudos para execugdo de projetos de organizagao e reorganizagdo na area administrativa;
- pesquisar e manter-se atualizado no tocante as normas gramaticais e prestar informagdes nesse sentido;
- auxiliar na redagdo de textos dos Anais;

- redigir e auxiliar na confecg@o das Atas e demais documentos administrativos;

- atender telefone e proceder copias fotostaticas necessarias

- assistir as sessdes plendrias e auxiliar e participar das mesmas conforme determinagao superior;
- executar tarefas afins por determinagao superior.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Piblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: diploma de Ensino superior completo

b) curso de informatica, com, no minimo, 40 horas

¢) idade minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO II

CLASSE: A,B,C,D,E,F, G, H

PADRAO: 07

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades atinentes a execugdo das tarefas referentes ao pagamento, recebimento e guarda de valores.
Receber e efetuar pagamentos;

Responder individualmente por valores depositados;

Fornecer numerario para pequenos pagamentos;

Informar e dar parecer em processos de sua competéncia;

Elaborar o boletim de caixa;

Efetuar depositos e retiradas nas agéncias bancarias;

Endossar e assinar cheques, ou pagamentos on line, juntamente com o Presidente;
Movimentar contas bancdrias em conjunto com o Presidente;

Controlar diariamente os saldos das contas bancarias e conciliagdes;

Efetuar a conferéncia dos extratos bancarios;

conferéncia de caixa;

gestdo de contas a pagar ¢ a receber;

prestar relatérios em acordo com a legislacdo vigente

Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira
Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: diploma de Ensino superior completo

b) curso de informatica, com, no minimo, 40 horas

¢) idade minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 40 horas semanais.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Art. 4° Esta Lei Entra em vigor na data de sua publicagao.
Santo Antonio da Patrulha, 25 de novembro de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas

Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador:9029E1FD

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 26/11/2025. Edicdo 4213
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/
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