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Of. n°® 123/2025 Santo Anténio da Patrulha-RS, 16 de outubro de 2025.
o
Ao Exceieniissimo Sennor 0
RODRIGO GOMES MASSULO . o 0 W oo
Prefeito de Santo Anténio da Patrulha-RS (} B &
G
LS

A llustrissima Senhora A (
CLEIA JUCARA AIROLD! ot b

Secretaria Municipal da Administragao e Financas
Assunto: Contratagao temporaria de excepcional interesse - Auxiliar de Museu

A Fundagao Museu Antropolégico Caldas Junior, criada através da Lei
Municipal n°® 1.606, de 12 de marco de 1981, com personalidade juridica prépria
(CNPJ 81.310.177/0001-40) e autonomia administrativa e financeira, vem, por
meio deste, solicitar que seja encaminhado ao Poder Legislativo Municipal
projeio de el visando a auiorizagao para a conuaiagao iemporaria de
excepcional interesse publico de 01 (um) Auxiliar de Museu, em conformidade
com a Lei Municipal n°® 2.736, de 22 de dezembro de 1993.

A justificativa visa demonstrar a necessidade da contratacdo de um
Auxiliar de Museu, considerando o aumento expressivo da demanda de

Atandimanta an nithliaa r\ AMienis rannofrr\u Hm Aracsi ntn cinnifinntivAn nae
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visitas guiadas e espontaneas, recebendo cada vez mais visitantes locais,
escolares, turistas de diferentes municipios gauchos, de outros estados e até de
outros paises.

O acervo passou a atrair um publico diverso, especialmente apds a
implantacdo da exposicdo “A Noiva da | agoa: o crime que virou lenda” que
consolidou o Museu Caldas Junior como um dos principais atrativos culturais e
turisticos do municipio.

Somente em 2025, o Museu ja ultrapassou 2.350 visitantes, superando
amplamente o total de 801 visitantes contabilizados durante todo o ano de 2024.
Apenas nos ultimos meses, foram registrados 514 visitantes em agosto, 944 em
setembro e 510 at¢é o momento em outubro, confirmando o crescimento
continuo do publico.

Diante do aumento do fluxo de visitantes e das atividades educativas,
torna-se imprescindivel a estruturacdo da equipe de atendimento ao publico,
especnalmente para a mediacao das visitas gwadas eam nutengao adequadas
Udb bUIIUI(,,UEb ue consei Vdg,dU e begumng,d UU dceivo.

: 5 @ ;-;.gg.ggmuseusap ﬁfundacaomuseuantropologicocaldasjunior '@lmuseucaldasj ior@museucaldasjunior@gmail.com
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Assinado eletronigameg)

usccu

Caldas Junior

Alem das atividades de rotina e atendimento ao pubico, o Museu é
responsavel pela execugdo e acompanhamento de importantes projetos e
programas culturais, entre eles:

Frojeio Resgatando iviemérias - Comunidades e Edigbes Especiais;
Projeto Técnica Artesanais Antigas (Grupo de 20 artesas);

Projeto Caminho de Memérias;

Concurso Municipal Amador de Fotografia;

Coordenacao do Inventario Cemiterial;

Organizagao de exposigoes, palestras, oficinas e agoes educativas.

Para o exercicio de 2026, o Museu ainda possui um cronograma
ampliado, que inclui o inicio das obras de restauragao do prédio histérico, com o
necessario acompanhamento do projeto; a inauguragcdo do Memorial Familia
Haussler - Maria Luiza (Lisinka)' a implantagéo dos Projetos “‘Noite no Museu” e
“Um Dia no iiuseu pdld I:bLOIdb aiém da continuidade da aberiura ao pUDHLU
nos finais de semana, ampliando o acesso da comunidade e dos visitantes as
acodes culturais da instituicao.

Evidenciando-se multiplas demandas da comunidade, o Museu

consolidou-se como um polo de referéncia cultural, educativa e turistica. Assim,

~ Antratnnia Ao Arvivilinr rlo AMiiearr A imn gof\lnrl\nl nara marantir
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qualidade de atendimento, a conservagao do acerco, o apoio técnico as
atividades museolégicas e o cumprimento das metas institucionais
estabelecidas pela Fundagdo Museu Antropologico Caldas Junior.

Atenciosamente,

"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"
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PROJETO DE LEI N.° /2025

Autoriza contratacao temporaria de

excencional interecse niithlico e d3

outras providéncias.

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razao
de excencional interesse publico, conforme faculta o art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal, para suprir necessidades na Fundacao Museu Antropoldgico
Caldas Junior, para garantir a qualidade do atendimento, a conservacao do acervo,
0 apoio técnico as atividades museolégicas e o cumprimento das metas
institucionais, conforme abaixo especificado:

N° Cargos Denomm;::(c)ig: a(lfategorna Padrio Cargs iorria
01 AUXILIAR DE MUSEU 12 40h/s + condigdes de trabalho especial

Art. 2° A especificacdo exigida para a contratacdo e as atribui¢des sdo as
gue constam no Anexo desta Lei.

Art. 3° O contrato firmado em decorréncia desta Lei terd a vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, de acordo com o previsto
no artigo 197, da Lei Complementar n® 035, de 07 de outubro de 2025 (Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e da outras
providéncias), a contar das assinaturas do mesmo.

Art. 4° O ocupante do cargo previsto no art. 1° tera os direitos constantes
no art. 199, da Lei Complementar n° 035, de 07 de outubro de 2025 (Disp&e sobre
o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias).

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicag@do da presente Lei correrdo por
conta da dotacdo orcamentaria 23, Acdo: 2057 - Manutencdo do Museu; rubrica:
3.1.90.04.00.00.00.00 - contratacdo por tempo determinado, recurso 1500, da

Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Fsportes.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antdnio da Patrulha, 16 de outubro de 2025.

Rodrigo Gomes Massulo

Assinado eletronicamente por ANA CRISTINA SALAZAR, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 30/10/2025, as 13:(B:r£felto Munici pal
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FUNDACAO MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS JUNIOR

IMPACTO ORCAMENTARIO
Vir.Mensal
cargo N° total n°® meses Percentual Valor Vencimentos | Total mensal Total
Encargos Encargos .+ encargos | cfe. n° vagas 2026
Auxiliar de Museu
B 1 3.032,25 13,33 14,59% 442 41 3.474,66 3.474 66 46.317,15
Temporario

Arquivista Temporario 1 3.626,24 13,33 14,59% 529,07 4.155,31 4.155,31 55.390,26

Percentual de encargos

Santo Antdnio da Patrulha, 16 de outubro de 2025.

INSS Patronal (12%) - INSS Acidente de trabalho (2,59%)
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&
Portal de Legislacdo do Municipio de Santo Antonio da Patrulha / RS

LEI MUNICIPAL N° 2.736, DE 22/12/1993
DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DA FUNDACAO
MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS JUNIOR, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FERULIO TEDESCO NETTO, Prefeito Municipal de Santo Anténio da Patrulha, no
uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo publico Fundagdo Museu Antropolégico Caldas Junior regido pela Lei
Complementar n° 035, de 7 de outubro de 2005, que Dispde sobre o Regime Juridice dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias, é integrado pelos seguintes
quadros: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°7.251, de 28.10.2014)
| - Do quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - Do quadro dos cargos em comisséo e fungdes de confianga.

EerMumicipal2:276/00 <

GARG PE-PROVIMENTO-EHETHVL

Art. 2° Para efeitos desta | ei, considera-se:

I - Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico
mantidas as caracteristicas de criagao por Lei, denominagao prépria, numero certo e retribuigéao
pecuniaria padronizada;

Il - Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com iguais
atribuigbes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

Il - Carreira, o conjunto de Cargos de Provimento Efetivo para os quais os servidores
poderao ascender através das classes, mediante promogéo;

IV - Padrao, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacdo de retribuigdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo
a linha de proimogao;

VI - Promogao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma Categoria Funcional;

VIl - Vantagens Adicionais, forma de retribuicdo pecuniaria para cada categoria funcional
conquistada individualmente, a titulo de estimulo.

Art. 3° O PLANO DE CARREIRA, criado por esta Lei, aplica-se a todos os servidores da
FUNDAGAO MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS JUNIOR, que ingressarem nos cargos
criados, mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secgao | - Das Categorias Funcionais

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcicnais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimentos:

Denominagao da N°

Categgria Funcional Cagos Padréo

© (denominagédo alterada de

- AUXILIAR DE MUSEU 02 12 |AUXILIAR DE MUSEOLOGO

(NR) para AUXILIAR DE MUSEU
ela LM 7.251/2014)

-t TECNICO EM ARQUIVO | 01 12

“AUXILIAR DE 01 01

SERVICOS GERAIS

Secao Il - Das Especificagoes das Categorias Funcionais

Assinado eletronicamente por ANA CRISTINA SALAZAR, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 30/10/2025, as 13:02:08
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Art. 5° Especificagdes de Categorias Funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciagdo de
cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como
as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 6° A Especificacdo de cada Categoria Funcional devera conter:

I - Denominagéo de Categoria Funcional;

il - Padrao de Vencimento;

Ill - Descrigédo Sintética e Analitica das atribuigées;

IV - Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outras especiais
de acordo com as atribuicdes do cargo;

VI - Vantagens adicionais.

Art. 7° As especificages das categorias funcionais criadas nesta Lei, sdo as que constituem o
ANEXO |, que é parte integrante desta Lei.

= Segio Il - Do Recrutamento dos Servidores

Art. 8° O recrutamento para os Cargos Efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria
funcicnal, mediante Concurso Publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico Unice dos
Servidores do Municipio.

Art. 9° O servidor que por forca de Concurso Publico for provido em cargo de outra categoria
funcional, sera enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de
tempo de exercicio para fins de promogao.

'Secdo IV - Do Treinamento

Art. 10. A FUNDAGAO MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS JUNIOR, por sua administragao,
promovera treinamento para seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor
capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugéo das diversas
atividades da Fundacao.

Art. 11. O treinamento sera interno quando desenvolvido pela propria Fundagao e externo
quando executado por drgao ou entidade especiaiizada.
i __Segao V - Da Promogéo.

Art. 12. A Promogéo sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13. Cada categoria funcionai terd quatiro ciasses designadas peias ietras A, B, C e D,
sendo esta Ultima a final de carreira.

Art. 14. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe "A", e a eia
retorna quando vago.

Art. 15. As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada classe.

Art. 16. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogéo para a
seguinte sera de:

| - Quatro anos para a classe "B";

Il - Cinco anos para a classe "C";

lll - Seis anos para a classe "D".

Art. 17. Em principio, todo servidor podera ser promovido de classe ou perceber vantagem
adicionai.
§ 1° Fica prejudicada a avaliagé@o, acarretando a interrupgao da contagem de tempo de
exercicio para fins de promog&o ou concesséo de vantagem adicional, quando:
| - por seis meses o servidor somar duas penalidades de adverténcia;
Il - por dez meses o servidor somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas
antes do horario marcado para término da jornada;
Il - por um ano a servidor sofrer pena de suspenséao disciplinar, mesmo que convertida em
multa.
§ 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins de tempo exigido para a promogéo.

Art. 18. Suspendem a contagem do tempo para fins de promog&o ou de vantagens adicionais:
| - as licengas e afastamentos, sem direito a remuneragao;
Il - as licengas para tratamento de salde no que excederem a trinta dias, mesmo guando em

Assinado eletronicamente por ANA CRISTINA SALAZAR, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 30/10/2025, as 13:02:08
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prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;
Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 19. A promogao tera vigéncia a partir de més seguinte aquele em que o servidor completar
o tempc de exercicio exigido.

_Segdo VI - Da Vantagem Adicional

Art. 20. Vantagem Adicional é a forma para apurar o desempenho do servidor para fins de
percepcao pecuniaria.

§ 1° A Vantagem Adicional dos servidores da Fundagdo Museu Antropoldgico Caldas Junior, é
integrada unicamente pelo Adicional de Gratificagéo.

§ 2° O Boletim de Controle para fins de Vantagem Adicional sera avaliado trimestraimente,
pelo responsavel hierarquicamente superior ao qual estiver subordinado o servidor avaliado,
sendo que os referidos boletins servirdo de base para a avaliagéo anual.

§ 3° A Vantagem Adicional ndo exclui o direito ao recebimento de horas extras normais,
realizadas mediante convocagao de servigo extraordinario.

| Art. 21. O Adicional de Gratificagdo, como vantagem pecuniaria sera concedido aos servidores
pertencentes ao Quadro Efetivo, das categorias funcionais da Fundagdo Museu Antropoldgico
Caldas Junior.

§ 1° O primeiro boletim de avaliagéo previsto pelo artigo 94 e seu paragrafo, do Regime
Jurfdico Unico, para fins de Adicional de Gratificagdo, sera apurado em dezembro do ano
seguinte ao do enquadramento ou nomeagao, cujo adicional sera concedido em valor
equivalente ao percentual coma segue:

a) no periodo compreendido entre o primeiro até o terceiro ano apds a apuracéo do primeiro
boletim, sera de dez por cento (10%), calculados sobre o valor do vencimento mensal do
servidor;

b) quinze por cento (15%), calculados sobre o valor do vencimento mensal do servidor,
durante o periodo compreendido entre o terceiro até o quinto ano apds a avaliagdo prevista no
paragrafc acima;

¢) vinte e cinco por cento (25%), calculados sobre o valor do vencimento mensal do servidor
que contar com mais de cinco anos apds a avaliagdo do Boletim previsto no paragrafo acima.

§ 2° Para o servidor fazer jus ao adicional previsto no “caput” do artigo, e enquadrar-se como

| dispde o paragrafo 1°, devera preencher os mesmos requisitos contidos no artigo 94 e seu
parégrafo, do Regime juridico Unico, bem como a pentuagde minima exigida.

§ 3° O servidor que néo alcangar a pontuagdo minima, no ano seguinte ao da concesséo do
adicianal previsto nos itens "a", "b" e "c", do paragrafo 1°, retornara a gratificagdo do item "a",
do paragrafo 1° (10%). Na reincidéncia a gratificagdo cessara e teréd que comegar a contagem
de novo periodo. Sendo servidor enquadrado pela primeira vez no tem "a" e ocorrendo
avaliagéo negativa também devera formar novo periodo aquisitivo.

§ 4° O servidor com mais de cinco anos de exercicio de cargo com Adicional de Gratificagdo
prevista no "caput” do artigo, incorporara o valor equivalente a cinquenta por cento (50%) do
intimo adicional que percebeu, quando da sua aposentadoria.

§ 5° O servidor com mais de doze anos de exercicio de cargo com Adicional de Gratificagdo
previsio no “caput” do artigo, quando de sua aposentadoria, incorporara integralmente o valor
equivalente ao percentual que esteja percebendo ou do Ultimo que tenha percebido.

CAPITULO Ill - DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
 EFETIVO

Art. 22. Os vencimentos dos Cargos serdo obtidos através da multiplicagéo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao Padrao Referencial (PR), fixado no artigo 25, conforme
segue:

- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Padrio Coeficientes segundo a Class_e

A B C D
01 2,050 2,296 2,542 2,788
02 2,455 2,526 2,796 3,067
03 2,481 2,779 3,077 3,375
04 2,729 3,057 3,384 3,712
05 3,002 3,363 3,723 4 083
06 3,302 3,699 4,095 4,491
07 3.632 4,068 4,504 4,940
08 3,995 4,475 4,954 5,434
09 4,395 4,923 5,450 5,978
10 4,834 5,415 5,995 6,575
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11 5,318 5,957 6,595 7,233
12 8.564 9.592| 10.620| 11.648

© (NRLM
4. )

IO & NGO A -Ghasse

| = 0 - 3 b {‘ 166
1 1

Art. 23. Os valores decorrentes da multiplicagao do coeficiente pelo valor do Padrao
Referenciai, serao arredondados para a unidade de cruzeiro seguinte.

CAPITULO IV - DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA
(AC LM 7.251/2014)

Art. 23-A. Fica criado o seguinte Cargo em Comissdo (CC) e Fungéo de Confianga (FC), de
livre nomeagao e exoneragao, destinado ao atendimento de encargos de diregao: (AC) (artigo

acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 7.251, de 28.10.2014)

Cocficiente Coeficiente

N° . fins -
~__ Denominagdao Cdédigo Padrao Cargoem Fungdo de
Cargos/Fungbes Comissdao Confianca
=)
(nomenclatura
alterado de
Diretor Diretor
Administrativo Administrativo
o1 e Financeiroo 1.08 8 e e para Diretor
(NR) Administrativo
e Financeiro
pela LM
9.169/2022)

§ 1° O cadigo de identificagéo estabelecido para o Quadro de Cargo em Comissdo e Fungao
de Confianga tem a seguinte interpretagao:
i - O primeiro elemento indica gue o provimento processar-se-a sob a forma de:
a) Cargo em Comissédo ou Fungé@o de Confianga, quando representado pelo digito 1;
b) Funcao de Confianca, quando representado pelo digito 2.
Il - O segundo elemento indica o nivel de vencimento (padrdo) do Cargo em Comisséo e da
Fungao de Confiancga.

§ 2° O provimento das Fungoes de Confianca € privativo de servidor pubiico efetivo da
Fundagao ou posto a disposigao da Fundagao sem prejuizo de seus vencimentos no érgao de
origem.

§ 3° As atribuigdes do titular do Cargo em Comissédo e da Funcao de Confianca séo as
constantes no Anexo desta Lei.

§ 4° O servidor ocupante do Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianga tera

os direitos previstos na Lei Complementar n® 035, de 7 de outubro de 2005.
CAPITULO V - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS (NR LM 7.251/2014)

Art. 24, Além dos direitos previstos nesta Lei, os servidores do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, fardo jus aos direitos previstos nos artigos 74, incisos |, |l e Ill, 81, incisos |,
Il elV, 82a92, 95a97, 99 a 114, 116 a 130, do Regime Juridico unico - Lei Municipal
2.278/90.

Art. 25. O valor do Padrao de Referéncia (PR) é fixado em R$ 260,32 (duzentos e sessenta
reais trinta e dois centavos). (NR) (padrdo referéncial atualizado de acordo com a Lei Municipal

n° 10.409/2025)

(Nota) clique aqui

(Nota)

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, correrao & conta das dotagoes
orgamentarias proprias.

Art. 27. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do
més seguinte ao de sua publicagéo.

Assinado eletronicamente por ANA CRISTINA SALAZAR, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 30/10/2025, as 13:02:08
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