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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Of. Mens. n? 456/25-GPM. Santo Antdnio da Patrulha, 5 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor André Luis de Oliveira Selistre,
Presidente da Camara de Vereadores,
Santo Antdonio da Patrulha, RS.

Assunto: Projeto de Lei.
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Enviamos o Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de marco de 2012, que
“Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha-RS,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dd outras providéncias”, para apreciacdo e votacdo por essa

Casa.
Esse Projeto de Lei justifica-se para atender demandas das seguinte Secretarias Municipais, como segue:

I - Secretaria da Saude - Criacdo de Médico com Especialidade em Satide Mental 20h/s (1 vaga), para

realizac@o de concurso publico, conforme Processo Eletronico 2025-10511;

IT - Secretaria da Cultura, Turismo e Esportes - Criacdo de Guia Turistico 40h/s (1 vaga), para realizacdo de

concurso publico, conforme Processo Eletronico 2025-10511;

IIT - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - criagdo de uma Gratificacio de Coordenacdo do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, para servidor efetivo, com as seguintes atividades, conforme
Processo Eletronico 2025-8263:

a) Realizar cadastramentos e atualizacdes no sistema do Cadastro Unico;

b) Liberar e gerenciar acessos ao sistema;

c¢) Coordenar a equipe do posto de cadastramento;

d) Integrar e articular a equipe intersetorial composta por profissionais da satide e da educacio;
e) Articular e acompanhar o cumprimento das condicionalidades do Programa;

f) Garantir a execucgdo das atividades previstas nas normativas federais; e

IV - Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Econdmico - extincdo do cargo de Auxiliar de Servigcos

Técnicos, tendo em vista que as demandas atuais da Administra¢do Publica vao muito além da simples medicao
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de lotes ou da afericdo de distancias para emissdo de certiddes, e considerando que os processos relacionados as
informacdes territoriais exigem maior exatiddo e georreferenciamento, verifica-se que o cargo atualmente

existente ndo atende a tais requisitos técnicos, conforme Processo Eletronico 2025-8419.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 05/12/2025 14:55:13

Rodrigo Gomes Massulo,

Prefeito Municipal.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
HCKF.IRST.7NDP.UUGR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N® /2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de
marco de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e
fungdes publicas do Municipio de Santo Antdnio da
Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores

e d4 outras providéncias.”

Art. 12 Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de marco de 2012, que “Dispde
sobre os quadros de cargos e funcdes publicas do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de

Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias”, como segue:

I - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, previsto no artigo 3°, passa a vigorar acrescido dos cargos de Guia
Turistico e Médico com Especialidade em Satide Mental, bem como o ANEXO desta Lei passa a integrar o ANEXO
I - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de marco de 2012, como
segue:

“Denominacio da Categoria Funcional N.# de Cargos Padrio
Guia Turistico 01 13
Médico com Especialidade em Saide Mental 01 19"

IT - O Art. 46-J e a Secéo XVII, do Capitulo VI, passam a vigorar com a seguinte radagéo:

“Secao XVII - Das Gratificacoes de Gestao, Coordenacao e de Assistente

Art. 46-J. As Gratificacdes de Gestdo, Coordenacdo e de Assistente ficam instituidas, conforme tabela abaixo, para

servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, que forem designados para desempenharem tais

responsabilidades:

Quantidade |Denominagdo Coeficiente
01 Gratificagdo de Gestdo Orcamentdria e Financeira 9,785
01 Gratificacdo de Gestdo de Contabilidade 9,785
01 Gratificacdo de Gestdo de Tesouraria 9,785
01 Gratificagdo de Gestdo da Escola de Governo do Municipio 9,785
01 Gratificacdo de Assistente de Recursos Humanos 5,979
01 Gratificacdio de Assistente de Tesouraria 5,979
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01 Gratificacfio de Gestdo da Ouvidoria e do Licitacon 9,785

01 Gratificacdo de Assistente do Conselho Tutelar 3,914

01 Gratificagdo de Assistente de PROCON 5,219

01 Gratificagiio de Gestdo de Recursos Humanos 9,785

01 Gra‘tiﬁcagﬁo de Assistente da drea Or¢amentdria da SMTDS e do Fundo de Assisténcia 5219
Social )

01 Gratificacio de Coordenagio do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia 5,219”

IIT — O cargo de Auxiliar de Servigos Técnicos, constante no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, previsto no
artigo 3°, passa a integrar a tabela constante no art. 47, que trata “Dos Cargos em Extin¢do”, bem como o anexo das
atribui¢des passa a integrar o ANEXO III - DOS CARGOS EM EXTINCAO, da Lei Municipal n.2 6.487, de 21
de marco de 2012,como segue:

N.2 de Cargos

“Denominacdo da Categoria Funcional Padrio

Auxiliar de Servicos Técnicos 05 13"

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei serdio custeadas por dota¢do orcamentdria propria.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Santo Antonio da Patrulha, 5 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 05/12/2025 14:54:55

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
NXPA.KNEP.XMVX.DK6D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO

Categoria Funcional: Guia Turistico

Atribuicoes:

a) Descricdo sintética: Acompanhar, orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos de
turistas e viajantessobre locais, pontos turisticos, eventos, histéria e cultura do municipio, garantindo

uma experiéncia segura,informativa e agraddvel.

b) Descri¢do analitica: Conduzir grupos em visitas e excursdes dentro do territério do municipio;
fornecer dadoshistdricos, culturais, geografi cos e anedotas sobre os locais visitados, atuando como
um "narrador do itinerdrio" emediador da experiéncia do visitante/turista; participar do
planejamento e desenvolvimento de roteiros e atividadesturisticas promovidas pelo 6rgdo publico;
orientar os turistas sobre procedimentos de seguranca, documentacdo,hordrios, locais de
alimentag@o e hospedagem, quando aplicavel; promover a interagio entre visitantes € acomunidade
local, fortalecendo o senso de pertencimento e valorizacdo da cultura regional; lidar com
emergenciasou imprevistos durante os passeios, agindo com profi ssionalismo e efi ciéncia; atuar na

promogao do destinoturistico em nome da entidade publica, destacando os atrativos locais.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 (quaretnta) horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, saibados, domingos e
feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de

protecdo individual fornecidos pelo Municipio, além de atendimento ao publico.

Requisitos para provimento

a) Idade: no minimo dezoito anos;

b) Instru¢@o: Ensino Médio e Formagdo Técnica em Guia de Turismo (curso técnico reconhecido) e
estar devidamente cadastrado no Ministério do Turismo (Cadastur), que regulamenta a profissdao no
Brasil; e

¢) Outras: conforme instrucdes reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria Funcional: Médico Especialista em Saide Mental

Atribuicoes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

a) Descricao sintética: Executar atividades médicas gerais com enfoque em saide mental no ambito
da RAPS, atuando napromocio, prevencdo e acompanhamento clinico de pessoas com sofrimento,
realizando consultas médicasintegrais, avaliagdes clinicas e acompanhamento longitudinal dos
usudrios, identifi cando necessidades decuidado, devendo todas serem referidas em prontudrio.
Prescrever e monitorar tratamentos farmacoldgicos,bem como orientar pacientes e familiares sobre
autocuidado, adesdo e manejo de sintomas. Contribuir com aconstru¢do e execucdo dos Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS), favorecendo a integracdo entre osdiferentes pontos da rede de
atenc@o. Atuar em acdes de educacido em saide, promoc¢@o do bem-estar mentale reducdo de danos,
desenvolvendo atividades em grupo e comunitdrias, apoiar o matriciamento em saddemental e
articular interven¢des com a equipe multiprofi ssional, observando ética, sigilo, pontualidade

eassiduidade.

b) Descri¢do analitica: Executar atividades médicas no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), especialmente conforme

Portaria n® 336, de 19 de fevereiro de 2002, que exige médico com formagdo em saidemental,
voltadas a promocdo, prevencdo, diagnéstico, tratamento e reabilitacio de pessoas com
sofrimentoou transtorno mental, em todas as faixas etdrias, incluindo aquelas com necessidades
decorrentes do uso dedlcool e outras drogas. Realizar consultas médicas, avaliacdes clinicas integrais
e acompanhamentolongitudinal dos usudrios, levantando hipdteses e diagnésticos, propondo e
conduzindo planos terapéuticossingulares de forma articulada com a equipe multiprofi ssional.
Solicitar e interpretar exames complementarespertinentes ao cuidado em saide mental, prescrever e
monitorar tratamentos farmacolégicos quando indicado,além de elaborar e manter atualizados
prontudrios, laudos, relatérios e demais documentos necessarios apdscada atendimento. Atuar em
atendimentos individuais, familiares e em grupo nos servicos da rede, comoCAPS e unidades
bésicas de satde, intervindo em situacdes de crise com técnicas adequadas de contengdoverbal e
manejo clinico nos espacos de atuacdo. Realizar avaliacbes médicas para subsidiar decisdes
judiciaisrelacionadas a medidas de internacdo involuntdria ou compulséria, assegurando
cumprimento da legislacdovigente, dos principios éticos e da protecio dos direitos humanos.
Participar da construcdo de ProjetosTerapéuticos Singulares, desenvolver acdes de promocio da
saude mental, prevencdo de agravos, gruposterapéuticos e atividades comunitdrias, bem como
acompanhar pessoas em uso problemaético de dlcool eoutras drogas, adotando estratégias de reducdo
de danos e favorecendo a reinserc¢do social. Contribuir para aarticula¢do intersetorial com escolas,
justica, assisténcia social, conselhos tutelares e demais instituicdes,além de participar de reunides
clinicas, matriciamento, capacitagdes, educacdo permanente e discussdo decasos. Atuar como
referéncia técnica médica em saide mental para equipes da rede, promovendo praticashumanizadas,

alinhadas aos principios do SUS, da Reforma Psiquidtrica e da Politica Nacional de SatideMental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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Cumprir rigorosamente as normas de ética médica, sigilo profi ssional, pontualidade e
assiduidade,garantindo qualidade do atendimento e fortalecendo o vinculo de confi anca com

usuarios, familias ecomunidade.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sibados, domingos e
feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de

protecdo individual fornecidos pelo Municipio, além de atendimento ao publico.

Requisitos para provimento

a) Idade: no minimo dezoito anos;

b) Instrucdo: inscri¢do no Conselho Regional de Medicina como médico e certificado/diploma de
especializacdo latu sensu em psiquiatria em entidade reconhecida pelo Ministério da Educacio; ou
residéncia médica completa em psiquiatria/satide mental, mediante atestado emitido da entidade a
qual o profissinal estd vinculado; ou comprovacdo em carteira de trabalho e previdéncia social, de
no minimo 02 anos na funcdo de médcio clinico geral com atuacdo em Centro de Atencdo
Psicosocial (CAPS).

¢) Outras: conforme instrucdes reguladoras no Edital de Concurso.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 194/2025 Més referéncia: Outubro 2025
26/11/2025

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Santo Antonio da Patrulha
R$ 1.000

Data da Elaboragao:

1) Criacdo, expancao ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [ ] Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) |:| Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) |:| Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

Criagao de 1 (uma) gratificagdes de coordenagéo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia na SMTDS, conforme Mem 576/2025 SMTDS,
planilhas do RH e Processo-Eletrénico 2025-8263

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

T)_D Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
Z_)—D Diminuicao de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 2
m Previsao (a menor) no orcamento - Anexo de Renuncia de Receita 3
4) |_| Previsdo da despesa no orgamento e na programacao financeira 1. 2. B embe riliien s Subsidio) 4e5
5) ¥ Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Estrutura Programatica Descrigao Recurso
04.01.08.244.0002.2168.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1660 52.241
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1) N&o
2.2) Sim. NUmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)
janeiro 1.983 2.052|Vinculo: |1660 Joooosso
fevereiro 1.983 2.052] Ativo Financeiro més anterior: 84.518
margo 1.983 2.052]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 0
abril 1.983 2.052]b)(=) Resultado Financeiro més anterior 84.518
maio 1.983 2.052]c)(+) receitas primeiro ano 2025 65.519
junho 1.983 2.052]d)(-) despesas primeiro ano 2025 24.337
julho 1.983 2.052]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 125.701
agosto 1.983 2.052]f)(+) receitas segundo ano 2026 126.993
setembro 1.983 2.052]g)(-) despesas segundo ano 2026 150.783
outubro 1.983 2.052]h)(+) receitas terceiro ano 2027 131.438
novembro 1.914 1.983 2.052]i)(-) despesas terceiro ano 2027 156.061
dezembro 1.914 1.983 2.052]j)(=) situagao financeira antes do Impacto 77.287
Soma 3.827 23.791 24.623|1)(- gastos impacto) = situagéo projetada 25.046

3) Conclusées:

( x) O impacto demonstra capacidade financeira de realizagéo do objeto

() O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizagao do objeto

Observagao Setor Orcamentario:

Observagao do Ordenador:

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025

Primario:R$ -27.035.248,35 I

Nominal:R$ 708.632,22

26/11/2025.

A<Eina ica R 6
sinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 26/11/2025, as 14:25:37
aAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela RRSS.WP90.73JW.PVUD 9

As

Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/program

Responsével pela elaboragéo
Diego Dias dos Santos

Ordenador da despesa
Rodrigo Gomes Massulo

15.03.00

Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da Disponibilidade Financeira do més de outubro de 2025 (Thema). A receita
conforme a programada no orgamento menos a realizada. A despesa conforme programada no orgamento menos a realizada do exercicio e do superavit até
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Assi

Assin

196/2025
02/12/2025

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Santo Antonio da Patrulha Numero de Ordem:

Data da Elaboragao:

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Referéncia: outubro/ 2025

R$ 1.000

1) D Criacdo, expangdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) D Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) D Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) D Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descricao da Situagao:

Criagdo de 1 (um) cargo de Guia Turistico na SECTE, conforme Mem 483/2025 SECTE, planilhas do RH e Processo-Eletrénico 2025-10511

Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
2) [ ] piminuicio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) D Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Renlncia de Receita 3

4) | | Previsdio da despesa no orcamento e na programagdo financeira 1, 2, 3 (quando a rentncia for subsidio) 4 € 5

5) L] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Estrutura Programatica Descrigao Recurso

09.05.04.122.0002.2201.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 113.341

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1) [ ] N&o

2.2) Sim. NUmero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situacao Contabil no sistema financeiro:

meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)

janeiro 4.465 4.621|Vinculo: |1500 J0000000 -Livre

fevereiro 4.465 4.621] Ativo Financeiro més anterior: 18.340.269
Imargo 4.465 4.621]a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 2.875.466
abril 4.465 4.621]b)(=) Resultado Financeiro més anterior 15.464.803
Imaio 4.465 4.621]c)(+) receitas primeiro ano 2025 19.985.314
junho 4.465 4.621]d)(-) despesas primeiro ano 2025 19.900.911
julho 4.465 4.621]e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 15.549.206
agosto 4.465 4.621]f)(+) receitas segundo ano 2026 107.228.859
setembro 4.465 4.621]9)(-) despesas segundo ano 2026 84.819.147
outubro 4.465 4.621]h)(+) receitas terceiro ano 2027 110.981.869
novembro 4.465 4.621]i)(-) despesas terceiro ano 2027 83.566.882
dezembro 4.310 4.465 4.621]j)(=) situago financeira antes do Impacto 65.373.905
Soma 4.310 53.578 55.453|1)(- gastos impacto) = situagdo projetadal 65.260.564
|m)(-) déficit recursos projetados cfe decreto da Programagéo financeira (MDE, ASPS, FMAS, FMH) 13.860.969
In)(ResuItado 2025 - déficit)(e-m) = situagdo projetada ano 2025 1.688.237
o)Situagéo projetada - défcit 2026 e 2027 ((m + 3,6%) + ((m + 3,6%)+3,5%) 29.222.527
Ip)(- gastos impacto) = situagio projetada apés impacto 22.177.068

3) Conclusoes:

( x ) O impacto demonstra capacidade financeira de realizagédo do objeto

() O impacto nao demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto

Observagdo Setor Orgamentario:

Observagdo do Ordenador:

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2025

Primario:R$ -27.035.248,35 I Nominal:R$ 708.632,22 I

Responsavel pela elaboragao
Diego Dias dos Santos

Ordenador da despesa
Rodrigo Gomes Massulo

conforme a programagao financeira de outubro/2025 mais impactos anteriores.

do eletronicamente por RODRIGO GOMES MASSULO, PREFEITO MUNICIPAL, em 03/12/2025, as 15:03:15

|Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de Outubro de 2025. As receitas e despesas

, Us/1Z21Z025, aS 14:99.26

Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.p’msap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela FF6Q.FQZ3.8CIN.6SPY 10
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Santo Antonio da Patrulha Numero de Ordem: 197/2025 Meés referéncia: Outubro 2025

Data da Elaboragao: 03/12/2025 R$ 1.000

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) |:| Criacdo, expancdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) |:| Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) I:] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) D Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao:

Criagdo de 1 (um) cargo de Médico Especialista em Saude Mental na SEMSA, conforme Mem 8167/2025 SEMSA, planilhas do RH e Processo-Eletronico
2025-10511

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis

1) |_| Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de calculo) 2,3

2) [] Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2

3) D Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita 3

4) |:| Previsdo da despesa no orgamento e na programagao financeira 1, 2, 3 (quando a rentncia for subsl’dio) 4eb5

5) Aproveitamento da margem de expans3o das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Estrutura Programatica Descrigao Recurso

07.01.10.302.0002.2098.3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 190.277

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)[ ] Ndo

2.2) Sim. NUmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1, 2, 4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:

meses 1° ano 2° ano 3°ano (por vinculo de recursos)

janeiro 7.497 7.759|Vinculo: |1500 | 1002040

fevereiro 7.497 7.759] Ativo Financeiro més anterior: 412.462
Imarco 7.497 7.759|a)(-) Passivo Financeiro més anterior: 392.684
abril 7.497 7.759|b)(=) Resultado Financeiro més anterior 19.778
Imaio 7.497 7.759|c)(+) receitas primeiro ano 2025 4.346.275
junho 7.497 7.759|d)(-) despesas primeiro ano 2025 7.786.653
julho 7.497 7.759|e)(=) Resultado Financeiro projetado ano 2025 -3.420.600
agosto 7.497 7.759[f)(+) receitas segundo ano 2026 24.776.216
setembro 7.497 7.759|9)(-) despesas segundo ano 2026 30.676.791
outubro 7.497 7.759|h)(+) receitas terceiro ano 2027 25.643.383
novembro 7.497 7.759(i)(-) despesas terceiro ano 2027 31.717.963
dezembro 7.199 7.497 7.759|j)(=) situagao financeira antes do Impacto -15.395.756
Soma 7.199 89.965 93.113]1)(- gastos impacto) = situagéo projetada | -15.586.033

3) Conclusées:

() O impacto demonstra capacidade financeira de realizagdo do objeto

() O impacto ndo demonstra capacidade financeira de realizagao do objeto

Observagao Setor Orgamentario: O impacto gera uma proje¢ao negativa no recurso de ASPS, porém o municipio aporta a insuficiéncia de
receita de ASPS com recurso proéprio livre. Pois 0 municipio aplica mais do que o percentual constitucional nas despesas em Saude.

Observagao do Ordenador:

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS 2024

Primario:R$ -27.035.248,35 I Nominal:R$ 708.632,22 I

Responsavel pela elaboragéo Ordenador da despesa
Diego Dias dos Santos Rodrigo Gomes Massulo

|Metodologia: Para calcular o Ativo e o Passivo financeiro, foram utilizados dados da disponibilidade financeira do més de Outubro de 2025. As receitas e despesas conforme a
programagao financeira de Outubro/2025 mais impactos anteriores.

As

Assinado eletronicamente por DIEGO DIAS DOS SANTOS, OFICIAL ADMINISTRATIVO (A), em 03/12/2025, as 14:55:42
Para conferir a autenticidade desse documento acesse o https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela RPOL.80OUV.XCNM.WN86 11
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sy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FT1  MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

INFORMACAO

Informo que o Projeto de Lei vinculado ao Processo Legislativo n® 551/2025, foi registrado através do n.°
531/2025, sob o n.° de Protocolo n.° 5036/2025, em 05 de dezembro de 2025, as 15h46.

Santo Antbnio da Patrulha, 05 de dezembro de 2025.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 endereco
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
XCCX.CX9H.RJQK.XAIV

Documento assinado eletronicamente por ANA LUCIA COLLAR DA SILVA, em 05/12/2025 as 15:49:13.

Av. Borges de Medeiros, 602 - Fone (51) 3662-3555 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.camarasap.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
“CRACK: A PEDRA DA MORTE”
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sy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FT1  MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Of. n.2 1959/2025 Santo Antonio da Patrulha, 15 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Senhor Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal,

Santo Antonio da Patrulha - RS.

Assunto: Envio de Projeto de Lei .

Encaminho o Projeto de Lei n® 531/2025, que " Altera dispositivos da Lei Municipal n® 6.487, de 21 de marco
de 2012, que 'Dispde sobre os quadros de cargos e func¢des publicas do Municipio de Santo Antonio da Patrulha
- RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias ", o qual foi apreciado durante a
46* Reunido Ordindria, realizada na data de 15 de dezembro, junto a Sessdao Legislativa de 2025, com parecer

das comissdes, foi aprovado por unanimidade.

Atenciosamente,

Vereador André Luis de Oliveira Selistre,

Presidente do Legislativo Municipal.

Av. Borges de Medeiros, 602 - Fone (51) 3662-3555 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.camarasap.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
“CRACK: A PEDRA DA MORTE”
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sy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Y MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe
NQHI.2QO0G.XSTJ.QFHD

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS DE OLIVEIRA SELISTRE, em 16/12/2025 as 08:28:06.

o
a

endereco
chancela

Av. Borges de Medeiros, 602 - Fone (51) 3662-3555 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.camarasap.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
“CRACK: A PEDRA DA MORTE”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Legislativo 2025-551

Ciente

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 10.815, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.2 6.487, de 21 de
mar¢o de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e
funcdes publicas do Municipio de Santo Antdnio da
Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores

e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de marco de 2012, que “Dispde
sobre os quadros de cargos e funcdes publicas do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de

Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias”, como segue:

I - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, previsto no artigo 3°, passa a vigorar acrescido dos cargos de Guia
Turistico e Médico com Especialidade em Satide Mental, bem como o ANEXO desta Lei passa a integrar o ANEXO
I - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, da Lei Municipal n.? 6.487, de 21 de marco de 2012, como
segue:

“Denominacio da Categoria Funcional N.# de Cargos Padrio
Guia Turistico 01 13
Médico com Especialidade em Saide Mental 01 19"

IT - O Art. 46-J e a Secéo XVII, do Capitulo VI, passam a vigorar com a seguinte radagéo:

“Secao XVII - Das Gratificacoes de Gestao, Coordenacao e de Assistente

Art. 46-J. As Gratificacdes de Gestdo, Coordenacdo e de Assistente ficam instituidas, conforme tabela abaixo, para

servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, que forem designados para desempenharem tais

responsabilidades:

Quantidade |Denominagdo Coeficiente
01 Gratificagdo de Gestdo Orcamentdria e Financeira 9,785
01 Gratificacio de Gestdo de Contabilidade 9,785
01 Gratificacdo de Gestdo de Tesouraria 9,785
01 Gratificagdo de Gestdo da Escola de Governo do Municipio 9,785

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

01 Gratificacfio de Assistente de Recursos Humanos 5,979
01 Gratificagdo de Assistente de Tesouraria 5,979
01 Gratificagio de Gestdo da Ouvidoria e do Licitacon 9,785
01 Gratificacdio de Assistente do Conselho Tutelar 3,914
01 Gratificacdo de Assistente de PROCON 5,219
01 Gratificagio de Gestdo de Recursos Humanos 9,785
01 GraFiﬁcagﬁo de Assistente da drea Orcamentdria da SMTDS e do Fundo de Assisténcia 5919
Social )
01 Gratificagdo de Coordenacio do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia 5,219”

III — O cargo de Auxiliar de Servigos Técnicos, constante no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, previsto no
artigo 3°, passa a integrar a tabela constante no art. 47, que trata “Dos Cargos em Extin¢do”, bem como o anexo das
atribuicdes passa a integrar o ANEXO III - DOS CARGOS EM EXTINCAO, da Lei Municipal n.2 6.487, de 21

de marco de 2012,como segue:

N.2 de Cargos

“Denominacdo da Categoria Funcional Padrao

Auxiliar de Servigos Técnicos 05 13"

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicaco desta Lei serdo custeadas por dotacdo orcamentaria propria.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santo Antonio da Patrulha, 23 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente por RODRIGO
GOMES MASSULO (CPF 024.827.570-45)
Data: 23/12/2025 11:49:58

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Documento assinado digitalmente por CLEIA
JUCARA AIROLDI (CPF 701.313.410-49)
Data: 23/12/2025 14:19:17

Cléia Jugara Airoldi

Secretdria da Administraciio e Finangas

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 enderego
https://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
RRCT.MXM3.Q3JV.WIEJ

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO

Categoria Funcional: Guia Turistico

Atribuicoes:

a) Descricdo sintética: Acompanhar, orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos de
turistas e viajantes sobre locais, pontos turisticos, eventos, histéria e cultura do municipio,

garantindo uma experiéncia segura, informativa e agradavel.

b) Descricdo analitica: Conduzir grupos em visitas e excursdes dentro do territério do municipio;
fornecer dados historicos, culturais, geogréficos e anedotas sobre os locais visitados, atuando como
um "narrador do itinerdrio" e mediador da experiéncia do visitante/turista; participar do
planejamento e desenvolvimento de roteiros e atividades turisticas promovidas pelo 6rgido publico;
orientar os turistas sobre procedimentos de seguranga, documentacdo, hordrios, locais de
alimentac¢do e hospedagem, quando aplicével; promover a interag¢@o entre visitantes € a comunidade
local, fortalecendo o senso de pertencimento e valorizacdo da cultura regional; lidar com
emergencias ou imprevistos durante os passeios, agindo com profissionalismo e eficiéncia; atuar na

promocao do destino turistico em nome da entidade publica, destacando os atrativos locais.

Condicdes de trabalho:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, saibados, domingos e
feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de

protecdo individual fornecidos pelo Municipio, além de atendimento ao publico.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOQOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Requisitos para provimento
a) Idade: no minimo dezoito anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio e Formagado Técnica em Guia de Turismo (curso técnico reconhecido) e
estar devidamente cadastrado no Ministério do Turismo (Cadastur), que regulamenta a profissao no
Brasil; e

¢) Outras: conforme instruc¢des reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria Funcional: Médico Especialista em Saide Mental

Atribuicoes:

a) Descricao sintética: Executar atividades médicas gerais com enfoque em saide mental no ambito
da RAPS, atuando na promocgao, preven¢do e acompanhamento clinico de pessoas com sofrimento,
realizando consultas médicas integrais, avaliacdes clinicas e acompanhamento longitudinal dos
usudrios, identificando necessidades de cuidado, devendo todas serem referidas em prontudrio.
Prescrever e monitorar tratamentos farmacoldgicos, bem como orientar pacientes e familiares sobre
autocuidado, adesdo e manejo de sintomas. Contribuir com a construcio e execucdo dos Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS), favorecendo a integracdo entre os diferentes pontos da rede de
atencdo. Atuar em agdes de educacio em saude, promog¢do do bem-estar mental e reducdo de danos,
desenvolvendo atividades em grupo e comunitdrias, apoiar o matriciamento em saide mental e
articular intervengdes com a equipe multiprofissional, observando ética, sigilo, pontualidade e

assiduidade.

b) Descri¢do analitica: Executar atividades médicas no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), especialmente conforme
Portaria n® 336, de 19 de fevereiro de 2002, que exige médico com formagdo em saude mental,

voltadas a promocdo, preven¢do, diagndstico, tratamento e reabilitacdo de pessoas com sofrimento

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOQOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

ou transtorno mental, em todas as faixas etdrias, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do
uso de dlcool e outras drogas. Realizar consultas médicas, avaliagdes clinicas integrais e
acompanhamento longitudinal dos usudrios, levantando hipéteses e diagndsticos, propondo e
conduzindo planos terapéuticos singulares de forma articulada com a equipe multiprofissional.
Solicitar e interpretar exames complementares pertinentes ao cuidado em saide mental, prescrever e
monitorar tratamentos farmacolégicos quando indicado, além de elaborar e manter atualizados
prontudrios, laudos, relatérios e demais documentos necessarios apés cada atendimento. Atuar em
atendimentos individuais, familiares e em grupo nos servicos da rede, como CAPS e unidades
bésicas de sauide, intervindo em situacdes de crise com técnicas adequadas de contencdo verbal e
manejo clinico nos espacos de atuac@o. Realizar avaliacdes médicas para subsidiar decisdes judiciais
relacionadas a medidas de internacdo involuntdria ou compulsdria, assegurando cumprimento da
legislacio vigente, dos principios éticos e da protecdo dos direitos humanos. Participar da
construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares, desenvolver acdes de promogdo da saide mental,
prevencdo de agravos, grupos terapéuticos e atividades comunitdrias, bem como acompanhar
pessoas em uso problemético de dlcool e outras drogas, adotando estratégias de reduc@o de danos e
favorecendo a reinsercdo social. Contribuir para a articulacdo intersetorial com escolas, justica,
assisténcia social, conselhos tutelares e demais instituicdes, além de participar de reunides clinicas,
matriciamento, capacitagdes, educacdo permanente e discussdo de casos. Atuar como referéncia
técnica médica em saide mental para equipes da rede, promovendo praticas humanizadas, alinhadas
aos principios do SUS, da Reforma Psiquidtrica e da Politica Nacional de Saide Mental. Cumprir
rigorosamente as normas de ética médica, sigilo profissional, pontualidade e assiduidade, garantindo
qualidade do atendimento e fortalecendo o vinculo de confianca com usudrios, familias e

comunidade.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdébados, domingos e
feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de

protecdo individual fornecidos pelo Municipio, além de atendimento ao ptblico.

Requisitos para provimento

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOQOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

a) Idade: no minimo dezoito anos;

b) Instrucdo: inscri¢do no Conselho Regional de Medicina como médico e certificado/diploma de
especializacio latu sensu em psiquiatria em entidade reconhecida pelo Ministério da Educagdo; ou
residéncia médica completa em psiquiatria/saide mental, mediante atestado emitido da entidade a
qual o profissional estd vinculado; ou comprovagdo em carteira de trabalho e previdéncia social, de
no minimo 02 anos na fun¢do de médico clinico geral com atuacdo em Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS).

¢) Outras: conforme instruc¢des reguladoras no Edital de Concurso.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000

www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
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24/12/2025, 06:29

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/65F9FAA3/e83526e€99eb430848bdf70c0c90917c5e83526e€99eb430848bdf70c0c90917¢c5

Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 10.815, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487, de 21
de margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de
cargos ¢ fungdes publicas do Municipio de Santo
Anténio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n.°
6.487, de 21 de margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de
cargos ¢ fungdes publicas do Municipio de Santo Antonio da Patrulha-
RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores ¢ da outras
providéncias”, como segue:

I - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, previsto no artigo 3°,
passa a vigorar acrescido dos cargos de Guia Turistico e Médico com
Especialidade em Satde Mental, bem como o ANEXO desta Lei passa
a integrar 0 ANEXO I — DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de margo de 2012,

COmo segue:

“Denominagio da Categoria Funcional N.° de Cargos Padriao
Guia Turistico 01 13
Médico com Especialidade em Satide Mental 01 19"

II - O Art. 46-J e a Segdo XVII, do Capitulo VI, passam a vigorar com
a seguinte radagdo:

“Secdo XVII - Das Gratificacdes de Gestao, Coordenacio e de
Assistente

Art. 46-J.As Gratificagdes de Gestdo, Coordenacdo ¢ de Assistente
ficam instituidas, conforme tabela abaixo, para servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo, que forem designados para
desempenharem tais responsabilidades:

Quantidade| Denominagdo Coeficiente
01 Gratificag@o de Gestao Orgamentaria e Financeira 9,785
01 Gratificag@o de Gestao de Contabilidade 9,785
01 Gratificag@o de Gestdo de Tesouraria 9,785
01 Gratificagdo de Gestdo da Escola de Governo do Municipio 9,785
01 Gratificagdo de Assistente de Recursos Humanos 5,979
01 Gratificagdo de Assistente de Tesouraria 5,979
01 Gratificagdo de Gestao da Ouvidoria e do Licitacon 9,785
01 Gratificagdo de Assistente do Conselho Tutelar 3914
01 Gratificag@o de Assistente de PROCON 5,219
01 Gratificag@o de Gestao de Recursos Humanos 9,785
01 Gratificagdo de Assistente da area Orgamentaria da SMTDS e do Fundo de|5,219
Assisténcia Social
01 Gratificagdo de Coordenagio do Cadastro Unico ¢ Programa Bolsa Familia |5,219”

III -O cargo de Auxiliar de Servigos Técnicos, constante no Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo, previsto no artigo 3° passa a
integrar a tabela constante no art. 47, que trata “Dos Cargos em
Exting80”, bem como o anexo das atribuigdes passa a integrar o
ANEXO III - DOS CARGOS EM EXTINCAO, da Lei Municipal
n.° 6.487, de 21 de margo de 2012,como segue:

“Denominagdo da Categoria Funcional N.° de Cargos Padrdo

Auxiliar de Servigos Técnicos 05 13"

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas
por dotagdo orgamentaria propria.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Santo Antonio da Patrulha, 23 de dezembro de 2025.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas

ANEXO
Categoria Funcional: Guia Turistico
Atribuicoes:

a) Descricdo sintética: Acompanhar, orientar e transmitir informagdes
a pessoas ou grupos de turistas e viajantes sobre locais, pontos
turisticos, eventos, historia e cultura do municipio, garantindo uma
experiéncia segura, informativa e agradavel.

b) Descri¢do analitica: Conduzir grupos em visitas e excursdes dentro
do territorio do municipio; fornecer dados historicos, culturais,
geograficos ¢ anedotas sobre os locais visitados, atuando como um
"narrador do itinerario" e mediador da experiéncia do visitante/turista;
participar do planejamento e desenvolvimento de roteiros e atividades
turisticas promovidas pelo o6rgdo publico; orientar os turistas sobre
procedimentos de seguranga, documentacdo, horarios, locais de
alimentagdo e hospedagem, quando aplicavel; promover a interagdo
entre visitantes ¢ a comunidade local, fortalecendo o senso de
pertencimento e valorizagdo da cultura regional; lidar com
emergéncias ou imprevistos durante os passeios, agindo com
profissionalismo e eficiéncia; atuar na promog¢do do destino turistico
em nome da entidade publica, destacando os atrativos locais.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos
a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo
individual fornecidos pelo Municipio, além de atendimento ao
publico.

Requisitos para provimento

a) Idade: no minimo dezoito anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio e Formagdo Técnica em Guia de Turismo
(curso técnico reconhecido) e estar devidamente cadastrado no
Ministério do Turismo (Cadastur), que regulamenta a profissdo no
Brasil; e

¢) Outras: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria Funcional: Médico Especialista em Saude Mental
Atribuigoes:

a) Descricdo sintética: Executar atividades médicas gerais com
enfoque em saude mental no ambito da RAPS, atuando na promogao,
prevencdo e acompanhamento clinico de pessoas com sofrimento,
realizando consultas médicas integrais, avaliagdes clinicas e
acompanhamento  longitudinal dos  usudrios, identificando
necessidades de cuidado, devendo todas serem referidas em
prontudrio. Prescrever e monitorar tratamentos farmacoldgicos, bem
como orientar pacientes e familiares sobre autocuidado, adesdo e
manejo de sintomas. Contribuir com a construgdo ¢ execucao dos
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), favorecendo a integracdo
entre os diferentes pontos da rede de atengdo. Atuar em agdes de
educagdo em saude, promog¢do do bem-estar mental ¢ redugdo de
danos, desenvolvendo atividades em grupo e comunitarias, apoiar o
matriciamento em saude mental e articular intervengdes com a equipe
multiprofissional, observando ética, sigilo, pontualidade e assiduidade.

b) Descrigdo analitica: Executar atividades médicas no ambito da
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), especialmente conforme
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Portaria n°® 336, de 19 de fevereiro de 2002, que exige médico com
formag@do em satide mental,

voltadas a promogdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e
reabilitagao de pessoas com sofrimento ou transtorno mental, em todas
as faixas etarias, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do
uso de alcool e outras drogas. Realizar consultas médicas, avaliagdes
clinicas integrais e acompanhamento longitudinal dos usudrios,
levantando hipéteses e diagnosticos, propondo e conduzindo planos
terapéuticos singulares de forma articulada com a equipe
multiprofissional. Solicitar e interpretar exames complementares
pertinentes ao cuidado em saude mental, prescrever e monitorar
tratamentos farmacoldgicos quando indicado, além de elaborar e
manter atualizados prontuarios, laudos, relatdrios e demais
documentos necessarios apds cada atendimento. Atuar em
atendimentos individuais, familiares e em grupo nos servicos da rede,
como CAPS e unidades basicas de satde, intervindo em situagdes de
crise com técnicas adequadas de contengdo verbal e manejo clinico
nos espacos de atuagdo. Realizar avaliagdes médicas para subsidiar
decisoes judiciais relacionadas a medidas de internagdo involuntaria
ou compulsoria, assegurando cumprimento da legislagdo vigente, dos
principios éticos e da protecdo dos direitos humanos. Participar da
construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares, desenvolver agdes de
promogdo da saude mental, prevengdo de agravos, grupos terapéuticos
¢ atividades comunitarias, bem como acompanhar pessoas em uso
problematico de alcool e outras drogas, adotando estratégias de
redugdo de danos e favorecendo a reinsergdo social. Contribuir para a
articulagdo intersetorial com escolas, justica, assisténcia social,
conselhos tutelares e demais instituicdes, além de participar de
reunides clinicas, matriciamento, capacitagdes, educacdo permanente
e discussdo de casos. Atuar como referéncia técnica médica em saude
mental para equipes da rede, promovendo praticas humanizadas,
alinhadas aos principios do SUS, da Reforma Psiquiatrica e da Politica
Nacional de Saude Mental. Cumprir rigorosamente as normas de ética
médica, sigilo profissional, pontualidade e assiduidade, garantindo
qualidade do atendimento e fortalecendo o vinculo de confianca com
usudrios, familias e comunidade.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo
individual fornecidos pelo Municipio, além de atendimento ao
publico.

Requisitos para provimento

a) Idade: no minimo dezoito anos;

b) Instrugdo: inscrigdo no Conselho Regional de Medicina como
médico e certificado/diploma de especializagdo latu sensu em
psiquiatria em entidade reconhecida pelo Ministério da Educacédo; ou
residéncia médica completa em psiquiatria/satde mental, mediante
atestado emitido da entidade a qual o profissional esta vinculado; ou
comprovagdo em carteira de trabalho e previdéncia social, de no
minimo 02 anos na fungdo de médico clinico geral com atuagdo em
Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS).

¢) Outras: conforme instru¢des reguladoras no Edital de Concurso.

Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador:65F9FAA3
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