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Trata-se de andlise acerca da viabilidade juridica das alteragdes propostas pelo Conselho
. L 1
Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM na Lei Municipal n° 4.568/2004, que dispde sobre /('1\

sua criacao e funcionamento.

As alteragOes sugeridas contemplam, em sintese:

(1) Transformagao do Conselho de orgao meramente consultivo para consultivo e
deliberativo;
(ii) Ajuste na redacao do dispositivo que trata do recebimento de dentincias, com exclusao

do verbo “examinar”;

(ili)  Ampliagao da composi¢ao do colegiado, incluindo representantes de drgaos estaduais e
federais (Ministério Publico, Poder Judicidrio, Defensoria Publica, Brigada Militar,
Delegacia de Policia, FURG etc.) e de novas entidades da sociedade civil;

(iv)  Alteragao da estrutura da diretoria, com criacao de novos cargos internos.

Nesse interim, passamos a discorrer sobre nosso entendimento, levando em conta seu carater

opinativo, em consonancia com as orientagdes técnicas obtidas junto a DPM.
1. Da natureza consultiva e deliberativa do Conselho

Conforme orientagao da DPM, nao foi identificado impedimento juridico para que o COMDIM
passe a ter carater consultivo e deliberativo, desde que suas competéncias sejam devidamente

delimitadas.

A atribuigao de competéncias deliberativas, quando adequadamente conformada, pode fortalecer
o controle social sobre politicas publicas para as mulheres, aproximando o Municipio das
diretrizes nacionais de promogao da igualdade de género e enfrentamento a violéncia contra a

mulher.
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Ressalta-se que o carater deliberativo deve restringir-se as matérias inseridas na politica municipal
para mulheres, nao podendo invadir esfera de competéncia privativa do Chefe do Executivo ou de

outros Poderes.
Assim, a alteragao mostra-se juridicamente viavel.
2. Do recebimento de dentincias

A proposta de alteracao do inciso VIII do artigo 2° que atualmente prevé “examinar dentincias” para
constar apenas “receber dentincias [...] encaminhando-as aos orgios competentes [...], acompanhando a sua
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apuracdo” mostra-se adequada e juridicamente recomendavel.

Os conselhos municipais possuem, como regra, atribuicdes voltadas ao controle social, a
participagdo popular e a articulagdo institucional, nao lhes sendo conferidas fungdes de
investigacao ou julgamento, as quais sao reservadas constitucionalmente aos érgaos competentes

do sistema de justica e segurancga publica.

A permanéncia do termo “examinar” pode induzir a interpretacio de que o colegiado detém
poderes investigativos, extrapolando sua esfera de atuacao. Tal compreensao afrontaria o devido
processo legal e invadiria competéncias préprias das institui¢des incumbidas da apuragao e

persecucao de ilicitos, em descompasso com o principio da separacao dos poderes.

A redacdo sugerida harmoniza-se com o modelo de Rede de Atendimento prevista na Lei Maria da

Penha. Portanto, a alteragao é pertinente.
3. Da ampliagdo da composi¢do - representantes de outros Entes Federativos

Conforme orientagao expressa da DPM, a previsdo, em Lei Municipal, de representantes do
Ministério Puablico, Poder Judicidrio, Defensoria Publica, Brigada Militar, Policia Civil e
Universidades Federais como membros obrigatdrios do Conselho pode configurar violagao a
autonomia dos Entes Federativos (arts. 18 e 25 da CF), afronta ao principio da separacao de

poderes (art. 2° da CF) e ingeréncia indevida na organizacao interna dessas instituigoes.

A jurisprudéncia tem reconhecido a inconstitucionalidade de Leis Municipais que impoem
participagio obrigatéria de representantes de outros Poderes em Conselhos vinculados a
Administracio Municipal, por configurarem ingeréncia indevida na organizagao e funcionamento

de estruturas alheias, em afronta ao principio da separacao e harmonia entre os Poderes.
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Nesse sentido, colacionam-se os seguintes precedentes:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - MUNICIPIO DE VARGINHA
- CONSELHO MUNICIPAL DE CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE
(CODEMA) - PARTICIPACAO DE REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO
- INCONSTITUCIONALIDADE - VIOLACAO AO PRINCIPIO DA HARMONIA E
SEPARACAO DOS PODERES. Os conselhos municipais criados pelo Poder
Executivo, para realizacao de suas politicas puiblicas, ndao podem ser integrados por
representante de outro Poder, sob pena de ingeréncia de um sobre o outro, o que
viola a harmonia e independéncia entre os poderes, principio fundamental inserto
na Constituicao. (TJ-MG - Acao Direta Inconst: 10000140231853000 MG, Relator.:
Geraldo Augusto, Data de Julgamento: 28/01/2015, Data de Publicacao: 06/02/2015)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - EMENDA A LEI
ORGANICA N° 58/2023, DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - CONCESSAO
DE AUTONOMIA AOS CONSELHOS MUNICIPAIS PARA DELIBERAR PELA
UTILIZACAO DOS RECURSOS QUE ESPECIFICA, BEM COMO DEFINICAO DE
CRITERIOS PARA COMPOSICAO, ESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO DO
REFERIDO ORGAO - NORMA DE INICIATIVA DO PODER LEGISLATIVO -
USURPACAO DA COMPETENCIA DO PREFEITO - SEPARACAO E
INDEPENDENCIA  DOS  PODERES -  INCONSTITUCIONALIDADE
DEMONSTRADA - PEDIDO JULGADO PROCEDENTE. 1. E inconstitucional a lei
municipal de iniciativa do Poder Legislativo Municipal que versa sobre a estrutura
de o6rgaos do Poder Executivo Municipal, uma vez que a iniciativa para a
propositura de lei sobre tal assunto ¢ privativa do Chefe do Executivo, o que
resulta, por consequéncia, em violagao ao principio da separagao dos poderes. 2 .
Agao julgada procedente. (TJ]-MT - DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE:
1015777-25.2023.8.11 .0000, Relator.. MARIA EROTIDES KNEIP, Data de
Julgamento: 16/05/2024, Orgao Especial, Data de Publicagio: 24/05/2024)

Assim, ndo € juridicamente recomendavel prever tais 6rgaos como membros obrigatérios do

Conselho.
4. Da ampliagdo das entidades nido governamentais

Quanto a inclusao de entidades especificas (EMATER, Nucleo das Mulheres Empreendedoras,
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Programa Momento Mulher sem Limites, Cavalgada das

Patroas etc.), a DPM recomenda cautela.

Sugere-se estruturar a representacdo por segmentos, e nao por entidades nominadas, a fim de

garantir maior pluralidade, permitir rotatividade, evitar vinculagio permanente a determinada

associagao, reduzir risco de questionamento por favorecimento.
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Portanto, orienta-se que a Lei preveja categorias (ex.: entidades de apoio a mulher, entidades
erpresariais femininas, entidades rurais, movimentos sociais etc.), com escolha mediante féruns

proprios ou por meio de processos de eleigao/credenciamento.
5. Da alteracao da diretoria interna

A criagao de cargos internos (vice-presidente, segundo vice, secretarios, tesoureiros, conselho
fiscal) constitui matéria de organizacao interna do colegiado e nao apresenta impedimento
jutidico, desde que nao gere despesa publica, mantenha o carater nao remunerado da fungao,

observe previsao legal ou regulamentagao via regimento interno.

Trata-se de matéria discricionaria do Municipio.

CONCLUSAO

Diante do exposto, opina-se pela viabilidade juridica da alteragao da Lei n® 4.568/2004 para conferir
carater consultivo e deliberativo ao COMDIM, desde que devidamente delimitadas suas
corpeténcias; pela pertinéncia da adequagao da redacao relativa ao recebimento de dentncias,
cor a exclusdo do verbo “examinar”; pela inviabilidade da inclusao, como membros obrigatdrios,
de representantes de ¢rgdos estaduais ou de outros Poderes, em razao da possivel afronta a
separagdo dos poderes e a autonomia federativa; pela conveniéncia de organizar a representacao
da sociedade civil por segmentos, evitando a vinculagdo nominal permanente de entidades
especificas; e pela possibilidade de reestruturagdo da diretoria interna, mantido o carater nao

remunerado das funcgoes.

Recomenda-se que eventual Projeto de Lei observe as orientagdes acima, especialmente no tocante

a composigao do colegiado, a fim de resguardar sua constitucionalidade.

Nawrdta o

Natalia dos Santos Igor d os Oliveira

Assessora Juridica Municipal Procurador-Ggral do Municipio

OAB/RS n° 124.186 OAB/RS n° 97.164 -
<
Q
4 8
3
Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000 g

wvgw.sa_ntoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”

—*




& Outlook

COMDIM

De Jussara INSS Escritorio <escritorioinss19@gmail.com>
Data Sex, 21/11/2025 10:22

Para Gabinete do Prefeito Municipal -Prefeitura de Santo Antdnio da Patrulha
<gabinete@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br>

U 3 anexos (599 KB)

Alteragdes COMDIM - Documentos Google.pdf; Sem Alteragoes COMDIM - Documentos Google.pdf;
Justificativas_COMDIM_assinado.pdf;

Bom dia! Seguem em anexo as alteragdes solicitadas na Lei Municipal n® 4.568, e as justificativas da
mesma. Favor confirmar o envio.
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LEI MUNICIPAL N° 4.568, DE 16/09/2004 )
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - COMDIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA (

Uz, Prefeito Municipal de Santo Anténio da

Patrutha, no uso das atribuigbes que the sé&o conferidas por Lei

CO SABER. que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono & promulgo a

seguinte Ler:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, de competéncia
consultiva e deliberativa, com autonomia politico-administrativa, vinculado ao Gabinete do
Prefeito Municipal, que fornecera o apoio administrativo necessario ao seu funcionamento. (NR)
(redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 8.906, de 06.09.2021)

A2 65 SH A - N b Ot L A S E R T St A AL IRk O -G

Art. 2° E competéncia do Conselho criado no artigo anterior:

I - propor politicas e atividades que visem a defesa dos direitos da mulher, a eliminagéo das
discriminagdes que a atingem e sua plena insergdo na vida sécio-econdmica, politica e cultural;
Il - estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre a condigdo da mulher no Municipio;
Il - criar instrumento que assegurem a participagdo da mulher, em todos os setores da
atividade municipal, ampliando as alternativas de emprego a mulher;

IV - acompanhar e opinar sobre a elaboragao de programas e legislagcdes nas questdes de
interesse da mulher, bem como deliberar, caso necessério;

V - auxiliar e acompanhar os érgéos da Administragao Publica, direta e indireta, no que se
refere ao planejamento e execugao de programas e agdes referentes a mulher;

VI - promover intercambios e convénios com instituicdes e organismos municipais, estaduais e
federais, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar as politicas publicas,
medidas e agdes proprias ao Conselho;

VII - propor e desenvolver programas, servigos e mecanismos especificos para coibir qualquer
espécie de violéncia a mulher, dando atendimento a esses abusos:

VIl - receber denuncias relativas a discriminacao e ofensa aos direitos da mulher e
encaminha-las aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis, acompanhando a
sua apuragdo;

IX - acompanhar e fiscalizar o cumprimento de legislagdo e Convencdes Coletivas, que
assegurem e protejam os direitos da mulher;

X - executar outras atividades correlatas e afins ou que lhe venham a ser designadas pela
autoridade superior.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por trinta e um membros,
e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, assim distribuidos: (NR) (redagédo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 8.826, de 29.06.2021)

I - Quinze representantes dos seguintes 6rgdos governamentais, sendo:

a) Um da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes;

b) Um da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;

¢) Um da Secretaria Municipal de Educacao;

d) Um da Secretaria Municipal da Salde;

e) Um da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social:

f) Um da Agéncia FGTAS/SINE de Santo Antdnio da Patrulha;

g) Um do Gabinete do Prefeito Municipal;

h) Um do Poder Legislativo Municipal;

i) Dois da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) - corpo docente e discente;

J) Um do Ministério Publico - Promotoria de Santo Antdnio da Patrulha;

) Um do Poder Judicidrio - Comarca de Santo Anténio da Patrulha;

m) Um da Delegacia de Policia de Santo Anténio da Patrutha;

[D181486] - 2026-93



n) Um da Defensoria Publica de Santo Anténio da Patrulha;
o) Um da Brigada Militar.

Il - Dezesseis representantes de entidades ndo governamentais, relacionadas com a questéo
da mulher, sendo:

a) Um dos Clubes de Maes;

b) Um do Rotary Clube;

¢) Um do Lions Clube;

d) Um dos Clubes de Terceira ldade;

e) Um da Liga Feminina de Combate ao Cancer;

f) Um do Sindicato Rural;

g) Um das Associagdes de Bairros;

h) Um dos Sindicatos constituidos no Municipio;

i) Um da Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos (ACISAP);
J) Um da Associagdo das Amigas do Hospital;

/) Um da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

m) Um do Sindicato dos Trabalhadores Rurais,;

n) Um da EMATER;

@) Um do Nucleo das Mulheres Empreendedoras da ACISAP;
p) Momento Mulher sem Limites; e

q) Um da Cavalgada das Palroas.

Paragrafo unico. Para indicar os representantes mencionados no item Il deste artigo, as
entidades deverao desenvolver agdes ou programas, direta ou indiretamente, relacionados com
a defesa dos direitos e com a promogao da dignidade humana e da cidadania da mulher.

S

nicipal n®

u

NN i 4

St
art_1° da Lei Municipal n°

G- Gratiote

SnrosEele-f rabipeseiass (NR) 7

Lei Municipal n®6.812 e 79 06 2015
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Art. 4° No prazo de trinta dias, apés a nomeagéo de seus integrantes, o Conselho elegera, por
maioria abseluta, o Conselheiro que exercera a sua presidéncia.

Art. 5° O mzndato dos Conselheiros sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao por igual
periodo. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.812, de 19.06.2013) O
Conselho szrad composto pela seguinte diretoria: Presidente, Vice-presidente, Sequndo
Vice-presidenta, Secretario, Segundo Secretdrio, Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

§ 1° O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servigo publico ndo remunerado.
§ 2° Um mesme conselheiro somente podera representar uma entidade.
§ 3° A entidade podera reconduzir o mesmo conselheiro uma Unica vez, ficando assim sua

permanénciz pelo prazo maximo de 6 (seis) anos, salvo entidades que possuirem apenas dois
membros ferininos, caso em que devera alternar a indicagdo entre titularidade e supléncia.

Art. 6° As dema s regulamentagdes relativas ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
deverdo constar de Regimento Interno, elaborado pelo Conselho e aprovado por decreto do
Poder Execuivo.

Art. 7° O Pocer =xecutivo Municipal devera proceder a instalagido do COMDIM, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagédo da presente Lei.

Art. 8° Esta Lzai entrara em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 16 de setembro de 2004,

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOAQ ALFREDO DA SILVEIRA PEIXOT
Secretario de Administracdo
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LEI MUNICIPAL N° 4.568, DE 16/09/2004 ]
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - COMDIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, de competéncia
consultiva, com autonomia politico-administrativa, vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal,
que fornecera o apoio administrativo necessario ao seu funcionamento. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art._1° da Lei Municipal n°® 8.906, de 06.09.2021)

Art. 2° E competéncia do Conselho criado no artigo anterior:

| - propor politicas e atividades que visem a defesa dos direitos da mulher, a eliminagédo das
discriminagdes que a atingem e sua plena insercdo na vida socio-econémica, politica e cultural;
Il - estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre a condigdo da mulher no Municipio;
Il - criar instrumento que assegurem a participagdo da mulher, em todos os setores da
atividade municipal, ampliando as alternativas de emprego a mulher,;

IV - acompanhar e opinar sobre a elaboragao de programas e legislagdes nas questdes de
interesse da mulher;

V - auxiliar e acompanhar os érgdos da Administragdo Publica, direta e indireta, no que se
refere ao planejamento e execugao de programas e agdes referentes a mulher;

VI - promover intercambios e convénios com instituicdes e organismos municipais, estaduais e
federais, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar as politicas publicas
medidas e agdes proprias ao Conselho;

VIl - propor e desenvolver programas, servigos e mecanismos especificos para coibir qualquer
espécie de violéncia a mulher, dando atendimento a esses abusos;

VIII - receber e examinar denuncias relativas a discriminagao e ofensa aos direitos da mulher e
encaminha-las aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis, acompanhando a sua
apuragao;

IX - acompanhar e fiscalizar o cumprimento de legislagédo e Convengbes Coletivas, que
assegurem e protejam os direitos da mulher;

X - executar outras atividades correlatas e afins ou que lhe venham a ser designadas pela
autoridade superior.

)

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por dezenove membros, e
respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, assim distribuidos: (NR) (redagéo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 8.826, de 29.06.2021)

| - Oito representantes dos seguintes érgdos governamentais, sendo:

a) Um da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes;

b) Um da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;

¢) Um da Secretaria Municipal de Educagao;

d) Um da Secretaria Municipal da Saude;

e) Um da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

f) Um da Agéncia FGTAS/SINE de Santo Anténio da Patrulha;

g) Um do Gabinete do Prefeito Municipal;

h) Um do Poder Legislativo Municipal.

Il - Onze representantes de entidades ndo governamentais, relacionadas com a questao da
mulher, sendo:

a) Um dos Clubes de Maes;

b) Um do Rotary Clube;
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Art. 4° No prazo de trinta dias, ap6s a nomeagao de seus integrantes, o Conselho elegera, por
maioria absoluta, o Conselheiro que exercera a sua presidéncia.

Art. 5° O mandato dos Conselheiros sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao por igual
periodo. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.812, de 19.06.2013)

§ 1° O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servigo publico ndo remunerado.
§ 2° Um mesmo conselheiro somente podera representar uma entidade.
§ 3° A entidade podera reconduzir o mesmo conselheiro uma unica vez, ficando assim sua

permanéncia pelo prazo maximo de 6 (seis) anos, salvo entidades que possuirem apenas dois
membros femininos, caso em que devera alternar a indicagdo entre titularidade e supléncia.

PTSE ERP R EAIOPYY

froie Haragrafa
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Art. 6° As demais regulamentagdes relativas ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
deverédo constar de Regimento Interno, elaborado pelo Conselho e aprovado por decreto do
Poder Executivo.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal devera proceder a instalagdo do COMDIM, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagdo da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINE

- DO PREFEITO MUNICIPAL, 16 de setembro de 2004

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOAO ALFREDO DA SILVEIRA PEIXOTO
Secretario de Administre
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EXMO SR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA,
SR RODRIGO MASSULO

Senhor Prefeito, sugerimos altera¢des na Lei Municipal n°® 4.568, que institui o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM), pelas seguintes razdes:

1,

Em 2004, quando a lei foi criada, ja se passaram 22 anos, € houve
diversos avang¢os em nivel Federal, como a Lei Maria da Penha, e
também em nivel Municipal, no que diz respeito a prote¢do da mulher
como um todo. Em razdo disso, nos, do Conselho, sugerimos que o
Conselho Municipal passe a ser ndo apenas consultivo, mas também
deliberativo. Opinamos pela transformagdo em conselho consultivo e
deliberativo porque permite uma maior captagdo de verbas, tanto em
nivel Federal quanto Estadual, uma vez que o carater deliberativo,
também amplia e garante total transparéncia e credibilidade as agdes e
aos programas no ambito da prote¢do e do desenvolvimento da mulher
em nivel Municipal.

O artigo 2° da Lei Municipal n° 4.568, ao tratar das competéncias do
Conselho, em seu inciso IV, estabelece: “Acompanhar e opinar sobre a
elaboracdo de programas e legislagdes referentes as questdes de
interesse da mulher, bem como deliberar, caso necessario.”

O inciso VIII passard a ter a seguinte reda¢do: “Receber denuncias
relativas a discriminagdo e as ofensas aos direitos da mulher,
encaminhando-as aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis,
¢ acompanhando a sua apuragdo.” Propde-se a retirada do termo
“examinar”, considerando que o Conselho pode, eventualmente, solicitar
informagdes sobre o andamento dos casos, mas ndo possui competéncia
direta para realizar a apurag@o ou o exame das denuncias. Dessa forma,
a redagdo fica mais precisa e condizente com as atribuigdes legais do
Conselho. O entendimento ¢ de que o Conselho pode receber uma
dentincia e encaminha-la aos 6rgdos competentes. Contudo, a anélise ¢ a
apuracdo cabem exclusivamente aos 6rgdos publicos responsaveis.

4. Quanto ao artigo 3°, acrescenta-se as ja existentes:

a) Dois representantes da FURG (corpo docente e discente);
b) Representante do Ministério Publico - Promotoria de Santo
Antdnio da Patrulha;
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¢) Representante do Poder Judiciario - Comarca de Santo Antdnio
da Patrulha;

d) Representante da Delegacia de Policia de Santo Antonio da
Patrulha;

e) Representante da Defensoria Publica de Santo Antdnio da
Patrulha;

f) Representante da Brigada Militar.

5. Como entidade privada acrescenta-se:
a) EMATER;
b) Nucleo das Mulheres Empreendedoras da ACISAP;
¢) Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
d) Programa Momento Mulher sem Limites (por ser voltado ao
publico feminino);
e) Representante do Grupo Cavalgada das Patroas.

6. A justificativa para a alterag@o do artigo 5° € a necessidade de delimitar
fungdes e atribuigdes especificas para cada integrante da diretoria, de
forma a garantir uma distribuicdo mais equilibrada das
responsabilidades. Ter apenas um presidente concentrando as fung¢des
torna a gestdo restrita; por isso, propde-se ampliar as competéncias e
promover uma divisdo mais adequada das atividades entre 0s membros
do grupo, evitando a sobrecarga de uma Unica pessoa.Também
sugerimos que o COMDIM seja composto pela seguinte diretoria:
presidente, vice-presidente, segundo vice-presidente, secretério, segundo
secretdrio, tesoureiro e segundo tesoureiro, bem como conselho fiscal
com trés integrantes.

Assim, solicitamos andlise do pedido de alteragdo na Lei Municipal n°
4.568/2004 e ficamos a disposi¢do para qualquer esclarecimento.

Nestes termos, pede deferimento.

Santo Antonio da Patrulha/RS, 21/11/2025.

v b JUSSARATEDESCO BESTETTI
g o Data: 21/11/2025 10:13:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JUSSARA TEDESCO BESTETTI
Presidente do COMDIM
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¢) Um do Lions Clube;

d) Um dos Clubes de Terceira ldade;

e) Um da Liga Feminina de Combate ao Cancer;

f) Um do Sindicato Rural;

g) Um das Associagdes de Bairros;

h) Um dos Sindicatos constituidos no Municipio;,

i) Um da Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos (ACISAP);

1) Um da Associagao das Amigas do Hospital; e

m) Um represente da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Paragrafo tnico. Para indicar os representantes mencionados no item Il deste artigo, as
entidades deverdo desenvolver agdes ou programas, direta ou indiretamente, relacionados com
a defesa dos direitos e com a promogao da dignidade humana e da cidadania da mulher.

_ar._1° da Lei Municipal n°®
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art. 1° Lei Municipal n®
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‘a pelo art. 19da

Lei Municipal n®6.812
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11/12/2025, 15:31 Caixa de Entrada - Gabinete do Prefeito Municipal -Prefeitura de Santo Anténio da Patrulha - Outlook

& Outlook

SUGESTOES LEI DO COMDIM

De Jussara INSS Escritério <escritorioinss19@gmail.com>
Data Qui, 11/12/2025 14:31

Para Gabinete do Prefeito Municipal -Prefeitura de Santo Anténio da Patrulha
<gabinete@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br>

@J 2 anexos (330 KB)
Justificativas COMDIM - Google Docs.pdf; Sugestoes Alteragdes COMDIM - Google Docs.pdf;

Senhor Prefeito, seguem em anexo os links para que a Procuradoria do Municipio efetue as
alteracdes que julgar necessarias e adequar conforme a Lei das alteragdes do COMDIM.
Ficamos a disposicao para maiores esclarecimentos.

JUSSARA TEDESCO BESTETTI/COMDIM

https://docs.google.com/document/d/1X qGso10SQz srOoSG1v_0AaykBjGxRHVO7HK3Ean8w/edit
2usp=sharing
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