PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 11.248, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias

para o exercicio de 2027.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢coes que lhe confere o art. 53,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicao Federal, e na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes orcamentarias do Municipio para o exercicio de
2027, nos termos desta Lei.

Paragrafo tnico. Faz parte integrante desta Lei 0s seguintes anexos:

I — previsdao e metodologia de calculo da Receita para os exercicios 2027,2028 e 2029;

IT — anexo das metas e prioridades para o exercicio;

11 — previsdo da Receita Corrente Liquida;

v — anexo de Metas Fiscais que contera:

a) metas anuais de resultado nominal, primario e divida publica para o exercicio que se refere a
proposta e os dois seguintes, instruido com meméria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos;

b) avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

C) metas ficais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

d) evolucdo do patrimonio liquido;

e) origem e aplicacdo dos recursos obtidos com alienacdo de ativos;

f) avaliacdo da situagdo financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos;

g) estimativa e compensacao da renuncia da receita;

h) margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado;

AV — anexo de Riscos Fiscais;

VI — relatorio dos projetos em andamento e posicdao sobre a situacdo de conservagao do patrimonio

publico e providéncias a serem adotadas pelo Executivo, nos termos da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
art. 45, Paragrafo Unico;
VII - autorizagoes especificas para despesas com pessoal.
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CAPITULO II
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 2° Os valores constantes do Anexo de Metas e Prioridades possuem carater indicativo e orientador, ndo
constituindo limite autorizativo de execucdo da despesa, a qual dependera de dotacdo prépria na Lei
Orcamentaria Anual, disponibilidade financeira, programacao de execucao e observancia das metas fiscais.
Paragrafo unico. Os valores constantes nos programas no plano plurianual ficam atualizados pelos valores
previstos nessa Lei.

Art. 3° Os cédigos dos programas de governo deverdo ser compativeis com os utilizados no Plano Plurianual
vigente.

Art. 4° As categorias de programacao, para efeitos desta Lei, sdo apresentadas por classificacdo programatica
até a acdo de governo (projeto, atividade ou operacao especial).

CAPITULO 111
A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Secao I
Da Apresentacao do Orcamento

Art. 5° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social do Municipio compreenderdo a programacao da
administracdo direta, dos fundos, dos 6rgaos e das entidades da administracdo indireta, quando existentes.
Art. 6° A Lei Orcamentaria Anual discriminara a despesa por 6rgao e unidade orcamentaria, detalhada por
categoria de programacao, com classificacdo, no minimo, até o nivel de modalidade de aplicacao, observado
o art. 6° da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001, e demais normas nacionais de
direito financeiro aplicaveis.

§ 1° Os Poderes discriminardo, por atos proprios, através do Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), os
elementos e respectivos desdobramentos.

§ 2° O Poder Executivo e o Poder Legislativo editardo Decreto e Resolucao, respectivamente, até 30 dias da
promulgacdo da Lei do Orcamento, ou, antes do inicio do exercicio, estabelecendo o Quadro de
Detalhamento da Despesa (QDD), que discriminard a classificacdo da despesa até o nivel de elemento.
Paragrafo unico. A modalidade de aplicacdo, os elementos de despesa e os desdobramentos poderdo ser
detalhados, criados ou ajustados no SIAFIC para fins de execucdo, controle e prestacao de contas, observadas
as classificacdes oficiais e formalizacdo por decreto ou resolucdo, conforme a origem no Poder Executivo ou
Legislativo.

Secao II
Da Reserva de Contingéncia

Art. 7° A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia constituida de dotacdo global e correspondera, na
lei orcamentaria a, no minimo, 1% (dois por cento) da receita total prevista para o Municipio, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos, nos termos do art. 5°, inciso III, da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo unico. A partir de 15 de dezembro de 2027, o saldo da reserva de contingéncia podera ser utilizado
como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais, desde que demonstrada a inexisténcia, a
suficiéncia ou a cobertura adequada dos passivos contingentes, riscos fiscais e eventos fiscais imprevistos que
justificaram sua constituicao, observadas as autorizacoes legislativas aplicaveis.

Santo Anténio da Patrulha - RS « CEP: 95500-000 « Av. Borges de Medeiros, N° 456 « Fone: (51) 3662-8400
"VIOLENCIA CONTRA A MULHER: NAO SE CALE! Sua atitude muda esta historia. LIGUE 180"
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS" - “CRACK: A PEDRA DA MORTE"
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Secao III
Das Despesas Irrelevantes

Art. 8 Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, sdo consideradas
despesas irrelevantes aquelas cujos valores ndo ultrapassarem os limites a que se referem os incisos I e II do
art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ressalvada a possibilidade de fixacdo de limite
inferior pelo Municipio, conforme seu porte orcamentario, materialidade da despesa e regras locais de
controle interno.

Secao IV
Da Programacao Financeira e do Cronograma Mensal de Desembolso

Art. 9 O Poder Executivo estabelecerd, por ato proprio, até trinta dias apds a publicacdo da Lei Or¢amentaria
Anual, a programacdo financeira e o cronograma mensal de desembolso para o exercicio, nos termos do art.
8° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° A programacdo financeira estimara o comportamento da receita, das disponibilidades de caixa e das
fontes de recursos, compatibilizando a execucdo or¢amentaria com as metas fiscais e com a preservacao do
equilibrio financeiro do exercicio.

§ 2° O cronograma mensal de desembolso dispora sobre a execucdo dos pagamentos, por 6rgao, unidade,
grupo de natureza da despesa ou outro nivel de controle definido pelo Municipio, observado o fluxo
financeiro previsto e as vinculacdes legais de recursos.

§ 3° A Camara Municipal e as demais unidades gestoras do or¢camento editardo, conforme o caso, seus atos
proprios de programacdo financeira e de cronograma de desembolso, compativeis com os limites
orcamentarios, financeiros e fiscais do exercicio.

Secao V
Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orcamentarias Destinadas ao Poder Legislativo

Art. 10 O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legislativo, no minimo trinta dias antes do prazo
final para encaminhamento de sua proposta orcamentdria, os estudos e as estimativas das receitas tributarias e
das transferéncias arrecadadas, a estimativa de arrecadacdo até o final do exercicio corrente, a previsao da
Receita Corrente Liquida para o exercicio a que se refere a proposta or¢camentaria e as respectivas memorias
de calculo.

Art. 11. Os recursos financeiros correspondentes as dotacGes orcamentdrias do Poder Legislativo serdo
repassados até o dia vinte de cada més, nos termos do art. 168 da Constituicdo Federal, observado o limite
constitucional, a programacdo financeira elaborada pelo Poder Legislativo e a disponibilidade financeira do
Municipio.

Pardgrafo tnico. Em caso de ndo elaboracdo do cronograma de desembolso pelo Poder Legislativo, os
repasses ocorrerao em parcelas mensais, iguais e sucessivas, observado o limite constitucional aplicavel.

Art. 12. No Poder Legislativo, os créditos adicionais suplementares com indicacdo de recursos
compensatorios do seu proprio orcamento, nos termos do inciso III do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964, serdo abertos por resolucao, observado o disposto na Lei Organica e no Regimento
Interno da Camara Municipal.

Art. 13. Ao final do exercicio financeiro, o saldo de recursos em caixa ou equivalente de caixa do Poder
Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao saldo do passivo
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financeiro do Legislativo, podendo, conforme conciliagdo e ato formal préprio, ser contabilizado como
antecipacao de repasses do exercicio seguinte.

Paragrafo tnico. As receitas de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de aplicacdes financeiras e
outras que venham a ingressar nos cofres publicos por intermédio do Poder Legislativo serdo reconhecidas
como receitas do Municipio e registradas de forma compativel no SIAFIC, sem prejuizo dos controles
financeiros e contabeis proprios da Camara Municipal.

Secao VI
Da Avaliacdo dos Resultados dos Programas Financiados com Recursos dos Orcamentos e das Normas
Relativas ao Controle de Custos

Art. 14. Nos termos do § 16 do art. 37 da Constituicao Federal e da alinea “e” do inciso I do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, o Poder Executivo divulgara em seu sitio oficial, por ocasido da
prestacdo de contas anual, avaliagao dos resultados dos programas financiados com recursos dos orcamentos.
Art. 15. O controle de custos de que trata a alinea “e” do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, considerara o principio da competéncia mensal da despesa e apurara os custos, sempre que
possivel, por centro de custos, acdes e programas de governo.
Secdo VII

Da Disposicao Sobre Novos Projetos
Art. 16. Nos termos do art. 45, caput e paragrafo unico, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, além
da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a Lei Orcamentaria Anual e seus créditos
adicionais somente incluirdo novos projetos depois de:

I - adequadamente contemplados os projetos em andamento, com recursos necessarios ao término ou
a obtencdo de unidade completa;
I - assegurados os recursos destinados a conservagdo do patrimonio publico e demonstradas as

providéncias adotadas pelo Poder Publico para essa finalidade.

Pardgrafo unico. Ndo constitui infracdo a este artigo o inicio de novo projeto quando houver suficiente
previsdo de recursos orcamentarios e financeiros para atendimento simultaneo dos projetos em andamento, da
conservacao do patrimonio publico e dos novos projetos propostos.

Secao VIII
Da Transferéncia de Recursos para Outros Entes

Art. 17. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, fica o0 Municipio
autorizado a firmar convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres com a Unido, o Estado respectivo
ou outros entes publicos, com vistas ao desenvolvimento local e ao custeio de despesas correntes ou de
capital de competéncia desses entes, desde que demonstrado o interesse publico local, a existéncia de dotagado
orcamentdria, a compatibilidade com as metas fiscais e a forma de prestagdo de contas.

Secao IX
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracdo Indireta

Art. 18. O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei especifica, conforme
preconiza o inciso VIII do art. 167 da Constituicao da Reptblica, as entidades da administracdo indireta, até
os limites necessarios a manutencdo das entidades ou aos investimentos previstos, desde que ndo haja
suficiente disponibilidade financeira propria e sejam respeitados os limites orcamentarios das entidades.

Santo Anténio da Patrulha - RS « CEP: 95500-000 « Av. Borges de Medeiros, N° 456 « Fone: (51) 3662-8400
"VIOLENCIA CONTRA A MULHER: NAO SE CALE! Sua atitude muda esta historia. LIGUE 180"
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS" - “CRACK: A PEDRA DA MORTE"
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Secao X
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 19. A transferéncia de recursos a organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos ocorrera de acordo
com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com observancia da legislagdo local, da disponibilidade
orcamentaria e financeira, da finalidade publica e da prestacdo de contas.

Art. 20. O auxilio a pessoas fisicas podera ser autorizado quando houver interesse publico motivado, previsao
em lei especifica ou programa legalmente instituido, dotacdo orcamentaria prépria, critérios objetivos de
concessdo e forma de comprovacado ou prestacao de contas, conforme a natureza do beneficio.

Art. 21. A transferéncia de recursos publicos com a finalidade de conceder beneficios fiscais ou econdmicos,
além das condigoes fiscais previstas no art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, devera ser
autorizada por lei especifica, observar o plano de incentivos definido em lei local e ser formalizada por
instrumento proprio.

Art. 22. No que se refere a concessdao de empréstimos financeiros destinados a pessoas fisicas ou juridicas,
quando autorizada em lei especifica, os encargos financeiros nao serdao inferiores a doze por cento ao ano ou
ao custo de captacdo, nos termos do art. 27 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 23. Fica autorizado o Poder Executivo a patrocinar atividades culturais, esportivas, educacionais,
turisticas ou de interesse publico local que justifiquem a associacdo da imagem do Municipio a atividade
patrocinada.

Paragrafo tinico. O patrocinio podera ser concedido se autorizado por lei especifica ou lei geral que estabeleca
os critérios de sua utilizagao.

Secao XI
Da Transposicao, Remanejamento e Transferéncia

Art. 24. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar transposi¢cdo, remanejamento e
transferéncias de dotagdes orcamentarias.

§ 1o A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de flexibilizacdo orcamentéria,
diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fungdo de corrigir o planejamento.

§ 20 Para efeitos desta Lei entende-se como:

I — transposi¢oes: movimentacoes dentro de um mesmo 6rgao, podendo ser entre programas
diferentes ou ndo, mediante alteracao de prioridades de execucdo ou transferéncia de saldos de projetos ou
atividades ja encerrados ou que ndo serdo mais utilizados;

II — remanejamentos: realocacées entre orgaos diversos derivados de reformas administrativas ou
alteracoes em lotacoes de servidores;
11 — transferéncias: alteracGes entre projetos e atividades dentro de um mesmo 6rgdo e um mesmo
programa.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Secao I
Do Aproveitamento da Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

Art. 25. A compensacao de que trata o § 2° do art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, quando
da criacdo ou do aumento de despesas obrigatorias de carater continuado, podera ser realizada a partir do
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aproveitamento da respectiva margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado, desde
que demonstrada a compatibilidade com o Anexo de Metas Fiscais e com as estimativas de receita e despesa.

Secao II
Das Despesas com Pessoal

Art. 26. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, incisos I e II, da Constituicdo Federal, ficam
autorizados, no exercicio de 2027, observado o disposto nesta Lei, na Lei Orcamentaria Anual, na Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e nos limites legais da despesa com pessoal, os atos que
importem concessdao de vantagem, aumento de remuneracdo, criacdo de cargos, empregos ou funcdes,
alteracdo de estrutura de carreiras, admissdao, nomeagdo ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgaos e entidades da administracdo direta e indireta, desde que:

I — estejam discriminados no Anexo VII desta Lei, denominado “Autorizacdes Especificas para
Despesas com Pessoal”;

II — possuam prévia e suficiente dotacdo orcamentaria na Lei Orcamentaria Anual de 2027 ou em
crédito adicional regularmente aberto;

I — estejam acompanhados, quando exigivel, da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio de 2027 e nos dois exercicios subsequentes, bem como da declaracao de adequacao orcamentaria e
financeira e de compatibilidade com o Plano Plurianual, com esta Lei de Diretrizes Orcamentérias e com a
Lei Orcamentaria Anual;

v — sejam compativeis com os limites de despesa total com pessoal, com o limite prudencial e com as
restri¢oes previstas na Lei Complementar n° 101, de 2000;
\Y — observem a disponibilidade financeira, a programacao financeira e o cronograma de execucao

mensal de desembolso do respectivo Poder, 6rgao ou entidade.

§ 1° A autorizagdo prevista no caput nao dispensa a edicao de lei especifica, quando exigida pela Constitui¢cao
Federal, pela Lei Organica Municipal ou pela legislacdo aplicavel, para criagdo de cargos, empregos ou
funcoes, alteracao de estrutura de carreiras, concessao de vantagem, reajuste ou aumento remuneratorio.

§ 2° A inclusdo de autorizacao no Anexo VII desta Lei ndo gera direito subjetivo a nomeacdo, contratacao,
concessao de vantagem, reajuste, aumento remuneratorio ou alteracao de

carreira, constituindo autorizacdo de planejamento fiscal condicionada a existéncia de dotagdo suficiente, a
disponibilidade financeira, ao atendimento dos limites legais e a conveniéncia administrativa.

§ 3° A Lei Orcamentaria Anual de 2027 devera consignar dotacOes compativeis com as autorizagoes
constantes do Anexo VII desta Lei, podendo conter quadro demonstrativo proprio das autorizagoes
especificas de que trata o art. 169, § 1°, II, da Constituicao Federal.

§ 4° Os atos ndo previstos no Anexo VII desta Lei que venham a resultar em aumento da despesa com pessoal
somente poderdo ser praticados apos alteracdo desta Lei, quando necessaria, e apos a existéncia de dotacao
orcamentadria suficiente na Lei Or¢camentaria Anual ou em crédito adicional.

§ 5° As despesas decorrentes de direitos ja instituidos em lei e incorporados a projecdao da despesa de pessoal,
inclusive vantagens permanentes, progressoes, promocoes, adicionais, encargos sociais, obrigacoes patronais
e demais parcelas legalmente devidas, deverdao integrar a programacao orcamentaria da despesa de pessoal,
sem prejuizo da observancia dos limites e condi¢oes da Lei Complementar n° 101, de 2000.
Art. 26. Para efeitos do paragrafo tnico do art. 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, no exercicio
a que se refere esta Lei, a realizacao de servico extraordindrio, quando a despesa com pessoal ultrapassar
noventa e cinco por cento do limite do respectivo Poder, somente podera ocorrer para atendimento de
situacOes emergenciais, atividades essenciais, risco de prejuizo ao interesse ptiblico ou necessidade
devidamente motivada pela autoridade competente.
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CAPiIULo AV ] ]
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 27. Na politica de administracao tributaria do Municipio ficam definidas as seguintes diretrizes para o
exercicio a que se refere esta Lei, devendo legislacdo especifica dispor sobre:

I - concessao de anistia parcial ou total aos contribuintes inscritos em divida ativa do Municipio;

II - concessao de desconto para pagamento em parcela unica do IPTU;

11 - renuncia fiscal de tributos como incentivo ao desenvolvimento da economia local, na forma de
leis especificas.

v - concessdo de descontos ou isengdes para entidades assistenciais, aposentados, vitivas, pessoas de

baixa renda;

Paragrafo tinico. O Anexo de Rentincia de Receita de que trata o art. 1°, inciso IV, alinea “g”, bem como as
previsoes de receitas, dispora sobre as receitas renunciadas por leis ja vigentes e as rentincias previstas para o
exercicio a que se refere esta Lei, observadas as condi¢des do art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000.

CAPITULO VI ]
DAS DIRETRIZES PARA A TRANSICAO DA REFORMA TRIBUTARIA

Art. 28. Na elaboracao, aprovacao, execucao, avaliacao e revisao da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio
de 2027, os Poderes, o6rgaos, fundos e entidades da administracdo direta e indireta observardo as normas
constitucionais e infraconstitucionais relativas a Reforma Tributaria do Consumo, especialmente quanto ao
Imposto sobre Bens e Servicos — IBS, a Contribuicdao sobre Bens e Servicos — CBS, ao Imposto Seletivo — IS,
a extingdo progressiva dos tributos substituidos, as compras governamentais, a adaptacao dos sistemas fiscais,
orcamentarios, contabeis e financeiros e a gestdo dos riscos fiscais da transicao.

Paragrafo unico. As diretrizes deste Capitulo tém por finalidade assegurar prudéncia na estimativa da receita,
conformidade na execucdo orcamentdria, segregacao adequada dos efeitos da transicdo tributaria, preservagao
do equilibrio fiscal e adaptacao tempestiva da Administracdo Municipal ao novo modelo de tributacao sobre o
consumo.

Art. 29. A estimativa da receita municipal para 2027 deverd ser acompanhada de memoria de calculo
especifica sobre os efeitos da Reforma Tributaria do Consumo, com metodologia e premissas verificaveis e
segregacao minima dos seguintes componentes:

I - receita do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN ainda vigente no exercicio;

IT — receita relacionada ao IBS de participacdo municipal, inclusive a decorrente da fase de transi¢dao, quando
estimavel segundo as normas nacionais vigentes;

§ 1° A memoria de calculo de que trata o caput devera contemplar, no minimo, cenario base e cenario
conservador, podendo incluir cenario otimista apenas como informacdo complementar, vedada sua utilizagcdo
isolada para justificar ampliacdo permanente de despesa.

§ 2° A mera expectativa de incremento de receita decorrente da Reforma Tributaria do Consumo ndo podera
fundamentar a criacdo, expansdao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de
despesa obrigatdria de carater continuado, nem a abertura de créditos adicionais para despesas permanentes,
sem demonstracdo efetiva da metodologia, da base de calculo, do comportamento arrecadatério e da
compatibilidade com as metas fiscais.

§ 3° As receitas decorrentes do IBS, das transferéncias vinculadas ao novo arranjo federativo e dos efeitos
fiscais das compras governamentais deverdo ser classificadas, contabilizadas e demonstradas de acordo com
as naturezas de receita, fontes ou destinagdes de recursos, contas contabeis e demais orientagdes vigentes da
Secretaria do Tesouro Nacional, do Tribunal de Contas competente e dos 6rgdos nacionais responsaveis pela
padronizacdo contabil e fiscal.
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Art. 30. A Lei Orcamentaria Anual para 2027 consignara, conforme a capacidade financeira do Municipio e a
fase de implementacao local, dotacdes suficientes para as agdes necessarias a adaptacao da Administragcdo
Municipal a Reforma Tributaria do Consumo, especialmente para:

I — adequacado, integracdo, parametrizacdo, auditoria e manutencao dos sistemas tributarios, fiscais, contabeis,
orcamentarios, financeiros, patrimoniais, de compras, contratos, almoxarifado, arrecadacdo e divida ativa;

II — adaptacio do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e
Controle — SIAFIC as novas rotinas de registro, conciliacdo, classificacdo, controle, prestacdo de contas e
transparéncia;

IIT — implantacdo, integracdo ou aperfeicoamento da Nota Fiscal de Servico Eletronica de padrao nacional e
dos ambientes de compartilhamento de documentos fiscais eletronicos;

IV — saneamento, atualizacdo, integracdo e qualificacdo dos cadastros mobilidrio, economico, imobiliério,
fiscal e de contribuintes, inclusive para integracdo ao Sistema Nacional de Gestdo de Informacdes Territoriais
— Sinter e ao Cadastro Imobiliario Brasileiro — CIB;

V — adequacdo de rotinas relacionadas a documentos fiscais eletronicos, identificadores nacionais, obrigagdes
acessorias, domicilio tributario eletronico, atendimento ao contribuinte e fiscalizagao;

VII — capacitacao de servidores, agentes publicos e unidades administrativas envolvidas nas areas de
tributacao, fiscalizacdo, orcamento, contabilidade, tesouraria, compras, contratos, controle interno, tecnologia
da informacao e procuradoria;

VIII — comunicagdo institucional, orientacdo aos contribuintes, atualizacdo de portais, manuais, formularios,
fluxos administrativos e canais de atendimento.

Art. 31. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projetos para adequacdo da legislacdao
tributaria municipal a Reforma Tributaria do Consumo, especialmente quanto a administracdo tributaria,
obrigacOes acessérias, cadastro fiscal, documentos eletronicos, fiscalizagdo, processo administrativo, divida
ativa, atendimento ao contribuinte, compartilhamento de informacdes e integracdo a sistemas nacionais.

Art. 32. O planejamento das contratagoes publicas, as pesquisas de precos, os editais, os contratos, as atas de
registro de precos e os instrumentos congéneres celebrados ou executados a partir de 2027 deverao
considerar, quando aplicavel, os efeitos da Reforma Tributaria do Consumo sobre precos, custos, documentos
fiscais, retencdes, créditos, aliquotas, redutores, destinacao da arrecadacdo e retorno fiscal das compras
governamentais.

§ 1° Nas contratagdes com potencial impacto tributario relevante, a Administracdo podera exigir, nos
instrumentos convocatorios, propostas, planilhas, medicdes, notas fiscais ou documentos equivalentes, a
demonstracdo destacada dos tributos incidentes, observadas as normas nacionais de documentacdo fiscal
eletronica e de contratagdo publica.

Art. 33. Os contratos administrativos vigentes em 2027, especialmente os de execucdo continuada,
fornecimento parcelado, obras, servicos de engenharia, tecnologia da informacdo, limpeza, vigilancia,
locacao, gestdo, manutencao, terceirizacdao, concessoes, permissdes e instrumentos congéneres, deverao ser
objeto de avaliacdo quanto aos efeitos da Reforma Tributaria do Consumo sobre o equilibrio econémico-
financeiro.

§ 1° A revisdao contratual somente sera admitida mediante processo administrativo proprio, demonstracao
analitica do impacto tributdrio efetivo, comprovacdo documental, manifestacdo da unidade técnica
competente, analise juridica quando necessaria e observancia da legislacdo de licitagGes e contratos.

§ 2° O pedido de revisdo formulado pelo contratado devera apresentar planilha comparativa entre a
composicdo de custos originalmente contratada e a composi¢ao decorrente da nova sistematica tributaria,
indicando, no minimo, tributos extintos, reduzidos, substituidos ou instituidos, créditos aproveitaveis, efeitos
da ndo cumulatividade, alteracoes de aliquotas, regimes especificos e impacto liquido no prego.

§ 3° A Administracdo podera instaurar, de oficio, processo de revisio quando identificar reducao do custo
tributario efetivo, hipotese em que devera apurar eventual necessidade de reducdo proporcional do valor
contratual, respeitados o contraditério, a ampla defesa e a matriz de riscos do contrato.
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§ 4° Nao sera admitido reequilibrio econ6mico-financeiro automatico, genérico ou baseado exclusivamente
em alteracdo nominal de aliquota, devendo ser considerado o efeito liquido da reforma sobre o custo da
contratacao.

Art. 34. O Anexo de Metas Fiscais e 0 Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias deverao
considerar, quando mensuraveis, os efeitos da Reforma Tributaria do Consumo sobre:

I — arrecadacdo propria, especialmente ISSQN, divida ativa, multas, juros e demais receitas tributarias
afetadas direta ou indiretamente pela transicao;

IT — riscos de classificacdo orcamentaria e contabil, conciliacdo de receitas, inconsisténcia de dados, atraso em
repasses, devolucoes, compensacdes, restituicoes ou glosas;

IIT — riscos judiciais, administrativos, tecnolégicos, operacionais e de conformidade decorrentes da
implementacao local da reforma.

Pardgrafo tnico. Quando o impacto ndo puder ser mensurado com seguranca, a Administracdo devera
explicitar a limitacdo metodologica, a premissa adotada e a estratégia de monitoramento durante a execucao
orcamentaria.

Art. 35. A Lei Orcamentéria Anual podera conter reserva de contingéncia ou margem prudencial especifica
para atendimento de passivos contingentes, riscos fiscais e despesas imprevistas associadas a transicao da
Reforma Tributaria do Consumo, observado o limite e a metodologia definidos nesta Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

§ 1° A programacdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso poderdao estabelecer
tratamento prudencial para despesas discricionarias custeadas por receitas sujeitas a maior incerteza em razao
da transigdo tributaria.

§ 2° Verificada frustracdo de receita, atraso relevante de repasse, alteracdo normativa, inconsisténcia de
classificacao ou risco fiscal superveniente relacionado a Reforma Tributaria do Consumo, o Poder Executivo
adotard as medidas de limitacdo de empenho e movimentacdo financeira previstas na legislacdo de
responsabilidade fiscal e nesta Lei.

Art. 36. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, preferencialmente por ocasido das audiéncias
publicas de avaliacdo das metas fiscais, informacdes sintéticas sobre a execucdo das medidas de adaptagdo a
Reforma Tributaria do Consumo, incluindo, quando disponiveis:

I — comportamento das receitas afetadas pela transicao;

IT — providéncias de adequacdo normativa, cadastral, tecnolégica e contabil;

IIT — estagio de integracdo a NFS-e de padrao nacional, ao Sinter, ao CIB e aos demais sistemas nacionais
aplicaveis;

IV — impactos em compras governamentais e contratos administrativos;

V —riscos fiscais identificados e medidas de mitigacdao adotadas.

CAPITIgLo VII
DA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 37. Verificado, ao final de cada bimestre, que a realizacdo da receita poderd ndao comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os
Poderes promoverao, por ato proprio e nos montantes necessarios, limitacdo de empenho e movimentagado
financeira, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° O Poder Executivo demonstrara a necessidade de limitacdo de empenho e movimentacdo financeira e
indicara a estimativa de frustracao de receita, o impacto sobre as metas fiscais e o montante a ser limitado por
Poder, observada a proporcionalidade entre as dotagdes sujeitas a limitacao.

§ 2° Constituem critérios preferenciais para a limitacdo de empenho e movimentagao financeira, em ambos os
Poderes, a seguinte ordem de prioridade:

I - didrias;
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I - servico extraordinario;

I - despesas com eventos, publicidade institucional e servigos de natureza ndo essencial;
v - realizacdo de obras ndo iniciadas ou ndo essenciais;

A% - aquisicdao de equipamentos e material permanente.

§ 3° Em ndo sendo suficiente ou sendo inviavel sob o ponto de vista administrativo, a limitacdo de empenho
podera ocorrer sobre outras despesas discricionarias, preservadas as despesas obrigatdrias, as vinculadas por
determinacao constitucional ou legal e aquelas necessarias a continuidade dos servicos publicos essenciais.

§ 4° Nao serdo objeto de limitacdo as despesas relativas a obrigacoes constitucionais e legais do Municipio,
inclusive as destinadas ao pagamento do servico da divida, precatérios e requisicoes de pequeno valor,
aplicacdes minimas em satide e educagdo e demais despesas ressalvadas pela legislacdo aplicavel.

§ 5° Restabelecida a receita prevista, ainda que parcialmente, a recomposicao das dotacdes cujos empenhos
foram limitados sera realizada de forma proporcional as reducdes efetivadas, observadas as prioridades da
Administracdo e o cumprimento das metas fiscais.

CAPITULO VIII ]
DAS DIRETRIZES PARA RECEPCAO, INCORPORACAO ORCAMENTARIA E EXECUCAO DAS
TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES DA UNIAO E DO ESTADO

Art. 38. A elaboracao e a execucdo da Lei Orcamentdria deverdo assegurar a identificacdo, a classificacdo e a
rastreabilidade dos recursos transferidos ao Municipio por emendas parlamentares da Unido e do Estado
respectivo, observadas as normas constitucionais, legais, contabeis e operacionais aplicaveis a cada
modalidade de transferéncia.

§ 1° O disposto neste Capitulo aplica-se as transferéncias especiais, as transferéncias com finalidade definida,
aos convénios, contratos de repasse, termos de compromisso, transferéncias fundo a fundo e instrumentos
congéneres decorrentes de emendas parlamentares federais ou estaduais.

§ 2° A execucdo dos recursos devera permitir a identificacdo da origem da emenda, do parlamentar autor ou
da respectiva bancada ou comissdo, do instrumento de transferéncia, da acdo orcamentaria, da fonte ou
destinacdo de recursos, do objeto executado, dos pagamentos realizados e dos beneficidrios da despesa.

Art. 39. Os recursos de que trata este Capitulo serdo incorporados ao orcamento municipal por meio de
dotagOes especificas da Lei Orcamentaria ou de créditos adicionais, observadas a natureza da receita, a
categoria econdmica da despesa, o grupo de natureza da despesa, a modalidade de aplicacdo, a fonte ou
destinacdo de recursos e os demais identificadores exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, pela
Secretaria de Orcamento Federal, pelo Tribunal de Contas competente e pelo ente transferidor.

Art. 40. As transferéncias especiais federais deverdo observar as restricoes constitucionais e operacionais
aplicaveis, especialmente:

I - vedacao de aplicacao em despesas com pessoal e encargos sociais relativos a ativos, inativos e
pensionistas;

II - vedacao de aplicacdao em encargos referentes ao servico da divida;

I - aplicacdo minima em despesas de capital, nos termos do art. 166-A da Constituicao Federal e das
normas federais de operacionalizacao;

v - indicacdo de agdo orcamentaria compativel com o plano de trabalho ou instrumento equivalente;

Vv - observancia dos prazos, registros, complementacdes e relatérios exigidos no Transferegov.br ou

em sistema que vier a substitui-lo.

Art. 41. A execucdo orcamentdria e financeira dos recursos de emendas parlamentares dependera de prévia
identificacdo do objeto, da unidade executora, da classificacdo orcamentaria e contabil, da conta bancaria
especifica quando exigida, e do plano de trabalho, plano de acdo ou instrumento equivalente, nos termos das
normas do ente transferidor.
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Paragrafo unico. O plano de trabalho, plano de agdo ou instrumento equivalente devera indicar, no minimo, o
objeto, a justificativa, as metas, o valor, a fonte de custeio, a acdo or¢amentaria, o cronograma de execugao e
a unidade responsavel.

Art. 42. O Poder Executivo manterd, no Portal da Transparéncia ou em pdagina eletrénica especifica,
informacgdes atualizadas sobre as emendas parlamentares da Unido e do Estado respectivo destinadas ao
Municipio, contendo, no minimo:

I - identificacdo da emenda, do parlamentar autor ou da bancada ou comissao, da esfera federativa e
do 6rgao transferidor;

I - valor previsto, valor recebido, valor empenhado, valor liquidado, valor pago e saldo disponivel;

I - fonte ou destinacdo de recursos, agdo or¢amentaria, categoria econdmica e grupo de natureza da
despesa;

v - objeto, localidade beneficiada, unidade executora e prazo de execucao;

A% - plano de trabalho ou instrumento equivalente, quando exigido;

VI - instrumento juridico, processo administrativo, contrato, parceria ou ajuste vinculado, quando
houver;

VII - identificacdo dos credores pagos, preservados os dados pessoais protegidos por lei;

VIII - situacdo da execugdo e da prestacdo de contas.

Art. 43. As secretarias e unidades responsaveis pela execugdo de recursos de emendas parlamentares deverdao
observar os prazos de cadastramento, complementacdao, execucdo, prestacdo de contas e alimentacdo de
sistemas oficiais definidos pela Unido e pelo Estado respectivo.

Paragrafo unico. A omissdo no envio de informacdes, a reprovacao de plano de trabalho, a ndo prestacao de
contas, a utilizacdo irregular dos recursos ou o descumprimento de exigéncia do ente transferidor deverdo ser
comunicados ao orgdo central de orcamento e contabilidade e ao controle interno, para adogdao das medidas
de saneamento cabiveis.

CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES SOBRE AS PROGRAMACOES ORCAMENTARIAS DECORRENTES DE
EMENDAS IMPOSITIVAS

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 44. Este capitulo estabelece as diretrizes para a apresentacdo, admissibilidade, execucdo, controle,
transparéncia e prestacao de contas das emendas parlamentares impositivas ao Projeto de Lei Orcamentaria
Anual, em observancia a Constituicdao Federal, a Lei Organica Municipal, as normas gerais de direito
financeiro e aos principios da transparéncia, da rastreabilidade e do controle.

Secao II
Do Limite Global e da Destinacao Minima a Saude

Art. 45. O montante total das emendas parlamentares impositivas observara o limite percentual fixado na Lei
Organica Municipal, calculado sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, apurada nos termos da LC n. 101,
art. 2°, IV.

§ 1° O Poder Executivo disponibilizara, juntamente com o Projeto de Lei Orcamentaria Anual, demonstrativo
contendo o calculo da Receita Corrente Liquida na metodologia orientada pela STN — Secretaria do Tesouro
Nacional.

§ 2° A Receita Corrente Liquida — RCL a ser utilizada como base de calculo para as emendas impositivas sera
a Receita Corrente Liquida “pura”, como prevista na LC n. 101, art. 2° IV, antes das deducOes permitidas
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para despesas especificadas na Constituicdo e na Legislacdo infraconstitucional.

§ 3° A previsdo para as emendas de bancada observara os limites, critérios e destinagdes previstos na Lei
Organica Municipal.

Art. 46. No minimo 50% (cinquenta por cento) do valor destinado as emendas parlamentares individuais
deverdo ser aplicados em Acoes e Servigos Publicos de Saude — ASPS, nos termos do art. 166, § 9° da
Constituicao Federal e Art. 94 da Lei Organica Municipal.

Pardgrafo tnico. A destinacdao a saude devera ser evidenciada pela classificacio orcamentaria completa
acrescida da utilizacdo do marcador especifico de ASPS, conforme padronizacdao do sistema contabil e
orcamentario.

Secao III
Da Apresentacao e da Admissibilidade das Emendas

Art. 47. As emendas parlamentares deverdo conter, obrigatoriamente, sob pena de inadmissibilidade:

I - numero e espécie da emenda;

II - identificacdo do autor (vereador ou bancada);

I - descricdo clara e especifica do objeto da emenda;

v - justificativa e finalidade ptiblica da emenda;

\Y - publico-alvo;

VI - programa de governo e politica publica vinculada;

VII - vinculagdo a legislagdo e ao plano setorial, caso haja;

Vil - classificacdao orcamentéria completa da despesa, compreendendo o 6rgdo, unidade orgamentaria,

funcao, subfungdo, programa, acdo, natureza da despesa no nivel exigido nesta Lei, fonte e destinacdo de
recursos;

IX - valor da despesa acrescida;

X - indicacdo precisa da dotagdo a ser anulada, com valor correspondente, na mesma fonte de recursos
do crédito orcamentario cuja dotacao foi acrescida pela emenda;

XI - identificacdo da emenda para fins de rastreabilidade, conforme padrao definido na LDO, inclusive

por meio de identificador gerencial adotado pelo municipio.
§ 1° Em caso de emendas cujo beneficiario seja Organizacdo da Sociedade Civil regida pela Lei n.
13.019/2014, a emenda devera conter:

I - identificacdo da OSC;

I - descrigdo clara do objeto;

111 - finalidade publica e analise sobre a mutua colaboracao;
v - publico-alvo;

A% - estimativa de valor coerente com o objeto;
VI - plano de trabalho preliminar, contendo:

a) metas principais;

b) indicadores de execucao;

) acoOes previstas;

d) prazo estimado;

e) indicacdo de como o recurso sera utilizado.

8§ 2° O plano de trabalho preliminar de que trata o § 1°, inciso VI, ndo substitui o Plano de Trabalho de que
trata a Lei n. 13.019/2014, podendo ocorrer ajustes sem descaracterizar o objeto da emenda.

§ 3° As emendas que envolvam projetos de obras ou aquisi¢des relevantes, conforme valores definidos como
tal nesta Lei de Diretrizes, nos termos do que prevé o art. 16, § 3° da LC n. 101, serdo instruidas com plano de
trabalho prévio simplificado, identificando, no que couber, os itens de que trata o § 1°, inciso VI, deste artigo.
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§ 4° As emendas destinadas a projetos de duracdo continuada devem indicar a etapa a ser executada no
exercicio, o valor correspondente e a compatibilidade com o PPA.

Art. 48. As emendas ndo poderdo criar programas ou acOes orcamentarias, devendo necessariamente
vincular-se a acOes ja existentes no orcamento, em conformidade com o conceito definido na Portaria n. 42,
de 14 de abril de 1999.

Paragrafo inico. As emendas parlamentares poderdo detalhar elementos de despesa ndo explicitados na LOA
e utilizar fontes ou subfontes de recursos compativeis, desde que em conformidade com a agdo e com os
objetivos do programa de governo.

Art. 49. E vedada a indicagdo, como fonte de anulaciio, de dotagdes financiadas por receitas constitucionais
ou legalmente vinculadas, quando incompativeis com a finalidade da nova despesa.

Art. 50. E permitida a convergéncia de emendas parlamentares individuais para uma mesma acdo
orcamentaria, quando o valor isolado de cada emenda for insuficiente para concluir o objeto.

Secdo IV
Da Classificacdo da Despesa e da Identificacao das Emendas

Art. 51. As emendas deverdo indicar a Natureza da Despesa no mesmo nivel de detalhamento adotado no
Projeto de Lei Orcamentaria Anual, vedada a apresentacdo genérica quando o orcamento detalhar até a
modalidade de aplicacdo ou o elemento de despesa.

Art. 52. Para fins de identificacdo, rastreabilidade e transparéncia das emendas parlamentares, o municipio
adotara mecanismo de identificacdo orcamentaria, sem alteracdo da natureza juridica da fonte principal.

Art. 53. As emendas destinadas ao cumprimento do minimo constitucional da satde deverdo,
obrigatoriamente, utilizar o marcador especifico de ASPS, conforme padronizacdo do sistema contabil.

Secao V
Da Analise Técnica e do Impedimento

Art. 54. A execucdo das emendas parlamentares impositivas é obrigatoria, salvo ocorréncia de impedimento
técnico, devidamente motivado e comprovado, vedado o uso de motivos genéricos ou meramente
administrativos.

Art. 55. Considera-se impedimento técnico o fato superveniente a aprovacdo da Lei de Orcamento,
imprevisivel e comprovavel, que inviabilize a execucdao de emenda regularmente aprovada, tais como:

I - proposta de valor que impeca a conclusao do objeto no exercicio;

II - auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade institucional da entidade
beneficiaria, em caso de indicacdo de recursos a entidade sem fins lucrativos;

11 - ndo indicacao de beneficiario pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel a sua execucao;
v - ndo apresentacdo ou ndo aprovacao de proposta, plano de trabalho ou apresentacao fora dos prazos
previstos nesta lei;

\Y - ndo realizacdo de complementacgao ou ajustes solicitados em proposta ou plano de trabalho;

VI - desisténcia da proposta pelo proponente;

VII - em caso de ndo indicacdo de 50% em ASPS para as emendas individuais ou sua indicagdo para
pagamento de pessoal ou encargos sociais;

VIII - auséncia de licengas prévias decorrentes de lei, nos casos em que for necessaria;

IX - prazos que inviabilizem o empenho no exercicio financeiro;

X - outras razoes estritamente técnicas, supervenientes e devidamente justificadas, identificadas na

fase de execugao.
§ 1° Nao constitui impedimento técnico falhas formais na elaboracdo das emendas.
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§ 2° Para fins do § 1° deste artigo constitui erro sanavel o relacionado a classificagdo orcamentaria, fonte de
recurso ou outro de natureza formal, desde que possa ser corrigido por crédito adicional ou acdo de iniciativa
do Poder Executivo, como revisao de planos de trabalho ou outra acdo, desde que mantidos o objeto, a
finalidade publica e a adequacao com o orcamento do municipio.

Art. 56. No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes medidas:

I - até cento e vinte dias ap0s a publicacdo da lei orcamentaria, o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo as justificativas de impedimento a execucao das emendas individuais e/ou de bancadas;

II - em até trinta dias ap0s o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo indicara ao
Poder Executivo o remanejamento da programacado cujo impedimento seja insuperavel;

I - em até trinta dias apés o término do prazo previsto no inciso II o Poder Executivo consolidara as
indicacoOes e, se necessario, iniciara processo legislativo dos créditos adicionais para o atendimento.

Paragrafo tinico. Ap6s o término do prazo previsto no inciso II do caput, as emendas com impedimento
técnico ndo remanejadas pelo Poder Legislativo ndo serdo de execucdo obrigatoria, podendo servir de fonte
para abertura de créditos adicionais no exercicio.

Art. 57. Em caso de emendas que tenham como beneficidrias entidades da organizacao civil, o Poder
Executivo as notificara para que apresentem o plano de trabalho ou complementacdo de documento de no
minimo até trinta dias.

Art. 58. Podera ocorrer impedimento técnico na fase de execugdo por fato superveniente, impossibilidade
concreta de execugdo e a inexisténcia de solucdo técnica dentro da mesma programacao or¢camentaria.
Paragrafo tnico. O impedimento técnico na fase de execucdo serd comunicado ao Legislativo e ao autor da
emenda, por meio de manifestacdo escrita, motivada e devidamente instruida, que podera solicitar alteracao
do objeto.

Secao VI
Da Alteracdo de Objeto

Art. 59. As alteracoes nas emendas somente serdo possiveis mediante a preservacdo do proposito original da
emenda e a existéncia de fato superveniente, antes ou na fase de execucdo, devidamente comprovado que
justifique a modificacao.

Art. 60. O vereador autor da emenda podera solicitar alteracdo do objetivo antes de sua execucdo, e nao
estando a execucdo em estagio irreversivel, mediante ajuste pontual do objeto motivado, quando:

I - a causa da inviabilidade se manifesta ap6s o prazo regular para a andlise de impedimento técnico;
I - sobrevierem fatos supervenientes que demonstrem que a execucdo original deixou de ser viavel
tecnicamente;

I - ocorrer a inviabilidade econémica, quando o valor da emenda se mostra insuficiente para
execucao minima do objeto;

v - surgir nova prioridade devida a situacdo de emergéncia ou calamidade publica.

§ 1° Fica vedada a alteracdo da finalidade publica original da emenda e a ampliacdo do valor original.

§ 2° A solicitacdo sera analisada pelo prefeito, que podera aquiescer ou ndo, a luz da legalidade, viabilidade
técnica ou conveniéncia e oportunidade administrativa.

§ 3° O pedido de alteracdo do objetivo podera ser feito pelo autor mesmo ap6s o mandato.

§ 4° Em caso de o autor da emenda ndo for localizado para a autorizagdo, ndo se manifeste ou esteja
impossibilitado de formalizar o pedido, excepcionalmente, caberd ao Executivo promover ajustes
estritamente necessarios para viabilizar a execucdo da finalidade original, vedada qualquer alteracdo que
descaracterize o proposito aprovado pelo Legislativo.
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Secdo VII
Da Reserva de Contingéencia destinada para Emendas

Art. 61. O Poder Executivo prevera dotagdo na reserva de contingéncia com a finalidade de absorver
tecnicamente as emendas parlamentares aprovadas, desde que composta por recursos ndo vinculados,
conforme percentual autorizado na Lei Organica.

§ 1° A reserva de contingéncia destinada a esse fim deverd ser claramente identificada no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual.

§ 2° Em caso de a reserva de contingéncia individualizada para as emendas parlamentares possuir valor
inferior ao percentual da RCL prevista na Lei Organica, as emendas poderdo ser apresentadas utilizando
como fonte o cancelamento de dotacGes que:

I - ndo se referiam a pessoal ou encargos;

II - ndo prejudiquem o pagamento do servico da divida publica; e

I - apresentem a mesma fonte e destinacdo de recursos da emenda acrescida ao or¢amento;

v —nao se refiram a receita orcamentaria; e

A% —ndo afetem a aplicagdo dos minimos legais e constitucionais de aplicacdo em ASPS, MDE e
Fundeb.

Secao VIII
Do Registro Contabil, Financeiro e da Rastreabilidade

Art. 62. As emendas parlamentares deverdo ser registradas e controladas no SIAFIC — Sistema Unico e
Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle, com identificacdo expressa da
emenda e do autor na classificacdo or¢camentaria em que ocorreu a emenda.

Art. 63. A rastreabilidade das emendas sera assegurada prioritariamente por controles orcamentarios,
contabeis e sistémicos no SIAFIC e complementados em sistema estruturante para controle detalhado das
emendas em ambos os Poderes do Municipio, ndo sendo obrigatéria a abertura de contas bancarias
individualizadas, salvo quando exigido por norma especifica ou pela natureza da execucao.

Secao IX
Da Execucao das Emendas

Art. 64. Considera-se uma emenda parlamentar executada quando a despesa correspondente estiver liquidada,
inscrita ou nao em restos a pagar.

Art. 65. Nos termos do art. 166, § 17, da Constituicao Federal e da Lei Organica Municipal, a inscricao em
restos a pagar processados e nao processados fica limitada a:

I - um por cento da Receita Corrente Liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento do Projeto
de Lei Orcamentaria, para as programacoes das emendas individuais; e

IT - até o limite de cinco décimos por cento (0,5%) da Receita Corrente Liquida, para as programacdes das
emendas de iniciativa de bancada.

Secao X
Da Transparéncia, do Controle e da Prestacao de Contas

Art. 66. A transparéncia das emendas parlamentares observara os principios da publicidade ativa e passiva,
nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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Art. 67. Em caso de parcerias firmadas na forma da Lei n. 13.019/2014, os termos constardo expressamente
as obrigacOes da entidade em relacdo a transparéncia publica da parceria.

Art. 68. O controle interno acompanhara a execucdo das emendas parlamentares, emitindo orientacoes
preventivas, relatérios de conformidade e informacgoes aos 6rgdos de controle externo e ao Poder Legislativo.
Art. 69. Os Poderes Executivo e Legislativo manterdo, para acesso publico em seus sitios, painéis de controle,
como forma de viabilizar a transparéncia das emendas parlamentares, desde a sua aprovacdo até a prestacao
de contas.

Secao XI
Emendas Parlamentares Impositivas e o Contingenciamento

Art. 70. Para efeitos do art. 166, § 18 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, o Poder
Executivo podera contingenciar despesas previstas por meio das emendas parlamentares.

§ 1° O contingenciamento de que trata este artigo somente tera como fundamento a frustragdo de receitas,
devidamente demonstrada e motivada, na forma do art. 9° da LC n. 101, em caso de a previsdo da receita ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais desta Lei.

§ 2° O contingenciamento em relacdo as emendas parlamentares devera ser proporcional a limitacdo de
despesas no Poder Executivo.

§ 3° Para fins da proporcionalidade de que trata o § 2° deste artigo, a necessidade de economia sera dividida
pelo orcamento total disponivel para limitacdo, onde se obtera o percentual a ser limitado, para entdo ser
aplicado de forma igualitaria as dotagdes do orcamento, inclusive quanto as emendas parlamentares.

CAPI'TUI:O X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Caso o Projeto de Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2027 nao seja sancionado e publicado
até 31 de dezembro de 2026, até que este ocorra, a programacao dele constante podera ser executada.
Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 11.248, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2027.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das atribui¢oes que lhe confere o art. 53,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicao Federal, e na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes or¢amentarias do Municipio para o exercicio de
2027, nos termos desta Lei.

Paragrafo tinico. Faz parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

I — previsao e metodologia de calculo da Receita para os exercicios 2027,2028 e 2029;
IT — anexo das metas e prioridades para o exercicio;

III — previsao da Receita Corrente Liquida;

IV — anexo de Metas Fiscais que contera:

a) metas anuais de resultado nominal, primario e divida publica para o exercicio que se refere a proposta e os
dois seguintes, instruido com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos;

b) avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

¢) metas ficais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

d) evolucao do patriménio liquido;

e) origem e aplicacdo dos recursos obtidos com alienacdo de ativos;

f) avaliacao da situacio financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos;
g) estimativa e compensacao da rentincia da receita;

h) margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado;
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V — anexo de Riscos Fiscais;

VI — relatério dos projetos em andamento e posicao sobre a situacao de conservagao do patrimonio publico e
providéncias a serem adotadas pelo Executivo, nos termos da Lei Complementar n° 101, de 2000, art. 45,
Paragrafo Unico;

VII - autorizacoes especificas para despesas com pessoal.

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 2° Os valores constantes do Anexo de Metas e Prioridades possuem carater indicativo e orientador, nao
constituindo limite autorizativo de execucdo da despesa, a qual dependera de dotacdo propria na Lei
Orcamentaria Anual, disponibilidade financeira, programacao de execucao e observancia das metas fiscais.

Paragrafo tinico. Os valores constantes nos programas no plano plurianual ficam atualizados pelos valores
previstos nessa Lei.

Art. 3° Os codigos dos programas de governo deverao ser compativeis com os utilizados no Plano Plurianual
vigente.

Art. 4° As categorias de programacao, para efeitos desta Lei, sdo apresentadas por classificacao programatica
até a acao de governo (projeto, atividade ou operacao especial).

CAPITULO III

A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Secao I

Da Apresentacao do Orcamento

Art. 5° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social do Municipio compreenderao a programacao da
administracao direta, dos fundos, dos 6rgaos e das entidades da administragao indireta, quando existentes.

Art. 6° A Lei Orcamentéria Anual discriminara a despesa por 6rgao e unidade orcamentaria, detalhada por
categoria de programacgao, com classificacdo, no minimo, até o nivel de modalidade de aplicacao, observado o
art. 6° da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001, e demais normas nacionais de
direito financeiro aplicaveis.

8§ 1° Os Poderes discriminarao, por atos proprios, através do Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), os
elementos e respectivos desdobramentos.

§ 29 O Poder Executivo e o Poder Legislativo editarao Decreto e Resolugao, respectivamente, até 30 dias da
promulgacio da Lei do Orcamento, ou, antes do inicio do exercicio, estabelecendo o Quadro de Detalhamento
da Despesa (QDD), que discriminara a classificacdo da despesa até o nivel de elemento.
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Paragrafo inico. A modalidade de aplicagao, os elementos de despesa e os desdobramentos poderao ser
detalhados, criados ou ajustados no SIAFIC para fins de execucao, controle e prestagao de contas, observadas
as classificagoes oficiais e formalizacao por decreto ou resolucéo, conforme a origem no Poder Executivo ou
Legislativo.

Secao II

Da Reserva de Contingéncia

Art. 7° A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia constituida de dotagao global e correspondera, na
lei orcamentéaria a, no minimo, 1% (dois por cento) da receita total prevista para o Municipio, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos, nos termos do art. 5°, inciso III, da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo tinico. A partir de 15 de dezembro de 2027, o saldo da reserva de contingéncia podera ser utilizado
como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais, desde que demonstrada a inexisténcia, a
suficiéncia ou a cobertura adequada dos passivos contingentes, riscos fiscais e eventos fiscais imprevistos que
justificaram sua constituicao, observadas as autorizacoes legislativas aplicaveis.

Secao 111

Das Despesas Irrelevantes

Art. 8 Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, sio consideradas
despesas irrelevantes aquelas cujos valores ndo ultrapassarem os limites a que se referem os incisos I e IT do
art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ressalvada a possibilidade de fixacao de limite inferior
pelo Municipio, conforme seu porte or¢camentario, materialidade da despesa e regras locais de controle interno.

Secao IV

Da Programacao Financeira e do Cronograma Mensal de Desembolso

Art. 9 O Poder Executivo estabelecera, por ato préoprio, até trinta dias apds a publicagdo da Lei Or¢amentaria
Anual, a programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso para o exercicio, nos termos do art. 8°
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° A programacao financeira estimara o comportamento da receita, das disponibilidades de caixa e das fontes
de recursos, compatibilizando a execucao orcamentaria com as metas fiscais e com a preservacgao do equilibrio
financeiro do exercicio.

§ 2° O cronograma mensal de desembolso dispora sobre a execu¢iao dos pagamentos, por 6rgao, unidade, grupo
de natureza da despesa ou outro nivel de controle definido pelo Municipio, observado o fluxo financeiro
previsto e as vinculagoes legais de recursos.
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§ 3° A Camara Municipal e as demais unidades gestoras do orcamento editarao, conforme o caso, seus atos
proprios de programacao financeira e de cronograma de desembolso, compativeis com os limites
orcamentarios, financeiros e fiscais do exercicio.

Secao V

Dos Recursos Correspondentes as Dotagoes Or¢amentarias Destinadas ao Poder Legislativo

Art. 10 O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legislativo, no minimo trinta dias antes do prazo
final para encaminhamento de sua proposta or¢camentaria, os estudos e as estimativas das receitas tributarias e
das transferéncias arrecadadas, a estimativa de arrecadacao até o final do exercicio corrente, a previsao da
Receita Corrente Liquida para o exercicio a que se refere a proposta orcamentaria e as respectivas memorias de
calculo.

Art. 11. Os recursos financeiros correspondentes as dotacoes orcamentarias do Poder Legislativo serao
repassados até o dia vinte de cada més, nos termos do art. 168 da Constituicao Federal, observado o limite
constitucional, a programacao financeira elaborada pelo Poder Legislativo e a disponibilidade financeira do
Municipio.

Paragrafo inico. Em caso de nao elaboracao do cronograma de desembolso pelo Poder Legislativo, os repasses
ocorrerao em parcelas mensais, iguais e sucessivas, observado o limite constitucional aplicavel.

Art. 12. No Poder Legislativo, os créditos adicionais suplementares com indicacao de recursos compensatorios
do seu proprio orcamento, nos termos do inciso III do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco
de 1964, serdo abertos por resolucdo, observado o disposto na Lei Organica e no Regimento Interno da Camara
Municipal.

Art. 13. Ao final do exercicio financeiro, o saldo de recursos em caixa ou equivalente de caixa do Poder
Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao saldo do passivo
financeiro do Legislativo, podendo, conforme conciliacao e ato formal préprio, ser contabilizado como
antecipacao de repasses do exercicio seguinte.

Paragrafo tinico. As receitas de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de aplicac6es financeiras e
outras que venham a ingressar nos cofres publicos por intermédio do Poder Legislativo serao reconhecidas
como receitas do Municipio e registradas de forma compativel no SIAFIC, sem prejuizo dos controles
financeiros e contibeis proprios da Camara Municipal.

Secao VI

Da Avaliacao dos Resultados dos Programas Financiados com Recursos dos Orcamentos e das Normas
Relativas ao Controle de Custos

Art. 14. Nos termos do § 16 do art. 37 da Constituicao Federal e da alinea “e” do inciso I do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, o Poder Executivo divulgara em seu sitio oficial, por ocasiao da
prestacao de contas anual, avaliacao dos resultados dos programas financiados com recursos dos orcamentos.

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/lODE9DC04 4/21



07/10/2026, 15:23 LEI N° 11.248, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026 — Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul

Art. 15. O controle de custos de que trata a alinea “e” do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101,
de 2000, considerara o principio da competéncia mensal da despesa e apurara os custos, sempre que possivel,
por centro de custos, agdes e programas de governo.

Secao VII
Da Disposi¢ao Sobre Novos Projetos

Art. 16. Nos termos do art. 45, caput e paragrafo tinico, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, além da
observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a Lei Orcamentaria Anual e seus créditos adicionais
somente incluirdo novos projetos depois de:

I - adequadamente contemplados os projetos em andamento, com recursos necessarios ao término ou a
obtencdo de unidade completa;

IT - assegurados os recursos destinados a conservacao do patriménio publico e demonstradas as providéncias
adotadas pelo Poder Publico para essa finalidade.

Paragrafo tinico. Nao constitui infracao a este artigo o inicio de novo projeto quando houver suficiente previsao
de recursos orcamentarios e financeiros para atendimento simultaneo dos projetos em andamento, da
conservacao do patrimonio publico e dos novos projetos propostos.

Secao VIII

Da Transferéncia de Recursos para Outros Entes

Art. 17. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, fica 0 Municipio
autorizado a firmar convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres com a Uniao, o Estado respectivo
ou outros entes publicos, com vistas ao desenvolvimento local e ao custeio de despesas correntes ou de capital
de competéncia desses entes, desde que demonstrado o interesse publico local, a existéncia de dotagao
orcamentaria, a compatibilidade com as metas fiscais e a forma de prestacao de contas.

Secao IX

Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragao Indireta

Art. 18. O Municipio poderéa efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei especifica, conforme
preconiza o inciso VIII do art. 167 da Constituicao da Republica, as entidades da administracao indireta, até os
limites necessarios a manutencao das entidades ou aos investimentos previstos, desde que nao haja suficiente
disponibilidade financeira prépria e sejam respeitados os limites orcamentarios das entidades.

Secao X

Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado
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Art. 19. A transferéncia de recursos a organizacoes da sociedade civil sem fins lucrativos ocorrera de acordo
com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com observancia da legislacao local, da disponibilidade
orcamentaria e financeira, da finalidade ptblica e da prestacao de contas.

Art. 20. O auxilio a pessoas fisicas podera ser autorizado quando houver interesse publico motivado, previsao
em lei especifica ou programa legalmente instituido, dotacao orcamentaria propria, critérios objetivos de
concessao e forma de comprovagao ou prestagao de contas, conforme a natureza do beneficio.

Art. 21. A transferéncia de recursos publicos com a finalidade de conceder beneficios fiscais ou econdmicos,
além das condicoes fiscais previstas no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, devera ser
autorizada por lei especifica, observar o plano de incentivos definido em lei local e ser formalizada por
instrumento proprio.

Art. 22. No que se refere a concessao de empréstimos financeiros destinados a pessoas fisicas ou juridicas,
quando autorizada em lei especifica, os encargos financeiros nao serao inferiores a doze por cento ao ano ou ao
custo de captacao, nos termos do art. 27 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 23. Fica autorizado o Poder Executivo a patrocinar atividades culturais, esportivas, educacionais, turisticas
ou de interesse publico local que justifiquem a associacao da imagem do Municipio a atividade patrocinada.

Paragrafo tinico. O patrocinio podera ser concedido se autorizado por lei especifica ou lei geral que estabeleca
os critérios de sua utilizacao.

Secao XI

Da Transposicao, Remanejamento e Transferéncia

Art. 24. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar transposicao, remanejamento e
transferéncias de dotacGes orcamentarias.

§ 10 A transposi¢ao, remanejamento e transferéncia sao instrumentos de flexibilizagao or¢camentaria,
diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a funcao de corrigir o planejamento.

§ 20 Para efeitos desta Lei entende-se como:

I — transposi¢des: movimentagoes dentro de um mesmo 6rgao, podendo ser entre programas diferentes ou nao,
mediante alteracdo de prioridades de execucao ou transferéncia de saldos de projetos ou atividades ja
encerrados ou que nao serao mais utilizados;

IT — remanejamentos: realocacoes entre 6rgaos diversos derivados de reformas administrativas ou alteracgoes
em lotacOes de servidores;

III — transferéncias: alteracbes entre projetos e atividades dentro de um mesmo 6rgdo e um mesmo programa.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Secao I
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Do Aproveitamento da Margem de Expansao das Despesas Obrigatoérias de Carater Continuado

Art. 25. A compensacao de que trata o § 2° do art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, quando da
criacdo ou do aumento de despesas obrigatorias de carater continuado, podera ser realizada a partir do
aproveitamento da respectiva margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado, desde que
demonstrada a compatibilidade com o Anexo de Metas Fiscais e com as estimativas de receita e despesa.

Secao II

Das Despesas com Pessoal

Art. 26. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, incisos I e 11, da Constituicao Federal, ficam
autorizados, no exercicio de 2027, observado o disposto nesta Lei, na Lei Orcamentaria Anual, na Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e nos limites legais da despesa com pessoal, os atos que
importem concessao de vantagem, aumento de remuneracao, criacao de cargos, empregos ou funcoes, alteracao
de estrutura de carreiras, admissao, nomeacao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e
entidades da administracdo direta e indireta, desde que:

I — estejam discriminados no Anexo VII desta Lei, denominado “Autorizagtes Especificas para Despesas com
Pessoal”;

IT — possuam prévia e suficiente dotacao orcamentaria na Lei Orcamentaria Anual de 2027 ou em crédito
adicional regularmente aberto;

III — estejam acompanhados, quando exigivel, da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio
de 2027 e nos dois exercicios subsequentes, bem como da declaracao de adequacao orcamentaria e financeira e
de compatibilidade com o Plano Plurianual, com esta Lei de Diretrizes Orcamentarias e com a Lei
Orcamentaria Anual;

IV — sejam compativeis com os limites de despesa total com pessoal, com o limite prudencial e com as
restricoes previstas na Lei Complementar n® 101, de 2000;

V — observem a disponibilidade financeira, a programacao financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso do respectivo Poder, 6rgao ou entidade.

§ 1° A autorizagao prevista no caput nao dispensa a edigao de lei especifica, quando exigida pela Constitui¢ao
Federal, pela Lei Organica Municipal ou pela legislacao aplicavel, para criacao de cargos, empregos ou funcoes,
alteracao de estrutura de carreiras, concessao de vantagem, reajuste ou aumento remuneratorio.

§ 20 A inclusdo de autorizacao no Anexo VII desta Lei nao gera direito subjetivo a nomeacao, contratacao,
concessao de vantagem, reajuste, aumento remuneratorio ou alteracao de

carreira, constituindo autorizacio de planejamento fiscal condicionada a existéncia de dotacao suficiente, a
disponibilidade financeira, ao atendimento dos limites legais e a conveniéncia administrativa.

§ 3° A Lei Orcamentaria Anual de 2027 devera consignar dotacGes compativeis com as autorizacGes constantes
do Anexo VII desta Lei, podendo conter quadro demonstrativo proprio das autorizacoes especificas de que trata
o art. 169, § 1°, II, da Constituicao Federal.
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§ 4° Os atos nao previstos no Anexo VII desta Lei que venham a resultar em aumento da despesa com pessoal
somente poderao ser praticados apos alteracao desta Lei, quando necessaria, e apos a existéncia de dotagao
orcamentéria suficiente na Lei Orcamentaria Anual ou em crédito adicional.

§ 5° As despesas decorrentes de direitos ja instituidos em lei e incorporados a projecio da despesa de pessoal,
inclusive vantagens permanentes, progressoes, promocoes, adicionais, encargos sociais, obrigaces patronais e
demais parcelas legalmente devidas, deverdo integrar a programacao orcamentaria da despesa de pessoal, sem
prejuizo da observancia dos limites e condi¢oes da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 26. Para efeitos do paragrafo tnico do art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, no exercicio a
que se refere esta Lei, a realizacio de servigo extraordinario, quando a despesa com pessoal ultrapassar noventa
e cinco por cento do limite do respectivo Poder, somente podera ocorrer para atendimento de situacées
emergenciais, atividades essenciais, risco de prejuizo ao interesse publico ou necessidade devidamente
motivada pela autoridade competente.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 27. Na politica de administracao tributaria do Municipio ficam definidas as seguintes diretrizes para o
exercicio a que se refere esta Lei, devendo legislacao especifica dispor sobre:

I - concessao de anistia parcial ou total aos contribuintes inscritos em divida ativa do Municipio;
IT - concessao de desconto para pagamento em parcela inica do IPTU;

III - rentncia fiscal de tributos como incentivo ao desenvolvimento da economia local, na forma de leis
especificas.

IV - concessao de descontos ou isencoes para entidades assistenciais, aposentados, vitivas, pessoas de baixa
renda;

Paragrafo tinico. O Anexo de Rentincia de Receita de que trata o art. 1°, inciso IV, alinea “g”, bem como as
previsoes de receitas, dispora sobre as receitas renunciadas por leis ja vigentes e as rentncias previstas para o
exercicio a que se refere esta Lei, observadas as condicoes do art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES PARA A TRANSICAO DA REFORMA TRIBUTARIA

Art. 28. Na elaboracio, aprovacio, execuc¢ao, avaliacao e revisdo da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de
2027, os Poderes, 6rgaos, fundos e entidades da administracao direta e indireta observarao as normas
constitucionais e infraconstitucionais relativas a Reforma Tributaria do Consumo, especialmente quanto ao
Imposto sobre Bens e Servigos — IBS, a Contribuicao sobre Bens e Servigos — CBS, ao Imposto Seletivo — IS, a
exting¢do progressiva dos tributos substituidos, as compras governamentais, a adaptacao dos sistemas fiscais,
orcamentarios, contabeis e financeiros e a gestao dos riscos fiscais da transicao.
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Paragrafo tinico. As diretrizes deste Capitulo tém por finalidade assegurar prudéncia na estimativa da receita,
conformidade na execucdo or¢amentaria, segregacao adequada dos efeitos da transigao tributaria, preservacao
do equilibrio fiscal e adaptacao tempestiva da Administragdo Municipal ao novo modelo de tributagao sobre o
consumo.

Art. 29. A estimativa da receita municipal para 2027 devera ser acompanhada de memoria de calculo especifica
sobre os efeitos da Reforma Tributaria do Consumo, com metodologia e premissas verificaveis e segregacao
minima dos seguintes componentes:

I — receita do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN ainda vigente no exercicio;

IT — receita relacionada ao IBS de participacdo municipal, inclusive a decorrente da fase de transicao, quando
estimavel segundo as normas nacionais vigentes;

§ 1° A memoria de calculo de que trata o caput devera contemplar, no minimo, cenario base e cenario
conservador, podendo incluir cenario otimista apenas como informagao complementar, vedada sua utilizacao
isolada para justificar ampliacdo permanente de despesa.

§ 20 A mera expectativa de incremento de receita decorrente da Reforma Tributaria do Consumo nao podera
fundamentar a criagio, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de despesa
obrigatéria de carater continuado, nem a abertura de créditos adicionais para despesas permanentes, sem
demonstracao efetiva da metodologia, da base de calculo, do comportamento arrecadatério e da
compatibilidade com as metas fiscais.

8§ 3° As receitas decorrentes do IBS, das transferéncias vinculadas ao novo arranjo federativo e dos efeitos
fiscais das compras governamentais deverao ser classificadas, contabilizadas e demonstradas de acordo com as
naturezas de receita, fontes ou destinacoes de recursos, contas contabeis e demais orientacoes vigentes da
Secretaria do Tesouro Nacional, do Tribunal de Contas competente e dos 6rgaos nacionais responsaveis pela
padronizacdo contabil e fiscal.

Art. 30. A Lei Orcamentaria Anual para 2027 consignara, conforme a capacidade financeira do Municipio e a
fase de implementacao local, dotacGes suficientes para as acoes necessarias a adaptacao da Administracao
Municipal a Reforma Tributaria do Consumo, especialmente para:

I — adequacao, integracdo, parametrizacao, auditoria e manutencao dos sistemas tributarios, fiscais, contabeis,
orcamentarios, financeiros, patrimoniais, de compras, contratos, almoxarifado, arrecadacao e divida ativa;

II — adaptacdo do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracio Financeira e Controle
— SIAFIC as novas rotinas de registro, conciliacao, classificacio, controle, prestacao de contas e transparéncia;

III — implantacao, integracao ou aperfeicoamento da Nota Fiscal de Servico Eletronica de padrao nacional e
dos ambientes de compartilhamento de documentos fiscais eletronicos;

IV — saneamento, atualizacao, integracao e qualificacdo dos cadastros mobiliario, econémico, imobiliario, fiscal
e de contribuintes, inclusive para integragao ao Sistema Nacional de Gestao de Informacoes Territoriais —
Sinter e ao Cadastro Imobiliario Brasileiro — CIB;

V — adequacio de rotinas relacionadas a documentos fiscais eletronicos, identificadores nacionais, obrigacoes
acessorias, domicilio tributario eletronico, atendimento ao contribuinte e fiscalizacao;

VII - capacitacao de servidores, agentes publicos e unidades administrativas envolvidas nas areas de
tributacao, fiscalizacao, or¢camento, contabilidade, tesouraria, compras, contratos, controle interno, tecnologia
da informacao e procuradoria;
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VIII — comunicagao institucional, orientacdo aos contribuintes, atualizagdo de portais, manuais, formularios,
fluxos administrativos e canais de atendimento.

Art. 31. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projetos para adequacao da legislagdo tributaria
municipal a Reforma Tributaria do Consumo, especialmente quanto a administracao tributaria, obrigacoes
acessorias, cadastro fiscal, documentos eletronicos, fiscalizacdo, processo administrativo, divida ativa,
atendimento ao contribuinte, compartilhamento de informacgées e integracao a sistemas nacionais.

Art. 32. O planejamento das contratagoes publicas, as pesquisas de precos, os editais, os contratos, as atas de
registro de precos e os instrumentos congéneres celebrados ou executados a partir de 2027 deverao considerar,
quando aplicavel, os efeitos da Reforma Tributaria do Consumo sobre precos, custos, documentos fiscais,
retencoes, créditos, aliquotas, redutores, destinacao da arrecadacao e retorno fiscal das compras
governamentais.

§ 1° Nas contratacoes com potencial impacto tributario relevante, a Administragdo podera exigir, nos
instrumentos convocatorios, propostas, planilhas, medicGes, notas fiscais ou documentos equivalentes, a
demonstragao destacada dos tributos incidentes, observadas as normas nacionais de documentacao fiscal
eletronica e de contratacao publica.

Art. 33. Os contratos administrativos vigentes em 2027, especialmente os de execuc¢ao continuada,
fornecimento parcelado, obras, servicos de engenharia, tecnologia da informacao, limpeza, vigilancia, locacao,
gestao, manutencao, terceirizacdo, concessoes, permissoes e instrumentos congéneres, deverao ser objeto de
avaliacdo quanto aos efeitos da Reforma Tributaria do Consumo sobre o equilibrio economico-financeiro.

8§ 1° A revisdo contratual somente sera admitida mediante processo administrativo proprio, demonstracao
analitica do impacto tributario efetivo, comprovagao documental, manifestacao da unidade técnica competente,
anélise juridica quando necesséria e observancia da legislacdo de licitacGes e contratos.

§ 29 O pedido de revisao formulado pelo contratado devera apresentar planilha comparativa entre a
composicao de custos originalmente contratada e a composicao decorrente da nova sistematica tributéaria,
indicando, no minimo, tributos extintos, reduzidos, substituidos ou instituidos, créditos aproveitaveis, efeitos
da nao cumulatividade, alteracoes de aliquotas, regimes especificos e impacto liquido no prego.

§ 3° A Administracao poderé instaurar, de oficio, processo de revisdo quando identificar reducao do custo
tributério efetivo, hipdtese em que deveré apurar eventual necessidade de reducao proporcional do valor
contratual, respeitados o contraditério, a ampla defesa e a matriz de riscos do contrato.

8§ 4° Nao sera admitido reequilibrio econdmico-financeiro automatico, genérico ou baseado exclusivamente em
alteracdo nominal de aliquota, devendo ser considerado o efeito liquido da reforma sobre o custo da
contratacao.

Art. 34. O Anexo de Metas Fiscais e 0 Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentéarias deverao
considerar, quando mensuréaveis, os efeitos da Reforma Tributaria do Consumo sobre:

I — arrecadagdo propria, especialmente ISSQN, divida ativa, multas, juros e demais receitas tributérias afetadas
direta ou indiretamente pela transicao;

IT - riscos de classificacdo orcamentaria e contabil, conciliacao de receitas, inconsisténcia de dados, atraso em
repasses, devolucoes, compensacoes, restituicoes ou glosas;

III — riscos judiciais, administrativos, tecnoldgicos, operacionais e de conformidade decorrentes da
implementacao local da reforma.
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Paragrafo inico. Quando o impacto nao puder ser mensurado com seguranca, a Administragdo devera
explicitar a limitacdo metodologica, a premissa adotada e a estratégia de monitoramento durante a execucao
orcamentaria.

Art. 35. A Lei Orcamentéria Anual podera conter reserva de contingéncia ou margem prudencial especifica para
atendimento de passivos contingentes, riscos fiscais e despesas imprevistas associadas a transicao da Reforma
Tributaria do Consumo, observado o limite e a metodologia definidos nesta Lei de Diretrizes Orcamentérias.

§ 1° A programacao financeira e o cronograma de execucao mensal de desembolso poderao estabelecer
tratamento prudencial para despesas discricionérias custeadas por receitas sujeitas a maior incerteza em razao
da transicao tributéaria.

§ 20 Verificada frustracao de receita, atraso relevante de repasse, alteracao normativa, inconsisténcia de
classificacdo ou risco fiscal superveniente relacionado a Reforma Tributéaria do Consumo, o Poder Executivo
adotar4 as medidas de limitacao de empenho e movimentacao financeira previstas na legislacao de
responsabilidade fiscal e nesta Lei.

Art. 36. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, preferencialmente por ocasiao das audiéncias
publicas de avaliacao das metas fiscais, informagoes sintéticas sobre a execucao das medidas de adaptacao a
Reforma Tributaria do Consumo, incluindo, quando disponiveis:

I — comportamento das receitas afetadas pela transicao;
IT — providéncias de adequacao normativa, cadastral, tecnologica e contabil,

III — estagio de integracio a NFS-e de padrao nacional, ao Sinter, ao CIB e aos demais sistemas nacionais
aplicaveis;

IV — impactos em compras governamentais e contratos administrativos;

V - riscos fiscais identificados e medidas de mitigacao adotadas.

CAPITULO VII

DA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 37. Verificado, ao final de cada bimestre, que a realizacdo da receita podera nao comportar o cuamprimento
das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverao,
por ato proprio e nos montantes necessarios, limitacao de empenho e movimentagao financeira, nos termos do
art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° O Poder Executivo demonstrara a necessidade de limitacao de empenho e movimentacao financeira e
indicara a estimativa de frustracao de receita, o impacto sobre as metas fiscais e 0 montante a ser limitado por
Poder, observada a proporcionalidade entre as dotacoes sujeitas a limitagao.

§ 20 Constituem critérios preferenciais para a limitacdo de empenho e movimentacao financeira, em ambos os
Poderes, a seguinte ordem de prioridade:

I - diarias;
II - servico extraordinario;

III - despesas com eventos, publicidade institucional e servigos de natureza nao essencial;
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IV - realizacao de obras nio iniciadas ou nao essenciais;
V - aquisicao de equipamentos e material permanente.

§ 3° Em nao sendo suficiente ou sendo inviavel sob o ponto de vista administrativo, a limitacado de empenho
podera ocorrer sobre outras despesas discricionarias, preservadas as despesas obrigatorias, as vinculadas por
determinacdo constitucional ou legal e aquelas necessérias a continuidade dos servigos publicos essenciais.

§ 4° Nao serao objeto de limitagao as despesas relativas a obrigacoes constitucionais e legais do Municipio,
inclusive as destinadas ao pagamento do servigco da divida, precatérios e requisicoes de pequeno valor,
aplicacoes minimas em satide e educacao e demais despesas ressalvadas pela legislacao aplicavel.

§ 5° Restabelecida a receita prevista, ainda que parcialmente, a recomposi¢cao das dotagdes cujos empenhos
foram limitados sera realizada de forma proporcional as reducoes efetivadas, observadas as prioridades da
Administracao e o cumprimento das metas fiscais.

CAPITULO VIII

DAS DIRETRIZES PARA RECEPCAO, INCORPORACAO ORCAMENTARIA E EXECUCAO DAS
TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES DA UNIAO E DO ESTADO

Art. 38. A elaboracdo e a execucao da Lei Orcamentéaria deverao assegurar a identificacao, a classificacao e a
rastreabilidade dos recursos transferidos ao Municipio por emendas parlamentares da Unido e do Estado
respectivo, observadas as normas constitucionais, legais, contabeis e operacionais aplicaveis a cada modalidade
de transferéncia.

§ 1° O disposto neste Capitulo aplica-se as transferéncias especiais, as transferéncias com finalidade definida,
aos convénios, contratos de repasse, termos de compromisso, transferéncias fundo a fundo e instrumentos
congéneres decorrentes de emendas parlamentares federais ou estaduais.

§ 29 A execucdo dos recursos devera permitir a identificacdo da origem da emenda, do parlamentar autor ou da
respectiva bancada ou comissao, do instrumento de transferéncia, da acao orgcamentaria, da fonte ou
destinacao de recursos, do objeto executado, dos pagamentos realizados e dos beneficiarios da despesa.

Art. 39. Os recursos de que trata este Capitulo serdo incorporados ao orcamento municipal por meio de
dotacdes especificas da Lei Orcamentaria ou de créditos adicionais, observadas a natureza da receita, a
categoria econdmica da despesa, o grupo de natureza da despesa, a modalidade de aplicacao, a fonte ou
destinacao de recursos e os demais identificadores exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, pela
Secretaria de Orcamento Federal, pelo Tribunal de Contas competente e pelo ente transferidor.

Art. 40. As transferéncias especiais federais deverao observar as restri¢oes constitucionais e operacionais
aplicaveis, especialmente:

I - vedagao de aplicacdo em despesas com pessoal e encargos sociais relativos a ativos, inativos e pensionistas;
IT - vedagao de aplicacdo em encargos referentes ao servico da divida;

III - aplicacdo minima em despesas de capital, nos termos do art. 166-A da Constituicao Federal e das normas
federais de operacionalizacao;

IV - indicacao de agdo orcamentaria compativel com o plano de trabalho ou instrumento equivalente;
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V - observancia dos prazos, registros, complementacoes e relatérios exigidos no Transferegov.br ou em sistema
que vier a substitui-lo.

Art. 41. A execugdo orcamentéaria e financeira dos recursos de emendas parlamentares dependera de prévia
identificacdo do objeto, da unidade executora, da classificagdo orcamentéria e contabil, da conta bancaria
especifica quando exigida, e do plano de trabalho, plano de acdo ou instrumento equivalente, nos termos das
normas do ente transferidor.

Paragrafo tinico. O plano de trabalho, plano de a¢io ou instrumento equivalente devera indicar, no minimo, o
objeto, a justificativa, as metas, o valor, a fonte de custeio, a acdo orcamentéaria, o cronograma de execucao e a
unidade responsavel.

Art. 42. O Poder Executivo manter4, no Portal da Transparéncia ou em pagina eletronica especifica,
informacoes atualizadas sobre as emendas parlamentares da Unido e do Estado respectivo destinadas ao
Municipio, contendo, no minimo:

I - identificacao da emenda, do parlamentar autor ou da bancada ou comissao, da esfera federativa e do 6rgao
transferidor;

II - valor previsto, valor recebido, valor empenhado, valor liquidado, valor pago e saldo disponivel;

III - fonte ou destinacgao de recursos, acao orcamentaria, categoria econdémica e grupo de natureza da despesa;
IV - objeto, localidade beneficiada, unidade executora e prazo de execugao;

V - plano de trabalho ou instrumento equivalente, quando exigido;

VI - instrumento juridico, processo administrativo, contrato, parceria ou ajuste vinculado, quando houver;
VII - identificacio dos credores pagos, preservados os dados pessoais protegidos por lei;

VIII - situacdo da execucao e da prestacao de contas.

Art. 43. As secretarias e unidades responsaveis pela execucdo de recursos de emendas parlamentares deverao
observar os prazos de cadastramento, complementacio, execucao, prestacdo de contas e alimentacgdo de
sistemas oficiais definidos pela Uniao e pelo Estado respectivo.

Paragrafo tinico. A omissao no envio de informacoes, a reprovagao de plano de trabalho, a ndo prestacao de
contas, a utilizaco irregular dos recursos ou o descumprimento de exigéncia do ente transferidor deverao ser
comunicados ao 6rgao central de orcamento e contabilidade e ao controle interno, para ado¢ao das medidas de
saneamento cabiveis.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE AS PROGRAMACOES ORCAMENTARIAS DECORRENTES DE EMENDAS
IMPOSITIVAS

Secao I

Disposicoes Gerais
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Art. 44. Este capitulo estabelece as diretrizes para a apresentacdo, admissibilidade, execucdo, controle,
transparéncia e prestacdo de contas das emendas parlamentares impositivas ao Projeto de Lei Orcamentéaria
Anual, em observancia a Constituicao Federal, a Lei Organica Municipal, as normas gerais de direito financeiro
e aos principios da transparéncia, da rastreabilidade e do controle.

Secao II

Do Limite Global e da Destinacdo Minima a Satde

Art. 45. O montante total das emendas parlamentares impositivas observara o limite percentual fixado na Lei
Organica Municipal, calculado sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, apurada nos termos da LC n. 101, art.
20 1V.

§ 1° O Poder Executivo disponibilizara, juntamente com o Projeto de Lei Orcamentaria Anual, demonstrativo
contendo o calculo da Receita Corrente Liquida na metodologia orientada pela STN — Secretaria do Tesouro
Nacional.

§ 20 A Receita Corrente Liquida — RCL a ser utilizada como base de calculo para as emendas impositivas seré a
Receita Corrente Liquida “pura”, como prevista na LC n. 101, art. 2°, IV, antes das deducbes permitidas para
despesas especificadas na Constituicao e na Legislacao infraconstitucional.

§ 3° A previsao para as emendas de bancada observara os limites, critérios e destinagdes previstos na Lei
Organica Municipal.

Art. 46. No minimo 50% (cinquenta por cento) do valor destinado as emendas parlamentares individuais
deverao ser aplicados em Acoes e Servigos Pablicos de Satide — ASPS, nos termos do art. 166, § 9°, da
Constituicio Federal e Art. 94 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo tinico. A destinacdo a satide devera ser evidenciada pela classificacdo orcamentaria completa
acrescida da utilizacao do marcador especifico de ASPS, conforme padronizacao do sistema contabil e
orcamentario.

Secao III

Da Apresentacgao e da Admissibilidade das Emendas

Art. 47. As emendas parlamentares deverao conter, obrigatoriamente, sob pena de inadmissibilidade:
I - nimero e espécie da emenda;

II - identificacdo do autor (vereador ou bancada);

III - descrigao clara e especifica do objeto da emenda;

IV - justificativa e finalidade puablica da emenda;

V - publico-alvo;

VI - programa de governo e politica publica vinculada;
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VII - vinculagao a legislacao e ao plano setorial, caso haja;

VIII - classificacdo orcamentéaria completa da despesa, compreendendo o 6rgao, unidade or¢amentaria, funcao,
subfuncio, programa, acdo, natureza da despesa no nivel exigido nesta Lei, fonte e destinacdo de recursos;

IX - valor da despesa acrescida;

X - indicacao precisa da dotacgdo a ser anulada, com valor correspondente, na mesma fonte de recursos do
crédito orcamentario cuja dotacao foi acrescida pela emenda;

XI - identificacdo da emenda para fins de rastreabilidade, conforme padrao definido na LDO, inclusive por
meio de identificador gerencial adotado pelo municipio.

§ 1° Em caso de emendas cujo beneficiario seja Organizacio da Sociedade Civil regida pela Lei n. 13.019/2014,
a emenda devera conter:

I - identificacdo da OSC;

IT - descrigao clara do objeto;

III - finalidade publica e analise sobre a mutua colaboragao;
IV - publico-alvo;

V - estimativa de valor coerente com o objeto;
VI - plano de trabalho preliminar, contendo:
a) metas principais;

b) indicadores de execucao;

¢) agOes previstas;

d) prazo estimado;

e) indicac@o de como o recurso seréa utilizado.

§ 20 O plano de trabalho preliminar de que trata o § 1°, inciso VI, nao substitui o Plano de Trabalho de que
trata a Lei n. 13.019/2014, podendo ocorrer ajustes sem descaracterizar o objeto da emenda.

§ 3° As emendas que envolvam projetos de obras ou aquisi¢oes relevantes, conforme valores definidos como tal
nesta Lei de Diretrizes, nos termos do que prevé o art. 16, § 3° da LC n. 101, serdo instruidas com plano de
trabalho prévio simplificado, identificando, no que couber, os itens de que trata o § 1°, inciso VI, deste artigo.

8§ 4° As emendas destinadas a projetos de duracao continuada devem indicar a etapa a ser executada no
exercicio, o valor correspondente e a compatibilidade com o PPA.

Art. 48. As emendas nao poderao criar programas ou agoes orcamentarias, devendo necessariamente vincular-
se a acoes ja existentes no orcamento, em conformidade com o conceito definido na Portaria n. 42, de 14 de
abril de 1999.

Paragrafo inico. As emendas parlamentares poderao detalhar elementos de despesa ndo explicitados na LOA e
utilizar fontes ou subfontes de recursos compativeis, desde que em conformidade com a agdo e com os objetivos
do programa de governo.

Art. 49. E vedada a indicacdo, como fonte de anulacdo, de dotacdes financiadas por receitas constitucionais ou
legalmente vinculadas, quando incompativeis com a finalidade da nova despesa.
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Art. 50. E permitida a convergéncia de emendas parlamentares individuais para uma mesma acio
orcamentaria, quando o valor isolado de cada emenda for insuficiente para concluir o objeto.

Secao IV

Da Classificagdo da Despesa e da Identificacdo das Emendas

Art. 51. As emendas deverao indicar a Natureza da Despesa no mesmo nivel de detalhamento adotado no
Projeto de Lei Orcamentaria Anual, vedada a apresentacao genérica quando o orcamento detalhar até a
modalidade de aplicacao ou o elemento de despesa.

Art. 52. Para fins de identifica¢do, rastreabilidade e transparéncia das emendas parlamentares, o municipio
adotard mecanismo de identificacdo orcamentaria, sem alteracdo da natureza juridica da fonte principal.

Art. 53. As emendas destinadas ao cumprimento do minimo constitucional da satide deverao,
obrigatoriamente, utilizar o marcador especifico de ASPS, conforme padronizacio do sistema contabil.

Secao V

Da Anélise Técnica e do Impedimento

Art. 54. A execucdo das emendas parlamentares impositivas é obrigatoria, salvo ocorréncia de impedimento
técnico, devidamente motivado e comprovado, vedado o uso de motivos genéricos ou meramente
administrativos.

Art. 55. Considera-se impedimento técnico o fato superveniente a aprovacao da Lei de Orcamento, imprevisivel
e comprovavel, que inviabilize a execucdao de emenda regularmente aprovada, tais como:

I - proposta de valor que impeca a conclusao do objeto no exercicio;

IT - auséncia de pertinéncia temaética entre o objeto proposto e a finalidade institucional da entidade
beneficiaria, em caso de indicacado de recursos a entidade sem fins lucrativos;

III - ndo indicagao de beneficiario pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel a sua execucao;

IV - ndo apresentacao ou nao aprovacao de proposta, plano de trabalho ou apresentacao fora dos prazos
previstos nesta lei;

V - nao realizacao de complementacio ou ajustes solicitados em proposta ou plano de trabalho;
VI - desisténcia da proposta pelo proponente;

VII - em caso de ndo indicacao de 50% em ASPS para as emendas individuais ou sua indicacao para pagamento
de pessoal ou encargos sociais;

VIII - auséncia de licencas prévias decorrentes de lei, nos casos em que for necessaria;

IX - prazos que inviabilizem o empenho no exercicio financeiro;

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/lODE9DC04 16/21



07/10/2026, 15:23 LEI N° 11.248, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026 — Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul
X - outras razoes estritamente técnicas, supervenientes e devidamente justificadas, identificadas na fase de
execucao.

§ 1° Nao constitui impedimento técnico falhas formais na elaboragdo das emendas.

§ 20 Para fins do § 1° deste artigo constitui erro sanavel o relacionado a classificacao or¢gamentaria, fonte de
recurso ou outro de natureza formal, desde que possa ser corrigido por crédito adicional ou acdo de iniciativa
do Poder Executivo, como revisdo de planos de trabalho ou outra acio, desde que mantidos o objeto, a
finalidade publica e a adequacao com o or¢gamento do municipio.

Art. 56. No caso de impedimento de ordem técnica serdao adotadas as seguintes medidas:

I - até cento e vinte dias ap6s a publicacao da lei orcamentéaria, o Poder Executivo comunicara ao Poder
Legislativo as justificativas de impedimento a execucdo das emendas individuais e/ou de bancadas;

IT - em até trinta dias ap6s o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo indicar4 ao Poder
Executivo o remanejamento da programacao cujo impedimento seja insuperavel;

III - em até trinta dias ap6s o término do prazo previsto no inciso IT o Poder Executivo consolidari as
indicacdes e, se necessario, iniciara processo legislativo dos créditos adicionais para o atendimento.

Paragrafo inico. Ap6s o término do prazo previsto no inciso II do caput, as emendas com impedimento técnico
nao remanejadas pelo Poder Legislativo ndo serdo de execucao obrigatoria, podendo servir de fonte para
abertura de créditos adicionais no exercicio.

Art. 57. Em caso de emendas que tenham como beneficiarias entidades da organizacao civil, o Poder Executivo
as notificara para que apresentem o plano de trabalho ou complementacao de documento de no minimo até
trinta dias.

Art. 58. Podera ocorrer impedimento técnico na fase de execugao por fato superveniente, impossibilidade
concreta de execucao e a inexisténcia de solucao técnica dentro da mesma programacao orcamentaria.

Paragrafo tinico. O impedimento técnico na fase de execugao sera comunicado ao Legislativo e ao autor da
emenda, por meio de manifestacao escrita, motivada e devidamente instruida, que poder solicitar alteracao do
objeto.

Secao VI

Da Alteracgao de Objeto

Art. 59. As alteracGes nas emendas somente serdo possiveis mediante a preservacao do propoésito original da
emenda e a existéncia de fato superveniente, antes ou na fase de execucao, devidamente comprovado que
justifique a modificacao.

Art. 60. O vereador autor da emenda podera solicitar alteragao do objetivo antes de sua execucao, e nao
estando a execucao em estagio irreversivel, mediante ajuste pontual do objeto motivado, quando:

I - a causa da inviabilidade se manifesta ap6s o prazo regular para a analise de impedimento técnico;

IT - sobrevierem fatos supervenientes que demonstrem que a execucao original deixou de ser viavel
tecnicamente;
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III - ocorrer a inviabilidade econ6mica, quando o valor da emenda se mostra insuficiente para execucao
minima do objeto;

IV - surgir nova prioridade devida a situacao de emergéncia ou calamidade publica.
§ 1° Fica vedada a alteracdo da finalidade ptblica original da emenda e a ampliacao do valor original.

§ 20 A solicitacdo sera analisada pelo prefeito, que podera aquiescer ou nao, a luz da legalidade, viabilidade
técnica ou conveniéncia e oportunidade administrativa.

§ 3° O pedido de alteracio do objetivo podera ser feito pelo autor mesmo ap6s o mandato.

§ 4° Em caso de o autor da emenda nao for localizado para a autorizacio, ndo se manifeste ou esteja
impossibilitado de formalizar o pedido, excepcionalmente, cabera ao Executivo promover ajustes estritamente
necessarios para viabilizar a execucao da finalidade original, vedada qualquer alteracao que descaracterize o
proposito aprovado pelo Legislativo.

Secao VII

Da Reserva de Contingéncia destinada para Emendas

Art. 61. O Poder Executivo prevera dotagio na reserva de contingéncia com a finalidade de absorver
tecnicamente as emendas parlamentares aprovadas, desde que composta por recursos nao vinculados,
conforme percentual autorizado na Lei Organica.

§ 1° A reserva de contingéncia destinada a esse fim dever4 ser claramente identificada no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual.

§ 20 Em caso de a reserva de contingéncia individualizada para as emendas parlamentares possuir valor
inferior ao percentual da RCL prevista na Lei Organica, as emendas poderao ser apresentadas utilizando como
fonte o cancelamento de dotacoes que:

I - ndo se referiam a pessoal ou encargos;

IT - ndo prejudiquem o pagamento do servigo da divida ptiblica; e

III - apresentem a mesma fonte e destinacdo de recursos da emenda acrescida ao or¢camento;
IV — ndo se refiram a receita orcamentéria; e

V — néo afetem a aplicacao dos minimos legais e constitucionais de aplicacdo em ASPS, MDE e Fundeb.

Secao VIII

Do Registro Contabil, Financeiro e da Rastreabilidade

Art. 62. As emendas parlamentares deverio ser registradas e controladas no SIAFIC — Sistema Unico e
Integrado de Execuc@o Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle, com identificacao expressa da
emenda e do autor na classificacdo orcamentaria em que ocorreu a emenda.

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/lODE9DC04 18/21



07/10/2026, 15:23 LEI N° 11.248, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026 — Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul

Art. 63. A rastreabilidade das emendas sera assegurada prioritariamente por controles orcamentarios,
contabeis e sistémicos no SIAFIC e complementados em sistema estruturante para controle detalhado das
emendas em ambos os Poderes do Municipio, nao sendo obrigatoria a abertura de contas bancarias
individualizadas, salvo quando exigido por norma especifica ou pela natureza da execucgao.

Secao IX

Da Execucao das Emendas

Art. 64. Considera-se uma emenda parlamentar executada quando a despesa correspondente estiver liquidada,
inscrita ou ndo em restos a pagar.

Art. 65. Nos termos do art. 166, § 17, da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, a inscricdo em restos
a pagar processados e nao processados fica limitada a:

I - um por cento da Receita Corrente Liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento do Projeto de Lei
Orcamentaria, para as programacgoes das emendas individuais; e

IT - até o limite de cinco décimos por cento (0,5%) da Receita Corrente Liquida, para as programacoes das
emendas de iniciativa de bancada.

Secao X

Da Transparéncia, do Controle e da Prestacao de Contas

Art. 66. A transparéncia das emendas parlamentares observara os principios da publicidade ativa e passiva, nos
termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 67. Em caso de parcerias firmadas na forma da Lei n. 13.019/2014, os termos constarao expressamente as
obrigacoes da entidade em relacdo a transparéncia puablica da parceria.

Art. 68. O controle interno acompanhara a execucao das emendas parlamentares, emitindo orientacoes
preventivas, relatorios de conformidade e informacoes aos 6rgaos de controle externo e ao Poder Legislativo.

Art. 69. Os Poderes Executivo e Legislativo manterao, para acesso publico em seus sitios, painéis de controle,
como forma de viabilizar a transparéncia das emendas parlamentares, desde a sua aprovagao até a prestagao de
contas.

Secao XI

Emendas Parlamentares Impositivas e o Contingenciamento

Art. 70. Para efeitos do art. 166, § 18 da Constituicido Federal e da Lei Organica Municipal, o Poder Executivo
podera contingenciar despesas previstas por meio das emendas parlamentares.
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§ 1° O contingenciamento de que trata este artigo somente tera como fundamento a frustracao de receitas,
devidamente demonstrada e motivada, na forma do art. 9© da LC n. 101, em caso de a previsao da receita nao
comportar o cuamprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais desta Lei.

§ 29 O contingenciamento em relacio as emendas parlamentares devera ser proporcional & limitacao de
despesas no Poder Executivo.

§ 3° Para fins da proporcionalidade de que trata o § 2° deste artigo, a necessidade de economia sera dividida
pelo orcamento total disponivel para limitacdo, onde se obtera o percentual a ser limitado, para entao ser
aplicado de forma igualitaria as dotacoes do orcamento, inclusive quanto as emendas parlamentares.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Caso o Projeto de Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2027 nao seja sancionado e publicado até
31 de dezembro de 2026, até que este ocorra, a programacao dele constante podera ser executada.

Art. 72. Esta Lei entraemvigornadata desuapublicacao.

Santo Antonio da Patrulha, 6 de outubro de 2026.

RODRIGO GOMES MASSULO

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI

Secretaria da Administracao e Financas

OBS.: FORMATO DOS ANEXOS NAO VIABILIZA PUBLICACAO NESTE DIARIO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO |

Previsdo da Receita

(Art. 12 da LC n2 101/2000 e art. 22, lll, "a", "b" e "c" da Lei 4.320/64 )

2027
Previsao até o Projecéo para o exercicio que se refere a
Classificacao Especificacao Término de Proposta e 2 seguintes
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

RECEITA ORCAMENTARIA 227.941.391,36] 254.069.061,31] 286.442.719,15] 289.869.484,09] 315.320.199,70] 346.852.219,67] 381.537.441,64|
1.0.0.0.00.0.0 |RECEITAS CORRENTES 191.853.516,27] 223.543.647,57| 246.476.495,33] 259.170.967,06] 261.004.698,33] 287.105.168,16] 315.815.684,98
1.1.0.0.00.0.0 Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 40.571.207,16] 43.066.921,34] 50.845.423,12] 51.536.494,66] 53.409.910,05] 58.750.901,06] 64.625.991,16
1.2.0.0.00.0.0 Contribuicbes 9.294.789,51] 11.697.121,67] 12.323.339,27] 13.792.395,00] 14.195.115,00] 15.614.626,50] 17.176.089,15
1.3.0.0.00.0.0 Receita Patrimonial 11.844.015,73] 17.972.265,87] 18.777.530,01] 12.129.500,00] 6.806.356,63| 7.486.992,29] 8.235.691,52
1.4.0.0.00.0.0 Receita Agropecuaria 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.0.0 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.0.0 Receita de Servicos 366.447,85 65.755,89 150.992,04 129.500,00 133.600,00 146.960,00 161.656,00
1.7.0.0.00.0.0 Transferéncias Correntes 127.145.218,45] 144.651.799,81] 161.318.487,52] 175.178.008,70] 182.877.453,58] 201.165.198,94] 221.281.718,83
1.9.0.0.00.0.0 QOutras Receitas Correntes 2.631.837,57] 6.089.782,99] 3.060.723,37] 6.405.068,70] 3.582.263,07] 3.940.489,38] 4.334.538,31
2.0.0.0.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL 17.906.776,83 7.601.098,27] 17.560.116,94 6.427.301,03] 29.246.334,25|] 32.170.967,68] 35.388.064,44
2.1.0.0.00.0.0 Operacdes de Crédito 10.369.397,13 450.000,00] 4.996.138,00 0,00] 2.433.999,50] 2.677.399,45] 2.945.139,40
2.2.0.0.00.0.0 Alienacdo de Bens 1.939.823,88 469.600,00 0,00 0,00 1.900,00 2.090,00 2.299,00
2.3.0.0.00.0.0 Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.0.0 Transferéncias de Capital 5.597.555,82] 6.681.498,27] 12.563.978,94] 6.427.301,03] 26.810.434,75] 29.491.478,23] 32.440.626,05
2.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.0.0.0.00.0.0 |RECEITAS CORRENTES INTRA 18.181.098,26] 22.924.315,47] 22.406.106,88] 24.271.216,00] 25.069.167,12] 27.576.083,83] 30.333.692,22
8.0.0.0.00.0.0 |RECEITAS DE CAPITAL INTRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Metodologia do calculo da receita:

FPM, IPl e IPVA e FUNDEB: a projegao foi elaborada com base na Estimativa de Transferéncias Mensais, disponibilizada pela Secretaria da Fazenda do Estado ( SEFAZ) para o exercicio de 2026
e aplicado um crescimento 5% para oe exercicio de 2027

IRRF: a estimativa foi calculada com base na arrecadagdo do més de maio de 2026, anualizada pela multiplicagao por 13,3 considerando as retengdes incidentes sobre a folha de pagamento

Contribuigdes sociais/FAPS,:a proje¢do foi elaborada com base considerado a arrecadagdo de maio de 2026 anualizada pela multiplicagéo por 13 considerando as retencdes incidentes sobre folha

de pagamento

Transferéncia de capital, recursos do SUS, FNDE, FNAS e demais recursos vinculados, foram utilizados os valores projetados pelas secretarias municipais responsdaveis pela execugao das agdes

Estimativas elaboradas com base na média da arrecadagao efetivamente realizada dos Ultimos cinco exercicios financeiros: IPTU 12%, ISS 12% e ICMS 8%

Taxas Municipais: a proje¢ao considerou a meédia da arrecadagao dos ultimos trés exercicios financeiros 5%

Exercicios de 2028 e 2029: para todas as receitas foi adotado um crescimento nominal de 10% ao ano, sobre os valores projetados para o exercicio imediatamente anterior

IBS: a projecao utiliza, como base histérica, a média aritmética dos valores de ISSQN e ICMS apurados nos exercicios de 2022 a 2025. Para o ISSQN, a média histérica é atualizada pela correcédo
da URM considerada para 2026. Para o ICMS, foi aplicado o reajuste previsto de 8%. Sobre os valores atualizados, aplica-se o coeficiente de 83,33% (0,8333), para a estimativa da base de
referéncia de 2027. Inicio dos registros de ingressos de receita de IBS a contar de margo/2027. [10 meses]. A estimativa do IBS é obtida pela aplicagdo da aliquota de 0,05% sobre a base de
referéncia resultante.

FONTE: Sistema: Thema Informatica

Unidade Responsavel: Departamento Financeiro
Data da emissao 27/08/2026
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Orgéo 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Unidade 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Fungéo 01 LEGISLATIVA

Subfuncdo 031 AGAO LEGISLATIVA

Programa 0001 Gestédo do Poder Legislativo

Versao N°: 96

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1052 Aquisicéo de Veiculos 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00
1053 Ampliagdo do Quadro de Servidores 0,00 110.000,00 0,00 110.000,00
2181 Manutencéo dos Bens 0,00 605.000,00 0,00 605.000,00
2182 Manutencéo dos Servicos 0,00 2.117.380,23 0,00 2.117.380,23

Administrativos
2183  Remunerago de Pessoal e Encargos 0,00 7.405.000,00 0,00 7.405.000,00
Sociais

Total Orgéo 10.457.380,23 0,00 10.457.380,23

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 01 GABINETE DO PREFEITO

Fungdo 04 ADMINISTRACAO

Subfungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2001 Manutencéo do Gabinete do Prefeito 0,00 2.183.778,64 0,00 2.183.778,64
2002 Manuteng&o do Jari 0,00 47.713,29 0,00 47.713,29
2009  Manutengéo da Coordenadoria e 0,00 175.665,22 0,00 175.665,22

Conselho da Mulher
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Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 01 GABINETE DO PREFEITO
Funcdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 131 COMUNICACAO SOCIAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2003  Manutencéo Assessoria de 0,00 705.205,56 0,00 705.205,56
Comunicagao
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 02 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Fungdo 04 ADMINISTRAGCAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2004  Manutenc&o do Gabinete do Vice- 0,00 448.520,58 0,00 448.520,58
Prefeito
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 03 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO-UCI
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 124 CONTROLE INTERNO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2007  Manutencéo da Unidade de Controle 0,00 1.185.242,93 0,00 1.185.242,93

Interno-UCI
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Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fung&o 02 JUDICIARIA

Subfungdo 061  ACAO JUDICIARIA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2005 Manutengé&o da Procuradoria Geral do 0,00 2.817.839,85 0,00 2.817.839,85

Municipio

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 05 FUNDO DE REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA

Funcdo 02 JUDICIARIA

Subfuncdo 061  ACAO JUDICIARIA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2006 Reaparelhamento da Procuradoria 0,00 0,00 59.360,00 59.360,00

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 06 FUNDO DA DEFESA CIVIL

Funcéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2010 Manutencéo da Defesa Civil 0,00 0,00 4.300,00 4.300,00

Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade 06 FUNDO DA DEFESA CIVIL

Funcéo 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL

Programa 0003  Apoio Temporario

Objetivo
Agao Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
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2008 Manutenc&o da Defesa Civil Realizar acBes de prevengdo em bairros de maior risco; Treinar 20 voluntarios, Identificar ao menos 0,00 0,00 66.500,00 66.500,00
Treinar voluntarios para identificar o risco de desastre; 1 possivel local de risco de desastre;
Resposta mais agil em locais afetados com aporte de Eliminar ou mitigar 1 local de risco de
material. desastre.
Total Orgéo 7.563.966,07 130.160,00 7.694.126,07
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO E FINANCAS
Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2016 Manutencéo Administrativa do FAPS -  Manter as atividades da unidade gestora do Fundo 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
cta 10337 Municipal de Aposentadoria e Pens&o do Servidor
2017 Despesas com Aplicagdes Financeiras Manutengao das despesas com aplicagéo financeira do 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
do RPPS RPPS
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Funcéo 09 PREVIDENCIA SOCIAL
Subfuncdo 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais
Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais nédo resultam um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0001  Manutencéo das Aposentadorias e Pagamento dos beneficios previdenciarios 0,00 0,00 34.950.000,00 34.950.000,00
Pensdes
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO E FINANCAS
Unidade 01 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Funcgéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfuncdo 997 RESERVA DO RPPS
Programa 9999 Reserva de Contingéncia
Objetivo Atender o Anexo de Riscos Fiscais, Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, Passivos contingentes e Riscos e eventos fiscais imprevistos
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
9998 Reserva de Contingéncia do FAPS 0,00 0,00 4.761.076,12 4.761.076,12
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Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fungéo 04 ADMINISTRAGCAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo

Versao N°: 96

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2011 Manutencéo do Departamento Garantir o funcionamento dos Setores de Conservagéo, 0,00 19.661.334,77 0,00 19.661.334,77
Administrativo - DAD Manutencéo de Veiculos e Servico de Recursos Humanos,
através das agOes qualificadas dos servidores vinculados
aos respectivos setores.
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo 128  FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo | Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1002 Qualificagéo Profissional e Estrutural ~ Manter em frequente e atualizada atividade a Escola de 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Governo Municipal, ampliando os treinamentos e buscando
cada vez mais aumentar o nimero de servidores
participantes.
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2012 Manutencéo do Departamento de Garantir o funcionamento dos Setores de Almoxarifado e 0,00 1.515.500,00 0,00 1.515.500,00
Compras - DEC

Patrimonio, LicitagGes e Gestéo de Contratos, assegurando
a gestdo eficiente, transparente e legal das aquisi¢cGes
publicas, por meio da condugéo adequada dos processos
de compras e licitagdes, conforme a legislagéo vigente e os
principios da administracéo publica.
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Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 04 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2013 Manutencéo do Departamento Garantir o funcionamento dos Setores de Contabilidade, 0,00 1.717.700,00 0,00 1.717.700,00
Financeiro - DEF Tesouraria e Orgamento Financeiro, assegurando a boa
gestdo dos recursos publicos, a transparéncia, a
conformidade com a legislacéo e o alcance das politicas
publicas.
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Unidade 05 DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1003 Apoio a Educagao Fiscal Incentivar o cidad&o, através de premiagées mensais, a 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00
solicitar a emisséo de Nota Fiscal, vinculando ao seu CPF,
reduzindo a sonegacéo fiscal e incrementando a
arrecadacéo.
2014 Manutenc&o do Departamento de Garantir o funcionamento dos Setores de Cadastro 0,00 2.265.193,39 0,00 2.265.193,39
Administracao Tributaria - DAT Econémico, Imobiliario e Produgéo Priméria, buscando a
entrada de recursos financeiros, através da fiscalizagéo,
controle e auditoria, assegurando que empresas e
cidaddos cumpram com suas obrigacdes tributarias.
Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Unidade 06 FUNREBOM- F M R CORPO DE BOMBEIROS
Fungdo 06 SEGURANCA PUBLICA
Subfuncdo 182 DEFESA CIVIL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2015 Manuteng&o do FUNREBOM Auxiliar no funcionamento da Corporagéo de Bombeiros no 0,00 61.500,00 0,00 61.500,00

Municipio, custeando despesas de agua, luz, telefone e
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2015 Manutencéo do FUNREBOM algumas manutencges veiculares. 0,00 61.500,00 0,00 61.500,00
Total Orgdo 25.239.228,16 40.261.076,12 65.500.304,28
C')rga?lo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

2018  Gestdo dos Servicos Socioassistenciais Garantir a manutengdo dos servigos socioassistenciais, 0,00 1.026.000,00 0,00 1.026.000,00

com foco na gestéo da Secretaria.

2019 Gestédo do SUAS Manutencéo do recurso do SUAS. 0,00 0,00 500,00 500,00

2020 Manutengéo e Conservagéo de Controle do consumo e dos servigos de terceiros 0,00 255.000,00 0,00 255.000,00

Veiculos - SMTDS realizados, referentes a manutengéo dos veiculos da
SMTDS.
C')rga?lo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 128 FORMA(;AO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2021  Capacita SUAS - SAP Garantir o acesso dos servidores a capacitages 0,00 200,00 31.000,00 31.200,00
relacionadas as suas atribui¢cdes, buscando qualificar
constantemente a equipe.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungédo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0004 Vivéncia Protegida
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2042 Acolhimento em ILPI - Instituicdo de Prestar seguranca integral no cuidado ao idoso, incentivar Manter as vagas, buscando uma redugéo 0,00 1.230.400,00 13.000,00 1.243.400,00

Longa Permanéncia para Idosos

o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para de 5% de acolhimentos em ILPI, através da
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2042 Acolhimento em ILPI - Instituicéo de a realizacdo de atividades da vida diaria. Desenvolver rede intersetorial. 0,00 1.230.400,00 13.000,00 1.243.400,00
Longa Permanéncia para Idosos condigOes para a independéncia e auto cuidado,
promovendo o acesso a renda, a convivéncia mista entre
os acolhidos de diversos graus de dependéncia.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0007  Vinculos Seguros
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1004  Construgdo de Unidade de Centro Dia  Construcéo da Unidade de Centro Dia, conforme Termo de Concluir no minimo, mais 30% da obra. 0,00 0,00 325.000,00 325.000,00
Convénio FPE 5128/2024.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcgéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa 0007  Vinculos Seguros
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2036 Servigo de Protecéo Social Especial Ofertar atendimento especializado as familias com pessoas Manter os atendimentos realizados, de pelo 0,00 92.700,00 38.000,00 130.700,00

para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
Suas Familias

com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, menos 100 atendimentos mensais, que é o
que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de minimo previsto.
direitos, tais como: exploragéo da imagem, isolamento,

confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas

no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte

do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,

desvalorizacdo da potencialidade/ capacidade da pessoa,

dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem

o desenvolvimento da autonomia. Tem a finalidade de

promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da

qualidade de vida das pessoas participantes.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa 0004 Vivéncia Protegida
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade | Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2041 Acolhimento de Criangas e Acolhimento provisério e excepcional para criangas e Reducéo de 5% do nimero de acolhidos, 0,00 1.355.400,00 45.000,00 1.400.400,00
Adolescentes adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e nédo sendo realizados acolhimentos de
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protec&o (Art. outros municipios.
98 do Estatuto da Crianga e Adolescente) e em situacéo de
risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungao de cuidado e protecao.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa 0006 Promogéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2045 Desenvolvimento Integral de Criancas ~ Promover o desenvolvimento integral da crianga, apoiara ~ Aumentar em 10% o nimero de 0,00 6.200,00 50.000,00 56.200,00
gestante e a familia, fortalecer a parentalidade, facilitar o atendimentos mensais.
acesso a servigos publicos e integrar acdes de politicas
publicas.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2027 Manutenc&o do Conselho CMAS - Manutencéo das atividades relacionadas ao Conselho 0,00 600,00 6.200,00 6.800,00
Conselho Municipal de Assisténcia Municipal de Assisténcia Social.
Social
2028 Manutencéo do CRAS - Centro de Garantir a manuteng&o dos equipamentos da prote¢éo 0,00 1.112.900,00 102.000,00 1.214.900,00
Referéncia de Assisténcia Social social basica, mantendo a qualidade dos servigos
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2028 ofertados. 0,00 1.112.900,00 102.000,00 1.214.900,00
Referéncia de Assisténcia Social
2029  Gestdo do Bolsa Familia Garantir a manutencéo do servigos vinculados a Gestéo do 0,00 453.385,00 73.000,00 526.385,00
Bolsa Familia.
2030 Manutencéo do CREAS - Centro de Garantir a manutencgédo dos equipamentos da protegio 0,00 1.091.500,00 84.800,00 1.176.300,00
Referéncia Especializado de social especial, de média e alta complexidade, mantendo a
Assisténcia Social qualidade dos servicos ofertados.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncéo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0003  Apoio Temporario
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2037 Gestdo dos Beneficios Eventuais Fornecer beneficios eventuais para as pessoas em Distribuir até 1.500 beneficios, ou conforme 0,00 170.000,00 40.000,00 210.000,00
situagéo de vulnerabilidade social, inscritos no CadUnico, demanda.
conforme avaliacédo dos técnicos Assistentes Sociais.
2038 Enfrentamento de Situacdes de Promover agGes coordenadas que garantam acolhimento, Atender até 250 familias em situagGes de 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
Emergéncia e Calamidade Publica protecéo e fortalecimento de vinculos familiares e emergéncia, devido a calamidade publica.
comunitarios em situacdes de emergéncias e desastres,
através de organizagéo e administracéo de alojamentos
temporarios, bem como atendimento/ acompanhamento
socioassistencial aos atingidos e concesséo de beneficios
eventuais.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungédo 245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
Programa 0004 Vivéncia Protegida
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2040 Acolhimento para Adultos e Familias Acolhimento provisério com estrutura para acolher com Trabalhar na reducéo de 5% no nimero de 0,00 300.500,00 0,00 300.500,00

privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar.

acolhidos, através da rede intersetorial.
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Orgéo 04
Unidade 01
Funcéo 08

Subfuncédo 245
Programa 0005
Objetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENYV. SOCIAL
FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA SOCIAL

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Territério de Convivéncia

Versao N°: 96

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2043 Servigo de Convivéncia e O objetivo consiste em fortalecer as relag@es familiares e Manter os atendimentos realizados, visto 0,00 714.653,38 82.000,00 796.653,38
Fortalecimento de Vinculos - SCFV comunitarias, promover a integracao e a troca de que ja estamos acima do previsto.
experiéncias entre os participantes, e valorizar o sentido de
vida coletiva. E um servigo da Protecdo Social Basica do
SUAS, que se organiza a partir de grupos, com atividades
artisticas, culturais, de lazer e esportivas, adaptadas a cada
faixa etaria.
2044 Servigo de Protecéo e Atendimento O servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia Atender até 130 familias. 0,00 200,00 0,00 200,00
Integral a Familia-PAIF (PAIF) é oferecido através do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e tem como objetivo apoiar
familias, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o
acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida. O trabalho social estimula as
potencialidades de familias e da comunidade, promovendo
espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
Programa 0007  Vinculos Seguros
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2034 PAEFI - Servigo de Protegdo e Servico de apoio, orientagédo e acompanhamento a familias Reducéo de 1% nos acompanhamentos 0,00 200,00 0,00 200,00
Atendimento Especializado a Familias e com um ou mais de seus membros em situacéo de ameaca PAEFI, através da atuacéo da rede de
Individuos ou violacéo de direitos. Compreende atengdes e atendimento intersetorial.

orientagdes direcionadas para a promocéao de direitos, a
preservacédo e o fortalecimento da fungéo protetiva das
familias diante do conjunto de condi¢6es que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco
pessoal e social.
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Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 02 FMDCA-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncdo 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Programa 0006 Promocao e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2025 Manutengdo CMDCA - Conselho Fortalecer o CMDCA como instancia de deliberagéo e Realizar 2 capacitacdes e 2 0,00 400,00 10.000,00 10.400,00
Municipal da Crianca e do Adolescente controle social. Qualificar membros do CMDCA, envolvidos campanhas/ano.
na politica da infancia.
2032 Manutengdo do FMDCA-Fundo Garantir apoio financeiro a entidades cadastradas no Apoiar 1 projeto/ano. 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00

Municipal da Crianga e do Adolescente CMDCA, para execucéo do projeto de protecéo a criangas
e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social;
realizacéo de cursos e oficinas, conferéncias e encontros
para debate e formulagéo de politicas publicas voltadas a
infancia e adolescéncia; desenvolvimento e veiculagdo de
campanhas educativas sobre os direitos da crianca e
adolescente.

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2022 Manutencéo dos Conselhos Municipais Garantir a manutencéo dos demais conselhos vinculados a 0,00 500,00 0,00 500,00

Vinculados a SMTDS SMTDS.

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Fungdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungéo 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descricdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2023 Manutencéo do Conselho da Pessoa Manutencéo das acdes voltadas ao Conselho da Pessoa 0,00 500,00 0,00 500,00

com Deficiéncia com Deficiéncia.
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Orgéo 04
Unidade 03
Funcéo 08

Subfuncdo 243
Programa 0006
Objetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Promocéo e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Versao N°: 96

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2024 Manutencéo do Conselho Tutelar Garantir a estrutura fisica, administrativa e operacional Manter os atendimentos realizados, 0,00 802.200,00 0,00 802.200,00
necessaria ao pleno funcionamento do Conselho Tutelar, conforme demanda.
assegurando condi¢des adequadas para o atendimento as
demandas de protecéo dos direitos da Crianca e do
Adolescente.

Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 11 TRABALHO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo

Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total

2026 Trabalho e Inclusdo Manutencéo do setor responséavel pela inclusdo produtiva. 0,00 294.600,00 0,00 294.600,00
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 03 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
Subfuncdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa 0008 Oportunidade e Incluséo
Objetivo

Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total

2039 Frentes Emergenciais de Trabalho Ofertar bolsa de incentivo a qualifica¢éo a pessoas em Reduzir o indice atual de 15 para 10 0,00 0,00 0,00 0,00

situacdo de vulnerabilidade social, beneficiarios do bolsistas.

programa bolsa familia, a fim de ampliar a inclusdo
produtiva.
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Orgéo 04
Unidade 03
Fungéo 14

Subfuncédo 422
Programa 0009
Objetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
DIREITOS DA CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

Voz do Consumidor

Versao N°: 96

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2033 Gestao do Procon Assegurar a protecéo e defesa do consumidor por meio do Manter os atendimentos realizados, 0,00 123.600,00 15.000,00 138.600,00
atendimento, mediacgéo, orientacéo, fiscalizacéo, nas conforme demanda.
relagdes de consumo.
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL
Unidade 04 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfuncdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0004 Vivéncia Protegida
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2031 Manutencéo do Fundo e do Conselho  Promover e proteger os direitos da pessoa idosa. Apoiar e  Apoiar 1 projeto, manter realizagio de 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00
Municipal do Idoso fortalecer politicas publicas voltadas a incluséo, autonomia campanhas anuais, conferéncias,
e qualidade de vida da populacéo idosa. Garantir o capacitacéo de conselheiros.
funcionamento e financiamento adequado do Fundo
Municipal do Idoso.
Total Orgéo 9.040.638,38 1.035.500,00 10.076.138,38
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungao 12 EDUCACAO
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2047 Aperfeicoamento e Qualificacéo dos Promover o aperfeicoamento e a qualificagéo continua dos 0,00 28.000,00 142.000,00 170.000,00
Profissionais da Educacéo profissionais da educacéo, visando & melhoria da pratica
pedagdégica e a elevagédo dos indices de aprendizagem.
2049 Manutencé&o dos Conselhos Municipais- Possibilitar a manutengédo e o funcionamento dos 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

SEMED Conselhos Municipais vinculados a area da educagao,
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2049 Manutencédo dos Conselhos Municipais- fortalecendo os mecanismos de gestdo democratica, 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
SEMED controle social e participagdo cidada.
2050 Manutencéo do Conselho Municipal da  Possibilitar a manutengdo e o funcionamento dos 0,00 13.500,00 0,00 13.500,00
Educacgdo Conselhos Municipais vinculados a area da educacéo,
fortalecendo os mecanismos de gesté@o democratica,
controle social e participagao cidada.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1005 Manutencéo da Mostra de Ciéncia e Possibilitar a realizacéo da Mostra de Ciéncia e Tecnologia 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
Tecnologia e Olimpiada de Robética e da Olimpiada de Robética como estratégias de incentivo
a pesquisa, inovagao e aplica¢édo de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos no ambiente escolar.
1006 Manuteng&o da Feira do Livro Manter a realizagdo da Feira do Livro como instrumento de 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
incentivo a leitura e valorizagéo da literatura no ambiente
escolar
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0010 EducaSAP
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1007 Conectividade e Acessibilidade Digital Disponibilidade de acesso wi-fi em todos os espagos Atingir 100% do publico alvo - PME Meta 0,00 9.500,00 0,00 9.500,00
BNCC Computagéo escolares, das 12 escolas de ensino fundamental, 02
adequado a demanda do Estratégia Nacional de Escolas
Conectadas (ENEC)
2053 Manutencéo/Aquisicéo de Promover a incluséo digital, capacitando estudantes a usar 100% das escolas de ensino fundamental - 0,00 875.000,00 1.000,00 876.000,00

equipamentos tecnoldgicos, aplicativos
e plataformas digitais-BNCC
Computacao

a tecnologia de forma critica, desenvolvendo habilidades PME Meta 02
de pensamento computacional e resolucéo de problemas,

bem como incentivando a utilizagéo de ferramentas

tecnolégicas para a construgdo de conhecimentos, a

comunicagao, a disseminagdo de informacgdes e o

desenvolvimento de projetos.
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Manutencéo/Aquisicéo de

100% das escolas de ensino fundamental -

Versao N°: 96

2053 0,00 875.000,00 1.000,00 876.000,00
equipamentos tecnoldgicos, aplicativos PME Meta 02
e plataformas digitais-BNCC
Computacao
2054 Educac&o das Relagdes Etnicos-Raciais Reconhecer e valorizar a identidade, histéria e cultura dos 100% do publico-alvo (alunos da rede 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
das Culturas e Histérias Africanas, Afro- afro-brasileiros, promover a igualdade de tratamento. municipal)
Brasileiras e Africana Garantir o respeito a diversidade cultural e a construgdo de
uma sociedade mais justa e inclusiva.
2055 Valorizagdo dos Profissionais Ensino  Viabilizar o pagamento do valor minimo de remuneragdo  Manter o pagamento do Piso Nacional do 0,00 0,00 20.846.273,61 20.846.273,61
Fundamental - FUNDEB 70% para os professores da Rede e implantacéo de gratificacdo Magistério
para os professores em sala de aula
2065 Atendimento em Turno Integral Ampliar gradativamente a oferta de educacéo em tempo Manter o pagamento do Piso Nacional do 0,00 0,00 760.014,48 760.014,48
integral, garantindo a continuidade do atendimento e a Magistério aos profissionais que atuam na
melhoria das condi¢des de aprendizagem dos estudantes Educac@o em Tempo Integral
da rede municipal de ensino
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfungédo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0013 Aprender Mais
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2065 Atendimento em Turno Integral Ampliar o tempo de permanéncia na escola e o acesso a  Manter as matriculas pactuadas no ambito 0,00 48.000,00 0,00 48.000,00
atividades educativas diversificadas, com o objetivo de do Programa Escola em Tempo Integral
promover o desenvolvimento integral dos alunos
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0014 Escola das Adolescéncias
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1012 Manutencé&o das atividades do Desenvolvimento integral dos estudantes de 8° e 9° ano,  Estudantes de 6° ao 9° ano do ensino 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

Programa Escola das Adolescéncias

visando a melhoria de aprendizagem, permanéncia e
formagao cidada dos adolescentes.

fundamental evoluindo para adequado, no
minimo. Meta 03.
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 365 EDUCAGCAO INFANTIL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo | Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2051 Manuteng&o do PIM - Primeira Infancia Auxiliar no funcionamento e manutencao do PIM 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 365 EDUCAGCAO INFANTIL
Programa 0015 Qualifica E.I.
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1013 Organizar Espagos Contemplando a Estimular o desenvolvimento das criangas, construindo um Adequar 100% das escolas de Educagédo 0,00 26.000,00 0,00 26.000,00
BNCC Computagéo de Forma espaco mais agradavel e seguro, buscando atender as Infantil
Desplugada necessidades especificas da faixa etaria, promovendo
atividades recreativas, sociais e pedagdgicas que
estimulem a criatividade, a autonomia e o aprendizado.
Para isso, sera realizada a aquisi¢do de mobiliarios e
brinquedos pedagdgicos que apoiem o processo de
desenvolvimento infantil, proporcionando recursos
adequados para as préaticas educativas, em atendimento a
legislagdo vigente - Lei Federal n® 13.257, de 08 de margo
de 2016 e Lei federal n°® 14.880, de 4 de junho de 2024.
2065  Atendimento em Turno Integral Ampliar gradativamente a oferta de educacao em tempo 0,00 0,00 958.868,56 958.868,56
integral, garantindo a continuidade do atendimento e a
melhoria das condi¢Ges de aprendizagem dos estudantes
da rede municipal de ensino.
2066 Ampliagdo de Vagas na Educacédo Atender a crescente demanda possibilitando o acesso a Ampliar 20 vagas ao ano -PME Meta 01 0,00 5.968.600,35 0,00 5.968.600,35
Infantil - Primeira Infancia educacdo para criangas de zero a trés anos, em (criangas de 0 a 3 anos de idade)
atendimento a legislagdo vigente - Lei Federal n°® 13.257,
de 08 de margo de 2016 e Lei federal n°® 14.880, de 4 de
junho de 2024.
2067 Valorizagédo dos Profissionais Educagdo Viabilizar o pagamento do valor minimo de remuneragdo  Manter Piso Nacional do Magistério 0,00 0,00 20.392.919,35 20.392.919,35

Infantil - FUNDEB 70% para os professores da Rede e implantacéo de gratificacdo
para os professores em sala de aula
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2068 Manutencéo dos Padrdes de Qualidade Viabilizar que as criangas de 0 a 6 anos tenham acesso a Manter o atendimento das escolas 0,00 12.265.245,03 461.809,00 12.727.054,03
da Educagao Infantil educacédo de qualidade, recebam um atendimento
adequado, com profissionais qualificados, ambientes
seguros, materiais e atividades que promovam o
desenvolvimento, em atendimento a legislacéo vigente -
Lei Federal n° 13.257, de 08 de marco de 2016 e Lei
federal n® 14.880, de 4 de junho de 2024.
2189 Conectividade e Acessibilidade Digital ~ Disponibilidade de acesso wi-fi em todos os espagos Adequar 100% das escolas de Educagéo 0,00 61.000,00 0,00 61.000,00
BNCC Computagao-Primeira Infancia  escolares, das 13 escolas de Educagao Infantil, adequado Infantil
a demanda do Estratégia Nacional de Escolas Conectadas
(ENEC)
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncéo 366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa 0010 EducaSAP
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1009 Manutencéo do Ensino Fundamental -  Possibilitar o acesso a educagéo para pessoas que nao 15 alunos matriculados no PBA 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
EJA através do Programa Brasil concluiram a escolaridade na idade regular
Alfabetizado
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfungdo 367  EDUCAGCAO ESPECIAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2046 Manutencéo/qualificacéo do Centro de  Manter as atividades do Centro de Atendimento 0,00 121.000,00 0,00 121.000,00

Atendimento Educacional Especializado Educacional Especializado (CAEE), viabilizando o
- CAEE atendimento de qualidade aos alunos publico-alvo da
Educagéo Especial.
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 367 EDUCAGAO ESPECIAL
Programa 0010 EducaSAP
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2057 Valorizag&o da Diversidade Através de Atendimento educacional para Educacéo Especial através Manter o atendimento 0,00 494.700,00 0,00 494.700,00
Parcerias de parcerias com entidades filantrépicas
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais
Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais néo resultam um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigcos
Acéo Descrigdo Agao | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0002 Bolsa Patrocinio - Educacéo 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2048 Manuteng&o da SEMED Viabilizar a manutenc&o e o funcionamento da Secretaria 0,00 3.761.169,43 2.000,00 3.763.169,43

Municipal da Educagéo
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO

Subfungdo 361  ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0010 EducaSAP

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1008 Adequar os Espagos de Ensino Viabilizar ambientes escolares seguros e estimulantes para Adequar 25% das escolas de ensino 0,00 31.000,00 3.303.000,00 3.334.000,00
Fundamental os alunos, promovendo melhorias no desenvolvimento dos fundamental - PME Meta 02
estudantes
1011 Aquisi¢cdo Equipamentos TIC-TC N° Adquirir equipamentos de Tecnologia da Informacéo e 100% 0,00 0,00 98.902,55 98.902,55
2021740041-5 FNDE Comunicagéo de acordo com o Termo de Compromisso n°®
202140041-5 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo
2056 Manutencéo dos Padrdes de Qualidade Proporcionar ambientes de aprendizagens seguros e Manter o atendimento das escolas 0,00 12.477.529,34 1.853.548,05 14.331.077,39
do Ensino Fundamental estimulantes para os alunos, contribuindo com a qualidade
do ensino e o desenvolvimento dos estudantes do ensino
fundamental
2058 Apoio Financeiro as Escolas de Ensino Repasse financeiro para viabilizar melhorias de pequenos Manter o repasse anual 0,00 236.200,00 0,00 236.200,00
Fundamental reparos e aquisicdo de materiais basicos e de urgéncia

para escolas municipais de Ensino Fundamental

Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungdo 12 EDUCAGAO

Subfungdo 361  ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0011 Nutrigdo e Alimentacéo Escola

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2059 Manutengéo do Programa de Possibilitar que os alunos tenham acesso a refei¢es Manter o atendimento de 100% dos alunos - 0,00 830.000,00 384.280,00 1.214.280,00

Alimentacé&o Escolar do Ensino nutritivas que cubram suas necessidades nutricionais, PME meta 02
Fundamental auxiliando no desenvolvimento e aprendizado.
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO

Subfungdo 361  ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0012 Rota do Saber

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2062 Manutengé&o do Transporte Escolar Assegurar que todos os estudantes tenham acesso as Manter o atendimento de 100% dos alunos 0,00 2.811.635,25 3.983.962,44 6.795.597,69
Ensino Fundamental escolas que se enquadram nos critérios
2064 Manutengéo dos Veiculos de Garantir a segurancga dos estudantes durante o transporte  Assegurar a manutengéo de 100% dos 0,00 0,00 1.703.000,00 1.703.000,00
Transporte Escolar escolar veiculos de transporte escolar
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungdo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 362 ENSINO MEDIO
Programa 0011 Nutricdo e Alimentacédo Escola
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2061 Manutenc&o do Programa de Possibilitar que os alunos tenham acesso a refei¢es Manter o atendimento de 100% dos alunos 0,00 0,00 9.804,00 9.804,00
Alimentacdo Escolar do Ensino Médio  nutritivas que cubram suas necessidades nutricionais, PME meta 03
auxiliando no desenvolvimento e aprendizado.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfuncédo 362 ENSINO MEDIO
Programa 0012 Rota do Saber
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2063 Manutencgéo do Transporte Escolar Assegurar que todos os estudantes tenham acesso as Manter o atendimento de 100% dos alunos 0,00 550.800,00 2.315.520,00 2.866.320,00

Ensino Médio escolas que se enquadram nos critérios
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 364 ENSINO SUPERIOR
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo | Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2052 Qualificagdo/Ampliacéo do Acesso a Qualificar e ampliar 0 acesso ao ensino superior no 0,00 1.075.508,14 0,00 1.075.508,14
Educ. Sup. - Polo Universitario municipio por meio do fortalecimento do Polo Universitario
viabilizando infraestrutura adequada.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Fungéo 12 EDUCACAO
Subfungdo 365  EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0011 Nutricdo e Alimentacéo Escola
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2060 Manutencéo do Programa de Possibilitar que os alunos tenham acesso a refei¢ées Manter o atendimento de 100% dos alunos - 0,00 800.000,00 328.626,00 1.128.626,00
Alimentacao Escolar do Ensino Infantil  nutritivas que cubram suas necessidades nutricionais, PME meta 01
auxiliando no desenvolvimento e aprendizado.
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
Subfuncdo 365 EDUCAGCAO INFANTIL
Programa 0015 Qualifica E.I.
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1014 Ampliar, Construir e Adequar os Viabilizar ambientes seguros e adequados para o Adequar 25% das escolas ao final dos 0,00 21.000,00 702.000,00 723.000,00
Espagos da Educacéo Infantil - Primeira desenvolvimento das criangas, promovendo o bem-estar e quatro anos - PME Meta 01
Infancia a aprendizagem, em atendimento a legislagéo vigente -
Lei Federal n® 13.257, de 08 de margo de 2016 e Lei
federal n° 14.880, de 4 de junho de 2024.
1016 Construgdoda EMEI no Bairro Santa Viabilizar infraestrutura adequada por meio da constru¢géo Construcdo da nova escola de educagéo 0,00 0,00 3.160.154,05 3.160.154,05
Teresinha - Novo Pac tipo 2

de uma nova escola de Educagéo Infantil

infantil no Bairro Santa Teresinha
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1016  Construgdoda EMEI no Bairro Santa 0,00 0,00 3.160.154,05 3.160.154,05
Teresinha - Novo Pac tipo 2
2069 Apoio Financeiro as Escolas de Repasse financeiro para viabilizar melhorias de pequenos Manter o repasse anual 0,00 86.000,00 0,00 86.000,00
Educacao Infantil - Primeira Infancia reparos e aquisicdo de materiais basicos e de urgéncia
para escolas municipais de Educacéo Infantil, em
atendimento a legislagéo vigente - Lei Federal n° 13.257,
de 08 de margo de 2016 e Lei federal n°® 14.880, de 4 de
junho de 2024.
Total Orgéo 42.684.387,54 61.407.682,09 104.092.069,63
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA - DTS
Fungdo 06 SEGURANCA PUBLICA
Subfuncdo 181 POLICIAMENTO
Programa 0017 Olho Vivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1088  Aquisigéio de Cameras de 0,00 0,00 0,00 0,00
videomonitoramento - Termo de
Convénio FPE n° 2739/2024 - CDTV n°
389/2023 com a Secretaria de Estado
da Seguranca Publica
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA - DTS
Fungdo 06 SEGURANCA PUBLICA
Subfungdo 183  INFORMAGAO E INTELIGENCIA
Programa 0017 Olho Vivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2082 Manutencdo das Cameras de Video Garantir o pleno funcionamento, a confiabilidade e a Manter os pontos existentes em 0,00 295.500,00 0,00 295.500,00
Monitoramento eficacia do sistema de vigilancia por cameras, instalado em funcionamento e instalar mais 09 novos

espagos publicos, contribuindo para a seguranga urbana,  pontos.
prevencgao de crimes, monitoramento de areas de risco e
apoio as forcas de seguranca e fiscalizagéo.
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA - DTS

Fungéo 26 TRANSPORTE

Subfuncdo 782 TRANSPORTE RODOVIARIO

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2072 Manutenc&o do Departamento do Garantir a seguranca, a fluidez e a organizagao do trafego 0,00 1.227.660,00 70.875,00 1.298.535,00

Transito e Seguranca de veiculos e pedestres, promovendo uma mobilidade
urbana eficiente e segura para todos.

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO - DMI

Funcéo 04 ADMINISTRACAO

Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0016 Illumina Santo Antonio

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2081 Manutencéo Departamento de Manter e modernizar a iluminagdo publica, ampliando a Aumentar em 300 luminarias instaladas e 0,00 29.000,00 4.680.615,00 4.709.615,00

lluminagédo Publica eficiéncia energética e a seguranga noturna. em funcionamento.

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGCA
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO - DMI

Fungéo 15 URBANISMO

Subfuncédo 452 SERVICOS URBANOS

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1055  Termo de Cooperagéo Técnica n° 0,00 0,00 485.944,87 485.944,87

056/2023 - PROCEL - ENBPAR




T T

Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

27/08/2026 17:31
Péagina 25 de 53

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Orgéo 06
Unidade 03
Funcéo 04

Subfuncdo 122
Programa 0002
Objetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL
Gestéo do Poder Executivo

Versao N°: 96

Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2071 Manutencéo do Departamento Executar, fiscalizar e manter obras publicas dentro do 0,00 6.939.016,00 0,00 6.939.016,00
Municipal de Obras municipio, manter a limpeza dos espacos publicos, manter
o recolhimento de podas, varricdo de areas publicas.
2073  Manuteng&o do Parque Rodovidrio Garantir que a frota e os equipamentos da SEMOT estejam 0,00 919.776,00 3.862,00 923.638,00
em condi¢des adequadas de uso, promovendo eficiéncia,
seguranga e economia nas operacdes da prefeitura.
2074 Manutencéo e Conservacéo de Assegurar a correta manutengao e conservagao dos 0,00 1.416.200,00 1.110.000,00 2.526.200,00
Veiculos, Maquinas e Equipamentos veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a frota
municipal, de forma a garantir sua plena operacionalidade,
seguranca e durabilidade.
2075  Abastecimento de Veiculos Garantir o pleno funcionamento dos servigos publicos 0,00 2.920.000,00 10.000,00 2.930.000,00
essenciais, assegurando o fornecimento continuo e
controlado de combustiveis necessarios a operacéo de
veiculos, maquinas e equipamentos utilizados pela
secretaria.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Fungéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1056  Termo de Compromisso n° 0,00 0,00 22.485.377,15 22.485.377,15
969050/2024/MCIDADES/CAIXA -
Intervencdes em Arroios Municipais -
Macrodrenagem Urbana
1083 Revitalizagcdo da Zona Central do 0,00 0,00 0,00 0,00
Municipio-Convénio 94450/2023
Ministério das Cidades
2076 Manutencéo e Conservacdo de Ruas e Garantir a trafegabilidade, seguranca e qualidade da 0,00 1.396.000,00 20.000,00 1.416.000,00
Avenidas Urbanas infraestrutura viaria, promovendo melhores condigdes de
mobilidade para veiculos e pedestres.
2077 Manutencéo e Conservacéo de Garantir 0 acesso seguro e eficiente as zonas rurais do 0,00 1.893.000,00 0,00 1.893.000,00
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2077  Estradas e Vias Rurais municipio, promovendo a integragao das comunidades, 0,00 1.893.000,00 0,00 1.893.000,00
facilitando o escoamento da produgéo agricola, o
transporte de pessoas e a prestacéo de servigos
essenciais.
2078 Manutencéo e Conservacéo de Pontes, Garantir a seguranca, funcionalidade e durabilidade dessas 0,00 230.900,00 0,00 230.900,00
Pontilhdes e Bueiros estruturas essenciais para a circulagdo segura nas vias
municipais.
2079 Manutengao do Cemitério Municipal Garantir a organizacdo, limpeza, conservagao e seguranca 0,00 384.600,00 0,00 384.600,00
do espaco, proporcionando um ambiente digno e
respeitoso para a memoria dos falecidos e o conforto dos
visitantes.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcgéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0018 Mobiliza SAP
Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1077 Pavimentagao em trecho Estrada Sergio 0,00 0,00 31.523,30 31.523,30
Luckmann - Emenda Especial Deputado
Lucas Redecker Cta. 3369
1078 Pavimentacéo em trecho da Rua 0,00 0,00 2,00 2,00
Francisco Borges de Lima - Emenda
Especial Deputado Luis Carlos Heinze.
Cta 3372
1079 Pavimentacéo em trecho da Rua 0,00 0,00 2,00 2,00
Francisco Borges de Lima - Emenda
Especial Deputado Zucco
1080 Pavimentacé@o em trecho da Avenida 0,00 0,00 380.290,00 380.290,00
Afonso Porto Emerim - Emenda
Especial Deputado Luiz Carlos Busato
1081 Pavimentag&o nas Ruas Velocino Luiz 0,00 0,00 53.501,00 53.501,00
Collar, Crescencio Machado de Oliveira
e na Rua Plinio Daniel Lazarretti -
Emenda Especial Deputado Afonso
Motta
1082 Recursos Oriundos da CORSAN 0,00 0,00 18.246,33 18.246,33
1084 Contrato de Repasse n°966197/2024 - 0,00 0,00 83.586,00 83.586,00
Ministério das Cidades - Pavimentagao
da Rua Alziro Costa Viana, Bairro
Menino Deus e Rua Roberto José de
Paula, Bairro Jau
1085 Convénio FPE 955419/2023 0,00 0,00 1,00 1,00
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1085 MIDR/Caixa - Pavimentacéo de

Versao N°: 96

o : 0,00 0,00 1,00 1,00
estradas Vicinais (Estrada Sergio
Luckmann e Jodo Ad&o Knevitz)
1086  Emenda Especial da Deputada 0,00 0,00 1.039,00 1.039,00
Franciele Bayer, destinada para
pavimentacdes
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANCA
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO
Funcéo 17 SANEAMENTO
Subfungédo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2080 Manutencéo e Conservacéo de Redes Garantir o pleno funcionamento do sistema de drenagem 0,00 630.000,00 10.000,00 640.000,00
de Esgoto Pluvial urbana, prevenindo alagamentos, enchentes, danos a
infraestrutura urbana e impactos ambientais, visando
assegurar o escoamento eficiente das aguas pluviais.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
Unidade 04 PARQUE RODOVIARIO MUNICIPAL - PRM
Funcgéo 15 URBANISMO
Subfuncdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1087 Aquisicéo de um veiculo para a Brigada 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
Militar-Emenda Especial do Dep. Marcel
Van Hattem
Total Orgéo 18.281.652,00 29.459.864,65 47.741.516,65
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
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2083 Manutencéo e Fortalecimento dos Manter o Conselho Municipal de Saude e outros conselhos 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
Conselhos cta 67 ativos
2084 Manutengéo e Fortalecimento Gestdo  Manter os servigos de satide na SEMSA 0,00 4.184.968,84 0,00 4.184.968,84
da SEMSA cta 67
2126 Realizar a Conferéncia Municipal de  Realizag5o das Conferéncias Municipais de Satde 0,00 200,00 0,00 200,00
Saulde a cada 4 Anos
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfungdo 301  ATENCAO BASICA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1019 Estruturagdo APS-Emenda n° 37930002 Adquirir equipamentos para Secretaria Municipal de Satide 0,00 0,00 200,00 200,00
- Lasier Martins cta 99893
1021 UBS Amiga do Idoso cta 3110 Manter programa de metas voltado aos usuarios idosos 0,00 0,00 1.200,00 1.200,00
conforme orientagdo do Estado.
1022 Unidade Odontol6gica Mével Adquirir Unidade Odontol6gica Mével 0,00 0,00 256.415,76 256.415,76
1034 Crescer saudavel PSE acOes que visam garantir o acesso universal & alimentagdo Promoc&o da educagéo alimentar e 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
adequada e saudavel, com foco na promocéo de sistemas nutricional ao alunos participantes do
alimentares sustentaveis e na garantia dos direitos Programa Saude na Escola (PSE).
humanos a alimentacéo adequada.
1035 Rede Bem Cuidar Incentivar a melhoria e o fortalecimento dos servigos de Manter equipes completas e atuantes da 0,00 0,00 29.731,00 29.731,00
APS oferecidos a populagéo Patrulhense linha de cuidado a populagao idosa,
gestante e crianca
1059 Estruturacdo da Rede de Servicos APS 0,00 0,00 1.161,89 1.161,89
1060 Incremento Temporario ao Custeio dos 0,00 0,00 166.100,00 166.100,00
Servigos de Atencao Primaria a Saude.
Portaria 3483/22
1061 Ampliagdo da UBS Agasa RBC Portaria 0,00 0,00 27.309,15 27.309,15
864/2023
1062 Guilherme Pasin Custeio 0,00 0,00 5.120,00 5.120,00
1063 Custeio da Atengao Priméria & Saude 0,00 0,00 74.510,43 74.510,43
Port. 7053/25
1071 Emenda Alceu Moreira Port. 7301/25 0,00 0,00 19.252,26 19.252,26
Incremento APS cta 3367
1072 Emenda Gustavo Victorino Investimento 0,00 0,00 61.100,00 61.100,00
cta 3353
1100  Emenda Comissdo da Saide Port 0,00 0,00 341.370,33 341.370,33

8598/2025 Cta3391/3392
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1102

1103

1104

1112

1114

1115

1121

1122

1123

1124

2085

2086

2087

2100

2102

2103

2104

2105

2106

2107

Estratégias para Atencéo Integral A
Saude da Mulher - Portaria 9265/2025
Cta 3496

Emenda Onix Lorenzoni Equipamentos
Cta 3038

Emenda Luis Carlos Heinze Veiculo Cta
3223/3217

Custeio de Servicos da Atengéo
Priméria & Salude Portaria 10482/2026

Promogéo da Equidade em Saude e
Combate ao Preconceito Port. 635/21 e
212/25 Cta 3396/99702

Inverno Gaucho 2026 - Port. 259/2026
Cta 3521/3522

Emenda Lucas Redecker Custeio AB
Cta 3538

Emenda Luciano Zucco Custeio AB cta
3536

Emenda Hamilton Mourédo Custeio AB
cta 3540

Emenda Covatti Filho Custeio AB cta
3534

Manutencéo e Fortalecimento da APS -
ASPS cta 67

Manutencéo e Fortalecimento dos
ACS's - ASPS cta 67

Manutencéo e Fortalecimento Saude
Bucal - ASPS cta 67

Informatiza APS cta 10220

Manutencéo e Fortalecimento da APS -
PIES cta 8435

Manutencéo e Fortalecimento da APS -
Cap Ponderada 10.073

Manutencéo e Fortalecimento da APS -
Inc Desempenho 10.335

Manutencéo e Fortalecimento dos
ACS's cta 10.074

Manutencéo e Fortalecimento do PIM -
ASPS cta.67

Assisténcia Financeira Complementar
Salarial dos Profissionais da
Enfermagem

Manter os servigos de Saude da Atencéo Priméria no
Municipio através de recursos da UNIAO

Manutencao dos Agentes Comunitarios de Saide no
municipio

Manter o servico de atendimento bucal no municipio
Manter o programa de informética na Secretaria Municipal
de Salde

Manter a Rede Bem Cuidar no municipio

Manter os servigos de salde na Atengao Priméria no
muncipio

Manter os servigos de salde na Atengdo Priméria no
muncipio

Manutencéo dos Agentes Comunitarios no municipio UNido

Manter o programa Primeira Infancia Melhor na Secretaria
de Saude

Manter o piso dos Profissionais da enfermagem na SEMSA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.648.349,00

1.465.000,00

5.312.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

267.299,73

0,00

Versao N°: 96

200.000,00 200.000,00
39.851,46 39.851,46
27.178,64 27.178,64

400.000,00 400.000,00
37.283,78 37.283,78
15.000,00 15.000,00

100.000,00 100.000,00

250.000,00 250.000,00

200.000,00 200.000,00

400.000,00 400.000,00

0,00 9.648.349,00

0,00 1.465.000,00

0,00 5.312.000,00
190.000,00 190.000,00
571.400,00 571.400,00
2.965.785,99 2.965.785,99
1.013.548,44 1.013.548,44
1.750.680,00 1.750.680,00
0,00 267.299,73
17.604,96 17.604,96
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2109

Manter o programa Rede Alyne, que visa reduzir a

Versao N°: 96

Rede Alyne 0,00 0,00 4.611,53 4.611,53
mortalidade materna
2110 Equipe E-MULTI Manter equipes compostas por profissionais de satde de 0,00 0,00 346.500,00 346.500,00
diferentes areas de conhecimento que atuam de maneira
complementar e integrada as demais equipes da Atengdo
Primaria & Satde - APS,
2124 Manutencé&o e Fortalecimento do ESF  Manter os servigos de satde bucal na SEMSA, RECURSO 0,00 0,00 491.330,00 491.330,00
cta 8412 ESTADUAL
2127  Aquisicdo de Bens com Recursos de  Adquirir bens para Secretaria Municipal de Satide 0,00 0,00 1.600,00 1.600,00
Alienacges cta 9.910
2185 Manutencéo e Fortalecimento do PIM 0,00 0,00 101.670,00 101.670,00
cta. 8,416
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfun¢éo 301 ATENGAO BASICA
Programa 0020 Qualificacdo da Infraestrutura da Saude
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1025 Construgdo UBS Santa Teresinha Construir a Unidade Basica de Salde, Santa Teresinha Concluir a construgéo da UBS do Bairro 0,00 0,00 328.000,00 328.000,00
Santa Teresinha
1029 Emenda Pedro Westphalen Aquisicéo de veiculo de 5 lugares para Secretaria Municipal Aquisi¢do de 01 veiculo de 5 lugares para 0,00 0,00 83.953,00 83.953,00
de Saude Secretaria Municipal de Saude
1099 Emenda Pedro Westphalen - Port 0,00 0,00 92.581,00 92.581,00
7861/2025 Cta 3473/3476
1110  Implantagdo 2% Equipe RBC-Port. 0,00 0,00 61.089,70 61.089,70
1284/2025 Cta 3485/3488
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfungdo 301  ATENGAO BASICA
Programa 0021 Qualificacdo da Atencéo Priméaria Saude APS
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1109 Equipamentos/Mobiliario RBC/ UBS 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Puericultura Port. 1228/2025 Cta
3489/3490
2125 Manutencé&o e Fortalecimento Saude Manter os servicos de saude bucal na SEMSA, RECURSO  Manter as equipes completas 0,00 0,00 487.247,75 487.247,75

Bucal Unido cta 10.075

FEDERAL
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acompanhamento da saldde dos usuarios, auxiliando na
identificacdo de necessidades e na implementagédo de
acdes preventivas e de promogéo da saude.

2128 Incentivo ao Cadastro de Usuérios cta
10.218
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE

Subfuncdo 302

Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Versao N°: 96

cadastrar 5% novos usudrios no sistema de 0,00 0,00 26.696,42 26.696,42
salde do municipio e seguir acompanhando
0s mesmo e atualizando

Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1030 Programa Sus Digital promover a transformagZo digital no Sistema Unico de 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
Saude (SUS), com o objetivo de ampliar o acesso da
populagdo as acdes e servicos de saude, melhorando a
qualidade e resolubilidade da atengéo.
2089 Manut. E Fortalecimento Pronto Manter os servi¢os do Hospital de Santo Antonio da 0,00 10.100.000,00 0,00 10.100.000,00
Atendimento (hospital) - ASPS cta 67  Patrulha
2091 Manutengéo e Fortalecimento Atengdo  Manter os servigos de Satide na SEMSA 0,00 3.950.021,23 0,00 3.950.021,23
MAC-ASPS cta 67
2092 Manutencéo e Fortalecimento SAMU -  manter o servico SAMU com atendimento rapido e 0,00 2.054.000,00 0,00 2.054.000,00
ASPS cta67 qualificado em casos de urgéncia e emergéncia
2093 Manutengéo e Fortalecimento Salde oferecer tratamento, reabilitacéo e reinsercéo social para 0,00 2.195.000,00 0,00 2.195.000,00
Mental - ASPS cta 67 pessoas com sofrimento psiquico, incluindo aqueles com
transtornos mentais graves, problemas com éalcool e outras
drogas, e criancas e adolescentes com sofrimento mental
2112 Manutencéo e Fortalecimento Atengdo Manter diarias dos motoristas da Secretaria Municipal de 0,00 0,00 114.095,32 114.095,32
MAC cta 10.015 Saude Recurso Federal
2113 Manutencé&o e Fortalecimento SAMU -  manter o servigo SAMU com atendimento rapido e 0,00 0,00 122.785,08 122.785,08
Estado cta. 8410 qualificado em casos de urgéncia e emergéncia Recurso
Estadual
2114 Manutencéo e Fortalecimento SAMU manter o servico SAMU com atendimento rapido e 0,00 0,00 204.750,00 204.750,00
Unido cta 10.078 qualificado em casos de urgéncia e emergéncia
2115 Manutencéo e Fortalecimento Satide  Manter servigo de Satide Mental na SEMSA 0,00 0,00 149.500,00 149.500,00
Mental Estado cta 10.229
2116 Manutencéo e Fortalecimento Saide  Manter servico de Satide Mental na SEMSA 0,00 0,00 431.736,00 431.736,00
Mental CAPS/AMENT - Unido cta
10.079
2117 Manutencéo Equipe Multiprofissionais  Manter servigo de Satide Mental na SEMSA 0,00 0,00 358.000,00 358.000,00
Salde Mental Port 3469/20 cta 10327
2187 SUS Gaucho Transporte Sanitario 0,00 0,00 103.623,60 103.623,60

Eletivo Port 976/2025 Cta 3388/3389
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0020 Qualificacéo da Infraestrutura da Saude
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo | Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1027 Emenda Alceu Moreira Aquisi AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE Aquisi¢éo de 01 veiculo para transporte de 0,00 0,00 13.000,00 13.000,00
Ambulancia SAMU pacientes da rede de saude publica do
municipio
1032 Emenda Deputado Ernani Polo Adquirir equipamentos para SEMSA Aquisi¢do de 01 veiculo comum para a 0,00 0,00 9.300,00 9.300,00
Investimento Transporte Sanitario Secretaria de Sadde
Eletivo
1094  Aquisicdo de Veiculos Destinados 0,00 0,00 100.100,00 100.100,00
Exclusivamente ao Transporte Sanitario
Portaria 882/2025
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0021 Qualificacdo da Atencéo Priméaria Saude APS
Objetivo
Acéo | Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2111 Programa Melhor em Casa Portaria Manter servico Melhor em Casa Aumentar os atendimentos do programa 0,00 0,00 780.000,00 780.000,00
GM/MS n° 562 melhor em casa em 5 novos pacientes
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfungdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0022 Qualificacdo da Atencéo & Salde em Média e Alta Complexidade
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2129 Verao para Todos SAMU cta 8661 Manter a qualidade dos servicos do SAMU, quando Promover a melhoria continua na qualidade 0,00 0,00 41.784,77 41.784,77

aumenta a demanda

dos atendimentos do SAMU, assegurando
acolhimento humanizado, comunicagao
eficaz com o paciente e familiares, e
conduta ética e profissional em 100% das
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2129 Verao para Todos SAMU cta 8661 Manter a qualidade dos servigos do SAMU, quando ocorréncias 0,00 0,00 41.784,77 41.784,77
aumenta a demanda
2186 Incentivo & Atengédo Domiciliar - SUS 0,00 0,00 156.000,00 156.000,00
Galucho Port. SES 974 e 1172/2025
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfungdo 303  SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1031 Calamidade Publica Cta 3258 Adquirir materiais de distribuicdo gratuita para SEMSA 0,00 0,00 500,00 500,00
2094  Manutencéo e Fortalecimento Ass. Manter a Assisténcia Farmacéutica na SEMSA 0,00 1.633.000,00 0,00 1.633.000,00
Farmacéutica - ASPS cta 67
2118 Prevencéo HIV/AIDS, da Sifilis e das  Conscientizar acerca da prevencéo de doencas virais 0,00 0,00 469,00 469,00
Hepatites Virais cta 3109/3112
2119  Manutencéo e Fortalecimento Ass. Manter a Assisténcia Farmacéutica na SEMSA 0,00 0,00 134.270,48 134.270,48
Farmacéutica Estado cta 8430
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfungdo 303  SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0023  Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica
Objetivo
Acgéo | Descri¢do Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1101 Qualificagdo da Infraestrutura da 0,00 0,00 96.982,00 96.982,00
Farmécia de Med. Especial Portaria
1253/2025 - Cta 3483/3487
2120  Manutengéo e Fortalecimento Ass. Manter a Assisténcia Farmacéutica na SEMSA manter a dispensagéo de medicamentos na 0,00 0,00 368.462,40 368.462,40
Farmacéutica Unido cta 10.082 assisténcia farmacéutica
2130 Qualifar SUS Custeio cta 99.002 qualificar e fortalecer a Assisténcia Farmacéutica nas Manter a distribuicéo de material 0,00 0,00 76.000,00 76.000,00

acdes e servicos de satde do SUS

farmacéutico para a populagdo
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1058 Qualifica Visa RS Cta 3310 0,00 0,00 185.000,00 185.000,00
2095 Manutengéo e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 1.067.000,00 0,00 1.067.000,00
Sanitaria - ASPS cta 67
2121 Manutencéo e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 376.845,21 376.845,21
Sanitaria Taxas cta 79
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfungdo 304  VIGILANCIA SANITARIA
Programa 0024 Qualificacdo de Estratégia da Vigilancia em Salde
Objetivo
Acgéo | Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2108 Agentes de Combates a Endemias Manter os Agentes de Combate a Endemias na SEMSA 0,00 0,00 77.808,00 77.808,00
2122 Manutengéo e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 28.884,00 28.884,00
Sanitaria - Unido cta 10.081
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2096 Manutengéo e Fortalecimento Vig. Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 1.505.500,00 0,00 1.505.500,00

Salde - ASPS cta 67
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
Subfuncdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0024 Qualificacéo de Estratégia da Vigilancia em Salde
Objetivo
Acéo | Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2123 Manuteng&o e Fortalecimento Vig. em  Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 167.473,35 167.473,35
Saude - Unido cta 10.080
2131 Verédo Total Visa cta 10.311 Manter a Vigilancia Sanitaria na SEMSA 0,00 0,00 15.950,00 15.950,00
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfuncéo 306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
Programa 0025 Qualificacdo da Seguranga na Alimentacé@o/Nutrigdo
Objetivo
Acéo | Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1119  Alimentag&o e Nutricdo para Salde 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00
Port. 4394/18, 5836/24 e 8849/25 - Ctas
10105,3384,3399
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 02 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Fungéo 10 SAUDE
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0003 Ordens Judiciais SEMSA cumprimento de ordens judiciais 0,00 200.100,00 0,00 200.100,00
2097 Manutengéo e Fortalecimento Gestdo  Manter os servigos de saude do Hospital de Santo Ant6nio 0,00 2.647.422,91 0,00 2.647.422,91
da SEMSA da Patrulha
2098 Manutencdo COMUPA Mnater Comité Municipal de Prevencao de Acidentes 0,00 200,00 0,00 200,00
2099 Internago para Tratamento Terapéutico Cumprir determinagSes de Internagdo para Tratamento 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00

terapéutico
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Total Orgéo 46.261.561,71 15.392.402,70 61.653.964,41

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungdo 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfungdo 541  PRESERVAGCAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

Programa 0030 Preservar a Biodiversidade

Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2141 Manutengédo da Unidade de Assegurar a conservagdo ambiental, o uso sustentavel e a Ampliar a quantidade de visitas anuais ao 100,00 0,00 100.000,00 100.000,00
Conservacao Parque Natural Municipal manutencéo continua da Unidade de Conservagao Parque.
Manuel de Barros Municipal, promovendo a prote¢&o dos recursos naturais, o
bem-estar da populagéo e o fortalecimento da educagao
ambiental.

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfungdo 541  PRESERVAGCAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

Programa 0031 Plantando Conhecimento, Colhendo Sustentabilidade

Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2142 Promocao de Oficinas de Educagédo Promover a conscientizagdo ambiental e a formacéo de Ampliar 0 atendimento de criancas. 900,00 0,00 31.000,00 31.000,00

Ambiental nas Comunidades e Escolas cidad@os comprometidos com a sustentabilidade, por meio
de a¢des educativas formais e ndo formais voltadas a
escolas, comunidades e servidores publicos.

Orgdo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungéo 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL

Programa 0032 Licenciamento Eficiente, Fiscalizagcdo Consciente

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2143 Aperfeicoamento Continuo dos Aumentar a eficiéncia dos instrumentos de licenciamento  Reduzir o tempo da primeira anélise das 45,00 0,00 356.000,00 356.000,00

Procedimentos de Licenciamento e ambiental e fiscalizacdo no municipio, promovendo o licencas ambientais para 45 dias.
Fiscalizagdo Ambiental desenvolvimento sustentavel, em conformidade legal.
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0033  Mais Arvores, Mais Vidas
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1054 Elaborag&o do Plano de Arborizagéo Elaborar o Plano Municipal de Arborizagéo Urbana com Elaboragéo do Plano Municipal de 100,00 0,00 15.000,00 15.000,00
Municipal base em critérios técnicos, ambientais e sociais, visando o Arborizagdo (percentual de execugao)
planejamento estratégico do plantio, manejo e preservagao
das arvores no perimetro urbano, promovendo a
sustentabilidade, a melhoria da qualidade do ar, o conforto
térmico e o bem-estar da populagéo.
2144 Ampliaggo da Arborizag&o Urbana Ampliar a cobertura vegetal do municipio por meio da Plantacéo de novas mudas para ampliacdo 50,00 0,00 10.000,00 10.000,00
aquisicéo e plantio de mudas nativas contribuindo paraa  da arborizagédo urbana.
recuperacé@o ambiental, arboriza¢éo urbana, promogéo da
biodiversidade e melhoria da qualidade de vida.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Fungéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 511 SANEAMENTO BASICO RURAL
Programa 0026 Agua no Campo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1065 Emenda Especial Pompeo de Mattos 0,00 0,00 0,00 0,00
1066 Conv. FPE 1806/2023 - Pogo Imbirugu 0,00 0,00 93.330,00 93.330,00
2137 Manut. E Const. De Redes e Promocdo Promover o acesso sustentavel a 4gua potavel no meio Beneficiar novas familias com 140,00 78.000,00 190.000,00 268.000,00

do Abast. E Trat. De Agua Potavel

rural por meio da construgdo e manutengdo de pogos
artesianos e redes de distribui¢éo, contribuindo para a
melhoria da saltde, da qualidade de vida e do
fortalecimento da producéo rural por meio do saneamento
basico.

abastecimento de dgua potavel.
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Funcéo 20 AGRICULTURA
Subfuncdo 604 Defesa Sanitaria Animal
Programa 0028 Fiscaliza e Protege
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2139 Manutengéo do Servigo de Inspecéo Garantir a qualidade sanitaria dos produtos de origem Registrar novos estabelecimentos no 1,00 242.103,00 0,00 242.103,00
Municipal animal por meio da manutencao e fortalecimento do SIMSAP.
Servigo de Inspecédo Municipal (SIM). Buscar prevenir
riscos a saude publica, incentivar a regularizagéo de
agroindustrias locais e promover a integragdo com 0s
sistemas de inspecdo estadual e federal.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Fungéo 20 AGRICULTURA
Subfungdo 606 EXTENSAO RURAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1068 Conv 956165/24 Rosalina e Bento Sil 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
Goulart
1069 Emenda Especial Bibo Nunes 0,00 2.000,00 81.000,00 83.000,00
1070 Convénio FPE n° 766/2025 Estradas 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00
Vicinais
1096 Conv. 2631/2024 Melh Est Canto dos 0,00 0,00 0,00 0,00
Guilhermes
2132 Manutencé&o do Departamento de Gerir de forma sustentavel o Departamento de Expanséo 0,00 568.603,00 0,00 568.603,00

Expanséo Rural

Rural, alinhando-se as politicas publicas voltadas ao
fomento da producgao rural.




T T

Pref. Munic. Santo Antdnio da Patrulha - Consolidacao Geral

RELACAO - ANEXO DE METAS PRIORITARIAS - ORGAO

27/08/2026 17:31
Péagina 39 de 53

MONIQUE SHENDI PODILCHUK

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
Fungéo 20 AGRICULTURA

Subfuncdo 608
Programa 0027

Terra que Gera

PROMOGAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA

Versao N°: 96

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1067 Emenda Especial Elvino Bohn Gass 0,00 0,00 0,00 0,00
2138 Promogao da Agricultura Local Promover a construcéo de microacudes e a realizagdo de  Atender protocolos de servi¢os a produtores 260,00 162.000,00 138.600,00 300.600,00
melhorias em propriedades rurais, com foco na rurais.
dessedentacdo animal e no fortalecimento da infraestrutura
produtiva, visando impulsionar a agricultura e a pecuaria
local de forma sustentavel.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfungédo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1095 Conv. 2685/2025 Usina Fotovoltaica 0,00 15.913,32 188.571,43 204.484,75
2134 Manutenc&o do Departamento do Meio  Gerir de forma sustentavel o Departamento de Meio 0,00 1.054.467,00 0,00 1.054.467,00
Ambiente Ambiente, alinhando-se com as politicas publicas voltadas
a preservacéo e ao controle ambiental.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 04 ADMINISTRAGAO DA SEMAM
Funcdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2136 Manutencé&o da SEMAM Gerir de forma sustentavel a Secretaria Municipal da 0,00 601.204,00 104.525,00 705.729,00

Agricultura e Meio Ambiente, garantindo a plena aplicacéo
das politicas publicas definidas para a reparti¢éo.
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Funcéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2133 Manutenc&o do Departamento de Gerir de forma sustentavel o Departamento de Residuos 0,00 871.603,00 0,00 871.603,00
Residuos Soélidos Solidos, alinhando-se com as politicas publicas voltadas ao
tema.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Fungéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0029 Coleta e Destino Certo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1037 Obra de Construcdo da Nova Central de Dar continuidade e finalizar a obra de construgdo da nova Finalizar obra de construcdo da nova 100,00 2.000,00 96.000,00 98.000,00
Triagem e Transbordo de RSU Central de Transbordo de RSU, visando aumentar a CTTRSU (percentual).
eficiéncia da triagem e da destinagéo final de residuos.
2140 Controle e Manejo de Residuos Sélidos Garantir a gestédo adequada dos residuos solidos urbanos, Aumentar a quantidade de residuos da 3,00 5.127.520,00 0,00 5.127.520,00
promovendo salde publica e preservagdo ambiental, com coleta seletiva em relacédo ao ano anterior
foco em coleta eficiente, destinagéo correta e reducéo da  (percentual).
geragé&o.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR ANIMAL
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
Subfungédo 542 CONTROLE AMBIENTAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2135 Manutencéo do Departamento de Bem- Gerir de forma sustentavel o Departamento de Bem Estar 0,00 544.500,00 0,00 544.500,00

Estar Animal Animal, alinhando-se com as politicas publicas voltadas ao
tema.
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR ANIMAL

Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL

Programa 0034 Castra Agdo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2145 Execucéo de Castracdo Animal Reduzir o crescimento descontrolado da populagéo de Castrar animais. 550,00 301.000,00 0,00 301.000,00
Solidaria cées e gatos no municipio por meio da castragéo
sistematica e agdes de conscientizagdo, promovendo
saude publica, bem-estar animal e sustentabilidade urbana.
2184 Fomento a Entidades Representativas ~ Apoiar técnica e financeiramente entidades e organizagdes Animais beneficiados (castrados, adotados 500,00 216.000,00 0,00 216.000,00

da Causa Animal da sociedade civil que atuam na protecéo e no bem-estar  ou atendidos indiretamente)

animal, por meio do fomento a projetos, campanhas,
resgates, castragdes, adogdes responsaveis e outras agdes
que contribuam para o controle populacional, a reducéo do
abandono e a promocéo da satde dos animais no
municipio.

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Unidade 06 DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR ANIMAL

Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL

Programa 0035 Cuida Pet

Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2146 Disponibilizagé&o de Assisténcia Ampliar 0 acesso da populagéo de baixa renda a servios |niciar os atendimentos de animais. 400,00 181.000,00 0,00 181.000,00
Veterinaria Basica veterinarios basicos, promovendo o bem-estar animal, a
saude publica e o controle de zoonoses no municipio.
Total Orgéo 9.967.913,32 1.474.026,43 11.441.939,75

Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 01 FUNDECULTUR-FUNDO DE DESENV. DA CULTURA, DESPORTO
Funcéo 13 CULTURA

Subfuncdo 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo

Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
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Manutenc@o do FUNDECULTUR Manutenc@o do FUNDECULTUR. 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E INFRAESTRUTURA
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2156 Manutencéo do Departamento de Manutencéo das equipes e atividades do Departamento de 0,00 340.000,00 0,00 340.000,00
Eventos e Infraestrutura Eventos e Infraestrutura.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE EVENTOS E INFRAESTRUTURA
Funcéo 13 CULTURA
Subfungédo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0045 Eventos da Nossa Terra
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1045  SAP em Festa Realizar 0 evento Santo Antdnio em Festa. Manter a realizagao de 01 edicéo do Santo 1,00 400.100,00 0,00 400.100,00
Antonio em Festa.
1046  Fenacan Realizar a FENACAN. Manter a realizacdo de 01 edigéo da 1,00 800.000,00 0,00 800.000,00
FENACAN.
1047 Natal dos Sonhos Realizar o evento Natal dos Sonhos Manter a realizagao de 01 edi¢do do Natal 1,00 150.000,00 0,00 150.000,00
dos Sonhos.
1048 Incentivo ao Calendario Oficial de Apoiar eventos do Calendario Oficial do municipio. Manter apoio a 08 eventos do Calendario 8,00 270.000,00 0,00 270.000,00
Eventos do Municipio Oficial.
C')rga?lo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2151 Manutencéo do Departamento de Manutencéo das atividades do Departamento de Esportes 0,00 699.900,00 0,00 699.900,00
Esportes e Juventude e Juventude.
2152 Manutenc&o do Ginasio Municipal Manutencéo das dependéncias e atividades do Ginasio 0,00 116.100,00 0,00 116.100,00
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2152 Caetano Tedesco Municipal de Esportes. 0,00 116.100,00 0,00 116.100,00
2153 I\C/Ianutengéo da Quadra Poliesportiva  Manuteng&o das dependéncias e atividades da Praga CEU. 0,00 231.100,00 0,00 231.100,00
EU
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcgéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0040 Movimenta Af - Rede de Ag¢des Esportivas
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2164 Campeonatos Municipais Realizar os campeonatos municipais das mais diversas Manter a realizagé@o de 02 campeonatos 2,00 55.000,00 0,00 55.000,00
modalidades esportivas. municipais.
2165 Incentivo as Agdes Sociais Esportivas ~ Fomentar a participagdo de municipes em atividades Aumentar de 02 para 03 atividades 3,00 15.000,00 0,00 15.000,00
espotivas apoiadas pelo Departamento de Esportes. apoiadas.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0041 Passos para o Futuro - Incentivo aos Esportes Olimpicos
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2166  Olimpiadas Estudantis Realizar a Olimpiada Estudantil em nivel municipal. Manter a realizagéo de 01 edigéo de 1,00 61.000,00 0,00 61.000,00
Olimpiada anual
2167 Apoio aos Esportes Olimpicos Apoiar a participagdo de alunos da rede municipal de Apoiar 02 escolas com alunos participantes 2,00 10.000,00 0,00 10.000,00
ensino em Olimpiadas Estaduais das Olimpiadas Estudantis Estaduais.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Fungéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0042 Viva Esporte - Movimento que Transforma
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1039 Revitﬁ]lizacéo da Praga Jalio de Realizar a revitalizacdo da Praca Jdlio de Castilhos. Iniciar o projeto para a captacéo de 1,00 81.000,00 0,00 81.000,00
Castilhos

recursos para a revitaliacdo da Praca Julio
de Castilhos.
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1040 Revitalizag&o da Praga CEU Realizar a revitalizagdo da Praga CEU. Iniciar o projeto para a captagéo de 1,00 0,00 0,00 0,00
recursos para a revitaliacdo da Praga CEU.
1041 Construgdo de Complexo Esportivo Realizar obra de constru¢do do Complexo Esportivo junto  Iniciar o projeto para a captacio de 1,00 0,00 0,00 0,00
Junto ao Parque Caetano Tedesco ao Parque Caetano Tedesco. recursos para a construgdo do Complexo
Esportivo.
1042 Transf Conv FPE 5374/2024-Reforma e Reforma e ampliagéo do Ginasio de Esportes Caetano Executar a obra de reforma e amplia¢éo do 1,00 20.000,00 350.002,00 370.002,00
Ampliagdo do Ginasio Tedesco. Ginasio Caetano Tedesco.
1089 Transf. Unido Convénio 961530/24 - 0,00 1.000,00 86.000,00 87.000,00
Academias e Playgrounds ao Ar Livre
1090 Transf. Convénio 4811/2022 - Proj. 0,00 20.000,00 231.000,00 251.000,00
Melhorias e Modernizacado de Areas
Publicas CP 2020/21
1097  Reforma e Ampliagdo da Quadra Dilon 0,00 1.000,00 31.000,00 32.000,00
Selistre - Cohab - Cta 3380 e 3381
1105  Transf. Unido Convénio 980948/25 - 0,00 12.000,00 246.000,00 258.000,00
Aquisicdo de Playgrounds
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE - DEJ
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
Subfuncdo 813 LAZER
Programa 0043  Juventude em Destaque
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2169 Valorizagao da Juventude Patrulhense ~Realizar evento de premiagéo a adolescentes e jovens Realizagao de evento de premiagéo a 1,00 3.000,00 0,00 3.000,00
patrulhenses. adolescentes e jovens patrulhenses.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 04 FUNDACAO MUSEU ANTROPOLOGICO CALDAS JUNIOR
Funcgéo 13 CULTURA
Subfuncdo 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1049 Restauragao Estrutural do Prédio do do 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
MUSEU Caldas Junior
1050 Projeto Caminho de Memérias - Centro 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Histérico
2170 Manutencéo do MUSEU 0,00 467.602,03 0,00 467.602,03
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2171 Projeto Resgatando Memérias - 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Comunidades e Especiais
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungédo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2154  Manutengéo do Departamento de Manuteng&o das atividades do Departamento de Turismo. 0,00 496.600,00 0,00 496.600,00
Turismo
2155 Manutencé&o dos Espacos, Pontos Manutencéo dos prédios e espagos relacionados a pontos 0,00 275.000,00 0,00 275.000,00
Turisticos e Rotas Turisticas do e rotas turisticas do municipio.
Municipio
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE TURISMO
Funcéo 13 CULTURA
Subfuncdo 695 TURISMO
Programa 0044  Turismo que Transforma: Tecendo o Desenvolvimento de SAP
Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1043  Construgéo de Praga de Eventos do  Realizar a construgéo da Praga de Eventos no municipio. ~ Construgéo de Praga de Eventos no Parque 1,00 50.000,00 767.444,00 817.444,00
Municipio de Santo Antonio da Caetano Tedesco.
Patrulha/RS-CR
973401/2024/MTUR/CAIXA
1044 Revitalizagcdo do Camping e da Orla da Realizar agbes de revitalizagdo do Camping e Olra da Manter 01 acéo de revitalizagdo anual no 1,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Lagoa dos Barros Lagoa dos Barros. Camping e Orla da Lagoa dos Barros.
2168 Difusdo e Ampliagdo das AgOes Realizar a¢Bes para ampliacéo das rotas turisticas de Manter a realizacéo de 02 ac¢Oes de 2,00 180.100,00 0,00 180.100,00
Turisticas Santo Ant6nio da Patrulha. ampliagdo de Rotas Turisticas em SAP.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Fungdo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas

Qu. |

Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
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0,00 1.552.500,00 0,00 1.552.500,00
Cultura Departamento de Cultura.
2149 Manutenc&o do Centro de Convengbes Reforma e manutengéo de Centro de Convengdes Qorpo 0,00 16.100,00 0,00 16.100,00
Qorpo Santo Santo.
2150 Manutencéo da Biblioteca Municipal Manutencéo das dependéncias e atividades da Biblioteca 0,00 40.100,00 0,00 40.100,00
Julio Costa Municipal Julio Costa.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcéo 13 CULTURA
Subfuncdo 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa 0038 Identidade e Patriménio
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2161 Aquisicédo de Imoével Historico para Ampliar op¢Ges de espagos culturais para a comunidade  planejar a aquisig&o de imdvel historico. 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Instalacéo de Equipamento Cultural local.
2162 Promocao e Difusdo do Patriménio Promover ambientes de atualizagéo e difuséo sobre Aumentar de 01 evento realizado para 02 2,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Imaterial elementos formadores de identidade local.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Fungéo 13 CULTURA
Subfungdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0000 Operacdes e Encargos Especiais
Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais néo resultam um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigcos
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0004 Bolsa Patrocinio Manter politicas publicas de incentivo as iniciativas culturais Aumentar de 04 para 12 bolsistas 12,00 50.000,00 0,00 50.000,00
voluntarias dos trabalhadores da Cultura e esportistas. atendidos.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Funcéo 13 CULTURA
Subfuncdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0036 Dialogos Culturais
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2157 Promogao efou Apoio a programas, Promover o engajamento da comunidade local em Aumentar de 25 agentes culturais para 30 30,00 66.300,00 0,00 66.300,00

projetos e Manifestagfes Culturais atividades culturais, fortalecendo o dialogo intelectual e a

valorizagdo da diversidade.
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2158 Promocéo e/ou Apoio & Pesquisa e Promover agdes de envolvimento comunitério voltados para Aumentar de 02 para 03 projetos culturais 3,00 10.100,00 0,00 10.100,00
Resgate da Identidade Cultural Local a preservacédo da memodria local. realizados.

Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Funcéo 13 CULTURA

Subfuncdo 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa 0037 Pacto pela Cultura

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1106  Transf. Unido Contr. Repasse 0,00 35.000,00 495.000,00 530.000,00
987963/25 - Reforma Qorpo Santo

2159 Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB Manter politcas publicas de incentivo as iniciativas culturais Aumentar de 70 trabalhadores da Cultura 90,00 0,00 330.600,00 330.600,00
dos trabalhadores da area da Cultura, tendo como atingidos para 90.
instrumento os editais e oportunidades de participagdo a
serem abertos pela Secretaria.

2160 Lei Municipal de Fomento & Cultura Manter politicas publicas de incentivo as iniciativas culturais Manter 5 projetos sendo atendidos. 5,00 60.000,00 0,00 60.000,00

voluntérias dos trabalhadores da area da cultura, tendo
como instrumento os editais abertos pela Secretaria.

Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 06 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Funcéo 13 CULTURA

Subfungédo 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa 0039 Conex&o Leitura

Objetivo
Agdo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2163 Fomentar e Promover a Leitura Fomentar a literatura como forma de gerar conhecimento,  Realizar 6 agées de fomento & leitura. 6,00 30.000,00 0,00 30.000,00

ampliar o snso critico e promover lazer aos patrulhenses.

Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unidade 07 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Funcgéo 13 CULTURA

Subfungdo 392  DIFUSAO CULTURAL

Programa 0037  Pacto pela Cultura

Objetivo
Acgéo Descri¢do Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1076 Fomento a Manifestages artisticas, 0,00 0,00 0,00 0,00

culturais e folcléricas - SEDAC
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Total Orgéo 6.945.602,03 2.546.046,00 9.491.648,03
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acgéo Descri¢do Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2172 Manutencéo e Investimentos do A acdo também contempla a cobertura das despesas 0,00 1.179.430,00 0,00 1.179.430,00
Departamento Gestédo correntes essenciais ao funcionamento regular do
Departamento de Gestao, assegurando a continuidade
administrativa e a manutencéo da forga de trabalho.
2173 Qualificagédo da Estrutura Operacional A presente a¢éo tem como finalidade assegurar a estrutura 0,00 115.318,00 0,00 115.318,00
do Departamento de Gestdo administrativa, técnica e logistica do do Departamento de
Gestéo, viabilizando seu pleno funcionamento e a
modernizagéo continua de suas operagoes.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2179 Manutencéo e Investimentos do Depto. Garantir que as atividades técnicas, operacionais e 0,00 2.614.500,00 0,00 2.614.500,00
de Engenharia e Arquitetura - DEA estratégicas desse departamento possam ser realizadas
com eficiéncia, segurancga e qualidade, com vistas a
fortalecer a capacidade do departamento de engenharia e
arquitetura para planejar, projetar, executar e acompanhar
obras e acdes de infraestrutura com qualidade, eficiéncia e
responsabilidade técnica.
2180  Servicos Técnicos Especializados e 0,00 271.975,00 0,00 271.975,00

Modernizagéo da Capacidade
Operacional do DEA
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Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO

Fungéo 16 HABITACAO

Subfuncédo 481 HABITAGAO RURAL

Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2175 Programa de Apoio & Habitagio Rural ~ Visando & promogéo do direito & moradia digna e ao casas completas 0, melhorias habitacionais 0,00 44.000,00 0,00 44.000,00

fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecera 15, apoio técnico a autoconstrucéo 9
acOes estruturadas em diversas frentes voltadas a
qualificagé@o habitacional no territério urbano do municipio.

Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E SANEAMENTO

Fungéo 16 HABITACAO

Subfuncdo 482  HABITACAO URBANA

Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural

Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2174 Programa de Desenvolvimento Visando a promogéao do direito a moradia digna e ao casas completas 1, melhorias habitacionais 0,00 105.004,00 0,00 105.004,00

Habitacional Urbano fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecera 25, lotes regularizados 0
acdes estruturadas em diversas frentes voltadas a
qualificagdo habitacional no territério urbano do municipio.

Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO

Funcéo 17 SANEAMENTO

Subfuncdo 511 SANEAMENTO BASICO RURAL

Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2177 Programa de Expanséo do Saneamento Visando a promog&o do direito & moradia digna e o Médulos sanitarios 1, sistemas 0,00 30.005,00 0,00 30.005,00

Rural fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecerd hidrossanitarios 1, melhorias sanitarias 3
acdes estruturadas em diferentes frentes. Entre elas , a
contratacdo de mddulos de banheiros completos, cuja
entrega serd acompanhada de orientagéo técnica
especializada, assegurando a correta instalagéo e
promovendo melhorias sanitarias as familias atendidas.
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Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 03 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO
Funcéo 17 SANEAMENTO
Subfuncdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0046 Moradia e Saneamento Urbano e Rural
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2178 Programa de Qualificagéo do Visando a promogéo do direito & moradia digna e o Médulos sanitéarios 1, sistemas 0,00 30.005,00 0,00 30.005,00
Saneamento Basico Urbano fortalecimento da incluséo social, o programa estabelecerd hidrossanitarios 1, melhorias sanitarias 3
acOes estruturadas entre diferentes frentes. Entre elas, a
contratacdo de mddulos de banheiros completos, cuja
entrega serd acompanhada de orientagéo técnica
especializada, assegurando a correta instalagéo e
promovendo melhorias sanitarias para familias atendidas.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 Gestéo do Poder Executivo
Objetivo
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
2176 Manutencdo Administrativa do Assegurar o funcionamento continuo e eficiente das 0,00 349.102,35 0,00 349.102,35
Departamento de Inovagéo e atividades administrativas, operacionais e técnicas do
Empreendedorismo Departamento de Inovag&o e Empreendedorismo,
garantindo o suporte necessario para o desenvolvimento
de agdes voltadas a promocéo da inovagéo, do
empreendedorismo e do fortalecimento do ecossistema de
inovacdo no ambito institucional.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Funcéo 19 CIENCIA E TECNOLOGIA
Subfuncdo 571 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
Programa 0047 Ambiente de Neg6cios Competitivo
Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
1057  Incentivo ao Desenvolvimento 177.000,00 777.000,00 0,00 777.000,00

Tecnoldgico e de Inovagédo
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Orgéo

10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Funcéo 22 INDUSTRIA

Subfuncdo 661 PROMOGAO INDUSTRIAL

Programa 0047 Ambiente de Neg6cios Competitivo

Versao N°: 96

Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0005 Concessdao de Incentivos Fiscais para  Fomentar o desenvolvimento econdémico local, atraindo gerar 20 empregos diretos através das 0,00 740.100,00 0,00 740.100,00
Atracao de Investimentos Industriais investimentos produtivos e promovendo a instalacéo e empresas beneficiadas
expanséo de empresas no setor da industria.
C')rga?lo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVA(;AO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungéo 23 COMERCIO E SERVIGOS
Subfuncdo 691 PROMO(;AO COMERCIAL
Programa 0047  Ambiente de Neg6cios Competitivo
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
0008 Concesséao de Incentivos Fiscais para  Fomentar o desenvolvimento econdémico local, atraindo gerar 80 empregos diretos através das 0,00 100.100,00 0,00 100.100,00
Atracdo de Atividades Comerciais e investimentos produtivos e promovendo a instalacéo e empresas beneficiadas
Servigos expansdo de empresas no setor de comércio e servicos.
Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 04 DEPARTAMENTO DE INOVAQAO E EMPREENDEDORISMO-DIE
Fungdo 23 COMERCIO E SERVICOS
Subfungédo 691 PROMOGAO COMERCIAL
Programa 0048 Programa Mun. de Capacitagéo e Fortalecimento Empresarial
Objetivo
Acéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
1051 Desenvolvimento de Empreendedores e Capacitar, qualificar e apoiar empresas do setor industrial, Realizagdo de 5 capacitagcdes; 40 0,00 122.163,14 0,00 122.163,14
Fortalecimento do Ambiente de comercial e servigos do municipio oferecendo ferramentas participacdes e a¢des formativas
Negocios e conhecimentos para aprimorar sua gestéo, inovagao e

sustentabilidade visando acesso a mercados, geracéo de
empregos e o fortalecimento da economia local.
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Orgéo 10 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade 05 DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS

Fungéo 04 ADMINISTRAGCAO

Subfuncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0002 Gestédo do Poder Executivo

Objetivo
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2188  Manutencéo e Investimentos do 0,00 184.883,32 0,00 184.883,32
Deparamento de Captacédo de Recursos
Total Orgéo 6.663.585,81 0,00 6.663.585,81

Orgéo 11 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade 01 RESERVA DE CONTINGENCIA
Funcéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfuncdo 999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa 9999 Reserva de Contingéncia

Objetivo Atender o Anexo de Riscos Fiscais, Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, Passivos contingentes e Riscos e eventos fiscais imprevistos
Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
9999 Reserva de Contingéncia 0,00 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00

Orgéo 11 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Unidade 02 ENCARGOS GERAIS

Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS

Subfuncdo 843 SERVICO DA DiVIDA INTERNA

Programa 0000 Operacdes e Encargos Especiais

Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das a¢des de governo, das quais ndo resultam um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos

Acéo Descri¢éo Acao Finalidade Metas | Qtd. | Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total

0006 Manutencéo de Amortizagao de Dividas 0,00 7.625.000,00 0,00 7.625.000,00
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Orgéo 11 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade 02 ENCARGOS GERAIS

Funcéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS

Subfuncdo 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Programa 0000 Operag8es e Encargos Especiais

Versao N°: 96

Objetivo Despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das quais néo resultam um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos
Acéo Descrigéo Agéo Finalidade Metas | Qtd. | Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
0007  Liquidagdo de Precatdrios e Sentencas 0,00 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00
Judiciais
Total Orgéo 21.725.000,00 0,00 21.725.000,00
Total Versao 204.830.915,25 151.706.757,99 356.537.673,24




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
Anexo lll
Receita Corrente Liquida para 2027

ESPECIFICACAO Valores Projetados para 2027
RECEITAS CORRENTES (I) R$ 287.681.869,57
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria R$ 53.409.910,05
IPTU R$ 14.683.019,41
ISS R$ 19.351.205,68
ITBI R$ 3.610.942,76
IRRF R$ 9.730.044,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria R$ 6.034.698,20
Contribuicoes R$ 14.195.115,00
Receita Patrimonial R$ 6.806.356,63
Rendimentos de Aplicac¢do Financeira R$ 6.793.706,30
Outras Receitas Patrimoniais R$ 12.650,33
Receita Agropecuaria R$ -
Receita Industrial R$ -
Receita de Servigos R$ 133.600,00
Transferéncias Correntes R$ 209.554.624,82
Cota-Parte do FPM R$ 73.431.311,43
Cota-Parte do ICMS R$ 53.346.068,80
Cota-Parte do IPVA R$ 11.347.318,51
Cota-Parte do ITR R$ 1.431.986,76
Transferéncias da LC 61/1989 R$ 690.096,75
Transferéncias do FUNDEB R$ 46.013.076,00
Outras Transferéncias Correntes R$ 23.294.766,57
Outras Receitas Correntes R$ 3.582.263,07
DEDUCOES (II) R$ 41.869.080,24
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia R$ 9.614.500,00
Compensacdo Financ. entre Regimes Previdéncia R$ 2.086.100,00
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdencidrios R$ 3.491.309,00
Deducgido de Receita para Formag¢io do FUNDEB R$ 26.677.171,24
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - I) R$ 245.812.789,33
(- ) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da
CP (V) R$ -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALCULO DOS LIMITES
DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV) R$ 245.812.789,33
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166-A, § 16, da
CF) (VI) R$ -
(- ) Transferéncias da Unido relativas a remunerag@o dos agentes comunitdrios de saude e de
combate a endemias (CF, art. 198, §11) (VII) R$ 1.828.488,00
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIII) R$ )
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA
DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - VI) R$ 243.984.301,33

FONTE: Sistema: Thema Informética, Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade e Setor Orgamentario e Financeiro
Data da emisséo 28/08/2026
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO IV

(h) Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

2027

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTOS Valor Previsto 2027
Aumento Permanente da Receita 8.248.207,69
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais 0,00
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 8.248.207,69
Redugao Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (lll) = (I+11) 8.248.207,69

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

24.503.371,99

Novas DOCC (crescimento vegetativo de 3%, calculado sobre o valor
liqguidado da Folha de pagamento em maio de 2026 mais inflagdo 5% )

11.550.144,00

Novas DOCC (Criagdo de novos cargos, aumento de vagas e nomeagdes)

12.953.227,99

Novas DOCC geradas por PPP

0,00

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (llI-1V)

-16.255.164,30

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responséavel: Setor Orgamentério e Financeiro, Setor de Recursos Humanos

Data da emissdo 28/08/2024

Nota: Para calcular o aumento permanente da receita foi considerada a diferenga da projegao da arrecadacéo entre
2025 e 2026, das receitas de Impostos, taxas e contribuicées de melhorias, contribuigao iluminagao publica, FPM, ICMS,

IPVA, ITR, IPI.

Para calcular os valores das novas DOCC foram considerados os relatérios elaborados pelo setor de RH-SEMAF e as

necessidades apontadas pelas secretarias municipais

Receitas

Ano

Valor projetado até o

termino de 2026 Valor projetado 2027

Diferenca

1.1 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES MELHORIAS

R$ 51.536.494,66 | R$ 53.409.910,05

R$ 1.873.415,39

1.2 CONTRIBUIGOES lluminacéo publica

R$ 4.322.115,00 | R$ 4.580.615,00

R$ 258.500,00

1.7 TRANSFERENCIA CORRENTES

R$ 107.453.318,71 | R$  113.569.611,01

R$ 6.116.292,30

Total

R$ 163.311.928,37 | R$  171.560.136,06

R$ 8.248.207,69
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo IV
(a) Metas de Resultado Nominal, Primario e Divida Publica
2027
(LRF, art. 4, § 1) R$ 1,00
2027 2028 2029
- Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL
ESHECIHICEC S Corrente Valor Constante (a/PIB) (a/RCL) Corrente | valor Constante|  (b/PIB) (a/RCL) Corrente Valor Constante (c/PIB) (a/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 275.029.399,18|  264.833.316,49 112% 302.532.339,10] 281.193.675,82 112% 332.785.573,01] 298.853.182,03 112%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (l) 269.320.826,78|  259.336.376,29 110% 296.252.909,46| 275.357.156,30 110% 325.878.200,40] 292.650.117,80 110%
Receitas Primarias Correntes 242.510.392,03] 233.519.876,77 99% 266.761.431,23] 247.945.815,11 99% 293.437.574,36] 263.517.291,42] 99%
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 53.409.910,05 51.429.860,42] 22% 58.750.901,06) 54.606.994,66) 22% 64.625.991,16 58.036.419,44 22%
Transferéncia Correntes 182.877.453,58|  176.097.692,42 74% 201.165.198,94| 186.976.314,35 74% 221.281.718,83] 198.718.788,20 74%
Demais Receitas Primarias Correntes 6.223.028,40' 5.992.323,93| 3% 6.845.331,24 6.362.506,10 3% 7.529.864,36| 6.762.083,78| 3%
Receitas Primarias de Capital 26.810.434,75 25.816.499,52| 1% 29.491.478,23 27.411.341,19 1% 32.440.626,05| 29.132.826,38| 11%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 316.276.597,12|  304.551.369,40 129% 347.904.256,83| 323.365.353,61 129% 382.694.682,52| 343.673.322,68 129%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 308.231.597,12|  296.804.619,28 125% 326.954.756,83| 303.893.495,07 121% 359.650.232,52] 322.978.593,79 121%
Despesas Primarias Correntes 256.807.286,45| 247.286.746,70 104% 270.914.020,45| 251.805.507,69 100% 298.005.422,49] 267.619.380,15 100%
Pessoal e Encargos Sociais 141.030.477,45]  135.802.096,73 57% 155.133.525,20] 144.191.415,44 57% 170.646.877,71] 153.246.914,96 57%
Outras Despesas Correntes 105.254.995,68|  101.352.908,70 43% 115.780.495,25| 107.614.092,25 43% 127.358.544,78] 114.372.465,19 43%
Despesas Primarias de Capital 40.424.310,67| 38.925.672,29 16% 44.466.741,74 41.330.347,02 16% 48.913.415,91 43.925.972,68| 16%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Priméarias 10.521.813,32 10.131.741,28] 4% 11.573.994,65 10.757.640,35 4% 12.731.394,11 11.433.240,95 4%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 40.261.076,12) 38.768.489,28| 16% 44.287.183,73) 41.163.453,87| 16% 48.715.902,11 43.748.598,32) 16%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 36.769.767,12) 35.406.612,54] 15% 40.446.743,83) 37.593.893,62) 15% 44.491.418,22] 39.954.862,79) 15%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 40.261.076,12) 38.768.489,28| 16% 44.287.183,73 41.163.453,87| 16% 48.715.902,11 43.748.598,32] 16%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 35.500.000,00) 34.183.919,11 14% 39.050.000,00) 36.295.667,01 14% 42.955.000,00, 38.575.105,04| 14%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - Il -38.910.770,34 -37.468.242,99 -16% -30.701.847,37| -28.536.338,77| -11% -33.772.032,11]  -30.328.475,99] -11%
Resultado Primario (COM RPPS) Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) -37.641.003,22) -36.245.549,56 -15% -29.305.103,54] -27.238.112,16 -11% -32.235.613,90]  -28.948.718,24 -11%
Juros, Encargos e Variagcdes Monetarias Ativos (EXCETO RPPS) 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 0%
Juros, Encargos e Variages Monetarias Passivos (EXCETO RPPS) 1.764.883,89 1.699.454,87| 1% 1.300.459,72) 1.208.733,75 0% 849.855,73 763.200,42] 0%
Divida Publica Consolidada 25.893.541,91 24.933.598,37 11% 19.336.622,96 17.972.743,36 7% 13.385.622,22] 12.020.760,87] 5%
Divida Consolidada Liquida -13.923.528,44] -13.407.345,63] -6% -21.913.861,92|  -20.368.200,64 -8% -29.308.629,63] -26.320.183,13 -10%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 5.599.045,79 5.391.474,04 2% 7.990.333,48 7.426.747,33 3% 7.394.767,71 6.640.762,22 2%

Unidade Responsavel: Setor Orgamentario e Financeiro
Data da emiss&o 27/08/2026

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor Orgamentério e Financeiro, Data da emissao 28/08/2026

A elaboracdo desse demosntrativo seguiu a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 parte |l do MDF. O célculo do resultado primario (sem RPPS)- acima da linha, ndo considerou as receitas e despesas com fontes do RPPS, estas serédo apresentadas de forma apartada com impacto
apenas no calculo doresultado primério (com RPPS )- acima da linha, para fins de transparéncia. Também nao foram consideradas a dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo do resultado nominal sem RPPS) - abaixo da linha. Pela metodologia abaixo da linha, o
resultado nominal representa a diferenca entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagdo ao saldo da DCL apurado em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

VARIAVEIS ECONOMICAS

| ESPECIFICACAO

2027

2028

2029

IPCA

3,85%

3,60%

3,50%

PIB nominal RS

Receita Corrente Liquida - RCL

245.812.789,33

270.394.068,26

297.433.475,09




Anexo de Metas Fiscais
Anexo IV(a) LDO 2027

METODOLOGIA DE PROJECAO DAS
METAS DE RESULTADO PRIMARIO E
NOMINAL — 2027 A 2029

As metas fiscais para os exercicios de 2027, 2028 e 2029 foram elaboradas em
conformidade com o art. 4°, §§ 1° e 2°, inciso II, da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e com os conceitos, critérios de
apuragdo e orientagdes constantes do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 15%
edicao.

A metodologia considera que as metas fiscais constituem parametros para a condugdo da
politica fiscal do Municipio e devem demonstrar a compatibilidade entre as receitas
estimadas, as despesas projetadas, o resultado primario pretendido e a trajetdria
esperada da Divida Consolidada Liquida — DCL. Os valores sdo apresentados em
termos correntes e constantes, estes ultimos obtidos mediante a exclusdo dos efeitos da
inflagdo projetada.

1. BASE DE DADOS E PREMISSAS UTILIZADAS
As projegoes foram elaboradas com base:
a) na execu¢do orcamentaria, financeira e fiscal dos exercicios anteriores;

b) nas informagdes dos Relatorios Resumidos da Execucdo Orcamentaria — RREO e
dos Relatorios de Gestao Fiscal — RGF;

¢) nos saldos contébeis e financeiros do Municipio;

d) na execugao realizada no exercicio de elaboragao da LDO, acrescida da estimativa de
realizacdo até 31 de dezembro;

e) no cronograma dos contratos, operagdes de crédito, precatorios, parcelamentos e
demais obrigacdes assumidas pelo Municipio;

f) nas alteragdes legais conhecidas até a data de elaboragdo das projecdes; e

g) nas expectativas de inflagdo, crescimento econdomico, taxas de juros e demais
variaveis macroecondmicas divulgadas por fontes oficiais.

Para as receitas com comportamento regular, utilizou-se a série histérica de arrecadagao,
ajustada de acordo com os efeitos de preco, quantidade e legislagao.

A escolha da base historica e dos indicadores de atualizacdo observa as caracteristicas
proprias de cada receita, sua sazonalidade, seu fato gerador e a ocorréncia de eventos
extraordinarios. Valores atipicos, ndo recorrentes ou decorrentes de fatos excepcionais
foram desconsiderados ou tratados separadamente, a fim de nao distorcer as projecoes.



Essa sistematica corresponde a metodologia de proje¢do recomendada pelo MDF, que
utiliza a série historica ajustada por indices de prego, quantidade e legislacdo, sem
impedir a ado¢do de modelos especificos para receitas que possuam comportamento
proprio. O MDF também exige que as metas sejam acompanhadas de memoria e
metodologia de calculo, inclusive quanto as varidveis macroecondmicas ¢ as medidas
necessarias para sua realizagao.

2. TRATAMENTO DA REFORMA TRIBUTARIA NAS PROJECOES DE
RECEITA

As projecdes para o periodo de 2027 a 2029 consideram a transi¢do do sistema
tributario instituida pela Emenda Constitucional n® 132/2023 e pela legislagao
complementar aplicavel.

Nos exercicios de 2027 e 2028, a receita do ISSQN sera projetada segundo a legislagao
vigente e o comportamento historico da arrecadacdo municipal, enquanto as receitas
decorrentes do Imposto sobre Bens e Servigos — IBS e das respectivas participacdes e
transferéncias serdo estimadas de forma segregada, observando as classificagdes
orcamentarias definidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e as informagdes oficiais
disponibilizadas pelo Comité Gestor do IBS, pela Unido, pelo Estado e pelos demais
Orgaos responsaveis.

Para o exercicio de 2029, a proje¢@o incorporard o inicio da reducdo gradual do ISSQN
e a correspondente ampliagdo da participagdo municipal no IBS, evitando-se a
duplicidade entre as receitas do tributo substituido e as receitas decorrentes do novo
sistema.

As estimativas do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM considerarao os
efeitos esperados das alteragdes na arrecadacdo e na reparticdo do Imposto sobre
Produtos Industrializados — IPI e do Imposto Seletivo — IS, utilizando-se,
preferencialmente, projecdes oficiais e cenario fiscal prudente.

Eventuais ganhos ainda ndo confirmados com o IBS, com o Imposto Seletivo ou com
outros mecanismos de compensagdo da Reforma Tributdria ndo serdo considerados
como receita permanente nem servirdo, isoladamente, de fundamento para a criagdo ou
ampliagdo de despesas obrigatdrias de carater continuado.

Essa segregacdo ¢ necessaria porque, no triénio 2027-2029, coexistirdo receitas do
sistema anterior e do novo sistema, sendo indispensdvel demonstrar separadamente o
ISSQN, o IBS e as transferéncias correspondentes, especialmente em 2029, quando se
inicia a substitui¢ao gradual dos tributos subnacionais.

3. METODOLOGIA DO RESULTADO PRIMARIO



A meta de resultado primario foi calculada pelo critério denominado “acima da linha”,
mediante o confronto entre as receitas primarias e as despesas primarias projetadas, sem
considerar as fontes de recursos vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS.

Resultado Primario — sem RPPS = Receitas Primarias — Despesas Primarias.

As receitas primarias correspondem as receitas que contribuem para a redugdo das
necessidades de financiamento do Municipio, excluidas, entre outras, as operacdes de
crédito, as receitas de aplicagdes financeiras e as demais receitas classificadas como
financeiras pelo MDF.

As despesas primarias correspondem as despesas que afetam o resultado fiscal,
excluidos os juros, encargos e amortizagdes da divida, as concessoes de empréstimos e
as demais despesas classificadas como financeiras.

A meta de resultado primario para o exercicio ¢ de R$ 38.910.770,34 negativos,
representando déficit primario projetado. Foi apurado pela metodologia acima da linha,
correspondente a diferenga entre as receitas primarias estimadas e as despesas primarias
fixadas para o periodo, excluidas as receitas e despesas de natureza financeira e aquelas
custeadas com fontes de recursos vinculados ao RPPS.

O resultado negativo decorre da previsdo de despesas primarias em montante superior as
receitas primarias do exercicio. A projecao considera a arrecadagdo propria, as
transferéncias, as despesas obrigatorias, os contratos continuados, os investimentos em
andamento e demais compromissos com impacto fiscal.

Do total programado R$ 17.152.850,60 correspondem a despesas primarias financiadas
por superavit financeiro apurado em 2026, destinadas a continuidade de processos e
investimentos cuja conclusdo podera ocorrer no exercicio seguinte. Embora essas
despesas integrem a apuragdo do resultado primario conforme sua natureza
or¢amentaria, o superavit financeiro ndo constitui receita primaria do exercicio corrente.
A execugdo observara a fonte ou destinagdo de recursos ¢ a identifica¢do de recursos de
exercicios anteriores.

A Reserva de Contingéncia, fixada em R$ 11.000.000,00, integra as despesas primarias
previstas para fins de apuragdo da meta de resultado primario. A dotagdao destina-se a
cobertura de passivos contingentes, riscos e eventos fiscais imprevistos, a abertura de
créditos adicionais, quando legalmente cabivel, e a viabilizagdo das emendas
impositivas municipais, observadas as regras estabelecidas nesta Lei e a
compatibilidade da fonte de recursos com a programacao a ser acrescida. A utilizagao da
Reserva ocorrera mediante anulagdo da respectiva dotacdo para abertura do crédito
adicional necessario, nao se caracterizando como execug¢ao direta de despesa.

A execucao das metas sera acompanhada bimestralmente. Se a realizagdo da receita ou a
evolucdo da despesa indicar risco de ndo atingimento das metas de resultado primario
ou nominal, serdo adotadas, nos montantes necessarios, medidas de limitacdo de



empenho e movimentacao financeira, preservadas as despesas legalmente excluidas de
contingenciamento.

A programacgdo or¢amentaria observara a priorizagdo das despesas obrigatérias e da
continuidade dos servigos publicos essenciais, bem como a compatibilidade entre a
expansdo de despesas, a disponibilidade de receitas e as metas fiscais fixadas. A criagao,
expansao ou ampliagdo de despesas deverd estar acompanhada da respectiva fonte de
financiamento e da demonstragdo de compatibilidade or¢gamentaria, financeira e fiscal.

Para a projecdo fiscal, foram considerados os efeitos esperados dos pagamentos de
restos a pagar relativos a despesas primarias, considerando seu impacto no fluxo
financeiro do exercicio e na avaliagao da meta durante a execucao or¢amentaria.

Os efeitos ainda incertos da reforma tributaria sobre precos contratados, retengdes e
eventuais pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro serdo tratados como riscos
fiscais, até¢ que exista fundamento legal, contratual e memoria de calculo que
justifiquem sua incorporacao a programacao da despesa.

4. METODOLOGIA DO RESULTADO NOMINAL

A meta de resultado nominal foi calculada pelo critério denominado “abaixo da linha”,
mediante a variagdo da Divida Consolidada Liquida — DCL, sem considerar os valores
relativos ao RPPS:

Resultado Nominal — sem RPPS = DCL em 31 de dezembro do exercicio anterior
— DCL projetada para 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

Resultado nominal positivo indica redu¢do da Divida Consolidada Liquida e, portanto,
superavit nominal. Resultado nominal negativo indica aumento da Divida Consolidada
Liquida e, portanto, déficit nominal.

A projecdo da Divida Consolidada considera os saldos das operagdes de crédito,
parcelamentos, precatorios integrante da divida consolidada, obrigagdes equiparadas a
operacdes de crédito, amortizacdes previstas, atualizagdes monetarias, juros
incorporados e eventuais novas contratagdes autorizadas.

As dedugdes da Divida Consolidada sdo projetadas com base nas disponibilidades de
caixa, nos haveres financeiros e nos restos a pagar processados esperados para o
encerramento de cada exercicio, excluidos os valores pertencentes ao RPPS.

Nos municipios que ndo possuam Divida Consolidada, o resultado nominal sera
determinado pela variagdo das dedu¢des e das disponibilidades financeiras entre o
encerramento do exercicio anterior € o encerramento do exercicio projetado.

Embora o resultado nominal também possa ser analisado pelo confronto entre o
resultado primdrio e os juros ativos e passivos, a meta constante do Anexo de Metas



Fiscais serd obrigatoriamente fixada e posteriormente avaliada pela metodologia abaixo
da linha, baseada na variacdo da DCL, conforme determina o MDF.

5. CONSISTENCIA, VALORES CONSTANTES E ACOMPANHAMENTO

As projecdes de receitas, despesas, resultado primario, resultado nominal, Divida
Consolidada e Divida Consolidada Liquida foram elaboradas de forma integrada,
preservando a coeréncia entre os fluxos orcamentdrios e financeiros e os estoques
patrimoniais esperados para o encerramento de cada exercicio.

Os valores constantes foram obtidos mediante a aplicagdo dos indices oficiais de
inflagdo adotados nas premissas macroecondmicas, de forma a permitir a comparagao
dos valores projetados sem os efeitos da perda do poder aquisitivo da moeda.

As metas serdo acompanhadas bimestralmente por meio do RREO. Caso a execugdo das
receitas e despesas indique risco de descumprimento das metas estabelecidas, deverao
ser adotadas as medidas de ajuste fiscal previstas na LRF e na LDO, inclusive a
limitacdo de empenho e de movimentacao financeira.

6. INFORMACOES SOBRE AS PROJECOES:
6.1 - Periodo historico utilizado:

Exercicios de 2022, 2023, 2024 e 2025.

6.2 - Data de corte dos dados:

Os dados historicos considerados foram apurados até 31 de dezembro de 2025,
complementados pela reestimativa do exercicio de 2026. Para a proje¢ao das despesas,
foram utilizados relatdrios e balancetes orcamentarios, contabeis e financeiros apurados
at¢ 31 de maio de 2026, com estimativa de execu¢do para o periodo de junho a
dezembro de 2026. Para a projecao das receitas, foram utilizados relatorios e balancetes
orcamentarios, contabeis e financeiros da receita apurados até 30 de junho de 2026, com
estimativa de arrecadagao até dezembro de 2026.6.3 indices de inflagdo, crescimento e
juros adotados:

6.3 - Indices de inflagdo, crescimento e juros adotados:

Para a reestimativa de 2026 e as projecdes dos exercicios subsequentes, foram
considerados os pardmetros macroecondmicos constantes da LDO, especialmente a
variacdo projetada do IPCA como indice de inflagdo. Os indices foram aplicados
conforme a natureza de cada receita e despesa, considerando séries historicas,
comportamento da arrecadagdo, contratos vigentes, despesas de pessoal, transferéncias
constitucionais e legais, bem como fatores locais capazes de influenciar a execucdo
orcamentaria.

Inflagao:



2026 2027 2028 2029

5,01% 3,85% 3,60% 3,50%

6.4 - Fontes oficiais das premissas:

As premissas utilizadas foram obtidas dos dados historicos e das projecdes extraidas do
SIAFIC municipal, considerando a evolucdo da arrecadacdo, das transferéncias
recebidas e da execucdo orcamentdria. Para as transferéncias intergovernamentais,
foram consideradas as estimativas mensais divulgadas pela Secretaria da Fazenda, com
adequacdo a realidade de recebimento do Municipio. Os indices de inflacao,
crescimento e juros foram adotados conforme os parametros da LDO e das projecoes
oficiais disponiveis para o periodo.

6.5 - Percentuais aplicados as principais receitas:

As principais receitas foram projetadas com base no comportamento histdrico registrado
no SIAFIC municipal. Para as transferéncias, foram consideradas as estimativas
mensais divulgadas pela Secretaria da Fazenda, ajustadas a realidade de recebimento do
Municipio. As receitas proprias observaram a tendéncia de arrecadagdo e a legislacdo
tributaria municipal vigente.

Foram aplicados os seguintes percentuais de atualizagdo em relacdo a estimativa do
exercicio anterior:

RECEITA IPTU |ISSQN |[IRRF |ITBI |[ICMS |[ITR |FPM,
IPI,
IPVA
PERCENTUA | 12% 12% 8% 1% 8% 5% 5%
L APLICADO

6.6 - Projecdo da divida, das amortizagdes e das disponibilidades:

A projecdo da divida consolidada considerou os saldos existentes ao final do exercicio
anterior, os contratos e parcelamentos vigentes, os precatérios incluidos no orgamento e
as obrigagdes com prazo de amortizagdo superior a doze meses. Foram considerados,
também, os encargos incidentes e o cronograma de vencimentos de cada obrigacao.

As amortizagdes foram projetadas conforme os contratos, termos de parcelamento e
cronogramas de pagamento vigentes, incluindo principal, atualizagdo monetéaria e
demais encargos aplicaveis. Eventuais novas operagdes ou renegociagdes somente serao
consideradas apds a respectiva autorizagdo e formalizacao.

A disponibilidade de caixa foi estimada a partir dos saldos financeiros existentes, da
projecdo de ingresso das receitas e do cronograma mensal de desembolso das despesas.
Na apuracao, sao observados os recursos vinculados por fonte de recursos, os restos a
pagar, os valores restituiveis e as demais obrigagdes financeiras, de modo a demonstrar
a efetiva capacidade financeira do Municipio para honrar seus compromissos.




6.7 - Ajustes especificos relativos ao ISSQN, IBS, FPM:

A projecdo considerard separadamente a arrecadacdo do ISSQN, preservando sua
identificacao durante o periodo de transi¢do tributdria. A estimativa devera refletir o
historico de arrecadagdo, a atividade economica local, a legislagdo municipal vigente e
os efeitos esperados da substituicdo gradual do imposto pelo IBS.

A receita estimada do IBS sera registrada de forma segregada, conforme as regras
nacionais aplicaveis a transi¢do, distinguindo a parcela de participagdo municipal e os
valores decorrentes das operagdes realizadas pela Administracdo Publica. Para 2027 e
2028, a aliquota municipal do IBS ¢ de 0,05%, observadas as hipoteses de redugao
previstas para regimes diferenciados.

A estimativa do FPM devera considerar o comportamento historico dos repasses, as
projecdes oficiais disponiveis e os possiveis reflexos da transi¢do tributaria sobre as
transferéncias constitucionais. Havendo incerteza relevante, devera ser adotado cenario
conservador, sem utilizar expectativa de acréscimo de receita para suportar despesa
permanente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT(')N!O DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo IV
(b) Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
2027
(LRF, art. 42, § 22, inciso |) R$ 1,00
. . Variagao
ESPECIFICACAO Me::f :(;29;’ (':;as % PIB % RCL Me:: ?g::?g;’as % PIB % RCL Valor %
(c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 223.361.697,00 0,03% 0% 241.137.140,45 0% 108% 17.775.443,45] 7,958143088
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 217.192.740,40 0,03% 0% 230.732.408,80 0% 103% 13.539.668,40 6,23394151
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 249.983.949,15 0,03% 0% 221.227.142,94 0% 99% -28.756.806,21] -11,50346105
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 244.227.988,85 0,03% 0% 215.971.138,30 0% 97% -28.256.850,55| -11,5698658
Receita Total (COM FONTES RPPS) 53.870.272,97| 0,01% 0% 45.305.578,70 0% 20% -8.564.694,27] -15,89873932
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (Ill) 33.980.830,97 0,00% 0% 31.944.706,01 0% 14% -2.036.124,96] -5,991981072
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 53.870.272,97| 0,01% 0% 29.081.635,84 0% 13% -24.788.637,13] -46,01542885
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 29.029.000,00 0,00% 0% 28.771.689,68 0% 13% -257.310,32] -0,886390575
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1) -27.035.248,45 0,00% 0% 14.761.270,50 0% 7% 41.796.518,95] -154,6000919
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (llI-IV) -22.083.417,48 0,00% 0% 17.934.286,83 0% 8% 40.017.704,31] -181,2115554
Resultado Nominal 708.632,22 0,00% 0% 14.167.399,50 0% 6% 13.458.767,28] 1899,259856
Divida Publica Consolidada 32.201.421,38 0,00% 0% 34.105.198,39 0% 15% 1.903.777,01]  5,91208999
Divida Consolidada Liquida 10.937.339,02 0,00% 0% -11.236.937,79 0% -5% -22.174.276,81| -202,7392291
FONTE: Sistema:Thema Informatica, Unidade Responsavel: Setor de Contadoria, Siconfi -02° Semestre de 2025, Data da emissao: 28/08/2026

PIB 2025 753.194.000.000,00

RCL 2025 223.576.288,63




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV
(c) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
2027
(LRF, art. 42, § 2, inciso Il) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 211.336.464,22| 223.361.697,00 5,69%| 260.063.919,76 16,43%) 275.029.399,18 5,75%| 302.532.339,10 10,00%) 332.785.573,01 10,00%)
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 204.886.451,70] 217.192.740,40 6,01%| 257.935.258,49 18,76%) 266.867.755,46 3,46%| 293.554.531,01 10,00%) 322.909.984,11 10,00%)
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 244.704.542,24] 249.983.949,15 2,16%| 302.901.438,23 21,17% 316.276.597,12 4,42%|  347.904.256,83 10,00%) 382.694.682,52 10,00%)
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 231.538.850,68| 241.871.988,85 4,46%| 292.901.438,23 21,10% 308.231.597,12 5,23%| 339.054.756,83 10,00%) 372.960.232,52 10,00%)
Receita Total (COM FONTES RPPS) 50.180.876,03] 53.870.272,97, 7,35%| 47.571.470,00] -11,69% 40.261.076,12] -15,37% 44.287.183,73 10,00%) 48.715.902,11 10,00%)
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 28.665.000,00] 33.980.830,97 18,54%| 37.572.500,00 10,57%) 36.769.767,12 -2,14% 40.446.743,83 10,00%) 44.491.418,22 10,00%)
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 50.180.876,03] 53.870.272,97, 7,35%| 47.571.470,00] -11,69% 40.261.076,12] -15,37% 44.287.183,73 10,00%) 48.715.902,11 10,00%)
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 25.826.500,00] 29.029.000,00 12,40%| 34.920.500,00 20,30% 35.500.000,00 1,66%) 39.050.000,00 10,00%) 42.955.000,00 10,00%)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - Il) -26.652.398,98| -24.679.248,45 -7,40%| -34.966.179,74 41,68% -41.363.841,66 18,30%) -45.500.225,83 10,00%) -50.050.248,41 10,00%)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (lll - IV) | -23.813.898,98| -19.727.417,48 -17,16%| -32.314.179,74 63,80% -40.094.074,54 24,08% -44.103.481,99 10,00%) -48.513.830,19 10,00%)
Resultado Nominal (SEM RPPS) 3.366.163,62 708.632,22 -78,95%| 7.629.030,75] 976,59% 5.599.045,79] -26,61% 5.098.066,06 -8,95% 5.026.995,16 -1,39%
Divida Publica Consolidada 24.269.248,78| 32.201.421,38 32,68%| 21.606.471,89] -32,90%) 25.893.541,91 19,84% 24.773.538,82) -4,33% 20.141.093,59]  -18,70%
Divida Consolidada Liquida 6.630.708,32] 10.937.339,02 64,95%| -16.784.358,78] -253,46%) -13.923.528,44]  -17,04% 13.500.683,73] -196,96% 8.473.688,57] -37,24%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 231.378.401,42| 232.876.905,29 0,65%| 260.063.919,76 11,67%) 264.833.316,49 1,83%| 281.193.675,82 6,18% 298.853.182,03 6,28%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 224.316.706,73| 226.445.151,14 0,95%| 257.935.258,49 13,91%) 256.974.246,95 -0,37%| 272.849.103,91 6,18% 289.984.554,88 6,28%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 267.910.916,42( 260.633.265,38 -2,72%| 302.901.438,23 16,22%) 304.551.369,40 0,54%| 323.365.353,61 6,18% 343.673.322,68 6,28%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 253.496.666,25( 252.175.735,58 -0,52%| 292.901.438,23 16,15%) 296.804.619,28 1,33%| 315.140.039,77| 6,18% 334.931.443,24 6,28%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 54.939.742,27| 56.165.146,60 2,23%| 47.571.470,00] -15,30%) 38.768.489,28] -18,50% 41.163.453,87 6,18% 43.748.598,32 6,28%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 31.383.424,06| 35.428.414,37 12,89%| 37.572.500,00 6,05% 35.406.612,54 -5,76% 37.593.893,62 6,18% 39.954.862,79 6,28%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 54.939.742,27| 56.165.146,60 2,23%| 47.571.470,00] -15,30%) 38.768.489,28] -18,50% 41.163.453,87 6,18% 43.748.598,32 6,28%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 28.275.737,02| 30.265.635,40 7,04%| 34.920.500,00 15,38%) 34.183.919,11 -2,11% 36.295.667,01 6,18% 38.575.105,04 6,28%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - Il) -29.179.959,51| -25.730.584,43 -11,82%| -34.966.179,74 35,89% -39.830.372,33 13,91%) -42.290.935,87 6,18% -44.946.888,36 6,28%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (lll - IV) | -26.072.272,47| -20.567.805,46 -21,11%| -32.314.179,74 57,11% -38.607.678,90 19,48%) -40.992.709,26 6,18% -43.567.130,61 6,28%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 3.685.391,26 738.819,95 -79,95%|  7.629.030,75] 932,60% 5.391.474,04] -29,33% 4.738.481,64] -12,11% 4.514.418,96 -4,73%
Divida Publica Consolidada 26.570.805,03 33.573.201,93 26,35%| 21.606.471,89] -35,64% 24.933.598,37 15,40%)| 23.026.174,54 -7,65% 18.087.412,43]  -21,45%)
Divida Consolidada Liguida 7.259.526,64| 11.403.269,66 57,08%| -16.784.358,78] -247,19% -13.407.345,63]  -20,12% 12.548.433,32] -193,59%) 7.609.671,21 -39,36%

FONTE: Sistema: Thema Informatica

Unidade Responsavel: Setor Orcamentério e Financeiro e Setor de Contabilidade

Data da emissao 28/08/2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV
(d) Evolucao do Patriménio Liquido
2027

(LRF, art. 42, § 29, inciso lll) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio/Capital 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Reservas 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Resultado Acumulado 104.612.113,91 100,00] -51.139.296,78 100,00] 52.521.068,68 100,00}
TOTAL 104.612.113,91 100,00] -51.139.296,78 100,00] 52.521.068,68 100,00}

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO
2025 % 2024 % 2023 %

Patrimdnio/Capital
Reservas 0,00 0,00] 177.303.233,05 414,81 0,00 0,00}
Resultado Acumulado 16.379.472,40]  100,00] -134.560.197,24] 314,81 -70.763.591,58 100,00}
TOTAL 16.379.472,40] 100,00 42.743.035,81 100,00 -70.763.591,58 100,00}

FONTE: Sistema: Thema Informatica
Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade
Data da emisséo 27/08/2026



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV
(e) Origem e Aplicacdao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos
2027

(LRF, art. 42, § 29, inciso 1lI) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2025 2024 2023

(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 128.181,84 605.507,43 1.955.186,61
Alienagéo de Bens Moveis 0,00 469.600,00 1.939.826,88
Alienagéo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 128.181,84 135.907,43 15.359,73

DESPESAS EXECUTADAS 2025 2024 2023

(d) (e) (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS 250.728,55 662.300,96 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 250.728,55 662.300,96 0,00
Investimentos 250.728,55 662.300,96 0,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regimes Proprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

2028 2024 2023

SALDO FINANCEIRO (9) = (f::ah; Iid) + (h) = ((Ib — lle) + Ili) (i) = (Ic - IIf)

Valor (lll) 1.775.846,37 1.898.393,08 1.955.186,61

FONTE: Sistema: Thema Informatica
Unidade Responsavel: Setor de Contabilidade
Data da emissao 27/08/2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo IV

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS

PENSOES E INATIVOS MILITARES

2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 22, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (I) 28.333.512,23 49.384.920,94 45.139.685,10
Receita de Contribuigdes dos Segurados 6.189.525,19 8.000.002,83 8.125.877,86
Ativo 6.090.263,90 7.880.493,26 7.970.249,86
Inativo 99.261,29 119.509,57 155.628,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 16.014.394,88 16.883.675,08 16.524.780,12
Ativo 15.984.525,19 16.883.675,08 16.524.780,12
Inativo 29.869,69 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 2.729.312,19 14.987.813,33 13.427.326,77
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 2.729.312,19 14.987.813,33 13.427.326,77|
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 3.400.279,97 9.513.429,70 7.061.700,35
Compensagao Financeira entre os Regimes 1.446.192,68 3.750.140,90 1.412.569,47
Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (1l)' 1.954.011,20 5.762.622,36 5.648.979,08
Demais Receitas Correntes 76,09 666,44 151,80
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + Il - Il 28.333.512,23 49.384.920,94 45.139.685,10
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Beneficios 21.750.669,87| 24.764.889,94] 28.374.543,07|
Aposentadorias 20.029.839,66 22.977.995,20 26.334.920,15
Pensdes por Morte 1.720.830,21 1.786.894,74 2.039.622,92
Outras Despesas Previdenciarias 402.921,91 512.174,92 514.626,94
Compensagao Financeira entre os Regimes 207.920,33 407.938,96 314.626,94
Demais Despesas Previdenciarias 195.001,58 104.235,96 200.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 22.153.591,78]  25.277.064,86 28.889.170,01
RI\EI?ZULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV 6.179.920,45 24.107.856,08 16.250.515,09
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2023 | 2024 | 2025
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2023 2024 2025
VALOR 13.009.700,00 24.354.376,03 24.842.272,97)
S:gsRTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO 2023 2024 2025
Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizacéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 1.954.011,20] 5.044.550,64 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 700,31 8.767.349,51 0,00]
Investimentos e Aplicagbes 196.199.883,83] 211.765.366,61 0,00
Qutro Bens e Direitos 134.470.244,54] 235.945.418,08 0,00
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Receitas Correntes _ 212.692,18 319.000,34 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XIl) 212.692,18 319.000,34 0,00
IDESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Despesas Correntes (XIII) 93.340,37 164.264,29 191.254,48
Pessoal e Encargos Sociais 21.449,44 31.807,94 38.509,88
Demais Despesas Correntes 71.890,93 132.456,35 152.744,60
[Despesas de Capital (XIV) 1.030,00 7.282 68 1.211.35
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 94.370,37| 171.546,97 192.465,83)




[RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIT— XV)" 118.321,81] 147.453,37] -192.465,83
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00] 496.371,52 0,00]
Investimentos e Aplicagoes 393.486,48, 0,00 0,00
Lutro sens e vireitos 0!00 [VAVIV) 0!00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO) 2023 2024 2025
Contribuigdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
(XVID
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO) 2023 2024 2025
Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)
(XVI1II)
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) =
(XVII - XVI)?
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
Despesas Resultado Saldo Financeiro

EXERCICIO

2025

2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068

Receitas

. L Previdenciarias
Previdenciarias

(a)

60.902.908,25
50.137.688,64
51.662.475,92
53.248.315,20
55.001.736,20
56.754.758,79
58.539.960,09
60.422.225,31
62.280.755,49
62.928.893,59
64.318.114,99
66.076.509,80
67.827.978,46
69.500.257,13
71.295.101,90
73.158.031,47
74.924.759,21
76.890.290,11
78.679.380,22
80.675.566,94
82.481.878,38
84.228.057,73
85.981.693,64
87.790.032,09
89.784.589,31
91.970.007,29
93.751.283,63
95.566.498,48
97.521.526,52
99.621.191,87
84.042.021,16
85.162.521,34
86.265.100,34
87.360.625,09
88.431.390,48
89.495.267,76
90.524.475,15
91.541.984,17
92.529.181,04
93.504.462,64
94.438.708,31
95.364.309,22
96.248.898,43
97.087.482,35

(b)

Previdenciario

do Exercicio

29.011.768,78

30.703.796,99

31.260.653,18

31.790.246,93

33.294.406,58

34.604.121,74

35.936.701,77

37.876.653,13

39.603.871,51

41.073.926,22

43.674.460,03

45.441.774,40

47.121.409,76

(c) = (a-b) (d) = (d Exercicio

31.891.139,47 253.402.787,93
19.433.891,65 272.836.679,58
20.401.822,74 293.238.502,32
21.458.068,27 314.696.570,59
21.707.329,62 336.403.900,21
22.150.637,05 358.554.537,26
22.603.258,32 381.157.795,58
22.545.572,18 403.703.367,76
22.676.883,98 426.380.251,74
21.854.967,37 448.235.219,11
20.643.654,95 468.878.874,06
20.634.735,40 489.513.609,46
20.706.568,70 510.220.178,15

48.012.079,40 21.488.177,74 531.708.355,89
49.560.480,35 21.734.621,55 553.442.977,44
51.562.934,71 21.595.096,76 575.038.074,20
52.736.151,20 22.188.608,01 597.226.682,21
55.361.847,66 21.528.442,45 618.755.124,66
56.712.228,48 21.967.151,74 640.722.276,41
59.674.296,81 21.001.270,13 661.723.546,54
61.405.040,70 21.076.837,68 682.800.384,21
62.515.560,27 21.712.497,45 704.512.881,67
63.314.469,49 22.667.224,15 727.180.105,82
64.056.913,92 23.733.118,17 750.913.223,99
65.877.528,96 23.907.060,35 774.820.284,34
69.304.700,36 22.665.306,93 797.485.591,27
69.701.176,55 24.050.107,09 821.535.698,36
69.616.498,47 25.950.000,02 847.485.698,38
69.731.860,21 27.789.666,31 875.275.364,69
70.123.621,60 29.497.570,26 904.772.934,95
71.580.737,28 12.461.283,88 917.234.218,83
72.988.307,10 12.174.214,24 929.408.433,07
74.369.723,29 11.895.377,05 941.303.810,12
75.819.087,39 11.541.537,70 052.845.347,82
77.216.154,14 11.215.236,34 964.060.584,16
78.708.166,46 10.787.101,31 974.847.685,46
80.097.904,10 10.426.571,05 985.274.256,51

81.557.117,60 9.984.866,57 995.259.123,08
82.960.659,41 9.568.521,63 1.004.827.644,71
84.461.730,97 9.042.731,68 1.013.870.376,39
85.855.083,74 8.583.624,58 1.022.454.000,96
87.398.595,98 7.965.713,23 1.030.419.714,20
88.884.426,54 7.364.471,89 1.037.784.186,09
90.257.867,39 6.829.614,96 1.044.613.801,05




2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

97.913.292,07
98.701.893,98
99.440.666,96
100.133.312,28
100.791.157,87
101.395.575,76
101.957.732,94
102.464.480,44
102.895.218,37
103.284.820,44
103.595.094,38
103.828.603,37
103.996.083,76
104.075.743,47
104.077.958,17
103.986.671,22
103.777.649,95
103.475.990,62
103.068.224,80
102.537.313,74
101.873.268,58
101.084.969,28
100.134.380,70
99.057.285,91
97.809.198,67
96.378.400,79
94.789.468,29
92.983.153,45
90.982.387,74
85.428.976,82
83.044.946,78

91.784.588,73

93.332.818,72

94.819.621,45

96.272.090,82

97.799.411,11

99.291.814,27
100.860.680,24
102.450.994,36
103.917.167,76
105.549.739,06
107.114.461,90
108.640.652,82
110.246.520,23
111.813.178,17
113.461.211,99
115.131.025,17
116.664.942,01
118.280.941,87
119.951.622,52
121.609.521,13
123.223.758,29
124.923.591,74
126.477.436,11
128.219.205,02
129.915.705,18
131.528.700,63
133.335.435,59
134.988.936,49
136.732.369,25
138.426.274,43
140.211.990,79

6.128.703,34

1.050.742.504,38

5.369.075,27 1.056.111.579,65
4.627.045,51 1.060.732.625,16
3.861.221,46 1.064.593.846,62
2.991.746,76 1.067.585.593,37
2.103.761,50 1.069.689.354,87
1.097.052,70 1.070.786.407,57
13.486,08 1.070.799.893,66
-1.027.949,39 1.069.777.944,27
-2.264.918,63 1.067.513.025,65
-3.5719.367,52 1.063.993.658,12
-4.812.049,45 1.059.181.608,67
-6.250.436,47 1.052.931.172,21
-7.737.434,69 1.045.193.737,51
-9.383.253,82 1.035.810.483,69
-11.744.353,95 1.024.666.129,74
-12.887.292,06 1.011.778.837,68
-14.804.951,25 996.973.886,42
-16.883.397,71 980.090.488,71
-19.072.207,38 961.018.281,33
-21.350.489,71 939.667.791,62
-23.838.622,46 915.829.169,16
-26.343.055,41 889.486.113,75

-29.161.979,71

860.324.194,64

-32.106.506,51

828.217.688,13

-35.750.299,84 793.067.388,29
-38.545.967,30 754.521.420,99
-42.005.783,04] 712.515.637,95
-45.749.981,50 666.765.656,44
-52.997.297,61 613.768.358,83

-57.167.044,01

556.601.314,82

FONTE: Sistema: Thema Informatica, Relatérios Siconfi , Balancetes contabeis e orgamentarios e Relatério da avaliagdo Atuarial, Athena Atuarial, versdo 01, 05/03/2026.

Unidade Responsavel: Setor de Contadoria, Setor Orgamentario e Financeiro.

Data da emissao 27/08/2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV
(g) Estimativa da Compensacéo e Renuncia da Receita
2027
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA -
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIO COMPENSACAO
2027 2028 2029
Entidades assistenciais Néo .h? compensagao,
IPTU Isencédo L. ’ 271.305,00 277.092,87| 294.485,15|previsdo a menor no
aposentados, vilvas
orcamento
N&o ha compensagéo,
IPTU Isencédo previsdo a menor no
Pessoas de Baixa Renda 150.000,00) 163.327,57| 173.579,15]orcamento
N&o ha compensagéo,
IPTU previsdao a menor no
Desconto parcela Unica Pessoas Fisicas e Juridicas 765.000,00) 804.000,00 854.464,67]orcamento
N&o ha compensagéo,
IPTU Pessoa Juridica: Lei beneficio por previsao a menor no
Isengdo n° de trabalhadores 18.000,00) 19.599,30 20.829,50Jorcamento
Reflexos da Lei de N&o ha compensagéo,
Anistia/Remissao: Multa e Contribuintes/Pessoa previsao a menor no
IPTU Juros Fisica/Pessoa Juridica 55.000,00 58.000,00 59.340,00}orcamento
N&o ha compensagéo,
Incentivos fiscais retorno ICMS previsdo a menor no
ICMS Restituicdo 50% 433.044,20, 451.872,96 453.891,69)orcamento
Reflexos da Lei de N&o ha compensagéo,
Anistia/Remissao: Multa e previsao a menor no
ISS Juros CNPJ e CPF - ISS Variavel e Fixo 99.525,51 89.952,62 85.320,80}orcamento
N&o ha compensagéo,
Instalagdo/ampliagéo de previsdo a menor no
ISS Restituigdo/Incentivo/lsengdo |[Empresas Pessoa Juridica 271.304,80 275.101,13 292.368,40]Jorcamento
N&o ha compensagéo,
Instalagdo/ampliacdo de previsao a menor no
ITBI Incentivo/lsengao/Restituicdo |Empresas Pessoa Juridica 156.522,00 160.327,57 170.390,85]orcamento
N&o ha compensagéo,
Centros de Tradigdes Galchas previsdo a menor no
ITBI Isencéo CTGS 13.565,24] 14.155,05) 15.043,52] orcamento
Programam Minha Casa, Minha
Vida Reconstrugao -
Programa Social Compra
ITBI Isengdo Assistida - CAIXA 48.000,00) 50.481,60 53.650,18
N&ao ha compensagao,
Construgdo/ampliagéao de previsdo a menor no
TAXAS Isencédo Empresas: Pessoa Juridica 122.435,00 131.106,31 139.335,45]orcamento
Reflexos da Lei de N&o ha compensagéo,
Anistia/Remissao: Multa e Contribuintes/Pessoa previsao a menor no
Créditos Nao-Tributarios |Juros Fisica/Pessoa Juridica 8.752,58 8.444,37 8.110,20}orcamento
TOTAL 2.412.454,33 2.503.461,35 2.620.809,56 -

FONTE: Departamento de Administragdo Tributaria

Data da emissaoi: 21/05/2026.

Metodologia do célculo da rentincia da receita: Utilizada a URM, correspondente a média dos indices (IGP-M(FGV), IPC-A(IBGE) e INPC(IBGE).
Referente aos reflexos da Lei de anistia, foram levados em consideracao os valores que ingressaram no Municipio referente o REFIS no exercicio de 2026.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ANEXO V
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
2027
(LRF, art. 4°, § 39) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais R$ 300.000,00]Reserva de Contingéncia 300.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento R$ 200.000,00]|Reserva de Contingéncia 200.000,00
|Avais e Garantias Concedidas R$ 200.000,00]|Reserva de Contingéncia 200.000,00
Assuncéo de Passivos R$ 300.000,00]Reserva de Contingéncia 300.000,00
|Assisténcias Diversas R$ 200.068,00|Reserva de Contingéncia 200.000,00
Outros Passivos Contingentes R$ 1.258.060,00|Reserva de Contingéncia 1.258.060,00
SUBTOTAL 2.458.128,00]SUBTOTAL 2.458.128,00
RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Outros Riscos Fiscais (viabilizar contrapartida de repasses
financeiros, suplementagdes de créditos orgamentarios e 1.834.556,74|Reserva de Contingéncia 1.834.556,74
abertura de créditos especiais)
SUBTOTAL 1.834.556,74|SUBTOTAL 1.834.556,74
EMENDAS IMPOSITIVAS AO ORGAMENTO PROVIDENCIAS
Descrigcao Valor Descricdo Valor
Outros Riscos Fiscais (viabilizar as suplementagbes para as A
emendas impositivas - 3% da RCL 6.707.315,26]Reserva de Contingéncia 6.707.315,26
SUBTOTAL 6.707.315,26|SUBTOTAL 6.707.315,26
TOTAL 11.000.000,00] TOTAL 11.000.000,00

PASSIVOS CONTINGENTES, RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS FAPS

PROVIDENCIAS FAPS

Descricdo Valor Descricdo Valor

Demandas Judiciais 400.000,00|Reserva de Contingéncia 400.000,00
Assungdo de Passivos 300.000,00|Reserva de Contingéncia 300.000,00
Assisténcias Diversas 300.000,00|Reserva de Contingéncia 300.000,00
Outros Passivos Contingentes 1.000.000,00]Reserva de Contingéncia 1.000.000,00
Outros Riscos Fiscais (Viabilizar a Suplementagbes de 2.761.076,12|Reserva de Contingéncia 2.761.076,12
créditos orgamentarios e aberturas de créditos especiais)

SUBTOTAL 4.761.076,12|SUBTOTAL 4.761.076,12

FONTE: Sistema: Thema Informética

Unidade Responsavel: Setor Orgamentario e Financeiro

Data da emissao 28/08/2026




(LRF, art. 45, Paragrafo Unico)

1 - Projetos em Andamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
ANEXO VI

Demonstrativo dos Projetos em Andamento e Informagdes sobre o Patriménio Publico
2027

Cod Acédo PPA e LDO

Descricdo

Previsdo para

conclusédo

07.01.10.301.0002.1261 Ampliacdo Posto de saude da Agasa dez/26
07.01.10.301.0002.2080
07.01.10.301.0002.1295 Construgdo UBS Sta. Terezinha fev/27
0802.20.606.0026.1293 Pavimentagdo em trechos das Estradas Rosalina Assis de Oliveira e Travessa Felisberto Luiz de set/26

Oliveira e Bento R.Goulart na localidade de Monjolo
06.03.15.451.0011.1301 Pavimentagdo da Rua Alziro da Costa Viana, Bairro Menino Deus e em Trecho da Rua Roberto José set/26
06.03.15.451.0002.2039 de Paula no Bairro Jau
07.01.10.301.0002.2080 Reforma da Unidade Bésica de Saude Varzea out/26
06.02.15.452.0002.1284 Consultoria em engenharia para elaboragao de projeto de iluminagéo publica com tecnologia LED dez/26
06.03.15.451.0002.1303 Projetos drenagem (Garden) dez/26
06.03.15.451.0018.1081 Pavimentagéo ruas Velocino Luiz Collar, Crescencio Machado de Oliveira e Plinio Daniel - Jad out/26
04.01.08.241.0042.2211 Construgdo do Centro DIA mai/26
06.02.15.452.0002.1284 Procel - Instalagdo de luminarias de LED set/26
09.05.13.695.0044.1043 Parque Caetano Tedesco jun/27
09.03.27.812.0042.1042 Ampliagédo do Ginasio Caetano Tedesco jun/27
06.03.15.451.0018.1078 Pavimentagédo Francisco Borges de Lima dez/26
09.05.13.695.0044.2168 Reforma do prédio do Qorpo Santo jun/27
09.06.13.392.0037.1106
09.03.27.812.0042.1097 Construgdo da Quadra da COHAB ago/26
06.03.15.451.0002.1056 Projeto e execucao de ponte em concreto entre os loteamentos Jardim Europa e Projeto e execucdo dez/28

de ponte metdlica sobre o arroio Passo da Figueira. Projeto e Execucdo de canalizacdo de curso
Total 9.810.472,57,

Unidade Responsavel: Departamento de Engenharia e Arquitetura

Data da emisséo 31/07/2026

2- Informacg6es sobre a manutengao do Patriménio Publico:

ATA DE ENCERRAMENTO DE INVENTARIO DE BENS MOVEIS

Ao oitaveo dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as 9:00 horas, reuniu-se,
ordinariamente, a Comissé&o de Inventario de Bens Moveis, do Poder Executivo do Municipio
de Santo Anténio da Patrulha, pr i . com a partici|

dos membros Guilherme
Fraga Fischborn, Guilherme Santos Muniz, Anelise dos Santos Ramos, Bruna dos Santos
Dias, Josue Peixoto dos Reis, Marihele Oliveira dos Santos e Luiz da Silva Santos. Atuou
como Presidente da Comiss&o Marcia Eliane Duarte de Souza. Dando inicio reuni&io, Marcia
Eliane Duarte de Souza agradece a presenca de todos e, passou a palavra para Anelise dos
Santos Ramos que deu inicio frisando que o objetivo dessa reunido € tomar conhecimento
dos resultados do inventario de bens patrimoniais moveis do exercicio de 2025, para fins do
cumprimento do disposto no art. 2°, inciso IV, alinea “c”, da Resolugac n° 1.134/2020, do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Além disso, a reunido & para
esclarecer o estagio que o inventario se encontra, para que se reconhegam ainda dentro do
exercicio contabil os ajustes necessarios e também saber as dificuldades que aconteceram,
visando fazer um plano de agdo para o futuro. Adicionalmente, tomar conhecimento das
providéncias relativas ac Inventario de 2025, principalmente quanto aos bens nao
localizados, destino para os bens inserviveis, desgastados pelo tempo de uso ou
contaminados por infestagéo e, ainda. o desreconhecimento (baixa) dos itens do ativo
imobilizado que deve ocorrer por sua alienagéo (venda, permuta ou doagéo) ou na auséncia
da expectativa de beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigos com a sua
utilizagdo ou alienagdo. A Comissdo ressaltou que em reunido recente, ao tomar
conhecimento dos relatorios de patriménio, deu inicio ao Inventario anual e aguarda as
providénci is ao sistema de controle patrimonial e sistema contabil. Dada a palavra

ao Luiz da Silva Santos, que expés todo o planejamento prévio para a realizagio do
Inventario, com cronograma dos meses de setembro a dezembro de 2025, designagéo da
Comisséo, treinamento, disponibilizagdo dos Relatorios do Inventario, levantamento fisico
dos bens sob responsabilidade do Municipio, encerramento e emissio de Ata, submetida a
Diretoria. Marihele Oliveira dos Santos colocou que diante dos problemas causados pela
auséncia de inventarios periédicos, eram esperados problemas de execugdo,

GUILHERME SANTOS MUNIZ. ASSESSOR (A) DE SERVIGOS, em 08/01/2026, 45 16:30:00
. em O8/01/2026, s 1

BRUNA DOS SANTOS DIAS, CONTADORIA, em 02/01/2036, % 163106

IOSUE PEIXOTO DOS REIS, em 08/01/2020, 4s 17:14
DE S0 s 16:36:26
LUIZ EBUARDO DA SILVA SANTOS, &m 08/01/2026. 45 1635 36
por GUILHERME FRAGA FISCH . em DB/01/2026, & 17-02.02

por ANELISE DOS SANTOS RAMOS, em 08/01/7076, s 16 32 56
mAnKs acasse o MIpS.Igrp pmeap Com Brigrpaces facas UTRGCTS ADEF




entretanto a Comisséo feve o apoio da Diretoria e trabalhou para que o resultado do
Inventario de 2025 tivesse um desempenho melhor. Frisou os aspectos legais da realizagédo
do Inventdrio, evidenciando a fidedignidade desses bens inventariados com os
correspondentes registros contabeis, apontando as eventuais diferengas e as respectivas
providéncias adotadas. Informou sobre a apresentagdo de um relatorio que sera
encaminhado a Diretoria e do trabalho gerado para a realizagao do levantamento fisico, da
base de dados do Sistema Informatizado, que o Inventario foi realizado com dificuldades e
problemas crénicos em algumas unidades. Em seguida, Josue Peixoto dos Reis relata o
planejamento, problemas encontrados, com bens localizados em areas insalubres, bens nao
localizados e a falta de respostas de Orgaos finalisticos quanto a existéncia de bens em
campo. Destacou que na andlise quantitativa, foi apontada uma grande margem de bens
ndo localizados ou néo registrados com relagéo aos itens que constam na lista do Inventario
Anual. Destacou que a Comissdo efetuou a recomendagdo para que sejam realizadas
baixas patrimoniais dos bens cuja apuragdo de responsabilidade encontram-se concluidas.
Informou que os bens inserviveis (ociosos, recuperaveis, antiecondmicos e irecuperaveis)
podem ser objeto de Leildes ou doagdes, dependendo de aprovagéo do Gestor, desde que
observadas as regras da Lei de Licitagdes. Guilherme Fraga Fischborn acrescentou que
para a perfeita realizagdo do Inventario precisa de apoio dos departamentos, érgaos
finalisticos e da Auditoria Interna. Lembrou, ainda, que algumas Unidades Regionais tém
estrutura propria de controle dos bens e que sistemas de apoio podem auxiliar no processo.
Destacou, ainda, que se os departamentos/divisées do Municipio ndo participarem do
inventario, fomecendo acesso e informagdes necessarias, ndo sera possivel resolver os
problemas identificados no inventario de 2025. Na sequéncia, Marcia Eliane Duarte de
Souza informou que as deliberagoes da Comissao de Inventario foram concluidas até a data
de trinta de dezembro de 2025, tendo uma nova posigdo para proceder aos ajustes
contabeis e a possibilidade de ocorrer leildes fisicos para solucionar o desfazimento de bens
em todas as unidades do municipio. Por fim, os membros da Comissdo agradeceram a
presenca de todos. Em continuidade Bruna dos Santos Dias solicitou encaminhamentos das
orientagdes e formuldrios de inventario aos setores de Contabilidade e Patrimonio. Na
sequéncia foi efetuada a Leitura e Aprovagdo da presente Ata. Nao havendo mais assuntos
a tratar, a reunido foi encerrada as 11:00hs, do dia 08.01.2026.

Assinado eletronicamente por GUILHERME SANTOS MUNLZ, ASSESSOR (A) DE SERVIGOS, em 08/01/2026, as 16:30:00

Assinado eletronicamente por MARIPELE UI.NEIRA Dcs SANTOS, em 08/01/2026, as 16:30:36 2
Assinada eletronicamente por BRUNA S, CONTADORIA, em 0810112026, s 16:31.06
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Assnaﬁo eletronicamente: por LUIZ EDUARW DA SILVA SMTOS em 08/01/2026, éﬁ |6 35 35

Assinado elelronicamente por GUILHERME FRAGA FISCH m 0810112026, as 17:02.02
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO VI
AUTORIZACOES ESPECIFICAS PARA DESPESAS COM PESSOAL
EXERCICIO DE 2027

1.1 - Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

a. ampliacdo de cargos estatutarios de
01 vaga Assistente Social
01 vaga Educador Social

Impacto estimado para 2027 R$ 193.138,37
Projecéo de impacto para 2028 R$ 208.589,43
Projecéao de impacto para 2029 R$ 225.276,59

1.2 - Secretaria Municipal da Educagao

a. ampliagcao de cargos estatutarios de

01 vaga secretario de escola R$ 47.011,55
40 vagas cuidador social R$ 1.880.462,13
05 vagas Professor de Educagéo Especial Inclusiva R$ 271.647.,47
b. nomeacgao de cargos estatutarios de

29 vagas cuidador social R$ 1.363.335,04
01 vagas Professor de Educagéo Especial Inclusiva R$ 54.329,49
Impacto estimado para 2027 R$ 3.616.785,68
Projecéo de impacto para 2028 R$ 3.906.128,53
Projecédo de impacto para 2029 R$ 4.218.618,81

1.3- Secretaria Municipal da Saude

a. ampliagcao de cargos estatutarios de

01 vaga Oficial Administrativo R$ 63.854,30
05 vagas Enfermeiro 40h R$ 815.386,17
04 vagas Técnico Enfermagem 40h R$ 343.234,16
01 vagas Nutricionista 40h R$ 125.494,22
03 vagas Cirurgiao Dentista 40h R$ 670.793,32
02 vagas Técnico em Saude Bucal 40h R$ 149.662,84
01 vaga Fisioterapeuta 30h R$ 102.340,13
01 vaga Fonoaudidlogo 20h R$ 93.572,09
02 vagas Farmacéutico 40h R$ 250.988,43
01 vaga Agente Sanitario de Saude 40h R$ 63.854,30
01 vagas Atendente de Farmacial 40h R$ 63.854,30
b. ampliagdo de cargos CLT de

03 vagas Agente de Combate a Endemias 40h | R$ 206.472,68
c. nomeacgao de cargos estatutarios de

01 vaga cargo Médico Ginecologista/Obstetra 20h R$ 101.519,33
01 vaga Médico Clinico Geral 20h R$ 101.519,33
01 vaga Médico Clinico Geral 30h R$ 211.789,92
01 vaga Médico Cardiologista 20h R$ 101.519,33
01 vagas Médico Comunitario 40h R$ 377.484,34
01 vaga cargo Técnico Enfermagem 40h R$ 85.808,54
02 vagas cargo Médico Pediatra 20h R$ 203.038,67
05 vagas Agente Comunitario de Salde 40h R$ 344.121,13
02 vagas Agente Sanitario de Saude 40h R$ 127.708,60
01 vaga Técnico em Salde Bucal 40h R$ 74.831,42
01 vaga Médico Neurologista 20h R$ 101.519,33
01 vagas Médico Infectologista 20h R$ 101.519,33
01 vaga Psicélogo 40h R$ 125.494,22
01 vaga Terapeuta Ocupacional 30h R$ 102.340,13
01 vagas Atendente de Farmacial 40h R$ 63.854,30




03 vagas Motorista R$ 272.111,19
Impacto estimado para 2027 R$  5.445.686,05
Projecéao de impacto para 2028 R$ 5.881.340,93
Projecao de impacto para 2029 R$  6.351.848,20
1.4- Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente

a. ampliagéo de cargos estatutarios de

01 vaga cargo Médico Veterinario R$ 94.344,57
Impacto estimado para 2027 R$ 94.344,57
Projecéao de impacto para 2028 R$ 101.892,13
Projecéao de impacto para 2029 R$ 110.043,50
Demais Ogaos

b. nomeacéo de cargos estatutarios de

01 vaga Fsical Ambiental R$ 63.854,56
01 vaga Guia de Turismo R$ 63.854,56
|12 vagas de motorista R$ 490.642,72
02 vagas Oficial Administrativo R$ 127.708,60
lo2 vagas Operador de Maguinas R$ 87.777,12
11 vagas Operério R$ 400.924,16
07 vagas Professor Anos Finais R$ 408.519,92
18 vagas Professor Anos Finais R$  1.220.404,08
01 vaga ProfessorEducacéo Inf. 32h R$ 86.693,56
03 vagas Supervisor Educacional Escolar R$ 175.059,68
01 vaga Tecnico Superior em Trafego R$ 125.488,56
€. nomeagao de cargos em comissao de

01 vaga Assessor Especial R$ 44.958,56
04 vagas Agente de Combate a Endemias 40h R$ 156.354,24
d. concessao de gratificagoes

01 vaga Gratificacdo Prog. SAMU Salvar - Motorista R$ 24.293,00
04 vagas Cratificacdo Motorista Transporte Ecolar R$ 126.740,00
Impacto estimado para 2027 R$ 3.603.273,32
Projecéo de impacto para 2028 R$ 3.891.535,18
Projecédo de impacto para 2029 R$ 4.202.858,00
11. Fonte ou destinacéo de recursos: 1500
12. Observacdes e condicionantes:

R$ 11.550.144,00

deste anexo:

13. Revisdo Geral Anual e Crescimento Vegetativo da Despesa com Pessoal:
. Projecao da despesa com pessoal ao final de 202/ comsiderando o aumento da despesa com pessoal

R$

140.895.977,45

Auxilio Aimentacao

R$

6.117.242,55

15. Observagoes:

Impacto estimado para 2027

R$ 24.503.371,99

Projecao de impacto para 2028

R$

13.989.486,20

Projecéo de impacto para 2029

R$

15.108.645,10
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da avaliagao
atuarial, na data focal em 31/12/2025, contemplando as normas gerais aplicaveis aos
RPPS e a legislacao editada pelo ente federativo.

A Avaliagao Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagao financeiro-
atuarial do RPPS, de acordo com a metodologia, hipoteses e premissas constantes na
Nota Tecnica Atuarial - NTA. A base cadastral recebida dos servidores ativos, inativos
e dos pensionistas vinculados ao RPPS foi fornecida pelo ente federativo ou unidade
gestora do RPPS, sendo a veracidade de exclusiva responsabilidade destes. Fol
realizada uma analise da qualidade das informagoes e feitas recomendagoes, quando
necessario, para compor uma base mais fidedigna, conforme o item 6 desse relatorio.

O RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA na data da avaliagio possuia um
grupo de 1570 segurados, composto por ativos, aposentados e pensionistas. O
somatorio dos ativos, bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios dos
segurados pelo Regime totalizava um montante de RS 266.119.484,17. Os beneficios
atendidos pelo RPPS hoje sao: Aposentadoria por tempo de contribuicao,
aposentadoria por idade, compulsoria, especial de professor, invalidez e pensao por
morte.

Considerando os beneficios atendidos, o plano de custelo vigente, a
metodologia de calculo e demais variaveis, a avaliagao atuarial apurou um déficit
atuarial no valor de R$196.684.631,10, o qual devera ser financiado pelo Ente Federativo,
através do custeio suplementar (especial) e, no custo normal foram utilizadas as
aliquotas de custelo de 14% para o Ente e para os sequrados 14%.
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1. INTRODUCAO

Na condigao de assessoria atuarial contratada para realizar a Avaliagao
Atuarial do exercicio 2026, tendo por base o cadastro dos servidores posicionado em
30/09/2025 e legislacao vigente, passam-se a apresentar os resultados no presente
relatorio referentes ao municipio de SANTO ANTONIO DA PATRULHA.

Nao obstante as exigéncias dispostas no preenchimento do DRAA -
Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial, este relatorio apresentara o que
segue;

a) AsReservas Matematicas, de beneficios a conceder e concedidos, do RPPS
que dimensionam o passivo atuarial posicionado em 31/12/2025;

b) As respectivas Provisoes Matematicas para os posteriores langamentos
contabels;

c) Oplano de custeio que garantira o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

d) O Parecer Atuarial conclusivo concernente aos resultados encontrados a
fim de orientar o Gestor Publico, o Gestor e os Conselheiros do RPPS, a
respeito dos compromissos e obrigacoes fundamentais a boa gestao da
Previdéncia Propria do municipio de SANTO ANTONIO DA PATRULHA.

2. BASE NORMATIVA

Neste capitulo sera apresentado a legislacao utilizada na elaboragcéo da
avaliagao atuarial, contemplando as normas gerais aplicavels aos RPPS e a
legislacao editada pelo ente federativo.

2.1, NORMAS GERAIS

A Constituigao Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil €
baseada em trés regimes: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o Regime de
Previdéncia Complementar e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Trata
esta avaliacdo, do RPPS do municipio de SANTO ANTONIO DA PATRULHA, que € o
regime previdenciario destinado aos servidores publicos com vinculo ao respectivo
Estatuto do Servidor Publico e tem o propoésito de verificar o cumprimento e a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial estabelecido no art. 40 da Carta Magna.

Esta Avaliagao Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e
atuaria, estabelecidas pelo ¢rgao responsavel pela orientagao, supervisao e o
acompanhamento dos RPPS. Dentre os objetivos deste trabalho esta o cumprimento
aos dispositivos da CF, a seguir transcritos:

‘Art. 149 - ...
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§1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao contribuigao,
cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de
previdéncia de que trata o Art. 40, cuja aliquota nao sera inferior a da
contribuigao dos servidores titulares de cargo efetivo da Uniao.

Art. 195 - ...
§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado
ou majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

‘Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensbes concedidas aos respectivos
servidores e seus dependentes, em adigdo aos recursos dos respectivos
tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao
constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuigoes
e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora
sobre a natureza e administragéo desses fundos.”

Por sua vez, a Lei n® 9.717/1998 e a Portaria MTP n° 1467/2022 estabelecem as
normas para a organizacao e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, bem como o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do
Ato das Disposig¢oes Constitucionais Transitorias, e o admitido até 05 de outubro de
1988, que nao tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisigao da
estabilidade no servico publico.

2.2.  NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

O municipio de SANTO ANTONIO DA PATRULHA além de se embasar nas leis
federals existentes, também possuiu legislagao propria sobre o assunto, onde
especifica o funcionamento da Unidade Gestora, define os beneficios cobertos,
aliquotas de contribuicao, taxa de administracao alem das demais questoes
pertinentes ao RPPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA tem seu plano estruturado na
modalidade de beneficio definido, ou seja, 0 segurado ao entrar no RPPS ja sabe qual
sera a sua progressao na carreira e com 1sso tem o valor do beneficio previamente
estabelecido. Todos os beneficios sao custeados pelos segurados ativos,
aposentados, pensionistas e pelo Ente Publico, conforme a legislagao municipal,
respeitando a norma federal.

31  DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Conforme estabelece a Legislacao vigente, sao os seguintes os beneficios

garantidos pelo RPPS:
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[ — Para os servidores:

a) aposentadoria voluntaria comum;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por incapacidade permanente;
II — Para os dependentes:

a) pensao por morte.

3.2. Regras de Aposentadorias

As regras para concessao de beneficios trazidas pela Reforma da
Previdéncia estao descritas na lel complementar n° 142 de 16 de janeiro de 2024, as
quais foram utilizadas para a realizagao da avaliagao atuarial.

3.2.5 Futuras Aposentadorias

Fundamentado na base cadastral fornecida pelo ente, regras acima e
legislagao vigente, segue abaixo o grafico com as futuras aposentadorias
distribuidas por ano dos 996 ativos.

Futuras Aposentadorias - Previdenciario
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Os itens abaixo serao relacionados com os regimes financeiros e metodos de
financiamento utilizados na avaliagao atuarial para o plano de beneficio definido
(BD).

41. DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP): Este regime tem como
caracteristica a constituicao de reserva técnica atraves das contribuicoes
determinadas suficientes e necessarias para custear, durante a fase
laborativa, a aposentadoria do segurado.

b) Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura (RCC): Nessa
modalidade, as receitas arrecadadas em um periodo determinado, devem ser
suficientes para cobrir a despesa gerada no mesmo periodo e até o seu fim.
Nao ha beneficios previdenciarios nesta modalidade utilizado nessa
avaliagao atuarial.

c) Regime Financeiro de Repartigao Simples (RS): No regime de Reparticao
Simples o funcionamento € como um regime de caixa, ou seja, na medida que
a despesa ocorre, ela deve ser paga no mesmo Instante, portanto, nao ha
formacgao de reserva.

Nao ha beneficios previdenciarios nesta modalidade utilizado nessa
avaliacao atuarial.

472. DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Os regimes financeiros sao metodos de financiamento elaborados para
garantir o cumprimento das obrigagoes assumidas por planos de beneficios. O
metodo utilizado no regime de capitalizacao para apuragao do passivo atuarial e
custos do plano € o método de Idade Normal de Entrada (INE).

O INE pressupoe como beneficio projetados € financiado de maneira que seja
produzido um custo anual nivelado entre a idade de entrada do participante e a
1dade de aposentadoria. Para esse metodo, as variagoes na idade média atual geram
Impacto desprezivel no Custo Normal do beneficio de aposentadoria, realizado de
forma individualizada. Quando o meétodo de financiamento € o INE, o custo de
aposentadoria € constante.

Para qualquer metodologia de calculo, o envelhecimento do grupo de
servidores ativos implica em aumento nos valores de reservas de beneficios a
conceder. Tal fato ocorre, em razao de que a reserva financeira, calculada para
pagamento dos beneficios previdenciarios futuros, € financiada entre a idade de
ingresso no RPPS (ou ingresso em outro regime de previdéncia, quando informado)
e a concessao do beneficio ao segurado (aposentadoria).
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43 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR
BENEFICIO

Tabela 3 — Beneficios e Regimes Financeiros

Beneficios Responsabilidade do Regime

Aposentadoria por Tempo de Contribuigado, [dade e Compulsdria CAP/INE
Aposentadoria por Invalidez Sim CAP/INE
Pensdo por Morte de Ativo Sim CAP/INE
Pensao por Morte de Aposentado Valido Sim CAP/INE
Pensdo por Morte de Aposentado Invalido Sim CAP/INE

() Regime Financeiro: CAP = Regime Financeiro de Capitalizagéo
Método de Financiamento: INE = I[dade de Normal de Entrada.

5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipoteses e premissas atuarlais estao dispostas nos artigos 33 a 38 da
Portaria MTP n° 1467/2022 abrangendo o relatorio das hipoteses atuarials que
devem possuir resultados dos estudos técnicos de aderéncia.

A Portaria MTP n° 1467/2022 informa em seu artigo 33:

O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o0 atuario responsavel pela
elaboragao da avaliagdo atuarial deverao eleger conjuntamente as
hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adequadas
a situagao do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da massa
de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos de prudéncia
estabelecidos nesta Portaria.

51. TABUAS BIOMETRICAS

A tabua de mortalidade determina o periodo que cada servidor ira viver a
partir da data-base (focal) do calculo atuarial. Ja a tébua de entrada em invalidez
mede a probabilidade de um individuo, em funcao de sua idade, entrar em invalidez.
As tomadas de decisoes das hipoteses citadas influenciam durante anos o ente
federado.

a) Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa: AT 2000 agravada em 40%
(F) e RP 2000 agravada em 20% (M)

b) Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pos Laborativa: AT 2000 agravada em
40% (F) e RP 2000 agravada em 20% (M)

c) Tabua de Mortalidade de Invalido: IBGE 2024 — segregada por sexo.

d) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

e) Tabua de Morbidez: Nao se aplica.
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5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS
MASSAS

Nesse item sera abordada a alteragéo do perfil da massa de segurados, seja
por rotatividade, seja por reposigao, oriundas das exoneragoes, falecimentos e
aposentadorias. Onde:

a) Rotatividade: N&o se aplica.

b) Expectativa de reposicao de sequrados ativos: 1.1
5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAQ@ES E PROVENTOS

A taxa real de crescimento € uma premissa fundamental para obtencao de
uma avallacao atuarial consistente. Refere-se a taxa com que 0s salarios, em media,
crescerao ao longo do tempo de permanéncia do servidor no RPPS. A inflagao
acumulada, assim como 0s aumentos por merito, esta intimamente relacionada
com a evolugao salarial.

a) Taxareal de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade: 1%

b) Taxareal do crescimento dos proventos: 0,00%
54. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros de capitalizacao e descapitalizacao utilizada nesta avaliacao
foi de 5,64% ao ano.

Para definigao da hipotese da taxa de juros real nas avaliagoes atuariais dos
exercicios a partir de 2023 deverao ser utilizadas as taxas de juros parametro
estabelecidas de acordo com o art. 2° da Portaria MPS n° 2.010/2025, acrescidas em
0,15 pontos percentuals para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas
avaliagOes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da
avaliagao tiverem sido alcangados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.

Segue abaixo o historico das metas atuariais e das rentabilidades auferidas.

Tabela 4 - Histérico da Rentabilidade Auferida

Ano Meta Atuarial (%) Rentabilidade Auferida (%)

2020 10,67% 7,73%

2021 16,08% 2,71%

2022 11,12% 8,80%

2023 10,06% 12,89%

2024 10,33% 7,53%
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55. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM
APOSENTADORIA

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario: Inexistindo, na
base cadastral, informacoes sobre o tempo de contribuicao do segurado ativo
anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragao sera obtida pela
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de
vinculagdo ao RPPS e a idade de 25 (vinte e cinco) anos. (artigo 40 da Portaria
MTP n° 1.467/2022).

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada: adotou-se a
hipotese do servidor completar todas as condigoes de elegibilidade, de acordo
com as informagoes no cadastro fornecido pelo ente federativo ou unidade
gestora do RPPS.

5.6. COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

A composigao familiar impacta diretamente no calculo do valor das pensoes.
Essa premissa pode ser definida de acordo com a realidade dos segurados, em
fungao dos dados cadastrais recebidos por essa consultoria, caso esteja disponivel e
possua qualidade satisfatoria. Caso contrario, pode-se utilizar uma composigao
familiar tedrica padronizada em funcao da idade e sexo, definida e aplicada atravées
de uma tabua biometrica intitulada Hx.

Na falta de informagao, considerou-se a diferenca de idade entre titular e

conjuge em 3 anos. Logo, na diferenga de idade entre titular ‘X" e conjuge "y’
considera-se que para titular masculino, y = x — 3 e para o titular feminino, y = x + 3.

5.7.  COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES

A Compensacao Previdenciaria - COMPREV e um acerto de contas entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS). Os Municipios, ao instituir o RPPS, geram o direito de se compensar
financeiramente com o RGPS. Isso porque seus servidores, anteriormente a
Instituicao do RPPS, eram segurados do RGPS e, portanto, contribuiram por algum
tempo aquele regime, conhecido como Compensagao a receber.

Do mesmo modo, ocorre 0 movimento contrario, em que o servidor sal do
RPPS e val para a iniciativa privada (RGPS), entao o RPPS passa a ser devedor,
gerando o Compensagao a Pagar.
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5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

a) Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remuneracgoes e
proventos: A metodologia encontra-se descrita na Nota Tecnica Atuarial.

b) Beneficios a conceder com base na media das remuneragoes ou com base na
ultima remuneragao: A maioria dos beneficios concedidos pelo RPPS até
entao, sao aposentadorias por integralidade. Entretanto, as admissoes de
servidores a partir de 2004, geram beneficios pela meédia. Embora,
atualmente ainda nao estejam ocorrendo em grande quantidade, no contexto
atuarial representam 85,04% como regra provavel de aposentadoria dos
atuais servidores ativos. A partir do momento em que for observado uma
quantidade maior de beneficios oriundos desta regra, a hipotese devera ser
revista para se adequar a realidade.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuigao do RGPS: Nao se
aplica.

5.9. RESUMO DAS PREMISSAS

Com o objetivo de evidenciar a consisténcia dos calculos atuarlais e a
evolugao das hipoteses adotadas, apresenta-se a seguir um comparativo das
principais premissas utilizadas na avaliagao atuarial atual em relagéo a avaliagao
anterior. O quadro permite identificar as premissas que foram mantidas ou
atualizadas.

Tabela 5 — Resumo das Premissas

Hipoteses 2025 2026 Observagao
Feminino IBGE 2023 g oo . Atualizada
. : L1 agravada em 40%
Tabua de Mortalidade Validos
M lin IBGE 2023 RP 2000 Atualizada
ascuilno agravada em 20%
) : . Feminino IBGE 2023 IBGE 2024 Atualizada
Tabua de Mortalidade Invalidos : -
Masculino IBGE 2023 IBGE 2024 Atualizada
T4bua de Entrada em Invalidez Ambos Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantido
Taxa de Juros 523% 5,64% Atualizada
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% Mantido

6.  ANALISE DA BASE CADASTRAL

Os dados dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas vinculados ao
RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA foram fornecidos pelo ente federativo ou
unidade gestora do RPPS, sendo sua veracidade de exclusiva responsabilidade
destes. Foi realizada uma analise da qualidade das informagoes e feitas
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recomendacoes, quando necessario, para compor uma base mais fidedigna, conforme
descrito nos capitulos a seguir.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAQO

A base cadastral fornecida pelo RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA,
estava posicionada em 30/09/2025. Foram realizadas validagoes das informagoes
que indicaram a necessidade de correcao para possibilitar a realizacao da avaliacao.
Apos corregao e reenvio dos novos dados, a avaligao pode ser realizada.

Os segurados do RPPS estavam distribuidos da seguinte forma:

Tabela 6 — Estatisticas da Populagdo Coberta
POPULAGAQO COBERTA QUANTIDADE = REMUNERAGAO MEDIA | IDADE MEDIA

Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
ATIVOS 762 4.37510 4.740,88 44 45
Aposentados por Tempo de Contribui¢ao 207 43 4.813,60 5.541,42 65 65
Aposentados por Idade 58 18 1.798,26 1.791,79 72 76
Aposentados Compulsoriamente 0 1 0,00 1.518,00 0 86
Aposentadoria Especial Professor 118 2 4.245,75 5.415,37 61 64
Outras aposentadorias Especiais 0 2 0,00 4.228,06 0 60
Aposentados por Invalidez 49 14 272518 3.362,27 65 60
PENSIONISTAS 38 24 261312 2.676,63 68 58

Tendo em vista a evolugao salarial devido atualizagoes de piso salarial,
elaboramos o grafico abaixo para demonstrar a variagao salarial dos ativos
segregado em Quadro Magistério e Quadro Geral.

Evolugao Salarial Ativos - Quadro Magistério x
Quadro Geral

RS 4.857,19

RS 5.000,00 RS 361586 7 S0P 18 "
R$ 4.000,00
R$ 3.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.000,00

RS 0,00

Quadro Magistério Quadro Geral

M Base 2024 Base 2025

Podemos observar que a meédia salarial do quadro magistério cresceu em
8,47%. ja para o quadro geral cresceu em 11,15%.

Quadro Magistério Quadro Geral
y 8,47% ’ : 11,15%

Para demonstrar a distribuigao do grupo, segue abaixo graficos.
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Distribui¢ao do Grupo

Pensionistas; 62;
4%

Aposentados; 512;
33%

Ativos; 996; 63%

W Ativos M Aposentados M Pensionistas

Atualmente, 63,44% do grupo dos segurados € composto pelos servidores
ativos, sequido de 32,61% aposentados e 3,95% pensionistas.

Distribuigao por Género - Grupo

Masculino : j Feminino
22% 78%

Dessa base, 21,53% sao segurados do sexo masculino e 7847% do sexo
feminino.

Distribuicao Salarial - Ativos

Acima de 8.157,40 _ 77
RS 4.400,01 até 8.157,39 _ 278
R$ 3.520,01 até 4.400,00 _ 173

Até RS 1.760,00 - 23

Em relacao a distribuigao da faixa salarial, 44,68% dos ativos ganham entre
RS 1.760,01 até 3.520,00, resultando 445 servidores ativos nessa faixa.
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Piramide Etaria - Ativos

Acima de 75
66 a 75
61a65
56 a 60
51a55
46 a 50
41 a45
36a40
31a35
26a30
Até 25

mHomens M Mulheres

Na piramide etaria para o grupo dos ativos, observamos que entre as idades
de 36 a 50 anos hauma concentracao dos servidores, resultando em 55,51% do grupo,
ou seja, ha 531 servidores nessas faixas etarias e resultando na idade media de 44
anos.

Distribuigao Salarios - Aposentados

Acima de 8.157,40 26

R$ 4.400,01 até 8.157,39 163

R$ 3.520,01 até 4.400,00

[0}
o

R$ 1.760,01 até 3.520,00 140

Até R$ 1.760,00 103

Em relagao a distribuicao da faixa salarial, 31,84% dos aposentados ganham
RS 4.400,01 até 8157,39, resultando 163 aposentados nessa faixa. Além disso,
podemos observar que 63,09% do grupo ganha até RS 4.400,00.

Distribui¢ao Salarial - Pensionistas

Acima de 8.157,40 0

R$ 4.400,01 até 8.157,39

[ee]

R$3.520,01 até 4.400,00

[e)}

R$ 1.760,01 até 3.520,00 25

Até RS 1.760,00

N
w

Nos pensionistas, ha uma concentragdo na segunda faixa salarial,
representando 40,32% do grupo, logo 25 pensionistas ganham entre RS 1.760,01 até
3.5620,00.
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Tabela 7 — Proporgao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas
Aposentados e Proporgao Ativos / Aposentados e

Pensionistas Pensionistas
63,44% 36,56% 1,7

Ao se analisar os dados das tabelas acima, observa-se que os ativos
representam 6344% do grupo total, enquanto os Inativos e pensionistas
representam 36,56%. Quando se analisa a proporcao de ativos por aposentados e
pensionistas, que influenciara diretamente nos custos atuariais e no equilibrio
financeiro e atuarial, constata-se que ¢ de 1,74 para cada 1, respectivamente.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Com base nos dados fornecidos no cadastro, € informada a quantidade, se
existente, de servidores afastados e/ou cedidos para outros entes federativos,
conforme a seguir:

a) Servidores afastados: 4
b) Servidores cedidos: 0

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

a) Atualizagao da base cadastral

Conforme foi informado pelo Ente, a ultima atualizagao cadastral dos
servidores e pensionistas foi realizada em 30/09/2025.

b) Amplitude da base cadastral

Tabela 8 — Amplitude da Base Cadastral

Grupo Descrigdo Consisténcia da Base Completude da Base
Identificagdo do Segurado Ativo 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
: Data de Ingresso no ENTE 76% - 100% 76% - 100%
Ativos Identificagdo de cargo atual 76% - 100% 76% - 100%
Base de Célculo 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribuigdo para 0 RGPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribuigdo para outros 0% - 25% 0% -25%
Data de Nascimento do Cbénjuge 26% - 50% 26% - 50%
Numero de Dependentes 51%-75% 51%-75%
Identificagdo do Aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Aposentad Data de Nascimento do Conjuge 51%-75% 51% - 75%
0s Data de Nascimento do Dependente 0% - 25% 0% - 25%
Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%
Condigéo do aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribui¢do para o RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribui¢&o para outros 0% -25% 0% -25%
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Valor Mensal da Compensagdo 76% - 100% 76% - 100%

NuUmero de Dependentes 51%-75% 51%-75%

Identificagdo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%

NUmero de Pensionista 76% - 100% 76% - 100%

Pensionist Sexo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
as Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%

Condicdo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%

Duragéo do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%

c) Consisténcia da base cadastral

Apos a analise das informacoes, testes de verificagao e sanadas todas as
falhas possiveis, considerou-se que a base € consistente e suficiente para se
alcancar os objetivos do presente estudo atuarial.

6.4. RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do municipio é o principal pilar da avaliagao atuarial,
portanto, a sua atualizagao constante € de suma importancia para que o resultado
obtido possa ser o mais fidedigno a realidade do RPPS.

Com base nas informacoes recebidas pela Unidade Gestora e apos a analise
e feitas todas as verificacoes possiveis, considerou-se que a base é confiavel e
suficiente para se alcangar os objetivos do presente estudo atuarial. Contudo,
sublinha-se que um recadastramento periodico junto aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas € de suma importancia para que se obtenha os dados
cadastrais e funcionais os mais fidedignos possiveis para a proxima avaliagao
atuarial do municipio.

A existéncia de base cadastral solida € essencial para apuracao de resultados
que retratem a realidade atuarial do RPPS.

7 RESULTADO ATUARIAL

A partir da definigao e aplicagao das Premissas e Diretrizes Atuariais
apresentadas noitem 2, da aplicagao das formulas matematicas constantes na Nota
Teécnica Atuarial deste RPPS, sobre a base cadastral recebida do Ente posicionada
em setembro/2025, passou-se a mensurar as Reservas Matematicas que
representam, na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS. Este passivo, quando
confrontado com os ativos do Plano — que sao as reservas financeiras, bens e
direitos — resultarao em superavit, déficit ou equilibrio do Plano Previdenciario em
estudo.
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71 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os ativos garantidores sao compostos pelos bens e direitos do plano e
constituem-se basicamente por:

e Aplicacoes em Fundos de Investimentos;

e Saldo em Conta Corrente;

e Parcelamentos de Débitos Previdenciarios;
e Imoveils.

712 COMPOSICAO DOS ATIVOS FINANCEIROS E CREDITOS A
RECEBER

De acordo com o demonstrativo das aplicagoes do més de dezembro, a
composicao dos ativos financeiros encontra-se distribuida da seguinte forma:

Tabela 09 — Ativos Garantidores

ATIVOS RS 251.801.794,61 100,00%
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 246.393.319,78 97,85%
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 792.250,00 0,31%
Aplicacoes em Segmento Imobilidrio - RPPS 0,00 0,00%
Aplicagdes no Exterior 4.615.524,52 1,83%
Aplicacoes em Enquadramento - RPPS 0,00 0,00%
Outras Aplicagdes 700,31 0,00%

71.3 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Na data focal da avaliacao atuarial o ente federativo possuia uma divida
confessa para com o Regime Proprio e, conforme acordo de parcelamento, o saldo
devedor atual é de RS14.317.689,56.

7.2. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Sao constituidas pelos valores devidos pelo Regime Proprio aos seus
segurados. A seguir apresentaremos o valor presente de todos 0s compromissos
futuros do plano.

7.3.  PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Tabela 10 — Provisdes Matematicas - Beneficios Concedidos

BENEFICIOS CONCEDIDOS PROVISAO

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 194.404.379,08 1.972.247,82 192.432.131,26
APOSENTADORIAS PROFESSOR 78.436.332,81 0,00 78.436.332,81
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 1.234.137,66 0,00 1.234.137,66
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 26.243.179,91 0,00 26.243.179,91
PENSOES POR MORTE 18.028.934,93 5.174,00 18.023.760,93

SUBTOTAL 318.346.964,39 1.977.421,82  316.369.542,57
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7.4. PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Tabela 11 — Provisdes Matematicas - Beneficios a Conceder

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 148.682.630,53  70.172.965,36 78.509.665,17
APOSENTADORIAS PROFESSOR 105.075.55548  41.552.335,08 63.523.220,40
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 12.197.650,16 3.382.720,07 8.814.930,09
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 12.635.616,46 4.842.105,23 7.793.511,23
PENSAQ POR MORTE DE APOSENTADO 156.022.017,45 1.349.140,25 13.672.877,20
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 13.625,74 2.390,08 11.235,66

SUBTOTAL

293.627.095,82

121.301.656,07  172.325.439,75

7.5. PROVISOES MATEMATICAS TOTAIS

Tabela 12 — Provisbes Matematicas Total

BENEFICIOS A CONCEDER VABF
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 148.682.630,53 70.172.96536  78.509.665,17
APOSENTADORIAS PROFESSOR 105.075.555,48  41.552.335,08  63.523.220,40
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00

VACF PROVISAO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 12.197.650,16 3.382.720,07 8.814.930,09
PENSAQ POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 12.635.616,46 4.842.105,23 7.793.511,23
PENSAQ POR MORTE DE APOSENTADO 15.022.017,45 1.349.140,25 13.672.877,20
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 13.625,74 2.390,08 11.235,66

SUBTOTAL 293.627.095,82 121.301.656,07 172.325.439,75

BENEFICIOS CONCEDIDOS PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 194.404.379,08  1.972.247,82  192.432.131,26
APOSENTADORIAS PROFESSOR 78.436.332,81 0,00 78.436.332,81
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 1.234.137,66 0,00 1.234.137,66
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 26.243.179,91 0,00 26.243.179,91
PENSOES POR MORTE 18.028.934,93 5.174,00 18.023.760,93

SUBTOTAL 318.346.96439 1.977.421,82 316.369.542,57

123.279.077,89 488.694.982,32

611.974.060,21

7.6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensagao Previdenciaria destina-se a compensar financeiramente o
RPPS relativamente ao tempo de contribui¢ao do segurado em outro RPPS ou para o
RGPS. A metodologia de calculo destes valores e premissas estao descritos na Nota
Técnica Atuarial do respectivo municipio.

7.6.1 COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS (A
RECEBER E A PAGAR)

Para os beneficios concedidos, a compensagao a receber foi estimada em RS
17.695.308,89. Enquanto a compensagao a pagar ficou em RS 2.844.176,53.
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7.6.2. COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (A
RECEBER E A PAGAR)

Para os beneficios a conceder, a compensacao a receber foi estimada em RS
16.321.255,55. Enquanto a compensacao a pagar ficou em RS 5.281.520,86, sendo que,
sua estimativa foi feita com os dados dos exonerados do Ente Federativo, desde a
Instituigcao do RPPS.

7.7. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO

Tabela 13 — Resultado Atuarial

RESULTADOS TOTAL (RS)

PMBAC (1) 172.325.439,75
PMBC (2) 316.369.542,57

Provisdo Matematica Total (3=1+2) 488.694.982,32
Compensacao Financeira (4) 25.890.867,05
Ativo do Plano (5) 266.119.484,17

Resultado Atuarial (6 = 3-4-5) 196.684.631,10

O RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA apresentou, na avaliacdo
atuarial de 2026, um déficit de RS 196.684.63110. Esse resultado indica que o
patrimonio do regime € insuficiente para cobrir a provisao matematica total do
fundo.

7.8 VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Os valores atuais das remuneragoes futuras serao determinados por
processo atuarial, correspondendo ao somatorio dos valores projetados das
remuneragoes dos segurados ativos durante o periodo laborativo. A expressao
utilizada para o valor atual dos salarios futuros (VASF) encontra-se na Nota Técnica
Atuarial deste RPPS.

7.9. BALANCO ATUARIAL

Neste capitulo apresentamos os resultados atuariais em relacao as aliquotas
vigentes e de equilibrio.

Tabela 14 — Aliquotas de Contribuigéo

DESCRIGAO Aliquota normal Aliquota normal
vigente em lei de equilibrio
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 28,00% 28,00%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e 0,50% 0,50%
taxa de adm. (B)
Aliquota Normal por regime de capitalizagéo para apuragdo dos 27,50% 27,50%

resultados atuariais (C = A-B)
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Tabela 15 — Composigao dos Ativos Garantidores

DESCRIGAO Valores

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel - RPPS

Aplicagbes em Segmento Imobilidrio - RPPS

Aplicagbes no Exterior

Aplicagbes em Enquadramento - RPPS

R$ 251.801.794,61
RS 246.393.319,78
RS 792.250,00
R$ 0,00
RS 4.615.524,52
R$ 0,00

Outras Aplicagdes

RS 700,31

Tabela 16 — Provisbes Matematicas
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

Superavit Escritural

Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano
Deficit

Deficit Equacionado:

Deficit Atuarial a Equacionar

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente)
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Servidores)

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Ente)
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Servidores)

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDE

Valor Atual da Compensacéao Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensagao Previdencidria a Receber - Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensacéo Previdencidria a Pagar - Beneficios a Conceder
(-) Valor Atual da Compensag&o Previdencidria a Receber - Beneficios a Conceder

Resultado Atuarial

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Valores com aliquotas
vigentes

RS 316.369.542,57
RS 318.346.964,39
RS 0,00

R$ 1.977.421,82

R$ 172.325.439,75
RS 293.627.095,82
RS 59.548.085,71
RS 61.753.570,36

R REFERENTE A COMPEN

RS 2.844.176,53
RS 17.695.308,89
RS 5.281.520,86
RS 16.321.255,55

RS 13.844.210,56
RS 0,00

RS$ 0,00

-R$ 196.684.631,10
R$ 210.528.841,66
R$ 210.528.841,66
RS$ 0,00

0,00

Valores com aliquotas
de equilibrio

RS 316.369.542,57
RS 318.346.964,39
RS 0,00
R$1.977.421,82

RS 172.325.439,75
RS 293.627.095,82
RS 59.548.085,71
RS 61.753.570,36

SAGAO PREVIDENCIARIA

RS 2.844.176,53
RS 17.695.308,89
RS 5.281.520,86
RS 16.321.255,55

RS 13.844.210,56
RS$ 0,00

RS$ 0,00

-R$ 196.684.631,10
R$ 210.528.841,66
R$ 210.528.841,66
RS$ 0,00

0,00

8.  CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO NORMAL POR BENEFICIO

8.1.

Tabela 17 — Remuneragao e Proventos

Ativos

Categorias

Valor Mensal - Estatisticas

Total das Remuneragdes de Contribuigcao dos Servidores

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que
superam o Limite Maximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que superam o
Limite Maximo do RGPS

da Populagdo Coberta

4.443.190,10

98.003,01

226,31

VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS

Valores
Anuais

57.761.471,30

1.274.039,13

2.942,03

4.541.419,42

59.038.452,46
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8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

O plano de custelo esta vigente na Lel Municipal 10062 de 27/03/2024 - Art.
2° 1 e as contribuigoes esperadas estao na tabela abaixo.

Tabela 18 — Plano de Custeio Vigente e Contribui¢des

Valor da
. Valor Anugl da Aliquota contribuigéo
Categorias Base de Calculo Vigente (%) esperada com
(RS) aliquotas vigentes
(G
Ente Federativo 57.761.471,30 13,50% 7.797.798,63
Taxa de Administragao 57.761.471,30 0,50% 288.807,36
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 0,00 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 57.761.471,30 14,00% 8.086.605,98
Segurados Ativos 57.761.471,30 14,00% 8.086.605,98
Aposentados 1.274.039,13 14,00% 178.365,48
Pensionistas 2.942,03 14,00% 411,88

RS 59.038.452,46 28,00% RS 16.351.989,33

8.3. CUSTOSE ALIQUOTASDE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR
BENEFICIO

Aqui demonstramos as aliquotas adequadas, calculadas atuarialmente, a
serem instituidas pelo municipio para garantir o equilibrio financeiro e atuarial,
discriminadas por tipo de beneficio.

Tabela 19 — Plano de Custeio Calculado por Beneficio
Custo Anual
Regime Previsto (RS)
Financeiro | (Aliquota x Base
de Contribuic&o)

Aliguota
Normal
Calculada

Beneficios

Aposentadoria Programada - Tempo de Contribuicéo, Idade 5.341.203,25 9,25%
Aposentadoria Especial de Professor CAP 5.725.317,04 9,91%
Outras Aposentadorias Especiais CAP 0,00 0,00%
Aposentadoria por Invalidez CAP 1.652.555,69 2,86%
Pensao por Morte de Servidor Ativo CAP 2.432.335,56 4,21%
Pensédo por Morte de Servidor Aposentado por Invalidez CAP 0,00 0,00%
Pensdo Por Morte de Servidor em Aposentadoria CAP 337.326,99 0,58%
Pensao Por Morte de Servidor em Aposentadoria Especial CAP 395.666,08 0,69%
Penséo Por Morte de Servidor em Outras Aposentadorias CAP 0,00 0,00%
Custeio Administrativo - 288.807,36 0,50%
Aliquota Total* 16.173.211,96 28,00%

*Aliquotas sem considerar a contribui¢ao excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima do teto do

RGPS.
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8.4. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR
REGIME FINANCEIRO

Tabela 20 — Plano de Custeio por Regime

Regime Financeiro Custo Anual Previsto (RS) (Aliquotax  Aliquota Normal
Base de Contribuigéo) Calculada
Capitalizagao 15.884.404,61 27,50%
Repartigao de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
Reparticdo Simples 0,00 0,00%
Custeio Administrativo 288.807,36 0,50%
Aliquota Total* 16.173.211,96
*Aliquotas sem considerar a contribuigao excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima do teto do
RGPS.

85. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM
LEI

Tabela 21 - Custo e Plano de Custeio Definido na Avaliagéo Atuarial
Aliquota

. - . Valor Anual da Base  Definida na Valgr an
Regime Financeiro de Calculo (RS) Avaliagso contribuigdo
_ Esperada
Atuarial (%)

Ente Federativo RS 57.761.471,30 13,50% RS 7.797.798,63
Taxa de Administragdo RS 57.761.471,30 0,50% RS 288.807,36
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas RS 0,00 0 R$ 0,00
Ente Federativo - Total RS 57.761.471,30 14,00% RS 8.086.605,98
Segurados Ativos RS 57.761.471,30 14,00% RS 8.086.605,98
Aposentados RS 1.274.039,13 14,00% RS 178.365,48
Pensionistas RS 2.942,03 14,00% RS 411,88

Aliquota Total RS 59.038.452,46 RS 16.351.989,33

9.  EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1.  PRINCIPAIS CAUSAS DO RESULTADO ATUARIAL

Oresultado apresentado noitem 7 evidencia o resultado do Plano Previdenciario
do RPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA, cuja origem se deu, provavelmente,
em razao de um ou mais dos seguintes fatores:

a) Aplicacao de um Plano de Custeio inadequado quando da instituigao do RPPS
e por longo tempo de vigéncia;

b) Atraso ou falta de repasse das contribuigoes instituidas em Lei;

c) Utilizagdo dos recursos financeiros para outros fins, que nao os
previdenciarios;

d) Aumentos salariais para os segurados do Plano Previdenciario acima da

inflagao e superando a premissa de crescimento salarial em anos anteriores;
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e) Rendimentos das aplicagOes e investimentos dos recursos financeiros do
RPPS abaixo do minimo atuarial esperado (meta atuarial);

f) Ingresso de novos servidores sem a devida compensacao financeira
previdenciaria;

g) Promogoes e incorporagoes de vantagens as vesperas da aposentadoria, sem
a proporcional capitalizacao do sistema;

h) Aumento da expectativa de vida do brasileiro, ocasionando o prolongamento
de pagamento dos beneficios por um periodo maior;

1) Base cadastral incompleta, principalmente em relagao a nao informacao do
tempo de contribui¢ao/servigo anterior a nomeagao no servigo publico;

j) Falta de reposicao e novas contratagoes de servidores ativos fazendo com

que a proporcao entre ativos para inativos fiqgue muito proxima de 1:1.

Ressaltamos que nesse ultimo exercicio, temos o0s seguintes fatores que

contribuiram para o resultado atuarial apresentado:

a) Alteracao da taxa de juros para 5,64% a.a.,

o

)
) Alteracao da tabua de mortalidade;
)

O

Aumento da media salarial dos segurados ativos em 10,36%,

(S

) Aumento quantitativo nos inativos em 7,29%;

D

) Aumento na média do valor dos proventos dos inativos em 12,18%;

—h

) Aumento quantitativo nos ativos em 1,84%;

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT

A partir dos resultados encontrados e apresentados no item 7, passa-se a
estabelecer o plano de equacionamento do déficit ao RPPS de SANTO ANTONIO DA
PATRULHA nos itens abaixo, como sendo o suficiente e necessario para a
manutencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

9.2.1 Equacionamento do déficit

A Portaria MTP n° 1.467/2022 determina 0s prazos maximos que podem ser
aplicados para amortizagao do déficit atuarial encontrado. No artigo 43 do referido
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Tabela 22 — Plano de Amortizagéo Vigente

Ano

artigo esta definido que o prazo maximo possivel, sem a utilizagao do LDA — Limite

do Déficit Atuarial, é de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano

de amortizagao implementado pelo ente federativo. Seqgue a transcricao do art. 43

para o entendimento.

Art. 43. O plano de amortizacao devera obedecer a um dos seguintes
prazos maximos:

I- 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do plano de amortizagao
que tiver sido implementado em lei do ente federativo publicada
apos a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018;

II - caso seja utilizada a duragéo do passivo como parametro para o
calculo do LDA, o prazo do plano de amortizagao correspondera ao
dobro da duragao; ou

Il - caso seja utilizada a sobrevida meédia dos beneficiarios como
parametro para o calculo do LDA, deverdo ser observados os
seguintes parametros:

a) o prazo do plano de amortizagao do deficit atuarial relativo a
PMBC devera corresponder a sobrevida média dos beneficiarios; e
b) o prazo do plano de amortizagao do deficit atuarial relativo a
PMBaC devera ser calculado pela seguinte formula:

Prazo=RAP x 15

onde: RAP = prazo médio remanescente para aposentadoria de cada
segurado, calculado a partir da base cadastral, premissas e hipoteses
utilizadas na respectiva avaliagdo atuarial, considerando no minimo
a idade, sexo e tempo de contribuigao.

Paragrafo unico. Para os entes federativos que comprovarem o
dispostonoincisoIV do art. 55 desta Portaria, o plano de amortizacao
do deficit atuarial de que trata o inciso I do caput podera prever
aliquotas e/ou aportes até 2065.

Assim sendo, Santo Antonio da Patrulha pode utilizar para o calculo do plano
de amortizacao, o prazo de 29 anos, remanescente em lel.

A legislacao em vigor autoriza o financiamento do referido deficit em 35
anos, atraves de aliquota especial (suplementar), respeitado as definicoes nos
artigos 56, 57, 64 e 65 da Portaria MTP n° 1467/2022.

A administracao de Santo Antéonio da Patrulha ja possul em lel plano de
amortizacao que equaciona plenamente o deficit atuarial atual, conforme
demonstrado abaixo

Percentual (%)

Aporte (RS)

Base de Célculo  Saldo Inicial 0) Juros Saldo Final

R /R ST ® R

2026 13,90% 5.305.883,29  58.339.086,01
2027 13,90% 5.358.942,12  58.922.476,87
2028 13,90% 5.4156.531,65 59.511.701,64
2029 13,90% 5.466.656,86 60.106.818,66

196.684.631,10 13.415.016,25

194.362.628,04 13.549.166,41
191.775.513,86 13.687.658,08
188.903.994,76 13.821.504,65

11.093.013,19 194.362.628,04
10.962.052,22 191.775.513,86
10.816.138,98 188.903.994,76
10.654.185,30 185.736.675,41
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2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%
13,90%

5.521.323,43
5.576.536,66
5.632.302,03
5.688.625,05
5.745.511,30
5.802.966,41
5.860.996,08
5.919.606,04
5.978.802,10
6.038.590,12
6.098.976,02
6.159.965,78
6.221.565,44
6.283.781,09
6.346.618,90
6.410.085,09
6.474.185,94
6.538.927,80
6.604.317,08
6.670.360,25
6.737.063,86
6.804.434,49
6.872.478,84
6.941.203,63
7.010.615,66

60.707.886,84
61.314.965,71
61.928.115,37
62.547.396,52
63.172.870,49
63.804.599,19
64.442.645,19
65.087.071,64
65.737.942,35
66.395.321,78
67.059.275,00
67.729.867,75
68.407.166,42
69.091.238,09
69.782.150,47
70.479.971,97
71.184.771,69
71.896.619,41
72.615.585,60
73.341.741,46
74.075.158,87
74.815.910,46
75.564.069,57
76.319.710,26
77.082.907,37

185.736.675,41
182.252.504,21
178.432.228,55
174.255.496,17
169.700.792,99
164.745.377,42
159.365.211,01
1563.534.885,15
147.227.543,67
140.414.801,05
133.066.655,98
125.151.400,13
116.635.521,70
107.483.603,55
97.658.215,61
87.119.801,15
75.826.556,74
63.734.305,34
50.796.362,26
36.963.393,62
22.183.266,70
6.400.892,00
-10.441.943,73
-28.406.753,87
-47.5568.538,15

13.959.719,70
14.099.316,89
14.240.310,07
14.382.713,17
14.526.540,30
14.671.805,70
14.818.523,76
14.966.709,00
15.116.376,09
15.267.539,85
15.420.215,24
156.574.417,40
156.730.161,57
15.887.463,18
16.046.337,82
16.206.801,19
16.368.869,21
16.532.557,90
16.697.883,48
16.864.862,31
17.033.510,94
17.203.846,04
17.375.884,51
17.549.643,36
17.725.139,78

10.475.548,49
10.279.041,24
10.063.577,69
9.828.009,98
9.571.124,72
9.291.639,29
8.988.197,90
8.659.367,52
8.303.633,46
7.919.394,78
7.504.959,40
7.058.538,97
6.578.243,42
6.062.075,24
5.507.923,36
4.913.556,79
4.276.617,80
3.594.614,82
2.864.914,83
2.084.735,40
1.251.136,24
361.010,31
-588.925,63
-1.602.140,92
-2.682.301,55

182.252.504,
178.432.228,55
174.255.496,17
169.700.792,99
164.745.377,42
159.365.211,01
153.534.885,15
147.227.543,67
140.414.801,05
133.066.655,98
125.151.400,13
116.635.521,70
107.483.603,55
97.658.215,61
87.119.801,15
75.826.556,74
63.734.305,34
50.796.362,26
36.963.393,62
22.183.266,70
6.400.892,00

-10.441.943,73
-28.406.753,87
-47.5568.538,15
-67.965.979,48

Uma vez amortizado todo o déficit atuarial, o qual é previsto para o ano 2054,
o Custo Especlal nao mais sera necessario, permanecendo apenas o Custo Normal.

Tabela 22 - A — Aportes mensais por érgdo (13 meses)

Ano Aporte Municipio Aporte Camara Aporte Museu
2026 397.202,70 10.463,08 479,09
2027 401.174,73 10.567,71 483,88
2028 405.411,06 10.679,30 488,99
2029 409.238,34 10.780,12 493,60
2030 413.330,73 10.887,92 498,54
2031 417.464,03 10.996,80 503,52
2032 421.638,67 11.106,77 508,56
2033 425.855,06 11.217,84 513,64
2034 430.113,61 11.330,01 518,78
2035 434.414,75 11.443,31 523,97
2036 438.758,90 11.557,75 529,21
2037 443.146,48 11.673,33 534,50
2038 447.577,95 11.790,06 539,85
2039 452.053,73 11.907,96 545,24
2040 456.574,27 12.027,04 550,70
2041 461.140,01 12.147,31 556,20
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2042 465.751,41 12.268,78 561,77
2043 470.408,92 12.391,47 567,38
2044 475.113,01 12.515,39 573,06
2045 479.864,14 12.640,54 578,79
2046 484.662,78 12.766,94 584,58
2047 489.509,41 12.894,61 590,42
2048 494.404,51 13.023,56 596,33
2049 499.348,55 13.153,80 602,29
2050 504.342,04 13.285,33 608,31
2051 509.385,46 13.418,19 614,39
2052 514.479,31 13.552,37 620,54
2053 519.624,10 13.687,89 626,74
2054 524.820,35 13.824,77 633,01

10.  CUSTEIO ADMINISTRATIVO

ORPPS de SANTO ANTONIO DA PATRULHA tem definido em Lei que sua taxa
de administragao € de 05% sob a base de contribuigao dos ativos, sendo este
direcionado para o bom funcionamento e organizacao da Unidade Gestora.

A Portaria MTP n° 1.467/2022, que dispoe sobre a taxa administragao para o
custeio das despesas correntes e de capital em seu artigo 84 0s percentuais
transcritos abaixo:

Art. 84. A taxa de administragao a ser instituida em lei do ente federativo,
devera observar os seguintes parametros:

)

II- limitagao de gastos aos seguintes percentuais maximos previstos em lei
do ente federativo, apurados com base no exercicio financeiro anterior,
desde que devidamente financiados na forma dos incisos I e III: (Redagao
dada pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)

a) de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupo Porte Especial do ISP-RPPS, de que trata o art. 238,
aplicado sobre o somatorio da base de calculo das contribuigoes dos
servidores ou de até 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas;

b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatério da base de calculo das contribuigées dos servidores ou
de até 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento), sobre o somatério das
remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no
grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de
calculo das contribuigoes dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés
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décimos por cento), sobre o somatério das remuneragdes brutas dos
servidores, aposentados e pensionistas; ou

d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatério da base de calculo das contribuigoes dos servidores ou
de até 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), sobre o somatoério das
remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas; e [...]

Segue abaixo uma tabela resumindo o artigo 84 para melhor entendimento.
Tabela 23 — Valor Utilizado com a Taxa de Administragéao

. Somatério das remuneragées
Base de Calculo das ¢

contribui¢des dos servidores

brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas

Especial 2,00% 1,30%
Grande 2,40% 1,70%

Médio 3,00% 2,30%
Pequeno 3,60% 2,70%

Sendo assim, sera informado no item 102 a estimativa de despesas
administrativa para 0 proximo exXercicio.

101. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS
ULTIMOS TRES ANOS

A tabela abaixo informa as despesas administrativas dos ultimos trés anos,
conforme valores informados pelo ente, constante nas informacoes
complementares recebidas para essa avaliagao atuarial:

Tabela 24 — Valor Utilizado com a Taxa de Administragéo
Valor total (RS)

R$ 150.397,97
R$218.990,11

R$167.971,05
Média dos ultimos 3 anos RS 179.119,71

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O
PROXIMO EXERCICIO

Partindo de um critério conservador, estimamos para 0 proximo exercicio, 0s
gastos com taxa de administracao nao ultrapassarao a media dos ultimos trés anos
mais uma margem de 10%, o que gera o montante de RS 197.031,68, o que significa
uma aliquota de 0,34%.

10.3. RECOMENDACOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAO

Conforme exposto no item anterior, recomendamos a manutengao da
aliquota de custelo das despesas administrativas.
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11.  ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES
ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta a analise comparativa entre os resultados das trées
ultimas avaliagOes atuarlais e a evolucao do grupo de ativos, aposentados e

pensionistas.

Tabela 25 — Valores dos Compromissos

VALORES DOS COMPROMISSQS/ Exercicios 2026 2025 2024

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 266.119.484,177  235.900.799,93  211.436.929,07
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 318.346.964,39  283.239.052,19  264.938.396,24
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 1.977.421,82 1.367.922,98 1.218.248,51

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 316.369.542,57 281.871.129,21  263.720.147,73
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 293.627.09582 290.282.612,92  357.778.421,15
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder  121.301.656,07  99.877.346,91 105.481.671,45
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 172.325.439,75 190.405.266,01  252.296.749,70
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 34.016.564,44  81.692.445,30 109.490.263,68
Valor Atual da Compensacgéo Financeira a Pagar 8.125.697,39 8.179.962,65 8.682.153,86

Resultado Atuarial

196.684.631,10

162.863.112,64

203.771.858,54

INDICE DE COBERTURA DAS RESERVAS MATEMATICAS 54,46% 49,95% 40,97%

A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolugao do RPPS no seu
objetivo de capitalizar recursos para pagamento dos beneficios sob sua gestao. Na
avaliagao atuarial de 2025, o indice de cobertura para seus compromissos era de
49,95%, e atualmente o indice € de 54,46%, representando um acrescimo de 9,02%.

Evolucao dos Ativos Garantidores e Provisdes
Matematicas

600.000.000,00
516.016.897,43

472.276.395,22

500.000.000,00 454.196.568,96

400.000.000,00

266.119.484
300.000.000,00
211.436.929 R
200.000.000,00
100.000.000,00 l
0,00

2023 2024 2025

M Ativos Garantidores M Reserva Matemadtica

O grafico acima apresenta a evolucao dos ativos garantidores em
comparacao com a reserva matematica ao longo dos ultimos trés exercicios.

Dado os ativos garantidores disponiveis e a reserva matematica calculada, a
analise conjunta desses dois indicadores é fundamental para avaliar o equilibrio
financeiro e atuarial, pois evidencia se 0s recursos acumulados sao suficientes para
cobrir as obrigagoes projetadas ao longo do tempo.

Tabela 26 — Estatisticas da Populagdo Coberta

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA - Ano Base
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Quantidade de Segurados Ativos 996 978 900
Quantidade de Aposentados 512 476 459
Quantidade de Pensionistas 62 59 63
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 4.461 4.042 3.954
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 4.050 3.707 3.446
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2.638 2.255 2.124
Idade Média dos Segurados Ativos 44 44 45
Idade Média dos Aposentados 65 65 65
Idade Média dos Pensionistas 64 66 64
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60 57 58

Observa-se que houve um aumento de 1,84% na quantidade de ativos de
2025/2024, enquanto os inativos aumentaram em torno de 7,29% no mesmo periodo.

Evolug¢do Grupo Segurados

996 978

900
1.000

800
600
400
200

Ativos Aposentados Pensionistas

m12/31/2024 m12/31/2023 12/31/2022

12. ANALISE DE SENSIBILIDADE

[remos demonstrar neste capitulo, a influéncia de algumas variaveis na
apuracao dos custos e reservas matematicas. As variaveis utilizadas serao: taxa de
juros atuarial, crescimento salarial e tabua de mortalidade.

121 IMPACTO DA TAXA DE JUROS

O resultado atuarial desta avaliagao, considerando a taxa de juros de 5,64%,
apresentou uma provisao matematica de RS 488.694.982,32 e um custo normal de
28%. Entretanto, a taxa de juros tem relacao inversamente proporcional ao resultado
atuarial, ou seja, uma taxa de juros maior, resulta em um déficit atuarial menor e
quando a taxa e reduzida, o resultado atuarial aumenta. Para analise de impacto da
taxa de juros, foi realizado o calculo atuarial variando o percentual de juros. Segue
abaixo os resultados.

Tabela 27 — Variagado nas ProvisGes Matematicas em Fungao da taxa de Juros Real

Juros Provisdo Total

4,64% 214.247.948,91 343.447.964,81 557.695.913,72
514% 191.615.242,62 329.366.383,27 520.981.625,89
5,64% 172.325.439,75 316.369.542,57 488.694.982,32
6,14% 155.736.562,38 304.349.716,73 460.086.279,11
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141.352.315,91 | 293.211.783,63 | 434.564.099,54 |

12.2 IMPACTO DO CRESCIMENTO SALARIAL

Em relacao ao crescimento salarial, o percentual utilizado é diretamente
proporcional as provisoes matematicas, ou seja, quanto mailor o crescimento
salarial, mailor serdao as provisoes. Analisando as possivels alteracoes no
crescimento salarial médio dos segurados ativos considerados nesta avaliagao,
verifica-se o seguinte resultado:

Tabela 28 — Variagado nas Provisdes Matematicas em Fungao do Crescimento Salarial

Crescimento Salarial Provisdo Total

1,00% 172.325.439,75 316.369.542,57 488.694.982,32
1,50% 180.137.029,92 316.369.542,57 496.506.572,49

2,00% 188.900.67527 316.369.542,57 505.270.217,84
12.2 IMPACTO BIOMETRICO — TABUAS DE MORTALIDADE

Nos ultimos anos observa-se a reducao da expectativa de vida do brasileiro
na tabua de mortalidade IBGE - 2024 e 1sso segue sendo refletido na apuragao dos
resultados atuariais em razao da atualizagao anual das tabuas de mortalidade, pois,
quanto maior a expectativa de vida, maior o montante de recursos necessarios para
pagar os beneficios por mais tempo, e quando menor a expectativa de vida, menor
sera 0 montante de recursos. Segue abaixo 0 Impacto gerado nas provisoes
matematicas quando alterado a premissa biomeétrica.

Tabela 29 — Variagédo Tabua de Mortalidade

Tabuas de Mortalidade Provisdo Total

AT2000 (M/F) 184.722.761,79 331.503.139,90 516.225.901,69
IBGE-2023 (M/F) 171.890.903,40 315.733.170,96 487.624.074,36
Conforme Relatério 172.325.439,75 316.369.542,57 488.694.982,32

13.  AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

O RPPS de Santo Anténio da Patrulha é considerado MEDIO Porte e sequndo
dados divulgados pela Secretaria de Previdéncia, possul nota A no Indicador de
Situacao Previdenciaria — ISP, o que o deixa classificado como Perfil Atuarial IV.

14, PARECER ATUARIAL

A presente Avaliacao Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagao
financeiro-atuarial do RPPS do municipio de SANTO ANTONIO DA PATRULHA, de
acordo com a metodologia, hipoteses e premissas citadas anteriormente. Os
resultados encontrados originam-se de projecoes futuras baseadas em hipoteses,
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parametros de calculo e critérios internacionalmente aceitos, e dimensionam oS
custos e as provisoes matematicas do plano previdenciario, atendendo a Portaria MTP
n° 1.467/2022, que estabelece os parametros técnico-atuariais para a realizagao deste
tipo de estudo, constantes na Nota Técnica Atuarial deste municipio.

Os resultados encontrados evidenciam um desequilibrio importante no RPPS
de SANTO ANTONIO DA PATRULHA, originado no servico passado. Tal desequilibrio
(déficit) esta recebendo o tratamento adequado (equacionamento) através do plano de
amortizagao, ja implementada na Legislacao Municipal. O déficit encontrado tem sua
origem na combinacao de alguns fatores importantes, os quais foram elencados no
item 9.1 A implantagao da contribuicao especial (suplementar), tem por objetivo
garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de pagamento de
beneficio. Estas contribuicoes especials perdurarao até a quitagao total do déficit
atuarial.

O plano de amortizacao se mostra condizente com 0s compromissos do RPPS,
logo podera manter o atual plano de custelo vigente. Em relacao a rentabilidade
auferida no sistema financeiro nacional do ultimo ano, evidencia que o RPPS cumpriu
a meta atuarial do Plano, resultando em decréscimo no deficit atuarial e, ou seja, houve
um ganho atuarial de RS 5.896.684,12.

O municipio de Santo Antonio da Patrulha possui custo normal vigente em lel
e conforme ja exposto no item 8.5 e se mostra compativel com os compromissos do
plano. Portanto, nao necessitando alteragao do custo normal total.

Alem disso, como evidenciado no item 10.3, 0 municipio devera realizar a
manutencao da taxa de administragao, pois o atual custelo ja garante a cobertura
Integral das despesas administrativas.

Porto Alegre, 5 de marco de 2026

L T /Wu/

/
Michele de Mattos Dall’Agnol
Atudria MTE 2.991
CPF: 837.360.850-87
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15, ANEXOS

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES
ANEXO 2 — ESTATISTICAS
ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS
PROXIMOS DOZE MESES

ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAO COBERTA

ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA — RREO

ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAOQ DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA
ANEXO 8 - TABUAS EM GERAL
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

Esse anexo apresentara conceitos e definicoes transcritos da Portaria MTP
n°® 1467/2022 necessarios para a correta compreensao dos termos técnicos
utilizados e dos resultados apresentados na avaliagao atuarial.

1) Aliquota de contribuicao normal: percentual de contribuicao, instituido em lei
do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos
valores sao destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

2) Aliquota de contribuigdo suplementar: percentual de contribuigao
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

3) Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipotese
ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagao atuarial.

4) Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagoes continuadas e nas condigoes previstas na Constituigao Federal, nas
normas gerais de organizagao e funcionamento desses regimes e na legislagao
do ente federativo.

5) Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que,
por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia medica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento, nas condigoes
previstas na Constituicao Federal, nas normas gerais de organizagao e
funcionamento desses regimes e na legislacao do ente federativo.

6) Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatoério dos
recursos provenientes das contribuigoes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo
seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico,
excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e os valores
das provistes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de
repartigao simples e de reparti¢ao de capitais de cobertura.

7) Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lel
n° 806, de 04 de setembro de 1969.

8) Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma
de instrucao normativa especifica, com 0 objetivo de verificar e avaliar a
coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da
adequacao do plano de custelo, dos montantes estimados para as provisoes
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(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de
beneficios.

9) Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases tecnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza
a populagao segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima 0s recursos necessarios e as aliquotas de contribuicao normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecoes
atuarials exigidas pela legislacao pertinente e que contem parecer atuarial
conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10) Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, economicos e financeiros utilizados e adotados no plano de
beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de sequrados e beneficiarios
do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, 0s
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas
biometricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacao de
receitas e encargos.

11) Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

12) Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo
ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizagao e
funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participagao de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de
decisao em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao.

13) Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugao das politicas formuladas
pelo conselho deliberativo e as medidas e acoes desenvolvidas pelo ¢rgao de
direcao do RPPS.

14) Custeio administrativo: é a contribuicao considerada na avaliagao atuarial,
expressa em aliquota e estabelecida em leil para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

15) Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacgao e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio,
conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16) Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagao e a
data de inicio dos beneficios.
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17) Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado,
ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou Insuficiéncia de
aliquotas de contribuicao, inadequacao das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisoes
matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos
e entidades do ente federativo.

18) Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicoes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual fol apurado o resultado e a
situacao atuarial do plano. Nas avaliagoes atuariais anuais, a data focal é a data
do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19) Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e
os valores atuais do fluxo de contribuigoes futuras, do fluxo dos valores liquidos
da compensacao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a
receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento
dos beneficios do plano de beneficios.

20) Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS
em cada exerciclo financeiro.

21) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA). documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra,
de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagao atuarial.

22) Dependente previdenciario. a pessoa fisica que mantenha vinculagao
previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23) Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora
do RPPS que compoe o seu ¢rgao de diregao ou diretoria executiva.

24) Duragao do passivo: a meédia ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigoes incidentes sobre esses
beneficios, conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.

25) Ente federativo: a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

26) Equacionamento de deficit atuarial: decisao do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condigoes em que se dara o completo reequilibrio do
plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

27) Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagoes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingao da massa de sequrados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do
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plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigoes futuras e direitos, e 0
total de compromissos atuais e futuros do regime.

28) Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagoes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29) Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao
[ndice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instru¢do normativa da
Secretaria de Previdéncia.

30) Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do
RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31) Fluxo atuarial: discriminagao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras que deram origem aos montantes dos
fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar
e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliacao atuarial.

32) Fundo em capitalizacao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulagao de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no
qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicao e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizacao e os demais beneficios em
conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33) Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17
de marco de 1964, em caso de segregacao da massa, em que as contribuigoes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de acumulacao de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituigao de fundo para oscilagao de riscos.

34)Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagao atuarial ou com o
objetivo de antisselecao de riscos, cuja finalidade € manter nivel de estabilidade
do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35) Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulagao do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.

36) Meta de rentabilidade: € a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de
Investimentos do RPPS.

37) Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituigao das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacao, em face das
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caracteristicas biomeétricas, demograficas, econémicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

38) Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrucao normativa emanada
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulacoes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicao e dos
encargos do plano de beneficios, das provisoes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populagao do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagoes.

39) Orgéos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizacao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administracao Publica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituicao Federal e respectivas constituigcoes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n® 9.717, de 1998.

40) Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se
refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagao da
base cadastral e das bases tecnicas utilizadas na avaliagao atuarial, a
regularidade ou nao do repasse de contribuicoes ao RPPS e a observancia do
plano de custelo vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de custeio vigente
e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagao atuarial e
aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

41) Passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado meétodo de financiamento do
plano de beneficios.

4?2) Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia
de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43)Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, sequndo as regras constitucionais e legais, limitados ao
conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

44)Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragao desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45) Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de
Beneficios e dos custos com a administracao desse plano, necessarias para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na
avaliagao atuarial.
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46) Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracao desse plano, estabelecido em lel pelo ente federativo e vigente
na posicao da avaliacao atuarial.

47) Projecoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projegoes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacao, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticao
simples e taxa de administragao, calculados com base nas novas aliquotas de
equilibrio, para atender as exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal.

48) ProjegOes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projegoes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagao, os beneficios
calculados por repartigao de capitais de cobertura, os beneficios calculados por
reparticao simples e taxa de administragao, calculados com base nas aliquotas
vigentes, para atender as exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal.

49) Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndao concedido,
liquidos das contribuigoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

50) Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido,
liquidos das contribuigoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

51) Regime financeiro de capitalizagao: regime onde ha a formagao de uma massa
de recursos, acumulada durante o periodo de contribui¢ao, capaz de garantir a
geracao dereceitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apos o periodo de acumulacao dos
recursos.

52) Regime financeiro de repartigao de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribuicoes normais futuras de um unico exercicio € igual
ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingao e apenas para beneficios cujo evento gerador do
beneficio venha ocorrer naquele unico exercicio.

53) Regime financeiro de repartigcao simples: regime em que o valor atual do fluxo
de contribuigdes normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de
todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

54) Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagao obrigatoria para
os trabalhadores nao vinculados a regime proprio de previdéncia social.

55) Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
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servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal.

56) Relatorio da avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado
na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

57) Relatorio de analise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual
demonstra-se a adequacao e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliagao atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizagao e funcionamento dos
RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58) Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente
ou de sobras de custelo de exercicios anteriores e respectivos rendimentos,
provenientes de aliquota de contribuigao integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
Instituido nos termos da Lel n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

59) Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para
garantia de beneficios.

60) Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatoério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuigoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensagao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrario.

61) Segregagao da massa: a separagao dos segurados do plano de beneficios do
RPPS em grupos distintos que integrarao o Fundo em Capitalizagao e o Fundo
em Reparticao.

62) Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o
membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o
militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagao
previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, instituigoes, orgaos e entidades autonomas.

63) Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64) Segurado ativo: o seqgurado que esteja em fase laborativa.

65) Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente
ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual nao exista
compensagao previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, €
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a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ao periodo
anterior a assuncao pelo regime proprio e para o qual nao houve contribuicao
para o correspondente custeio.

66) Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média
da tabua de mortalidade na data da avaliagao atuarial e expresso em anos dos
aposentados, pensionistas vitalicios e da duracao do tempo do beneficio das
pensoes temporarias, conforme instrugao normativa da Secretaria de
Previdéncia.

67) Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuicoes futuras e do fluxo dos valores
liquidos da compensacgao financeira a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

68) Tabuas biomeétricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas
bases tecnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

69) Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de
beneficios a valor presente, sem utilizagao do indice oficial de inflagao de
referéncia do plano de beneficios.

70) Taxa de administragao: compreende os limites a que o custo administrativo
esta submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

71) Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Méedia, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais
proximo a duragao do passivo do respectivo plano de beneficios.

72) Valor atual das contribuicoes futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuicoes de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceltos da Ciéncia Atuarial.

73) Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

74) Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

75) Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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76) Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

77) Unidade gestora: a entidade ou ¢rgao integrante da estrutura da administragao
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administragao, o
gerenciamento e a operacionalizacao do RPPS, incluindo a arrecadagao e a
gestao de recursos, a concessao, 0 pagamento e a manutencao dos beneficios.

78) Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condigoes ideais e com a auséncia de
fatores que pressionem para a liquidagao da transacao ou que caracterizem uma
transagao de comercializagao.
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ANEXO 2 — ESTATISTICAS

ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Tabela 1 — Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminagdo Feminina Masculino

Quantidade de Servidores 762 234 996
Folha Mensal RS$3.333.823,49 | R$1.109.366,61 RS 4.443.190,10
Beneficio Médio Mensal RS 4.375,10 RS 4.740,88 RS 4.461,03

|dade Minima Atual 21 20 20
Idade Maxima Atual 73 71 73
|dade Média Atual 43 45 44
Idade Minima de Admissao 18 18 18
Idade Maxima de Admisséo 59 63 63
Idade Média de Admiss&o 33 34 33
Idade Média de Aposentadoria Projetada 58 64 60

Tabela 2 — Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etéria

Até 25 14 11 2%
26 a 30 48 11 6%
31a35 93 21 12%
36 a40 117 35 15%
41 a 45 173 54 23%
46 a 50 133 19 17%
57 a55 105 29 14%
56 a 60 50 35 7%
61 a65 20 13 3%
66a75 9 6 1%
Acima de 75 0 0 0%
762 | 234
Tabela 3 — Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Até 25 223 22%
26 a 30 229 23%
31a35 198 20%
36a40 169 17%
41 a 45 91 9%
46 a 50 46 5%
57 a55 31 3%
56 a 60 8 1%
61a65 1 0%
66a75 0 0%
Acima de 75 0 0%
Tabela 4 — Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
Até RS 1.760,00 23 2%
RS 1.760,01 até 3.520,00 445 45%
RS 3.520,01 até 4.400,00 173 17%
RS 4.400,01 até 8.157,39 278 28%
Acima de 8.157,40 77 8%
Total 996 100%
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Tabela 5 — Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

. Até50anos |
5Tab5 261 O 261
56 a 60 290 14 304
61a65 119 157 276
66a70 55 46 101
Acima de 70

“

Tabela 6 — Distribuigdo de Dependentes por Ativos

Sem dependentes 419 42%

Com 1 dependente 295 30%

Com 2 ou mais dependentes 282 28%
Total 9% | 100% |

ESTATISTICAS DOS APOSENTADOS

Tabela 7 — Estatisticas dos Aposentados

Quantidade de Servidores % 4R 2 AW s O A%m B
Folha Mensal RS 1.735.245,79 RS 338.409,85 RS 2.073.655,64
Beneficio Médio Mensal RS 4.016,77 RS 4.230,12 RS 4.050,11
|dade Minima Atual 48 51 48
Idade Maxima Atual 94 87 94
Idade Média Atual 65 67 65
‘Tabela 8 —Aposentados por Faixa Etdria Etéria
36 a 40 0%
47 a 45 O O 0%
46 a 50 4 0 1%
51a55 36 5 8%
56 a 60 107 13 23%
61a65 97 19 23%
66a75 131 29 31%
Acima de 75 14 14%
80 100%
Tabela 9 — Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo Populagéo Frequéncia
Até RS 1.760,00 103 20%
RS 1.760,01 até 3.520,00 140 27%
RS 3.520,01 até 4.400,00 80 16%
RS 4.400,01 até 8.157,39 163 32%
Acima de 8.157,40 26 5%
Total 512 100%
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Tabela 10 — Aposentados por Dependentes

Intervalo \ Populagdo Frequéncia
Sem dependentes 203 39,65%
Com 1 dependente 288 56,25%
Com 2 ou mais dependentes 21 4,10%
Total 512 100,00%

ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Tabela 11 — Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagdo | Feminina Masculino Total

Quantidade de Servidores 38 24 62
Folha Mensal RS 99.298,52 RS 64.239,20 RS 163.537,72
Beneficio Médio Mensal RS 2.613,12 RS 2.676,63 RS 2.637,71
Idade Minima Atual 12 13 12
|dade Maxima Atual 95 85 95
Idade Média Atual 68 58 64

Tabela 12 - Pensionistas por Faixa Etaria

Intervalo Feminina Masculino Frequéncia

Até 36 2 5 526%
36 a 40 0 0 0,00%
471 a 45 0 I 0,00%
46 a 50 0 1 0,00%
51a55 5 1 13,16%
56 a 60 3 I 7,89%
61 a65 6 4 15,79%
66a75 7 5 18,42%
Acima de 75 6 39,47%

100,00%

Tabela 13 — Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo Populaoao

Até R$ 1.760,00 37,10%

R$ 1.760,01 até 3.520,00 25 40,32%
R$ 3.520,01 até 4.400,00 6 9,68%

RS 4.400,01 até 8.157,39 8 12,90%
Acima de 8.157,40 0 0,00%

Total 62 100,00%
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

RESERVAS MATEMATICAS
Plano de Contas Valor (RS)
Sem Mdscara | C | Ativo - Fundo Previdencidrio RS 266.119.484,17
Sem Mascara | C | Aplicacdes conforme DAIR - Fundo Previdencidrio RS 251.801.794,61
Sem Mascara | D | Reserva administrativa RS 0,00
Sem Mascara | C | Parcelamentos - Fundo Previdencidrio RS 14.317.689,56
R ROS CONTAB DO BALANCO DO RPP
1.2.1.1.2.08.00 | D | Créditos Para Amortizacdo De Déficit Atuarial - Plano Previdenciario - INTRA OFSS RS 0,00
1.2.1.1.2.08.01 | D | Valor Atual Dos Aportes Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.02 | D | Valor Atual Da Contribuicdo Patronal Suplementar Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.08 | D | Valor Atual Dos Recursos Vinculados Por Lei Para Cobertura Do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.99 | D | Outros Créditos Do RPPS Para Amortizar Déficit Atuarial RS 0,00
2.2.7.2.1.00.00 | C | Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidacdo RS 473.882.216,14
2.2.7.2.1.01.00 | C | Plano Financeiro - Provisées de Beneficios Concedidos RS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 | C | Aposentadorias/Pensdes Concedidos Do Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 | D | Contribuicdes Do Aposentado Para O Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 | D | Contribuicdes Do Pensionista Para O Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 | D | Compensacao Previdenciaria Do Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.99 | D | Outras Deductes RS 0,00
2.2.7.2.1.02.00 | C | Plano Financeiro - Provisées De Beneficios A Conceder RS 0,00
2.2.7.2.1.02.01 | C | Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Reparticdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 | D | Contribuicdes Do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo em Reparticdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 | D | Compensacao Previdencidria Do Plano Financeiro Do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.05 | D | Parcelamento De Débitos Previdenciarios RS 0,00
2.2.7.2.1.02.99 | D | Outras Deducdes RS 0,00
2.2.7.2.1.03.00 | C | Plano Previdencidrio - Provisées De Beneficios Concedidos RS 298.999.497,70
2.2.7.2.1.03.01 | C | Aposentadorias/Pensdes Concedidos Do Plano Previdencidrio Do RPPS RS 318.346.964,39
2.2.7.2.1.03.03 | D | Contribuicées Do Aposentado Para O Plano Previdenciario Do RPPS -RS 1.972.247,82
2.2.7.2.1.03.04 | D | Contribuicdes Do Pensionista Para O Plano Previdenciario Do RPPS -RS 5.174,00
2.2.7.2.1.03.05 | D | Compensacao Previdenciaria Do Plano Previdencidrio Do RPPS -RS 17.370.044,87
2.2.7.2.1.03.99 | D | Outras Deductes RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 | C | Plano Previdencidrio - Provisdes De Beneficios A Conceder RS 174.882.718,44
2.2.7.2.1.04.01 | C | Aposentadorias/Pensdes A Conceder Do Plano Previdenciario Do RPPS RS 305.086.659,79
2.2.7.2.1.04.02 | D | Contribuicbes Do Ente Para O Plano Previdencidrio Do RPPS -RS 59.735.349,45
2.2.7.2.1.04.03 | D | Contribuicdes Do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista Para O Plano Previdenciario Do RPPS -RS$ 61.947.769,79
2.2.7.2.1.04.04 | D | Compensacdo Previdenciaria Do Plano Previdencidrio Do RPPS -RS 8.520.822,11
2.2.7.2.1.04.99 | D | Outras Deducdes RS 0,00
2.3.6.2.0.00.00 | C | Reservas Atuariais -RS$ 207.762.731,97
2.3.6.2.1.00.00 | C | Reserva Atuarial — Consolidacdo -RS$ 207.762.731,97
2.3.6.2.1.01.00 | C | Reservas Atuariais - Fundo Em Capitalizacdo -R$ 207.762.731,97
2.3.6.2.1.01.01 | C | Reserva Atuarial Para Contingéncias -RS$ 207.762.731,97
2.3.6.2.1.01.02 | C | Reserva Atuarial Para Ajustes Do Fundo RS 0,00
3.9.9.9.2.00.00 | D | Variacbes Patrimoniais Diminutivas Decorrentes De Fatos Geradores Diversos - INTRA OFSS RS 0,00
3.9.9.9.2.01.00 | D | Ajuste Do Valor Atual Do Plano De Equacionamento Do Déficit Do RPPS RS 0,00
R ROS CONTAB DO BALANCO DO DERATIVO
2.2.7.9.0.00.00 | C | Outras Provisées a Longo Prazo RS 210.528.841,66
2.2.7.9.2.09.00 | C | Valor Atual da Obrigacdo Com Amortizacdo De Déficit Atuarial - Plano Previdenciario - INTRA RS 210.528.841,66
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Nota Explicativa — Provisoes Matematicas Previdenciarias

A Portaria MF n° 184/2008 determinou a STN o desenvolvimento de acoes para
promover a convergéencia as Normas Internacionais de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico publicadas pelo International Public Sector Accounting Standards Board -
I[PSASB, o orgao da International Federation of Accountants — IFAC que trabalha
especificamente para o desenvolvimento da padronizagao internacional das normas de
contabilidade aplicadas ao setor publico, e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CF@

De acordo com a NBC TSP 15, a entidade deve utilizar o método de crédito unitario
projetado (PUC) para determinar o valor presente das obrigagdes de beneficio definido e o
respectivo custo do servigo corrente e, quando aplicavel, o custo do servigo passado.
Entretanto, conforme §1° do Art. 31 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, a apuragao do custo
normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizagao devera ser por
meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

[ - Crédito Unitario Projetado (PUC);
II - Idade Normal de Entrada;

[II - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado por Idade Atingida.

Na presente avaliagao atuarial, a metodologia do regime financeiro utilizada é a Idade
Normal de Entrada, sendo assim foi realizado o seqgundo calculo da avaliagao atuarial
considerando a metodologia de crédito unitario projetado (CUP/PUC). Diante disso, seque
abaixo a tabela comparativa com os resultados com a metodologia PUC, a ser utilizado
para contabilizagao e a provisao matematica a ser considerada para gestao previdenciaria
e atuarial (DRAA).

Descricao Metodologia IEN Metodologia PUC
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 316.369.542,57 316.369.542,57
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 172.325.439,75 183.403.540,55
Provisdo Matematica Total 488.694.982,32 499.773.083,12

Compensacgao Financeira 25.890.867,05 25.890.866,98
Ativo do Plano 266.119.484,17 266.119.484,17
Resultado Atuarial 196.684.631,10 207.762.731,97
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ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

ANEXO Il - EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

UDPINDIG ORISBE) DU DHOPA0S Y

[PLONY PUBYIY

® | Mes 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06
PLANO APOSENTADORIAS /| (-) CONTRIBUICOES | (-) CONTRIBUIGOES | (-) CONTRIBUICOES | (-) COMPENSAGAO | (-) PARCELAMENTO
3 0 | dez/25 301.518.410,21 318.346.964,39 0,00 1.972.247,82 -5.174,00 -14.851.132,36 0,00
g 1 | jan/26 301.958.607,82 318.944.265,10 0,00 2.003.777,54 -5.252,05 14.976.627,70 0,00
2 | fev/26 302.398.805,44 319.541.565,82 0,00 -2.035.307,26 -5.330,09 15.102.123,03 0,00
. 3 | mar/26 | 302.839.003,05 320.138.866,53 0,00 -2.066.836,97 -5.408,14 15.227.61837 0,00
2 4 | abr/26 303.279.200,67 320.736.167,24 0,00 -2.098.366,69 -5.486,18 15.353.113,70 0,00
8- 5 | mai/26 | 303.719.398,28 321.333.467,96 0,00 2.129.896,41 -5.564,23 -15.478.609,04 0,00
o B 6 | jun/26 304.159.595,90 321.930.768,67 0,00 2.161.426,13 -5.642,27 -15.604.104,37 0,00
5 2 7 | jul/26 304.599.793,51 322.528.069,38 0,00 2.192.955,84 -5.720,32 -15.729.599,71 0,00
3 & 8 | ago/26 | 305.039.991,13 323.125.370,10 0,00 2.224.485,56 -5.798,36 -15.855.095,05 0,00
g 9 [ set/26 305.480.188,74 323.722.670,81 0,00 2.256.015.28 5.876,41 -15.980.590,38 0,00
3 10 | out/26 305.920.386,36 324.319.971,53 0,00 -2.287.545,00 -5.954,45 -16.106.085,72 0,00
11 | nov/26 306.360.583,97 324.917.272,24 0,00 -2.319.074,72 -6.032,50 16.231.581,05 0,00
12 | dez/26 306.800.781,59 325.514.572,95 0,00 2.350.604,43 -6.110,54 16.357.076,39 0,00
GEO
3 G 3 ) [ Mes 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.98
@ PLANO ) ) ) ) PLANO (-) OUTROS
3 0 | dez/25 | 161.285705,06 293.627.095,82 -50.548.085,71 -61.753.570,36 11.039.734,69 0,00 196.684.631,10 | -196.684.631,10
0 1 | jan/26 | 162.648.604,75 296.765.346,11 -60.034.433,04 -62.949.285/45 -11.133.022,88 0,00 197.871.72979 | -197.871.729,79
; 2 | fev/26 | 164.011.504,44 299.903.596,41 -60.520.780,37 -64.145.000,53 11.226.311,06 0,00 199.058.82848 | -199.058.828,48
3 | mar/26 | 165.374.404,13 303.041.846,70 61.007.127,70 -65.340.715,62 11.319.599,25 0,00 -200.245.927,17 | -200.245.927,17
: 4 | abr/26 | 166.737.303,82 306.180.096,99 61.493.475,03 -66.536.430,71 11.412.887,44 0,00 -201.433.02585 | -201.433.025,85
3 5 | mai/26 | 168.100.203,51 309.318.347,29 -61.979.822,36 -67.732.145,80 11.506.175,62 0,00 -202.620.124,54 | -202.620.124,54
6 | jun/26 | 169.463.103,20 312.456.597,58 -62.466.169,68 -68.927.860,88 11.599.463,81 0,00 -203.807.22323 | -203.807.223,23
7 | jul/26 170.826.002,89 315.504.847,88 62.952.517,01 -70.123.57597 11.692.752,00 0,00 204.994.321,92 | -204.994.321,92
8 | ago/26 | 172.188.902,58 318.733.098,17 -63.438.864,34 -71.319.291,06 -11.786.040,18 0,00 -206.181.420,61 | -206.181.420,61
S 9 | set/26 | 173.551.80228 321.871.348/46 -63.925.211,67 -72.515.006,14 11.879.328,37 0,00 207.368519,30 | -207.368.519,30
g9 10 | out/26 | 174.914.70197 325.009.598,76 -64.411.559,00 -73.710.721,23 11.972.616,56 0,00 -208.555.617,99 | -208.555.617,99
733 11 | nov/26 | 176.277.601,66 328.147.849,05 -64.897.906,33 -74.906.436,32 12.065.904,75 0,00 209.742.716,68 | -209.742.716,68
» & 8 12 | dez/26 | 177.640.501,35 331.286.099,34 -65.384.253,66 76.102.151,41 12.159.192,93 0,00 210.929.81537 | -210.929.815,37
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ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAOQ

COBERTA

Quantidade
servidores

Concessao
de Beneficios CONTRIBUIGOES E COMPENSACAO

(A) TOTAL DAS RECEITAS COM

(B) TOTAL DAS DESPESAS
COM BENEFICIOS DO

ativos PREVIDENCIARIA PLANO
2026 996 36 27.863.615,78 18.985.376.31
2027 960 16 27.755.062.64 20.497.194.57
2028 944 16 28.357.390,44 21.951.653,14
2029 928 33 28.970.041,15 23.935.341,77
2030 895 30 29.325.248,59 26.069.455,57
2031 865 30 29.622.389.87 28.260.944.76
2032 835 41 29.875.881.83 30.519.363.43
2033 794 37 29.881.937,68 33.041.583,37
2034 757 33 28.006.841,80 35.410.303,56
2035 724 52 27.074.988,67 38.114.109.97
2036 672 38 26.766.492.33 40.579.785,07
2037 634 36 26.653.998.93 43.066.567.45
2038 598 24 26.416.059,75 46.054.560,30
2039 574 35 26.396.546,54 48.835.934.83
2040 539 41 26.009.434,02 50.639.386,61
2041 498 28 25.557.552.58 52.682.685.11
2042 470 52 25.526.530.02 55.428.569,61
2043 418 31 24.657.208,56 56.635.020,48
2044 387 56 24.456.364.67 57.894.467,89
2045 331 38 23.719.519.25 58.539.613.93
2046 293 28 23.219.576.62 57.235.377.78
2047 265 23 23.046.281.71 58.108.569.52
2048 242 22 22.893.810.66 57.686.367.76
2049 220 38 22.698.335.82 56.603.936,01
2050 182 62 22.223.785.41 53.828.024.04
2051 120 18 21.544.560.09 51.479.082,55
2052 102 10 21.309.921.26 48.574.249.26
2053 92 14 21.317.079.20 48.090.306,10
2054 78 17 21.299.831.38 47.952.138.31
2055 61 13 3.207.070,08 46.541.708,54
2056 48 9 2.978.240,20 45.495.807,08
2057 39 8 2.750.55597 43.239.876,22
2058 31 3 2.568.011.24 41.932.566,50
20589 28 4 2.528.876,19 41.465.000.17
2060 24 8 2.431.123,51 40.121.132,67
2061 16 4 2.226.94097 38.061.131.48
2062 12 1 2.111.080.81 36.454.086,58
2063 11 3 1.955.815.88 33.667.907.23
2064 8 3 1.679.623.70 29.049.799.89
2065 5 2 1.502.644.36 26.317.370,23
2066 3 2 1.291.803.99 22.831.328,53
2067 1 1 1.152.527,00 20.632.462,87
2068 0 0 1.038.031.29 18.736.906,83
2069 0 0 977.519,22 17.630.566,85
2070 0 0 903.045,59 16.274.653,49
2071 0 0 792.695,67 14.283.084,65
2072 0 0 673.655,58 12.140.084,00
2073 0 0 595.871.31 10.734.842,59
2074 0 0 520.314,46 9.373.127,66
2075 0 0 458.160,16 8.254.95375
2076 0 0 370.930,43 6.678.146,62
2077 0 0 329.74492 5.936.140,71
2078 0 0 285.894,68 5.143.891.68
2079 0 0 226.854,34 4.081.214,39
2080 0 0 119.588.10 2.151.441.29
2081 0 0 91.432,40 1.644.91894
2082 0 0 52.348,78 941.78418
2083 0 0 30.417.25 547.227.53
2084 0 0 22.374.41 402.51813
2085 0 0 6.500,78 116.949.03
2086 0 0 3.82792 68.872,08
49
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ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO
RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA — RREO

Y 1 ) | =, (0

. Base de dados: 30/09/2025 .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025-2099
RREO — ANEXO XIIl (LRF, art. 53, §1°, inciso 1)
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

(a) (b) (c) = (a-b) (d)=("d" Exercicio
2025 60.902.908,25 29.011.768,78 31.891.139.47 253.402.787.93
2026 50.137.688,64 30.703.796,99 19.433.891,65 272.836.679,58
2027 51.662.47592 31.260.653,18 20.401.822.74 293.238.502.31
2028 53.248.315,20 31.790.246,93 21.458.068,28 314.696.570,59
2029 55.001.736.20 33.294.406.58 21.707.329.62 336.403.900.21
2030 56.754.758.79 34.604.121.74 22.150.637.05 358.554.537.26
2031 58.539.960,09 35.936.701.77 22.603.258,32 381.157.795,58
2032 60.422.22531 37.876.653,13 22.545.572.18 403.703.367.76
2033 62.280.755,49 39.603.871.,51 22.676.883,98 426.380.251.74
2034 62.928.893.59 41.073.926.22 21.854.967.37 448.235.219.11
2035 64.318.114.99 43.674.460,03 20.643.654.95 468.878.874.06
2036 66.076.509,80 45.441.77441 20.634.735,40 489.513.609.46
2037 67.827.978.46 47.121.409,76 20.706.568,70 510.220.178,15
2038 69.500.257,13 48.012.079,40 21.488.177.74 531.708.355,89
2039 71.295.101.90 49.560.480.35 21.734.621.55 553.442.977.44
2040 73.158.031,47 51.562.934,71 21.595.096,76 575.038.074,20
2041 74.924.759,21 52.736.151,20 22.188.608,01 597.226.682.21
2042 76.890.290,11 55.361.847,65 21.528.442 45 618.755.124,66
2043 78.679.380.22 56.712.228.48 21.967.151.74 640.722.276.41
2044 80.675.566,94 59.674.296,81 21.001.270,13 661.723.546,54
2045 82.481.878,38 61.405.040,70 21.076.837,68 682.800.384,21
2046 84.228.057.73 62.515.560,27 21.712.497.45 704.512.881.67
2047 85.981.693,64 63.314.469.49 22.667.22415 727.180.105,82
2048 87.790.032,09 64.056.913,92 23.733.118.17 750.913.223.99
2049 89.784.589,31 65.877.528,96 23.907.060,35 774.820.284,34
2050 91.970.007,29 69.304.700,36 22.665.306,93 797.485.591,27
2051 93.751.283,63 69.701.176,55 24.050.107.,09 821.535.698.36
2052 95.566.498,48 69.616.498,47 25.950.000,02 847.485.698,38
2053 97.521.526,52 69.731.860,21 27.789.666,31 875.275.364,69
2054 99.621.191.87 70.123.621,60 29.497.570,26 904.772.93495
2055 84.042.021,16 71.580.737,28 12.461.283.88 917.234.218.83
2056 85.162.521,34 72.988.307,10 12.174.214.24 929.408.433,07
2057 86.265.100,34 74.369.723,29 11.895.377,05 941.303.810,12
2058 87.360.625,09 75.819.087.39 11.541.537.69 952.845.347.82
2059 88.431.390,48 77.216.154,14 11.215.236,34 964.060.584.16
2060 89.495.267.76 78.708.166,46 10.787.101,31 974.847.685,46
2061 90.524.47515 80.097.904,10 10.426.571.05 985.274.256,51
2062 91.541.984,17 81.557.117,60 9.984.866,57 995.259.123,08
2063 92.529.181,04 82.960.659.41 9.568.521,63 1.004.827.644.71
2064 93.504.462,64 84.461.73097 9.042.731,68 1.013.870.376.39
2065 94.438.708,31 85.855.083,73 8.583.624,58 1.022.454.000,96
2066 95.364.309,22 87.398.59598 7.965.713,23 1.030.419.714,20
2067 96.248.898,43 88.884.426,54 7.364.471,89 1.037.784.186,09
2068 97.087.482,34 90.257.867,39 6.829.614.96 1.044.613.801.05
2069 97.913.292,07 91.784.588,73 6.128.703.34 1.050.742.504.38
2070 98.701.893,98 93.332.818,72 5.369.075.27 1.056.111.579.65
2071 99.440.666,96 94.819.621.45 4.621.045,51 1.060.732.625,16
2072 100.133.312,28 96.272.090,82 3.861.221.46 1.064.593.846,62
2073 100.791.157.87 97.799.411,11 2.991.746,76 1.067.585.593.37
2074 101.395.575,76 99.291.814,27 2.103.761,50 1.069.689.354.87
2075 101.957.732,94 100.860.680,24 1.097.052,70 1.070.786.407.57
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Social — MPS.

Vindas.

Fonte: Avaliacdo Atuarial 2026

2 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

2076 102.464.480,44 102.450.994,36 13.486,09 1.070.799.893,66
2077 102.895.218.37 103.917.167.76 -1.021.949.39 1.069.777.944.27
2078 103.284.820.44 105.549.739,06 -2.264.918.63 1.067.513.025,65
2079 103.595.094,38 107.114.461,90 -3.519.367.52 1.063.993.658,12
2080 103.828.603,37 108.640.652,82 -4.812.049.45 1.059.181.608.67
2081 103.996.083.76 110.246.520,23 -6.250.436.47 1.052.931.172.21
2082 104.075.743.47 111.813.178.17 -7.737.434.69 1.045.193.737.51
2083 104.077.958,17 113.461.211,99 -9.383.253,82 1.035.810.483,69
2084 103.986.671,22 115.131.02517 -11.144.353.95 1.024.666.129.74
2085 103.777.649,95 116.664.942,01 -12.887.292,06 1.011.778.837.68
2086 103.475.990,62 118.280.941,87 -14.804.951.25 996.973.886.42
2087 103.068.224.80 119.951.622,52 -16.883.397.71 980.090.488.71
2088 102.537.313,74 121.609.521,13 -19.072.207.38 961.018.281,33
2089 101.873.268,58 123.223.758,29 -21.350.489,71 939.667.791.62
2090 101.084.969,28 124.923.591,74 -23.838.622,46 915.829.169,16
2091 100.134.380.70 126.477.436.11 -26.343.055.41 889.486.113.75
2092 99.057.285,91 128.219.205,02 -29.161.919.11 860.324.194.64
2093 97.809.198,67 129.915.705,18 -32.106.506,51 828.217.688,13
2094 96.378.400,79 131.528.700,63 -35.150.299,84 793.067.388.29
2095 94.789.468.29 133.335.435,59 -38.545.967.30 754.521.420,99
2096 92.983.153.45 134.988.936.49 -42.005.783.04 712.515.637.95
2097 90.982.387.74 136.732.369.25 -45.749.981.50 666.765.656.44
2098 85.428.976,82 138.426.274,43 -52.997.297,61 613.768.358.83
2099 83.044.946,78 140.211.990,79 -57.167.044,01 556.601.314.82
Notas:

1 Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2025 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia

Financeiras - Taxa de Juros de 5,64%, Crescimento Salarial de 1% e Compensacao Financeira
correspondente a um percentual de até 5% da Reserva Matematica.

Biométricas — Tdbua de Mortalidade conforme consta no relatério Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro

Demogréficas - A Populacao esta baseada em informagdes individuais de Servidores Estatutarios Ativos,
Aposentados, Pensionistas e Dependentes. O Compromisso Médio Familiar do Segurado foi calculado
individualmente, levando em conta a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio
vitalicio ou a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio por maior tempo. A
Rotatividade foi desconsiderada e os Novos Entrandos nédo foi adotado para efeito de determinagao do
Custeio ou das Reservas.
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ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAQ DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

O artigo 29 da Portaria n°® 1.467/2022 trata da obrigatoriedade da divulgagao
da Duragao do Passivo, que corresponde a meédia dos prazos dos fluxos de

pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢coes dos aposentados e
pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Calculo do Fluxo Valores
Beneficios liquidos a valor presente (a)

626.965.913,60
Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b) | 10.177.606.271,70

Duragéo do Passivo (b/a)

16,23

Como analise evolutiva, apresentamos o quadro abaixo:

Duragéo do Passivo (anos)

2024 16,79
2025 16,05
2026 16,23
52
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ABUA DE MORTALIDADE IBGE-2(

4 E HUNTER/ALVARO VINDAS

X Masculino gue Feminino gye Hunter AV I,
0 0,01324798 0,01121261 0,0000000
1 0,00078385 0,00071339 0,0000000
2 0,00062726 0,00055726 0,0000000
3 0,00050384 0,00043830 0,0000000
4 0,00040794 0,00034976 0,0000000
5 0,00033478 0,00028560 0,0000000
6 0,00028061 0,00024091 0,0000000
7 0,00024241 0,00021160 0,0000000
8 0,00021835 0,00019434 0,0000000
9 0,00020764 0,00018705 0,0000000
10 0,00021130 0,00018831 0,0000000
11 0,00023265 0,00019763 0,0000000
12 0,00027817 0,00021488 0,0000000
13 0,00035996 0,00024019 0,0000000
14 0,00049427 0,00027324 0,0000000
15 0,00070120 0,00031299 0,0005750
16 0,00098842 0,00035697 0,0005730
17 0,00133466 0,00040147 0,0005720
18 0,00168747 0,00044307 0,0005700
19 0,00197295 0,00047885 0,0005690
20 0,00215957 0,00050882 0,0005690
21 0,00225419 0,00053444 0,0005690
22 0,00229395 0,00055823 0,0005690
23 0,00232105 0,00058288 0,0005700
24 0,00235264 0,00060968 0,0005720
25 0,00239584 0,00063937 0,0005750
26 0,00244086 0,00067144 0,0005790
27 0,00247456 0,00070507 0,0005830
28 0,00249087 0,00073973 0,0005890
29 0,00248816 0,00077512 0,0005960
30 0,00247514 0,00081179 0,0006050
31 0,00246332 0,00085066 0,0006150
32 0,00246320 0,00089303 0,0006280
33 0,00248402 0,00094047 0,0006430
34 0,00252931 0,00099456 0,0006600
35 0,00260063 0,00105702 0,0006810
36 0,00269628 0,00112939 0,0007040
37 0,00281333 0,00121311 0,0007320
38 0,00294901 0,00130881 0,0007640
39 0,00310040 0,00141644 0,0008010
40 0,00326532 0,00153454 0,0008440
41 0,00344181 0,00166053 0,0008930
42, 0,00362939 0,00179201 0,0009430
43 0,00382857 0,00192671 0,0010140
44 0,00404231 0,00206471 0,0010880
45 0,00427542 0,00220794 0,0011740
46 0,00453429 0,00236025 0,0012710
47 0,00482663 0,00252702 0,0013830
48 0,00515888 0,00271273 0,0015110
49 0,00553673 0,00292128 0,0016570
50 0,00596330 0,00315453 0,0018230
51 0,00643941 0,00341261 0,0020140
52 0,00696400 0,00369491 0,0022310
53 0,00753380 0,00400001 0,0024790
54 0,00814384 0,00432697 0,0027620
55 0,00878735 0,00467529 0,0030850
56 0,00945930 0,00504628 0,0034520
57 0,01015696 0,00544327 0,0038720
58 0,01088751 0,00587374 0,0043500
59 0,01166925 0,00634982 0,0048950
60 0,01253243 0,00688840 0,0055160
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61 0,01352030 0,00751168 0,0062230
62 0,01466815 0,00823742 0,0070290
63 0,01600004 0,00907649 0,0079470
64 0,01750827 0,01002143 0,0089930
65 0,01914119 0,01103864 0,0101930
66 0,02082641 0,01208275 0,0115420
67 0,02247295 0,01309930 0,0130870
68 0,02403258 0,01406500 0,0148470
69 0,02552712 0,01500698 0,0168520
70 0,02704499 0,01600118 0,0191350
71 0,02875594 0,01718470 0,0217340
72 0,03082015 0,01869415 0,0246950
73 0,03336894 0,02065513 0,0280660
74 0,03646975 0,02315419 0,0319040
75 0,04006841 0,02618456 0,0362750
76 0,04406256 0,02968771 0,0412520
7 0,04829493 0,03352842 0,0469190
78 0,05267037 0,03759131 0,0553710
79 0,05726502 0,04188439 0,0607180
80 0,06228390 0,04653123 0,0690840
81 0,06813341 0,05186215 0,0786080
82 0,07520660 0,05823445 0,0894530
83 0,08373091 0,06591211 0,1018000
84 0,09370593 0,07498883 0,1158590
85 0,10458275 0,08508817 0,1318650
86 0,11555068 0,09556935 0,1500900
87 0,12568291 0,10560971 0,1708400
88 0,13428248 0,11452941 0,1944650
89 0,14148596 0,12236292 0,2213630
90 0,14921738 0,12831800 0,2519880
91 0,15812864 0,13505096 0,2876360
92 0,16847412 0,14270668 0,3274200
93 0,18058383 0,15146730 0,3727190
94 0,19489276 0,16156463 0,4242960
95 0,21198440 0,17329786 0,4830220
96 0,23265651 0,18705911 0,5498890
97 0,25802246 0,20337105 0,6260240
98 0,28966935 0,22294342 0,7127120
99 0,32990544 0,24675940 0,8114160
100 0,38213460 0,27621003 0,9138010
101 0,45134657 0,31330477 1,0000000
102 0,54437163 0,36099609 1,0000000
103 0,66794008 0,42363827 1,0000000
104 0,81722144 0,50741928 1,0000000
105 0,94716767 0,61965893 1,0000000
106 0,99634548 0,76215229 1,0000000
107 0,99998571 0,90763741 1,0000000
108 1,00000000 0,98788294 1,0000000
109 1,00000000 0,99983333 1,0000000
110 1,00000000 0,99999997 1,0000000
111 1,00000000 1,00000000 1,0000000
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